
 

  35354646پاییس پاییس   ،،55ی ی شمارهشماره  ،،  ششمششمسال سال   ،،شاپورشاپور  جندیجندی  آموزشآموزش  یی  توسعهتوسعه  پصوهشی پصوهشی   --ی علمی ی علمی صلنامهصلنامه

 ؿاپٛس   ي آٔٛصؽ خٙذي تٛػؼٝ                         
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)Email: kazemishima20@yahoo.com ( 

ي تـشي أشي آٚسي، اػتفادٜ اص آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی سا دس خأؼٝ ي ػّٓ ٚ فٗٔحیظ سلاتتی د٘یاي أشٚص ٚ تٛػؼٝ چكیده:

اص لثیُ تماضاي سٚصافضٖٚ آٔٛصؽ ػاِی، ػذْ وفایت ٞایی ي اخیش، ٚخٛد چاِؾ٘اپزیش وشدٜ اػت. دس یه دٞٝاختٙاب

ٚلت ٚ ػذْ ٔحذٚدیت خغشافیایی آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی ٔٛسد تٛخٝ لشاس ٌشفتٝ اػت؛ تٛدخٝ، وٕثٛد اػضاي ٞیأت ػّٕی تٕاْ

تٝ ایٗ اِؼٕش فشاٌیشاٖ ٘یؼت. تا ػّٓ  ٞاي ػٙتی آٔٛصؽ، دیٍش لادس تٝ پاػخٍٛیی تٝ ٘یاصٞاي آٔٛصؿی ٔاداْ وٝ سٚؽعٛسيتٝ

ي آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی اص دیذٌاٜ دا٘ـدٛیاٖ ا٘داْ ٌشفت. تشاي ٔٛضٛع، پظٚٞؾ حاضش تا ٞذف تشسػی ػٛأُ ٔؤثش تش تٛػؼٝ

اي تٝ حدٓ  ، 92ٕٝ٘ٛ٘-1391دػتیاتی تٝ ایٗ ٞذف، اص تیٗ دا٘ـدٛیاٖ دا٘ـٍاٜ ػّْٛ پضؿىی ٌّؼتاٖ دس ػاَ تحلیّی 

ي ػٛأُ ٔؤثش تش ٘أٝٞا اص پشػؾ٘ؼثتی ا٘تخاب ٌشدیذ. خٟت ٌشدآٚسي دادٜ ايٌیشي تلادفی عثمٝ٘فش تا سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ 170

یادٌیشي اِىتشٚ٘یىی ػٙایتی ٚ ٕٞىاساٖ اػتفادٜ ؿذ وٝ سٚایی ٚ پایایی آٖ آصٖٔٛ تأییذ ٌشدیذ. خٟت تدضیٝ ٚ تحّیُ 

ٖ تی ٔؼتمُ ٚ آ٘ٛٚا اػتفادٜ ؿذ. ٞاي آٔاس تٛكیفی ٚ اػتٙثاعی ٔشتثظ ٘ظیش ٔیاٍ٘یٗ، ا٘حشاف ٔؼیاس، آصٔٛٞا، اص سٚؽ دادٜ

ٞا ٘ـاٖ داد وٝ اص ٘ظش دا٘ـدٛیاٖ، تٕأی ٔحٛسٞاي ٔٛسد تشسػی دس آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی ٔؤثش تٛد. ٕٞچٙیٗ تأثیش یافتٝ

        ٞاي تشتیة اِٚٛیت ػثاست اػت اص: صیشػاختي آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی تٝػٛأُ ٚ ٔحٛسٞاي ٔٛسد تشسػی دس تٛػؼٝ

ي اسصیاتی فشاٌیشاٖ، افضاسي، استثاعات اختٕاػی ٚ فٖٙٛ ٕٞىاسي، ٔحتٛاي تذسیغ ٚ ٔفاد آٔٛصؿی، ؿیٜٛ٘شْافضاسي ٚ ػخت

ي ػٛأُ ٔؤثش تش آٔٛصؽ ي خزب دا٘ـدٛ. ٕٞچٙیٗ تیٗ دیذٌاٜ دا٘ـدٛیاٖ دس صٔیٙٝٞاي آٔٛصؿی، ٚ دس ٟ٘ایت ؿیٜٛسؿتٝ

(. تٙاتشایٗ <05/0P-Valueاٚت ٔؼٙاداسي یافت ٘ـذ )اِىتشٚ٘یىی تشحؼة خٙؼیت، ٔمغغ تحلیّی ٚ ٘ٛع دا٘ـىذٜ، تف

ي آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی تأثیشٌزاس تٛد٘ذ ٚ اص ایٗ ٔیاٖ، تٛاٖ ٌفت تٕأی ػٛأُ ٚ ٔحٛسٞاي ٔٛسد تشسػی، تش تٛػؼٝٔی

 ي آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی تٛد٘ذ. افشاصي، اسصؿٕٙذتشیٗ ػٛأُ دس صٔیٙٝافضاسي ٚ ٘شْٞاي ػختصیشػاخت
 

 ػٛأُ ٔؤثش، آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی، دا٘ـدٛیاٖ. دی:واشگان کلی  
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 مقدمه
ٞاي دس د٘یاي استثاعات ٚ اعلاػات وٙٛ٘ی، ٚخٛد ؿثىٝ     

ٞاي ىا٘ات آٔٛصؿی پیـشفتٝ ٚ افضایؾ سؿتٝایٙتش٘تی ٚ أ

ٞاي عشف، ٚ وٕثٛد فضا ٚ واٞؾ ٞضیٙٝ تحلیّی اص یه

آٔٛصؽ ػاِی، اػتفادٜ اص آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی سا        

ٞاي آٔٛصؿی دس ٘اپزیش وشدٜ اػت. ٞذف غایی ٘ظاْاختٙاب

ٔٙظٛس ا٘تماَ فشًٞٙ ٚ         ػشاػش د٘یا، تؼّیٓ افشاد تٝ

وٓ تش وـٛس ٚ حضٛس دس خأؼٝ اػت. د٘یاي ٞاي حااسصؽ

ٞا اػت. ٔحیظ سلاتتی  أشٚص، د٘یاي استثاعات ٚ سػا٘ٝ

آٚسي، اػتفادٜ اص آٔٛصؽ  د٘یاي أشٚص ٚ تحَٛ ػّٓ ٚ فٗ

٘اپزیش وشدٜ ي تـشي أشي اختٙاباِىتشٚ٘یىی سا دس خأؼٝ

خلٛف        اػت. دس سٚیىشد وٙٛ٘ی، ٞش ػاصٔاٖ ٚ تٝ

صؿی تشاي ٔٛفمیت تا تٛخٝ تٝ اٞذاف ٞاي آٔٛػاصٔاٖ

ٌیشي ٚ دس ساػتاي حفظ، تما ٚ استماي خٛد دس د٘یاي ؿىُ

آٚس أشٚص، ٕٞؼٛ تا ا٘تظاسات خأؼٝ دس اِىتشٚ٘یه ٚ فٗ

خٛ ٚ إِّّی، تٝ ٔذیشاٖ ؿایؼتٝ ٚ وٕاَػغح ّٔی ٚ تیٗ

ٔذیشیتی ٘اب ٚ وأُ ٘یاصٔٙذ ٞؼتٙذ )كاِحی ٚ ٕٞىاساٖ، 

شاٖ تا تٛخٝ تٝ ٔحیظ سلاتتی د٘یاي (؛ تا ایٗ ٔذی2014

تشیٗ آٚسي، تٟتشیٗ ٚ ػشیغ ي ػّٓ ٚ فٗأشٚص ٚ تٛػؼٝ

ٞاي سٚص اص خّٕٝ آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی سا دس تىِٙٛٛطي

ي تـشي تشاي تحمك اٞذاف آٔٛصؿی تٝ خذٔت خأؼٝ

ي ػغح ویفیت آٔٛصؿی دس خٟاٖ ٚ ٌیش٘ذ. استما ٚ تٛػؼٝ

تماَ دا٘ؾ دس         اثشتخـی خذٔات آٔٛصؿی ٘یاص تٝ ا٘

ٞاي ػٙتی وٝ ػیؼتٓعٛسيتشیٗ صٔاٖ داسد؛ تٝوٛتاٜ

آٔٛصؽ خٟت تشآٚسدٖ ٘یاصٞاي آٔٛصؿی ٔذٖٚ أشٚصي، 

وافی ٘یؼت. اص عشفی، حدٓ سٚصافضٖٚ ٔٙاتغ اعلاػاتی، 

ي آٔٛصؽ ٚ پظٚٞؾ ٚ ٘یاص ؿذیذ اِخلٛف دس صٔیٙٝػّی

یا اص           افشاد تشاي دػتشػی تٝ ایٗ اعلاػات دس ػشاػش د٘

اي اص ػٛي اٍ٘یض استثاعات سایا٘ٝػٛ، ٚ د٘یاي ؿٍفتیه

ٞاي ٌٛ٘اٌٖٛ ٚ تضسي ٚخٛد آٔذٖ ؿثىٝدیٍش، ٔٛخة تٝ

إِّّی ؿذٜ اػت )ٔٙتی ٔحة ٚ اي دس ػغح تیٗسایا٘ٝ

(. تغییشات ؿتاتاٖ ػّٓ، حلاس صٔاٖ ٚ 1390ٕٞىاساٖ، 

ػّٕی سا ٞاي ٔىاٖ تشاي دسیافت اعلاػات دس تٕأی صٔیٙٝ

دسٞٓ ؿىؼتٝ ٚ آٔٛصؽ ٘یض اص ایٗ پذیذٜ ٔؼتثٙی ٘یؼت. 

ٞا، ي تٛإ٘ٙذيآٔٛصؽ، یىی اص اسواٖ اػاػی تٛػؼٝ

ٞاي ٔختّف خأؼٝ اػت ٞا دس تخؾٞا ٚ ؿایؼتٍیٟٔاست

(. یادٌیشي اِىتشٚ٘یىی، 1391)تالشكاد ٚ ٕٞىاساٖ، 

یادٌیشي فؼاَ ٚ ٞٛؿٕٙذ اػت وٝ ٔٛخة تحَٛ دس فشآیٙذ 

( . 2003یادٌیشي ؿذٜ اػت )ٞاستٖٛ ٚ ٕٞىاساٖ، _یاددٞی

ٔیاٖ ا٘ٛاع آٔٛصؽ، سٚؽ ٘ٛیٗ آٔٛصؿی وٝ اص آٖ         دس

ػثاست تٟتش، ػٙٛاٖ یادٌیشي اِىتشٚ٘یىی، ٔداصي یا تٝتٝ

ػٙٛاٖ یه ؿٛد، تٝآٔٛصؽ ٚ یادٌیشي اِىتشٚ٘یىی یاد ٔی

٘ظاْ آٔٛصؿی ٘ٛیٗ دس د٘یاي أشٚص ٔغشح اػت ٚ اص ا٘ٛاع 

ٞاي ٞاي ایٙتش٘تی، پایٍاٜٞاي پیـشفتٝ ٘ظیش ؿثىٝٚسيآفٗ

ٌیشد ٚ دس ایٗ ٘ظاْ، اعلاػاتی ٚ ٔذیشیت دا٘ؾ تٟشٜ ٔی

اسائٝ           ٔحتٛاي آٔٛصؿی اص عشیك خذٔات اِىتشٚ٘یىی

(. دس آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی،  ایٙتش٘ت،  1376ؿٛد )ٌّـا، ٔی

ت ٞاي ػٙتی خؼتدٛي اعلاػات سا دس د٘یاي تحمیماؿیٜٛ

ٞایی اص آٚس أشٚص ٔتحَٛ وشدٜ ٚ تا تٛخٝ تٝ چاِؾٚ فٗ

لثیُ تماضاي سٚصافضٖٚ تشاي آٔٛصؽ ػاِی ٚ ػذْ وفایت 

ٚلت ٚ ٘یاص تٝ حزف تٛدخٝ، وٕثٛد ٞیأت ػّٕی تٕاْ

ٞاي خغشافیایی، یادٌیشي ٚ آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی ٔحذٚدیت

ٔٛسد تٛخٝ خذي لشاس ٌشفتٝ اػت )ٟٔذیٖٛ ٚ ٕٞىاساٖ، 

آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی، ویفیت تؼیاس ٟٔٓ تٛدٜ ٚ  (. دس1390

ٞاي ا٘ؼا٘ی، ٔٙاتغ ٔادي ٚ ٔٙظٛس ٞذس ٘شفتٗ ػشٔایٝتٝ

ٞاي آٔٛصؿی ٚ واسآیی ي ٘ظأْاِی ٚ ٕٞاٍٞٙی تیٗ تٛػؼٝ

(. دس 1385آٖ أشي ضشٚسي اػت )ٜ٘ٛ اتشاٞیٓ ٚ ٕٞىاساٖ، 

ٞاي آٔٛصؽ ػاِی د٘یاي أشٚص فـاس سٚصافضٚ٘ی تش ٔؤػؼٝ

ٌیشي ٔختّف خٟاٖ اػٕاَ ؿذٜ تا تٝ ػٕت تٟشٜ دس ٔٙاعك

اص تىِٙٛٛطي اعلاػات ٚ استثاعات حشوت وٙٙذ ٚ ٔیضاٖ 

تش ٞایـاٖ سا تشاي ٔخاعثاٖ ٚػیغدػتشػی تٝ تش٘أٝ

 (. 2009ٕ٘ایٙذ )دساب، 

دٞذ وٝ یادٌیشي اِىتشٚ٘یه،  تحمیمات ٘ـاٖ ٔی    

سٚؽ آٔٛصؿی ٔٙاػثی تٛدٜ ٚ پزیشؽ آػاٖ ساٞثشدٞاي 

ػاصد )ٚاٖ یذ سا تشاي تٟثٛد ٘تایح یادٌیشي ٕٔىٗ ٔیخذ

( تا ایٗ ٚخٛد، تشخی اص ٔحمماٖ،  2008ٚ ٕٞىاساٖ، 

ٞاي یادٌیشي اِىتشٚ٘یىی سا ٞٙٛص ٞٓ دچاس          دٚسٜ

دا٘ٙذ )اػتٖٛ تشاوش ٚ ٞا ٚ وٕثٛدٞایی ٔیواػتی

ٞا (. تخللی ؿذٖ ػّْٛ ٚ تؼذد سؿت2004ٕٝٞىاساٖ، 

سٚص تٝ سٚص ٘یاص تٝ آٔٛصؽ ػاِی دس تاػث ؿذٜ اػت وٝ 

 25دسكذ آٖ صیش  50خٟاٖ خٛاٖ وٙٛ٘ی وٝ تیؾ اص 

تیٙی ؿذٜ اػت وٝ ػاَ ػٗ داس٘ذ، افضایؾ یاتذ. پیؾ

ٞاي خٟاٖ تؼذاد دا٘ـدٛیاٖ دس حاَ تحلیُ دس دا٘ـٍاٜ

تٝ  2025ٔیّیٖٛ ٘فش ٚ دس ػاَ  100تٝ  2010تا ػاَ 

اتؼاد خٟا٘ی ٔیّیٖٛ ٘فش خٛاٞٙذ سػیذ. آ٘چٝ دس  160

آٔٛصؽ ٚ ضشٚست ٚخٛدي آٖ حتٕی اػت، ایٗ اػت وٝ 

ي آٔٛصؽ، یه ضشٚست خٟا٘ی ٚ یادٌیشي تٛػؼٝ

ٞاي آٖ اػت )یؼمٛتی، حُاِىتشٚ٘یىی، یىی اص تٟتشیٗ ساٜ

( تٝ تشخی ػٛأُ ػیاػی ٚ 2006(. ولاسن )1388

اختٕاػی اص لثیُ خٟا٘ی ؿذٖ، افضایؾ تحشوات 

َ افضایؾ یا دس حاَ تغییش دا٘ـدٛیی، ا٘تظاسات دس حا

دا٘ـدٛیاٖ، ٘یاص فضایٙذٜ تٝ دػتشػی تٝ اعلاػات، ٚ فـاس 

ٞا سا ػٛأُ فـاس ٘اؿی اص وٕثٛد تٛدخٝ اؿاسٜ ٕ٘ٛدٜ ٚ آٖ

ٞا ٚ           تش آٔٛصؽ ػاِی خٟت ایداد تغییش دس فؼاِیت
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ٕ٘ایذ. تٙاتشایٗ ایداد ٞاي آٔٛصؿی خٛد ٔؼشفی ٔیؿیٜٛ

یذي تحت ػٙٛاٖ یادٌیشي ي یادٌیشي خذؿیٜٛ

تش خٟت اِىتشٚ٘یىی، تا ٞذف ایداد ؿشایظ ٔٙاػة

سػذ. آٔٛصؽ اص ساٜ ٘ظش ٔیتش ضشٚسي تٝیادٌیشي اثشتخؾ

ي اعلاػاتی، وٝ ٞاي خأؼٝػٙٛاٖ یىی اص ػشٚیغدٚس تٝ

ٞاي ٘ٛیٗ استثاعی ٚ آٔٛصؿی ؿىُ آٚسياص تّفیك فٗ

ٔىا٘ی سا ٌشفتٝ اػت، أىاٖ تشداؿتٗ ٔشصٞاي صٔا٘ی ٚ 

تیؾ اص پیؾ فشاٞٓ ٚ تحِٛی ؿٍشف دس آٔٛصؽ ػاِی 

(. یادٌیشي اِىتشٚ٘یىی 1382ایداد وشدٜ اػت )ٔٙیؼی، 

ٔٙظٛس تؼٟیُ ٚ استماي یادٌیشي تا وٕه اي تٝؿیٜٛ

آٚسي اعلاػات ٚ استثاعات اػت اتضاسٞاي ٔثتٙی تش فٗ

( 1995(.  اػپیشٚ ٚ ٕٞىاساٖ )1391)ظشیف ٚ ٕٞىاساٖ، 

ٞاي ِىتشٚ٘یىی سا تشاي فشاٌیشاٖ ٔحیظیادٌیشي ا

ٞاي دا٘ٙذ وٝ واستشاٖ دس ٔحیظیادٌیشي  خٛد ساٞثش ٔی

ٞاي تیـتشي تشاي دػتیاتی یادٌیشي اِىتشٚ٘یىی، فشكت

تٛاٖ ٌفت  تٝ یادٌیشي خٛدٌشداٖ داس٘ذ. تا ایٗ اٚكاف ٔی

ٞاي آٔٛصؽ اص ساٜ دٚس، ضٕٗ سػایت ػذاِت وٝ دٚسٜ

ٔشدْ دس دٚساٖ ٔحذٚدیت تٛدخٝ آٔٛصؿی، ٘یاص سٚصافضٖٚ 

ٌٛ اػت. ٕٞچٙیٗ آٔٛصؽ ٚ سوٛدٞاي التلادي سا پاػخ

اِىتشٚ٘یىی ٘یاص تٝ ولاع دسع ٘ذاؿتٝ ٚ اػاتیذ         

ي دسٚع اص عّثذ. اص عشفی، اسائٝٚلت وٕتشي سا ٔیتٕاْ

سیضي اػتشاتظیه ٚ فشآیٙذ عشیك ایٙتش٘ت ٘یاصٔٙذ تش٘أٝ

ٞاي واستشدي تیـتش اػت ؾاخشایی سٚؿٙی تا ا٘داْ پظٚٞ

تا اٞذاف ٚ سػاِت آٔٛصؽ سا تٝ تٟتشیٗ ٘حٛ تشآٚسدٜ ػاصد 

(. ِزا تا تٛخٝ تٝ ٘ٛپا تٛدٖ ایٗ آٔٛصؽ 2009)تاوش، 

٘ؼثت تٝ سٚؽ ػٙتی ٚ ٔؼَٕٛ، تحمیمات تیـتش دس ایٗ 

سػذ. دس ٕٞیٗ ساػتا، ایٗ ٘ظش ٔیصٔیٙٝ ضشٚسي تٝ

ي آٔٛصؽ ٝپظٚٞؾ تا ٞذف تشسػی ػٛأُ ٔؤثش تش تٛػؼ

ػّْٛ پضؿىی   اِىتشٚ٘یىی اص دیذٌاٜ دا٘ـدٛیاٖ دا٘ـٍاٜ

 كٛست پزیشفت. 1392ٌّؼتاٖ دس ػاَ 

 ها مواد و روش
كٛست ٔمغؼی دس تحّیّی، تٝ-ي تٛكیفیایٗ ٔغاِؼٝ    

دس دا٘ـٍاٜ ػّْٛ پضؿىی ٌّؼتاٖ ا٘داْ ؿذ.  1392ػاَ 

ي دا٘ـدٛیاٖ دا٘ـٍاٜ ػّْٛ ي آٔاسي، ؿأُ وّیٝخأؼٝ

تٛد٘ذ. تا  92-1391ضؿىی ٌّؼتاٖ دس ػاَ تحلیّی پ

اي، حدٓ ٌیشي تلادفی عثمٝاػتفادٜ اص سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ

٘فش دس٘ظش ٌشفتٝ ؿذ وٝ            170ي ٔٛسد ٘یاص تؼذاد ٕ٘ٛ٘ٝ

ٞا ا٘تخاب ؿذ٘ذ. اتضاس كٛست تؼٟیٓ تٝ ٘ؼثت دا٘ـىذٜتٝ

ي ػٛأُ ٔؤثش تش آٔٛصؽ ٘أٝٞا پشػؾٌشدآٚسي دادٜ

( تٛد وٝ پایایی آٖ 1391٘یىی ػٙایتی ٚ ٕٞىاساٖ )اِىتشٚ

دسكذ ٔٛسد تأییذ لشاس ٌشفت.  81دس ایٗ تحمیك تٝ ٔیضاٖ 

 5ٌٛیٝ ٚ دس یه عیف ِیىشتی  30٘أٝ ؿأُ ایٗ پشػؾ

ي ٔؤثش تش آٔٛصؽ حیغٝ 6اي تٙظیٓ ؿذٜ تٛد وٝ دسخٝ

افضاسي افضاسي ٚ ٘شْٞاي ػختاِىتشٚ٘یىی ؿأُ صیشػاخت

(، 10-6ٞاي آٔٛصؿی )ػؤالات (، سؿت5ٝ-1)ػؤالات 

(،        15-11ٔحتٛاي تذسیغ ٚ ٔفاد آٔٛصؿی )ػؤالات 

ي اسصیاتی (، ؿی20ٜٛ-16ي خزب دا٘ـدٛ )ػؤالات ؿیٜٛ

(، استثاعات اختٕاػی ٚ فٖٙٛ 25-21فشاٌیشاٖ )ػؤالات 

ٞا ٘أٝداد. پشػؾ( سا پٛؿؾ ٔی30-26ٕٞىاسي )ػؤالات 

س تیٗ دا٘ـدٛیاٖ تٛصیغ ٚ پغ پغ اص تٛخیٝ پشػـٍشاٖ د

افضاس ٘شْ 16ي آٚسي ؿذ ٚ تٛػظ ٘ؼخٝاص تىٕیُ خٕغ

ٔٛسد تدضیٝ ٚ تحّیُ لشاس ٌشفت. پغ اص  SPSSآٔاسي 

ٞاي آٔاس تٛكیفی ؿأُ فشاٚا٘ی، ٞا، اص سٚؽٚسٚد دادٜ

ٔیاٍ٘یٗ ٚ ا٘حشاف ٔؼیاس تشاي تشسػی ػٛأُ ٔؤثش تش 

اي آٔاس اػتٙثاعی ٞي آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی ٚ اص سٚؽتٛػؼٝ

ؿأُ آصٖٔٛ تی ٔؼتمُ تشاي تؼییٗ دیذٌاٜ دا٘ـدٛیاٖ 

ي ػٛأُ ٔؤثش تش آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی تشحؼة دستاسٜ

ي ٔیاٍ٘یٗ تشحؼة خٙؼیت ٚ اص آصٖٔٛ آ٘ٛٚا تشاي ٔمایؼٝ

 ٔمغغ ٚ ٘ٛع دا٘ـىذٜ اػتفادٜ ؿذ.

 ها یافته
ي آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی، دس تشسػی ػٛأُ ٔؤثش دس تٛػؼٝ    

ؿٛد، اص ٘ظش ( ٔـاٞذٜ ٔی1عٛس وٝ دس خذَٚ )ٕٞاٖ

دا٘ـدٛیاٖ، تٕأی ػٛأُ ٔٛسد تشسػی ؿأُ           

ٞاي افضاسي، سؿتٝافضاسي ٚ ٘شْٞاي ػختصیشػاخت

ي خزب آٔٛصؿی، ٔحتٛاي تذسیغ ٚ ٔفاد آٔٛصؿی، ؿیٜٛ

ي اسصیاتی فشاٌیشاٖ ٚ استثاعات اختٕاػی ٚ دا٘ـدٛ، ؿیٜٛ

آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی تأثیشٌزاس ٞؼتٙذ. اص  فٖٙٛ ٕٞىاسي، دس

ي پظٚٞؾ، تیـتشیٗ تأثیش ٔشتٛط دیذٌاٜ دا٘ـدٛیاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ

افضاسي تا ٔیاٍ٘یٗ افضاسي ٚ ٘شْٞاي ػختتٝ صیشػاخت

ي خزب دا٘ـدٛ تا ٚ وٕتشیٗ آٖ ٔشتٛط تٝ ؿیٜٛ 46/19

 روش ؿذٜ اػت.  29/17ٔیاٍ٘یٗ 

ثش تش دیذٌاٜ دا٘ـدٛیاٖ دس ٔٛسد ػٛأُ ٔؤ-3جدول 
 ي  آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی تٛػؼٝ

اًحزاف  هیاًگیي عَاهل هؤثز بزآهَسش الکتزًٍیکی ردیف

 هعیار

 هاکشیون هیٌیون

-افشاری ٍ ًزمّای سختسیزساخت 1

 افشاری

46/19 56/3 8 33 

 25 9 22/3 41/17 ّای آهَسشیرشتِ 2

 25 9 39/3 51/18 هحتَای تذریس ٍ هفاد آهَسشی 3

 25 6 44/3 29/17 ًشجَی جذب داشیَُ 4

 25 8 53/3 72/17 ی ارسیابی فزاگیزاىشیَُ 5

 25 8 81/3 99/18 ارتباطات 6

 159 69 56/15 18/199 جوع کل 7

ٞا ٘ـاٖ داد وٝ اص ٘ظش دا٘ـدٛیاٖ دس ٔحٛس ٕٞچٙیٗ یافتٝ

افضاسي دس آٔٛصؽ افضاسي ٚ ٘شْٞاي ػختصیشػاخت

خؼتدٛ ٚ تثادَ اِىتشٚ٘یىی، ػأُ ویفیت ػشػت اتلاَ، 

اعلاػات، دس ٔحٛس ٔحتٛاي تذسیغ ٚ ٔفاد آٔٛصؿی دس
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ي ٔغاِة اص ي تغییش اسائٝآٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی، ػأُ ؿیٜٛ

ٞاي آٔٛصؿی حاِت ػٙتی تٝ اِىتشٚ٘یىی، دس ٔحٛس سؿتٝ

ٞاي واستشدي ي سؿتٝدس آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی، ػأُ اسائٝ

ـدٛ دس ي خزب دا٘ٔتٙاػة تا تاصاس واس دس ٔحٛس ؿیٜٛ

آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی، ػأُ آؿٙایی دا٘ـدٛیاٖ تٝ ػیؼتٓ 

ي اسصیاتی فشاٌیشاٖ دس آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی، دس ٔحٛس، ؿیٜٛ

آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی، ػأُ ٚضؼیت أٙیت ؿثىٝ خٟت 

تشٌضاسي آصٖٔٛ ٚ دس ٔحٛس استثاعات ٚ فٖٙٛ ٕٞىاسي دس 

 ي ٔشاٚدات تا اػتفادٜ اصآٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی، ػأُ تٛػؼٝ

ٞا اؿاسٜ  تشیٗ اِٚٛیتػٙٛاٖ ٟٔٓاتضاسٞاي اِىتشٚ٘یىی تٝ

ي آٔٛصؽ ؿذ٘ذ. ٕٞچٙیٗ، ػٛأُ ٔؤثش تش تٛػؼٝ

اِىتشٚ٘یىی اص ٘ظش دا٘ـدٛیاٖ تشحؼة خٙغ، ٔمغغ 

تحلیّی ٚ دا٘ـىذٜ ٘یض ٔٛسد تشسػی ٚ تدضیٝ ٚ تحّیُ لشاس 

٘ـاٖ         2ٌشفت. دس ایٗ ساػتا، ٘تایح ٔٙذسج دس خذَٚ 

ي آٔٛصؽ ي ػٛأُ ٔؤثش تش تٛػؼٝٝ دس صٔیٙٝدٞذ ؤی

اِىتشٚ٘یىی تٝ تفىیه خٙؼیت، تفاٚت ٔؼٙاداسي ٚخٛد 

 (.<05/0P-Value٘ذاسد )

ي آٔٛصؽ تشسػی ػٛأُ ٔؤثش دس تٛػؼٝ .4جدول 
 اِىتشٚ٘یىی تٝ تفىیه خٙغ

 اًحزاف هعیار هیاًگیي جٌس ردیف

 23/15 53/199 سى 1

 59/17 67/197 هزد 2

دٞذ وٝ تیٗ دیذٌاٜ  ( ٘یض ٘ـاٖ ٔی3َٚ )ٔٙذسخات خذ

دا٘ـدٛیاٖ دس ٔٛسد ػٛأُ ٔؤثش تش آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی 

تشحؼة ٔمغغ تحلیّی، تفاٚت ٔؼٙاداسي ٚخٛد ٘ذاؿت  

(05/0P-Value>) 

ي آٔٛصؽ تشسػی ػٛأُ ٔؤثش دس تٛػؼٝ .5جدول
 اِىتشٚ٘یىی تشحؼة ٔمغغ تحلیّی 

 اًحزاف هعیار هیاًگیي هقطع تحصیلی ردیف

 51/12 37/198 کارشٌاسی ًاپیَستِ 1

 77/16 43/199 کارشٌاسی پیَستِ 2

 71/16 95/119 کارشٌاسی ارشذ 3

 71/14 88/198 دکتزا 4

ؿٛد تا تٛخٝ تٝ ( ٘ـاٖ دادٜ ٔی4عٛس وٝ دس خذَٚ )ٕٞاٖ

تدضیٝ ٚ تحّیُ، تیٗ دیذٌاٜ دا٘ـدٛیاٖ دس ٔٛسد ػٛأُ 

ىذٜ، تفاٚت ٔؤثش تش آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی تشحؼة دا٘ـ

 (.<05/0P-Valueٔؼٙاداسي ٚخٛد ٘ذاسد )

تشسػی ػٛأُ ٔؤثش دس آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی . 6جدول 
 تشحؼة دا٘ـىذٜ

 اًحزاف هعیار هیاًگیي داًشکذُ ردیف

 99/14 92/119 پششکی 1

 99/13 85/111 پششکیدًذاى 2

 89/17 98/111 پیزاپششکی 3

 53/15 22/194 پزستاری ٍ هاهایی 4

 91/13 99/199 شتبْذا 5

 13/18 67/199 آٍری ّای ًَیيفي 6

 گیریبحث و نتیجه
ي پظٚٞؾ حاضش تا ٞذف تشسػی ػٛأُ ٔؤثش تش تٛػؼٝ    

آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی اص دیذٌاٜ دا٘ـدٛیاٖ دس دا٘ـٍاٜ ػّْٛ 

كٛست ٌشفت. اص ٘ظش  1392پضؿىی ٌّؼتاٖ دس ػاَ 

ػٛأُ ي دا٘ـدٛیاٖ دا٘ـٍاٜ ػّْٛ پضؿىی ٌّؼتاٖ، ٕٞٝ

افضاسي ٞاي ػختٔٛسد تشسػی دس پظٚٞؾ ؿأُ صیشػاخت

ٞاي آٔٛصؿی، ٔحتٛاي تذسیغ ٚ ٔفاد افضاسي، سؿتٝٚ ٘شْ

ي اسصیاتی فشاٌیشاٖ ي خزب دا٘ـدٛ، ؿیٜٛآٔٛصؿی، ؿیٜٛ

ٚ استثاعات اختٕاػی ٚ فٖٙٛ ٕٞىاسي دس آٔٛصؽ 

اِىتشٚ٘یىی تأثیشٌزاس ٞؼتٙذ، ِٚی دس تیٗ ػٛأُ ٔؤثش 

تشتیة اِٚٛیت ػثاست اػت اص: تشیٗ ٔیاٍ٘یٗ تٝفٛق، تیـ

افضاسي، استثاعات ٚ فٖٙٛ افضاسي ٚ ٘شْٞاي ػختصیشػاخت

ي اسصیاتی ٕٞىاسي، ٔحتٛاي تذسیغ ٚ ٔفاد آٔٛصؿی، ؿیٜٛ

ي خزب ٞاي آٔٛصؿی ٚ دس ٟ٘ایت، ؿیٜٛفشاٌیشاٖ، سؿتٝ

٘مؾ "دا٘ـدٛ. دس پظٚٞؾ ػٙایتی ٚ ٕٞىاساٖ تا ػٙٛاٖ 

ي آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی دس             ش تٛػؼٝػٛأُ ٔؤثش ت

(، ٔیاٍ٘یٗ اِٚٛیت 1392) "ٞاي آصاد اػلأیدا٘ـٍاٜ

تشتیة: ػٛأُ تأثیشٌزاس تش آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی تٝ

افضاسي، ٔفاد آٔٛصؿی، افضاسي ٚ ٘شْٞاي ػختصیشػاخت

ٞاي آٔٛصؿی، استثاعات ي خزب دا٘ـدٛ، سؿتٝؿیٜٛ

ي اسصیاتی فشاٌیشاٖ ٚ یٜٛاختٕاػی ٚ فٖٙٛ ٕٞىاسي ٚ ؿ

ساػتا تٛد. دا٘ـدٛیاٖ روش ؿذٜ تٛد وٝ تا ایٗ پظٚٞؾ ٞٓ

تشسػی "( تحت ػٙٛاٖ 1389دس تحمیك تشدتاس ٚ ٕٞىاساٖ )

ػاصي ٔٛفك آٔٛصؽ تٙذي ػٛأُ ٔؤثش دس پیادٜٚ اِٚٛیت

افضاسٞاي لاصْ دس اِٚٛیت ، دػتشػی تٝ ٘شْ"اِىتشٚ٘یىی

ٔغاِؼٝ وٝ اِٚٛیت  ػٛأُ ٔؤثش روش ؿذ، وٝ تا ایٗ

ٜ دا٘ـدٛیاٖ دس اِٚٛیت روش افضاسي اص دیذٌاصیشػاخت ٘شْ

( تحت 1389ساد )ؼٛ تٛد. ٘تایح تحمیك سضایی ؿذ، ٕٞ

ي ؿٙاػایی ػٛأُ ٔٛفمیت دس اخشاي تش٘أٝ"ػٙٛاٖ 

٘ـاٖ داد وٝ ػأُ ٔحتٛاي تش٘أٝ،  "آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی

ـتیثا٘ی دػتشػی تٝ ٚب، ٔـاسوت فشاٌیشاٖ، أٙیت ٚ پ

ي آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی ٚب، ػٛأُ ٔٛفمیت دس اخشاي تش٘أٝ

. ِیاٚ ٚ ساػتا تا ایٗ پظٚٞؾ تٛددس آٔٛصؽ ػاِی تٛد وٝ ٞٓ

ٍ٘شؽ ٔشتی ٚ تشسػی "( دس پظٚٞؾ 2007ٕٞىاساٖ )

تٝ ایٗ ٘تیدٝ  "یادٌیش٘ذٜ ٘ؼثت تٝ آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی

ٕذٜ ٚ سػیذ٘ذ وٝ ٍ٘شؽ ٚ دیذٌاٜ افشاد ٚ واستشاٖ، ػأّی ػ

آٚسي اعلاػات ٚ ي فشد اص فٗتأثیشٌزاس دس اػتفادٜ

( دس 2005یادٌیشي اِىتشٚ٘یىی اػت. اػىات ٚ ٕٞىاساٖ )

ي ي تش٘أٝٞا دس ٌؼتشؽ ٚ تٛػؼٝ٘ٛآٚسي"پظٚٞؾ 

ي ٞا دس اسائٝآٚسي، اػتفادٜ اص ادغاْ فٗ"آٔٛصؽ اص ساٜ دٚس

ٞاي تذسیغ ٌشٚٞی ٔحٛس، ایداد ٔحیظآٔٛصؽ یادٌیش٘ذٜ

ٞاي اعلاػاتی ٚ ساٞثشدٞاي ٔؤثش تشاي          ٚ تـىیُ تا٘ه
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ػٛ تا ایٗ ٞاي یادٌیشي سا روش وشد٘ذ وٝ ٞٓایداد ٌشٜٚ

( تحت ػٙٛاٖ 2004ٔغاِؼٝ تٛد. ٕٞچٙیٗ پظٚٞؾ ِیاٚ )
ي آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی تش  تشسػی ٍ٘شؽ یادٌیش٘ذٜ"

٘ـاٖ داد وٝ یادٌیشي اِىتشٚ٘یىی  "ي ٔثتٙی تش ٚبتٛػؼٝ

ػٙٛاٖ یه ٞاي تیـتشي سا تشاي واستشاٖ تٝشكتف

تٛا٘ذ ٍ٘شؽ ٔثثت ٕ٘ایذ وٝ ٔیي فؼاَ ایداد ٔییادٌیش٘ذٜ

ي تیـتشي تٝ اػتفادٜ اص آٖ داؿتٝ تاؿذ، وٝ تا ایٗ ٚ اٍ٘یضٜ

كٛست ؿذٜ تٝٞاي اسائٝپظٚٞؾ وٝ وثشت تماضا تشاي سؿتٝ

آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی سا ػأُ ٔؤثش دس آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی 

( 1387تاؿذ. ٘تایح پظٚٞؾ ٔٙتظش لائٓ )ػٛ ٔیدا٘ؼت، ٞٓ

ي ا٘ؼا٘ی ٚ تأثیش ایٙتش٘ت تش افضایؾ ػشٔایٝ"تا ػٙٛاٖ 

 "ي استثاعی اػضاي ٞیأت ػّٕی ٚ دا٘ـدٛیاٖػشٔایٝ

٘ـاٖ داد وٝ ػغح دػتشػی تٝ ایٙتش٘ت ٚ ٔلشف آٖ تش 

ي ا٘ؼا٘ی ٚ استثاعی ٔؤثش تٛد، وٝ تا پظٚٞؾ حاضش ػشٔایٝ

ویفیت ػشػت اتلاَ، خؼتدٛ ٚ تثادَ اعلاػات دس وٝ 

افضاسي آٔٛصؽ افضاسي ٚ ٘شْٞاي ػختصیشػاخت

تشیٗ اِٚٛیت ػٙٛاٖ ٟٔٓاِىتشٚ٘یىی اص ٘ظش دا٘ـدٛیاٖ تٝ

ػٛ تٛد. ٘تایح پظٚٞؾ ٔٙتی ٔحة ٚ ٕٞىاساٖ روش ؿذ، ٞٓ

تشسػی ٘مؾ ٚ خایٍاٜ ایٙتش٘ت دس "( تحت ػٙٛاٖ 1390)

٘ـاٖ داد وٝ ایٙتش٘ت، ػأُ  "ٞاٜآٔٛصؽ ٚ پظٚٞؾ دا٘ـٍا

اػاػی دس سؿذ ٘خثٍاٖ دا٘ـٍاٜ تٛد ٚ ػغح دػتشػی تٝ 

تشیٗ ػٙٛاٖ یىی اص ٟٔٓایٙتش٘ت ٚ اػتفادٜ اص آٖ تٝ

ٞاي آٔٛصؽ ٚ پظٚٞؾ تّمی ؿذ، وٝ ٞاي پیـشفتؿاخق

تا ایٗ پظٚٞؾ وٝ ػغح دػتشػی ٚ ػشػت اتلاَ ٚ 

یٗ ایٗ ػٛ تٛد. ٕٞچٙخؼتدٛ دس اِٚٛیت روش ؿذ، ٞٓ

( تا ػٙٛاٖ 1390پظٚٞؾ تا ٔغاِؼات وشٔی ٚ ٕٞىاساٖ )
ٞاي آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی ػّْٛ وتاتذاسي ٚ اسصیاتی دٚسٜ"

، وٝ دس "ي ّٔی ایشاٖآسؿیٛي دس ػاصٔاٖ اػٙاد ٚ وتاتخا٘ٝ

ٞاي اِىتشٚ٘یىی، ي اٞذاف وّی دٚسٜٞا تش اسائٝایٗ دٚسٜ

ػّٕی، ي ػّٕی تٝ ٔٛضٛع دسع ٚ ٔحتٛاي تؼّظ ٚ احاعٝ

ٞا تأویذ ٕ٘ٛد٘ذ، سیضي دٚسٜي ػاصٔا٘ذٞی ٚ تش٘أٝ٘حٜٛ

ػٛ تٛد. ٕٞچٙیٗ ٘تایح ایٗ پظٚٞؾ ٘ـاٖ داد وٝ ٞٓ

ي آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی تشسػی ػٛأُ ٔؤثش دس تٛػؼٝ

تشحؼة خٙغ، ٔمغغ تحلیّی ٚ دا٘ـىذٜ اص ٘ظش 

تٛا٘ذ تذاٖ دا٘ـدٛیاٖ تفاٚت ٔؼٙاداسي ٘ذاؿت وٝ ایٗ ٔی

تشحؼة ػٛأُ دٌٔٛشافیىی  ٕٞؼا٘ی ظشاتٔؼٙا تاؿذ وٝ ٘

ٞاي            ي فٛق دس ٔٛسد ٘مؾ صیشػاختؿذٜتشسػی

ٞاي آٔٛصؿی، ٔحتٛاي افضاسي، سؿتٝافضاسي ٚ ٘شْػخت

ي ي خزب دا٘ـدٛ، ؿیٜٛتذسیغ ٚ ٔفاد آٔٛصؿی، ؿیٜٛ

اسصیاتی فشاٌیشاٖ ٚ استثاعات اختٕاػی ٚ فٖٙٛ ٕٞىاسي دس 

داؿت وٝ تا تحمیمات ػٙایتی ٚ  آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی ٚخٛد

ي آٔٛصؽ ٘مؾ ػٛأُ ٔؤثش تش تٛػؼٝ"ٕٞىاساٖ تا ػٙٛاٖ 

ٚ  "ٞاي آصاد اػلأی ؿشق ٌّؼتاٖاِىتشٚ٘یىی دس دا٘ـٍاٜ

ػٙٛاٖ ػٛأُ ٔؤثش تش "پظٚٞؾ ٘ٛسٚصي ٚ ٕٞىاساٖ تحت 

ٍ٘شؽ دا٘ـدٛیاٖ دا٘ـٍاٜ ؿیشاص ٘ؼثت تٝ یادٌیشي 

. تا تٛخٝ تٝ ٘تایح تاؿذؼٛ ٔی( 1392ٕٞ) "اِىتشٚ٘یىی

ؿذٜ ٚ ػٛأّی ٘ظیش وثشت تحمیك ٚ ٔغاِؼات ا٘داْ

داٚعّثاٖ تحلیُ دس دا٘ـٍاٜ، وٕثٛد فضاٞاي آٔٛصؿی ٚ 

ي ٔذسع، ٘یاص تٝ تشتیت وادس آٔٛصؿی ٚ ایداد فشكت ادأٝ

ٞاي آٔٛصؿی تحلیُ تشاي واسٔٙذاٖ ٚ ؿاغلاٖ دس ػاصٔاٖ

ىتشٚ٘یىی ٚ ا٘ذاصي ٔؤػؼات آٔٛصؽ اِ ٞا، ساٜٚ دا٘ـٍاٜ

٘ظش         ساٞىاس ٔذیشیتی ٔٙاػة، التلادي ٚ ضشٚسي تٝ

حاَ، تا تٛخٝ تٝ ٔحذٚدیت صٔا٘ی ٚ ٔىا٘ی ٚ سػذ. تا ایٗٔی

ي آٔٛصؽ اِىتشٚ٘یىی تشسػی تشخی ػٛأُ ٔؤثش تش تٛػؼٝ

ٚ ٔحذٚد تٛدٖ پظٚٞؾ تٝ ٘ظشات دا٘ـدٛیاٖ، ا٘داْ 

ي آٔٛصؽ ٞاي ٔذَتحمیمات تیـتش دس ایٗ خلٛف ٚ اسائٝ

اِىتشٚ٘یىی ٔٛفك ٚ اسصیاتی خٟت تٛػؼٝ ٚ استماي ایٗ ٘ٛع 

ٞاي آٔٛصؽ تشاي سػیذٖ تٝ ػغح ٔغّٛب دس ػاصٔاٖ

 ٌشدد.آٔٛصؿی ٚ آٔٛصؽ ػاِی پیـٟٙاد ٔی

 تشكر و قدردانی
آٚسي ٘ٛیؼٙذٌاٖ ٔماِٝ اص ٔؼاٚ٘ت تحمیمات ٚ فٗ     

ي دا٘ـٍاٜ ػّْٛ پضؿىی ٌّؼتاٖ، ؿٛساي پظٚٞـی ٚ وٕیتٝ

اخلاق خٟت تلٛیة عشح ٔشتٛعٝ ٚ دا٘ـدٛیاٖ خٟت 

 ٘أٝ وٕاَ تـىش سا داس٘ذ.ٕٞىاسي دس تىٕیُ پشػؾ
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Abstract: Today's competitive environment and the development of science and technology has 

made the use of e-learning inevitable in human society .In the last decade, according to some 

challenges such as Increased demand for higher education, Inadequacy of funds, Inadequacy of  

full-time faculty and lack of geographical  limitations put e-learning and teaching up in center 

of full consideration. Currently, the traditional methods of training are not able to respond to the 

educational needs of lifelong learners. Hence, this study  was conducted with the aim of  

investigating  factors affecting the development of e-learning from the perspective of students. . 

With regard to the number of faculties at Golestan University of Medical Sciences in the year 

1392, a total amount of 170 students  were selected by stratified random sampling method.,  

Data gathering tool was a questionnaire consisted of two parts. The first part was demographic 

information and the second part was Standardized questionnaire from Enayati et al. After 

coding and entering data into Spss16, descriptive and inferential statistics such as the mean and 

the associated t-test and ANOVA were used. Results obtained  from the students’ viewpoints 

suggested that factors examined in the study  influenced the development of e-learning, and 

based on their order of priority included respectively: infrastructure hardware and software, 

Social Communications and Collaboration Technologies, content of teaching and provisions of 

learning, method of assessing learners, Educational fields, and finally the attraction of students. 

In addition, examining the role of effective factors in the study divided bygender, education, 

and Faculty had no significant relevance (p value>./05). According to the results of the data 

analysis, therefore, it may  indicate that all the factors examined at the University had an impact 

on e-learning. Moreover, hardware and software among these factors in frastructure were the 

most important ones in the field of e-learning.  
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