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 دوداوپسشکی بابل یت علمی داوشکدٌأارزیابی کیفیت اسلایدَای پايرپًیىت اعضای َی

 

 يداًـکذُ فک ٍ كَست، گشٍُ سادیَلَطي دّبى ٍ هشکض تحقیقبت هَاد دًذاًی، لوی،ت ػأّی ػضَ: فریدا عابسی
 ایشاى. ثبثل، داًـگبُ ػلَم پضؿکی ثبثل، دًذاًپضؿکی،

 يفک ٍ كَست، داًـکذُ گشٍُ سادیَلَطي دّبى ٍ ،هشکض تحقیقبت هَاد دًذاًی ت ػلوی،أّی ػضَ :سینا حقانی فر
 ایشاى. ثبثل، ثل،داًـگبُ ػلَم پضؿکی ثب دًذاًپضؿکی،

 ایشاى. ثبثل، داًـگبُ ػلَم پضؿکی ثبثل، گشٍُ فبسهبکَلَطي، ت ػلوی،أػضَ ّی :علی اکبر هقدم نیا 

داًـگبُ ػلَم  دًذاًپضؿکی، يداًـکذُ ّبي دّبى ٍ فک ٍ كَست،گشٍُ ثیوبسي ت ػلوی،أّی ػضَ :*دهینا هطلب نصا
 ایشاى. ثبثل، پضؿکی ثبثل،

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

داًـگبُ  دًذاًپضؿکی، يداًـکذُ ّبي دّبى ٍ فک ٍ كَست،گشٍُ ثیوبسي ت ػلوی،أّی ػضَ ی هسؤول: سندهینو*  
 ایشاى. ثبثل، ػلَم پضؿکی ثبثل،

 
 

)Email: mmotallebnejad@yahoo.com  (  

پَیٌت دس آهَصؽ اًجبم ؿذُ ًگشؽ داًـجَیبى دس خلَف ًقؾ پبٍسعَسکلی هغبلؼبت گًَبگًَی دس استجبط ثب ِث :چكیده

لزا  پَیٌت چِ اػتبًذاسدّبیی سا ثبیذ سػبیت کٌذ.اسد کِ یک هذسع دس عشاحی یک پبٍساػت ٍ ّویـِ ایي دغذغِ ٍجَد د

 يت ػلوی داًـکذُأّبي تئَسي اػضبي ّیکبس سفتِ دس کلاع پَیٌت ثِیي هغبلؼِ، اسصیبثی کیفیت اػلایذّبي پبٍسّذف اص ا

 يدًذاًپضؿکی ثبثل ثب ػبثقِ يت ػلوی داًـکذُأتوبهی اػضبي ّی هقغؼی يدس ایي هغبلؼِ دًذاًپضؿکی ثبثل ثَدُ اػت.

ؿذ. اص آهبس  آٍسيًبهِ جوغاعلاػبت هَسد ًیبص اص عشیق پشػؾ ػبل هَسد هغبلؼِ قشاس گشفتٌذ. 20هبُ تب  2تذسیغ ثیي 

ثِ هٌظَس ٍ  ّبي هشکضي اػتفبدُ ؿذثشاي یبفتي ؿبخق دسكذ ؿوبسؽ هَاسد دس ّش هتغیشٍ  اًحشاف هؼیبس تَكیفی )هیبًگیي،

هبى ٍیتٌی پبساهتشیک ّبي غیشًبهِ اص آصهَىػؾالات هَجَد دس پشؤتذسیغ ثش ػ يػبثقِ ،شّبي جٌغثشسػی اثش هتغی

ؿبى ٍ ػي صى ثَدًذّب اص آى% 54 افشاد هَسد هغبلؼِ هشد ٍ اص %46 .دس ًظش گشفتِ ؿذ >05/0p داسيػغح هؼٌب ذ.ؿاػتفبدُ 

ؿذُ   20اص  12.13±2.76اػبتیذ  يهیبًگیي ًوشُ، ت کویالاؤثَد. دس ثشسػی ػ 37/ 94±56/7ثب هیبًگیي ػبل  27 -60ثیي 

الات ؤدػت ًیبهذ. دس ثشسػی ػِث (p>05/0) تذسیغ ي( ٍ ػبثقpِ>05/0داسي ثیي آى ثب جٌؼیت )باػت ٍ استجبط هؼٌ

 (p<05/0دػت آهذ. )ِتذسیغ ث يداسي ثیي آى ثب ػبثقِبٍ استجبط هؼٌ اػتفبدُ ًوَدًذ % اص اػبتیذ اص اًیویـي48تٌْب  ،کیفی

َم ت ػلوی داًـگبُ ػلأّبي تئَسي اػضبي ّیکیفیت اػلایذّبي پبٍسپَیٌت ثِ کبس سفتِ دس کلاعکِ ًتبیج هغبلؼِ ًـبى داد 

اي عَس دٍسُِّبیی اص ایي ًَع  ثت ػلوی ثشگضاسي کبسگبُأهغلَة قشاس داسد. ثشاي  توبهی اػضبي ّی ًؼجتبً پضؿکی ثبثل دس حذ

 ثبؿذ.لاصم ٍ ضشٍسي هی

 پَیٌت، دًذاًپضؿکیپبٍساي، آهَصؽ پضؿکی، آهَصؽ چٌذسػبًِ ،تذسیغ کلیدی: واشگاى
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 هقدهه
  "فَسثبٍت" پبٍسپَیٌت دس اثتذا تَػظ کوپبًی    

Forethought  ِپشصًتش"ٍ ثب ًبم اٍلی" Presenter  ثشاي

 .عشاحی ؿذ 1987دس ػبل  تبؽیيکهکػیؼتن ػبهل 

ّبي آهَصؿی ثِ ٍیظُ افضاس دس هحیظاػتفبدُ اص ایي ًشم

 10کِ دس عَسيِث ،فضایؾ یبفتِ اػتاّب ثِ ػشػت داًـگبُ

ٍهیي اثضاس ؿبیغ ثشاي آهَصؽ ػبل گزؿتِ پبٍسپَیٌت ثِ د

 دس (2004 ّوکبساى،)کیفی ٍ  اي تجذیل ؿذُ اػت.سایبًِ

 سٍؽ ٍ پبٍسپَیٌت ثب اي جْت ثشسػی تذسیغهغبلؼِ

 ثِ تذسیغ ،داًـجَیبى دس آى ثیبى ًوَدًذ کِ ،ايؿجکِ

 ،ّوکبساى ذ. )ًَح ٍادًدهی تشجیح سا پبٍسپَیٌت کوک

 ٍ اٍسّذ بث تذسیغ يلاسي ًیض ثِ هقبیؼِ (2007

ثْجَدي  يدٌّذُکِ ًتبیج ًـبى پشداختِ پبٍسپَیٌت

کِ ثب پبٍسپَیٌت دسع  اػت ثَدُ یداًـجَیبً ًوشات

 دادُ ًـبى دیگشي يهغبلؼِ ( 1999 ،اًذ. )لاسيگشفتِ

ي اسائِ ثِ ًؼجت هؼبػذي ًگشؽ داًـجَیبى کِ اػت

 بتاهتحبً دس ّبآى ػولکشد اهبسًذ، دا پبٍسپَیٌت ثب دسع

 تذسیغ دیگش ّبيسٍؽ بث کِ داًـجَیبًی ثب یتفبٍت

            (1997 ّوکبساى، )ّبسکٌت ٍ ًذاؿت. ؿذُ ثَدًذ،
کلی هغبلؼبت گًَبگًَی دس استجبط ثب هیضاى ثبصدّی  عَسِث

اػت )ادیت پبٍسپَیٌت دس یبدگیشي داًـجَیبى هٌتـش ؿذُ 

 ّوکبساى،کٌش ٍ ؛ 2005 ّوکبساى،ًَسي ٍ ؛ 2010 ،ثبقشي

اي دس تبکٌَى هغبلؼٍِلی  (2003 ّوکبساى،ثبستچ ٍ ؛ 2004

ایٌکِ یک هذسع دس  هَسد یک ًوًَِ پبٍسپَیٌت اػتبًذاسد ٍ

عشاحی یک پبٍسپَیٌت چِ اػتبًذاسدّبیی سا ثبیذ سػبیت 

 اػت. كَست ًگشفتِ ،کٌذ

کِ  اؽ ثیبى ًوَدّوچٌیي ادیت ثبقشي دس هغبلؼِ     

تَاًذ ثِ پَیٌت هیجب اص پبٍسِاگشچِ اػتفبدُ هٌبػت ٍ ث

 يجزاثیت تذسیغ ٍ ثْجَد یبدگیشي کوک کٌذ، اهب اػتفبدُ

کبّؾ تؼبهل داًـجَ ثب افشاعی ٍ ًبهغلَة اص آى، ثبػث 

صدگی داًـجَیبى اص ایي اثضاس آهَصؿی ٍ دل دسع ٍ هذسع

اػتبًذاسدّبي  کبسگیشي اكَل ٍِلزا خَاّبى ث ؿذُ اػت.

 ،ذ. )ادیت ثبقشيؿت اػلایذّبي پبٍسپَیٌ يلاصم جْت تْیِ

ثِ  خَد، يٍ ّوکبساًؾ ًیض دس هغبلؼِ هظلَهی (2010

      ٍ ثَدى ي اػلایذ اص ًظش خلاكِ یب کبهلاثشسػی هحتَ

ٌیي تؼذاد لغت دس ّش اػلایذ اص دیذگبُ داًـجَیبى چّو

ثشسػی هَسد یبت ئجض بث سا ٍلی عشاحی اػلایذًذ، اؿبسُ ًوَد

 ثب تَجِ ثِ ایٌکِ (2012 ،ٍ ّوکبساى ذ. )هظلَهیقشاس ًذادً

اػبتیذ اٍلیي هٌجغ تَلیذ پبٍسپَیٌت دس داًـگبُ هحؼَة 

ي ػبختي پبٍسپَیٌت آهَصؽ خبكی ٍ دس صهیٌِ ؿًَذهی

اي  ٍ عَس ػلیقِاًذ، ثِ ّویي دلیل هوکي اػت کِ ثًِذیذُ

تجشثی ایي کبس اًجبم ؿَد ٍ اؿکبلاتی دس کیفیت اػتفبدُ اص 

عَس هؼتقین ثِ ثشسػی ِ ایي هغبلؼِ ث ایي اثضاس ایجبد گشدد.

دًذاًپضؿکی ثبثل پشداختِ  يپبٍسپَیٌت اػبتیذ داًـکذُ

دس  هؼیبسّبي هَجَد اص کِ چِ هیضاىاػت تب هـخق ؿَد 

ثش اػبع  ؿَد ٍسػبیت هی ثِ ٍجَد آهذى ایي اػلایذّب

 اػت.ّب آیب هؼیبسّبي هَجَد کبفی ًظشات ٍ اًتظبسات آى

 روش
ت أتحلیلی توبهی اػضبي ّی_تَكیفی يؼِدس ایي هغبل     

 2تذسیغ ثیي  يدًذاًپضؿکی ثبثل ثب ػبثقِ يػلوی داًـکذُ

ثذیي كَست کِ  ػبل هَسد هغبلؼِ قشاس گشفتٌذ. 20هبُ تب 

ؿذ ثذٍى ّوبٌّگی قجلی، اص هذسع هشثَعِ دسخَاػت هی

یذؿبى أیّبي خَد سا کِ هَسد تیکی اص ثْتشیي پبٍسپَیٌتتب 

ًبهِ  ػؾّب ٍاسد پشیبس قشاس دّذ ٍ دس هحل دادُدس اخت ،اػت

دس هَاسدي کِ هذسع ًظش خبكی داؿت ًیض دس  ٍ ؿذًذ

 ًبهِ،ػؾهؼیبسّبي  هَجَد دس پش ذ.ؿهی لحبػًبهِ پشػؾ

 دػت آهذًذِثب اػتفبدُ اص هٌبثغ ػلوی دس هقبلات ٍ ایٌتشًت ث

 2011 ،2006) )گبیذلایٌْبي پبٍسپَیٌت هَجَد دس ایٌتشًت

ًظش ٍ ػپغ ثب ًظشخَاّی اص هذسػبى كبحت (2014 ،2013،

اي دس هَسد اعلاػبت الات صهیٌِؤثخؾ اٍل ػ ذ.ؿاكلاح 

تذسیغ هذسع ٍ ّوچٌیي  يػبثقِ جٌغ، ػي، :کلی ًظیش

هشثَط ثِ عشاحی  ال(ؤػ 18ثخؾ دٍم ) صثبى اػلایذ ثَد.

ال( دس استجبط ؤػ 10) ثخؾ ػَم اػلایذّبي پبٍسپَیٌت ثَد.

الات ًیض ثش ؤػ ي اػلایذّبي پبٍسپَیٌت ثَدُ اػت.اثب هحتَ

هَسد  ،ًذاسد گبّی ٍ خیش، ثلی، گبًِ: 4اػبع هؼیبسّبي 

 اًحشاف هؼیبس، ثشسػی قشاس گشفت. اص آهبس تَكیفی )هیبًگیي،

ّبي ثشاي یبفتي ؿبخق دسكذ ؿوبسؽ هَاسد دس ّش هتغیش

 ثِ هٌظَس ثشسػی اثش هتغیشّبي جٌغ، هشکضي اػتفبدُ ؿذ.

          ًبهِ اص ػؾالات هَجَد دس پشؤتذسیغ ثش ػ يقِػبث

 ذ. دس ؿاػتفبدُ هبى ٍیتٌی  ّبي غیشپبساهتشیکآصهَى

کیفی ٍ کوی تقؼین  يدػتِ الات ثِ دٍؤثؼذ ػ يهشحلِ

;خیش ٍ 0;ثلی،1ال کوی ثش اػبع هؼیبس ؤػ 21تؼذاد  ؿذًذ.

          ّب ثب ؿذًذ ٍ تفبٍت دس دادُ گزاسي;گبّی ًوش5/0ُ

 8. ّوچٌیي ؿذًذ تجضیِ ٍ تحلیلهبى ٍیتٌی ّبي آصهَى

 ،;ًذاسد3;خیش ٍ 2 ;ثلی،1ال کیفی ًیض ثش اػبع هؼیبس ؤػ

         ّب ثش اػبع جٌغ ثٌذي ؿذًذ. دس ًْبیت دادُستجِ

ّب ثب اػتفبدُ اص تذسیغ آى يکٌٌذگبى ٍ ًیض ػبثقِؿشکت

Chiآصهَى
ب ثب ّاختلاف دادُ تجضیِ ٍ تحلیل ؿذًذ. 2

05/0p< ٌداس دس ًظش گشفتِ ؿذ.بهؼ 

 نتایج 
 کٌٌذگبى هشد ٍؿشکتاص % 46هقغؼی  يِدس ایي هغبلؼ    

 27-60ػي افشاد هَسد هغبلؼِ ثیي  صى ثَدًذ.ّب آى% 54

  ثَد. 94/37±56/7ثب هیبًگیي ػبل 

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A7%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D9%88%D8%B3%D8%A7%D9%81%D8%AA_%D9%BE%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%BE%D9%88%DB%8C%D9%86%D8%AA#cite_note-2
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A7%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D9%88%D8%B3%D8%A7%D9%81%D8%AA_%D9%BE%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%BE%D9%88%DB%8C%D9%86%D8%AA#cite_note-2
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%DA%A9%DB%8C%D9%86%D8%AA%D8%A7%D8%B4


 ...ارزیابی کیفیت اسلایدهای پاورپوینت و                                                                                                263

 43344334پاییس پاییس   ،،33ی ی شوارهشواره  ،،  ششنششنسال سال   ،،شاپورشاپور  جندیجندی  آهوزشآهوزش  یی  توسعهتوسعه  پصوهشی پصوهشی   --ی علوی ی علوی صلناههصلناههفف

تذسیغ ثِ چْبس گشٍُ تقؼین ؿذُ  يهذسػبى ثش اػبع ػبثقِ

 %(،22ًفش ) 11گشٍُ دٍم: %(،49) ًفش 24 گشٍُ اٍل: ثَدًذ.

%( ثَدًذ. 20ًفش ) 10%( ٍ گشٍُ چْبسم:9) ًفش 4 گشٍُ ػَم:

 ًفش 38 اًگلیؼی %(،32/16) ًفش 8فبسػی  صثبى اػلایذ،

 %( ثَدًذ.12/6) ًفش 3%( ٍ فبسػی ّوشاُ اًگلیؼی 55/77)

الات ؤثیي هتغیش جٌغ ثب ػ يًتبیج هقبیؼِ 1جذٍل ؿوبسُ 

 3 ٍ 2 يدّذ. جذٍل ؿوبسًُـبى هی ًبهِهَجَد دس پشػؾ

الات ؤتذسیغ هذسع ثب ػ يثیي هتغیش ػبثقِ يًتبیج هقبیؼِ

دس هَسد اػتفبدُ  دّذ.ًبهِ ًـبى هیهَجَد دس پشػؾ

 ؿذ. هـبّذُداسي ثیي صى ٍ هشد باختلاف هؼٌ  bulletاص

(048/0p= )کلوِ دس ّش  6 چٌیي دس هَسد گضیٌِ تؼذادّو

خظ اختلاف  6لایذ ؿبهل ّش اػ ٍ (=041/0p) خظ

دس هَسد ( =017/0p) ُ ؿذ.هـبّذداسي ثیي صى ٍ هشد بهؼٌ

 ،سٍؿي ثذٍى کٌتشاػت يی ثب صهیٌِیاػتفبدُ اص اػلایذّب

 5تحلیل کوتش اص  يداسي ثیي اػبتیذ ثب ػبثقِباختلاف هؼٌ

ّوچٌیي ( =021/0p).هـبّذُ ؿذػبل  10تب  5ػبل ٍ ثیي 

 ذسیغت يثیي اػبتیذ ثب ػبثقِداسي بدس ایي هَسد اختلاف هؼٌ

 ؿذ. هـبّذُػبل  15تب  10ػبل ٍ ثیي  5کوتش اص 

(009/0p=) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

داسي ثیي اػبتیذ ثب بدس هَسد خَاًب ثَدى فًَت اختلاف هؼٌ

هـبّذُ ػبل  10تب  5ػبل ٍ ثیي  5کوتش اص  ذسیغت يػبثقِ

داسي بّوچٌیي دس ایي هَسد اختلاف هؼٌ( =009/0p) .ؿذ

تب  10ػبل ٍ ثیي  10کوتش اص  ذسیغت يثیي اػبتیذ ثب ػبثقِ

 الات کوی،ؤدس ثشسػی ػ( =004/0p) ُ ؿذ.هـبّذػبل  15

ؿذُ اػت ٍ استجبط  12.13±2.76اػبتیذ  يهیبًگیي ًوشُ

 تذسیغ يٍ ػبثقِ (=61/0p) داسي ثیي آى ثب جٌؼیتبهؼٌ

(76/0p=) لات ؤاػ الات کیفی،ؤدػت ًیبهذ. دس ثشسػی ػِث

اػتفبدُ اص یک ػذد دس ّش جولِ ٍ توبم حشٍف 

ثیـتشیي فشاٍاًی سا داؿتِ اػت ٍ    ،اػت  capitalاًگلیؼی

 ي( ٍ ػبثقpِ>05/0ّب ثب جٌؼیت )داسي ثیي آىباستجبط هؼٌ

دٍ ثیي کبي يهقبیؼِ دػت ًیبهذ.ِ( ثp>05/0تذسیغ )

 الؤدس ػ :کِ الات کیفی ًـبى دادؤتذسیغ ٍ ًیض ػ يػبثقِ

ال خَاًب ؤٍ دس ػ =035/0p ّب  ثبػبدُ ٍ دسؿت ثَدى گشاف

ال اػتفبدُ اص ؤٍ دس ػ =033/0p ّب ثبثَدى فًَت صیش گشاف

         داس ثَد دس بتفبٍت هؼٌ =002/0p یک ًَع اًیویـي ثب

 داسي هـبّذُ ًـذ.بالات تفبٍت هؼٌؤػ يکِ دس ثقیِحبلی

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هحتَاي اػلایذ ّبي پبٍسپَیٌت ثِ تفکیک جٌؼیت هذسػیي هـخلبت عشاحی ٍ .4جدول 

 طراحی

 زن مرد

 ودارد گاَی خیر بلی ودارد گاَی خیر بلی

 0 0 23%(88) 3%(92) 0 0%(0)  29%(99) 2%(9) داشته شمارٌ َر اسلاید

 0 4%(95) 99%(42) 99%(42) 0 9%(4) 9%(39) 93%(57) داشته عىًان َر اسلاید

 0 0 98%(69) 8%(39) 0 9%(0) 97%(74) 6%(26) سم مًثرداشته لًگً یا ا

 0 0 90%(38) 96%(62) 0 9%(5) 92%(52) 90%(43) استفادٌ از زمیىٍ تیرٌ

 0 0 97%(65) 9%(35) 0 0%(0) 95%(65) 8%(35) استفادٌ از زمیىٍ ريشه

Bullet   0 9%(3) 3%(92) 22%(85) 0 5%(22) 4%(97) 94%(69) استفادٌ از 

 0 9%(4) 99%(42) 94%(54) 0 9%(4) 8%(35) 94%(69) متربًدن ف خًاوا

 0 9%(4) 8%(39) 97%(65) 0 0 9%(39) 94%(69) مترفمىاسب بًدن سایس 

 0 0 97%(65) 9%(35) 0 0 96%(70) 7%(30) ي روگ مترفتىًع در استفادٌ از 

 0 4(%95) 0 22%(85) 0 9%(4) 5%(22) 97%(74) استفادٌ از دي شکل یا گرافی

 99%(42) 0 7%(27) 8%(39) 92%(52) 0 3%(93) 8%(35) زیر گرافُا ي چارتُا مترفخًاوا بًدن 

 6%(23) 0 7%(27) 93%(50) 6%(26) 0 6%(26) 99%(48) استفادٌ از یک وًع اویمیشه

     امحتً

    
 0 0 2%(8) 24%(92) 2%(9) 0 0 29%(99) استفادٌ از یک عدد در َر جملٍ

 0 0 9%(35) 97%(65) 0 0 7%(30) 96%(70) با تغییر روگ برای جلب تًجٍ boldز استفادٌ ا

 0 0 20%(77) 6%(23) 0 9%(4) 8%(35) 94%(69) استفادٌ از جملات کًتاٌ ي کلیدی

 2%(8) 0 2%(7) 22%(85) 3%(93) 0 9%(4) 99%(83) برای یک ایدٌ bulletَر 

 2%(8) 92%(46) 4%(95) 8%(39) 2%(9) 3%(93) 4%(97) 94%(69) حداکثر از دي خط bulletَر 

 0 90%(38) 99%(42) 5%(99) 0 4%(97) 9%(39) 90%(43) کلمٍ 6َر در خط شامل 

 0 99%(42) 99%(42) 4%(95) 0 4%(97) 9%(39) 90%(43) خظ 6َر اسلاید شامل 
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 2ٍ  1ّبي پبٍسپَیٌت ثِ تفکیک ػبثقِ تذسیغ هذسػیي گشٍُ تَاي اػلایذهـخلبت عشاحی ٍ هح . 2جدول 

 طراحی

Group 1 <5years  Group 2 5<10 

 ودارد گاَی خیر بلی ودارد گاَی خیر بلی

 0 0 99%(900) 0 0 0 20%(83) 4%(97) داشته شمارٌ َر اسلاید

 0 2%(98) 5%(45) 4%(36) 0 2%(8) 99%(46) 99%(46) داشته عىًان َر اسلاید

 0 0 8%(73) 3%(27) 0 0 94%(58) 90%(42) داشته لًگً یا اسم مًثر

 0 0 2%(98) 9%(82) 0 0 97%(79) 7%(29) استفادٌ از زمیىٍ تیرٌ

 0 0 90%(99) 9%(9) 0 0 99%(46) 93%(54) استفادٌ از زمیىٍ ريشه

Bullet 0 0 2%(98) 9%(82) 0 0 5%(29) 99%(79) استفادٌ از 

 0 0 3%(27) 8%(73) 0 9%(4) 92%(50) 99%(46) مترفبًدن  خًاوا

 0 9%(9) 2%(98) 8%(73) 0 0 9%(38) 95%(63) مترفمىاسب بًدن سایس 

 0 0 6%(55) 5%(45) 0 0 98%(75) 6%(25) ي روگ مترفتىًع در استفادٌ از 

 0 0 2%(98) 9%(82) 0 2%(8) 9%(4) 29%(88) استفادٌ از دي شکل یا گرافی

 2%(98) 0 4%(36) 5%(45) 90%(42) 0 5%(29) 9%(38) وا بًدن فًوت زیر گرافُا ي چارتُاخًا

 2%(98) 0 5%(45) 4%(36) 2%(8) 0 5%(29) 97%(79) استفادٌ از یک وًع اویمیشه

     امحتً
    

 0 9%(9) 90%(99) 0 0 9%(4) 23%(96) استفادٌ از یک عدد در َر جملٍ

 

 0 0 5%(45) 6%(55) 0 0 7%(29) 97%(79) یر روگ برای جلب تًجٍبا تغی boldاستفادٌ از 

 0 0 6%(55) 5%(45) 0 0 96%(67) 8%(33) استفادٌ از جملات کًتاٌ ي کلیدی

 0 0 9%(9) 90%(99) 5%(29) 0 9%(4) 98%(75) برای یک ایدٌ bulletَر 

 0 4%(36) 2%(98) 5%(45) 4%(97) 5%(29) 4%(97) 99%(46) حداکثر از دي خط bulletَر 

 0 5%(45) 4%(36) 2%(98) 0 6%(25) 99%(46) 7%(29) کلمٍ 6َر  خط شامل 

 0 4%(36) 4%(36) 3%(27) 0 8%(33) 90%(42) %(25)6 خظ 6َر اسلاید شامل 

 4ٍ  3هـخلبت عشاحی ٍ هحتَاي اػلایذّبي پبٍسپَیٌت ثِ تفکیک ػبثقِ تذسیغ هذسػیي گشٍُ  .3جدول  

 طراحی

Group 3 10-15 years Group 4   >15 

 ودارد گاَی خیر بلی ودارد گاَی خیر بلی

 0 0 9%(90) 9%(90) 0 0 4%(900) 0 داشته شمارٌ َر اسلاید

 0 0 3%(30) 7%(70) 0 9%(25) 9%(25) 2%(50) داشته عىًان َر اسلاید

 0 0 9%(90) 9%(90) 0 0 4%(900) 0 داشته لًگً یا اسم مًثر

 0 0 3%(30) 7%(70) 0 9%(25) 0 3%(75) ىٍ تیرٌاستفادٌ از زمی

 0 0 7%(70) 3%(30) 0 0 4%(900) 0 استفادٌ از زمیىٍ ريشه

Bullet 0 5%(50) 0 5%(50) 0 9%(25) 0 3%(75) استفادٌ از 

 0 9%(90) 2%(20) 7%(70) 0 0 2%(50) 2%(50) مترفخًاوا بًدن 

 0 0 3%(30) 7(%70) 0 0 3%(75) 9%(25) مترفمىاسب بًدن سایس 

 0 0 6%(60) 4%(40) 0 0 3%(75) 9%(25) ي روگ مترفتىًع در استفادٌ از 

 0 2%(20) 9%(90) 7%(70) 0 9%(25) 9%(25) 2%(50) استفادٌ از دي شکل یا گرافی

 8%(80) 0 0 2%(20) 3%(75) 0 9%(25) 0 خًاوا بًدن فًوت زیر گرافُا ي چارتُا

 6%(60) 0 3%(30) 9%(90) 2%(50) 0 0 2%(50) استفادٌ از یک وًع اویمیشه

     امحتً
    

 2%(20) 0 0 8%(80) 0 0 0 4%(900) استفادٌ از یک عدد در َر جملٍ

 0 0 3%(30) 7%(70) 0 0 9%(25) 3%(75) با تغییر روگ برای جلب تًجٍ boldاستفادٌ از 

 0 9%(90) 3%(30) 6%(60) 0 0 3%(75) 9%(25) استفادٌ از جملات کًتاٌ ي کلیدی

 0 0 0 90%(900) 0 0 9%(25) 3%(75) برای یک ایدٌ bulletَر 

 0 4%(40) 2%(20) 4%(40) 0 2%(50) 0 2%(50) حداکثر از دي خط bulletَر 

 0 2%(20) 4%(40) 4%(40) 0 9%(25) 9%(25) 2%(50) کلمٍ 6َر خط شامل 

 0 2%(20) 5%(50) 3%(30) 0 9%(25) 9%(25) 2%(50) خظ 6َر اسلاید شامل 
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 بحث
کیفیت اػلایذّبي  هغبلؼِ ًـبى داد کِایي ًتبیج     

ت أّبي تئَسي اػضبي ّیپبٍسپَیٌت ثِ کبس سفتِ دس کلاع

هغلَة قشاس  ػلوی داًـگبُ ػلَم پضؿکی ثبثل دس حذ ًؼجتبً

؛ 2007 ،ّوکبساى )ًَح ٍ ثب تَجِ ثِ هغبلؼبت قجلی داسد.

ثیـتش داًـجَیبى دس  توٌذيیهجٌی ثش سضب (1999 ،لاسي

  حبضش، يِاػتفبدُ اص پبٍسپَیٌت دس کلاع ٍ ًتبیج هغبلؼ

عَس اػتٌجبط ًوَد کِ اگشچِ توبهی هذسػبى ایي تَاى ایيهی

کوک آهَصؿی تَافق  يداًـکذُ اص هثجت ثَدى ایي ٍػیلِ

 ،افضاسیی ًشمآٍلی ػذم اعلاػبت کبفی دس هَسد کبس ،ًظش داسًذ

شاي یک پبٍسپَیٌت هٌبػت ٍ ّوچٌیي اػتبًذاسدّبي لاصم ث

هٌجش  ّبي جذیذ پبٍسپَیٌت،ًؼخِثِ سٍص ًجَدى هذسػبى اص 

 ثِ قشاسگیشي ػغح اػلایذّبي پبٍسپَیٌت دس حذ ًؼجتبً

تَاًذ یکی اص ػلل ػذم جزاثیت هی کِ هغلَة ؿذُ اػت

صدگی داًـجَیبى هحؼَة دل بًپبٍسپَیٌت دس کلاع ٍ ًْبیت

ت حبجی ثبقشي ثِ آى اؿبسُ ؿذُ ادی يؿَد کِ دس هغبلؼِ

 (2010 ،اػت. )ادیت حبجی ثبقشي

 ػٌَاى ٍ ًکتِ قبثل تَجِ دس ایي تحقیق ًذاؿتي ؿوبسُ،    

کِ دس عَسيِث لَگَ یب اػن داًـکذُ دس اػلایذّب ثَدُ اػت.

ّب سػبیت ایي گضیٌِ ّبي ثشسػی ؿذُاکثشیت پبٍسپَیٌت

 دس ایجبد ػخٌشاًی ٍکِ یکی اص ًکبت هْن عَسيِ. ثـذُ ثَدً

داؿتي یک هؼشفی خَة اص خَد ٍ  داسي خَة،کلاع

داًـکذُ ٍ ثِ ػجبست دیگش یک ؿشٍع خَة اػت تب رّي 

ًبم خبًَادگی هذسع ٍ  داًـجَ دس اثتذاي کلاع دًجبل ًبم ٍ

ًیض دس  كفحِ داؿتي ؿوبسُ هشثَعِ ًجبؿذ. چٌیي دسعّو

 ٍ ذکٌاهکبى پشػؾ ٍ پبػخ سا تؼْیل هی ّش اػلایذ،

تَاًذ پشػؾ داًـجَ ثب اعویٌبى خبعش دس پبیبى کلاع هی

 تَاًذ هـکلات ًبؿی اصٍ هی هشثَعِ سا دسخَاػت کٌذ

پبٍسپَیٌت ًظیش کبّؾ تؼبهل داًـجَ ثب هذسع سا اص ثیي 

تَاًذ ثِ ػلت ػذم ( کِ هی2010 ،)ادیت حبجی ثبقشي ثجشد

پَیٌت ٍسافضاس پبمآؿٌبیی کبهل اػبتیذ دس ایي هغبلؼِ ثب ًش

 ثبؿذ.

 يهظلَهی ٍ ّوکبساى اغلت داًـجَیبى اسائِ يدس هغبلؼِ     

  سا هفیذ اسصیبثی کشدًذ  (Bullet points)ًکتِ ثِ ًکتِ 

دس ایي هغبلؼِ ًیض اکثشیت اػبتیذ خبًن ٍ آقب ایي  کِ عَسيِث

داسي ایي بعَس هؼٌِّب ثٍلی دس خبًن ًذثَد کشدُ سػبیتسا اهش 

ّب ثِ كحجت ثب تَاًذ توبیل خبًنیک ػلت هی .اهش ثبلاتش ثَد

دس هَسد  (2012 ،یبت ثیـتش ثبؿذ. )هظلَهی ٍ ّوکبساىئجض

 هغبلؼبت، ثیـتش خظ دس 6ّش اػلایذ حذاکثش ؿبهل  يگضیٌِ

 (.2012 ،)هظلَهی ٍ ّوکبساى اًذ.ایي هقذاس سا هفیذ داًؼتِ

 داسيبعَس هؼٌِقبیبى ثآایي گضیٌِ دس  حبضش يدس هغبلؼِ

خبعش ِتَاًذ ثیک ػلت هی ّب سػبیت ؿذُ ثَد.ثْتش اص خبًن

ادیت ثبقشي  گَیی هغبلت ثبؿذ.قبیبى ثِ خلاكِآتوبیل راتی 

ّبي ایجبد تٌَع دس صهیٌِکِ  اؽ ارػبى ًوَددس هغبلؼِ

صدگی داًـجَیبى ػش کلاع اػلایذ ػجت حَاع پشتی ٍ دل

ّبي ( ثٌبثشایي  سًگ2010 ،)ادیت حبجی ثبقشي ؿَد.هی

پبٍسپَیٌت اگش ثِ دسػتی اًتخبة ؿَد ثِ  هَسد اػتفبدُ دس

یبت هختلف ئخَدؽ سا ثب جضتب کٌذ هخبعت کوک هی

        اص  یثی یکسًگ آ ،دس ایي هیبى اػلایذ ّوبٌّگ کٌذ.

دس ایي ثشسػی دٍ حبلت  صهیٌِ اػت.ّبي پغتشیي سًگسایج

 يتیشُ ثب کٌتشاػت ٍ صهیٌِ يصهیٌِ دس ًظش گشفتِ ؿذ:

استجبط ثب ایي هَضَع ثیي اػبتیذ  سٍؿي ثذٍى کٌتشاػت. دس

ّب اختلاف گشٍُ يتذسیغ دس ّوِ ياػبع ػبثقِ ثش

 يثِ ایي كَست کِ ثب افضایؾ ػبثقِ ،داسي ٍجَد داؿتبهؼٌ

 تیشُ ثیـتش سػبیت ؿذُ اػت. ياػتفبدُ اص صهیٌِ تذسیغ،

ثب افضایؾ تجشثِ ٍ  کِ دلیل ثبؿذ تَاًذ ثِ ایيهی تَجیِ آى،

 ثش،ؤتجحش هذسع دس ایجبد یک پبٍسپَیٌت ه هذسع، داًؾ

ادیت ثبقشي ایجبد  يچٌیي دس هغبلؼِّو ؿَد.ثیـتش هی

صدگی پشتی ٍ دلّبي اػلایذ ػجت حَاعصهیٌِ تٌَع دس

 ؿَد.داًـجَیبى ػش کلاع هی

هکول ػٌَاى ِّب ثچبست تلبٍیش ٍ اػتفبدُ اص ًوَداس،    

 ،)ادیت حبجی ثبقشي تَاًذ هفیذ ثبؿذتَضیحبت هذسع هی

( ٍلی دس اػتفبدُ اص آى 2012 ،ّوکبساى ؛ هظلَهی 2010ٍ

دٍ ؿکل یب  ثِ ایي كَست حذاکثش هحذٍدیت ٍجَد داسد.

 يدس هغبلؼِ گشافی دس ّش اػلایذ ثبیؼتی اػتفبدُ ؿَد.

عَس ِػبل ث 5کوتش اص  يدس هذسػبى ثب ػبثقِ حبضش،

ػبل ایي  10-5ثیي  يداسي ثیـتش اص هذسػبى ثب ػبثقِبهؼٌ

ثِ ػلت حؼبػیت ثیـتش  تَاًذاهش سػبیت ؿذُ اػت کِ هی

          ؿکل یب ًوَداس ثبؿذ. يهذسػبى جَاى دس ٌّگبم تْیِ

 (،2012 ،)هٌضٍي ٍ ّوکبساى هٌضٍي يّوچٌیي دس هغبلؼِ

کِ  دًظش داًـجَیبى هجٌی ثش ػولکشد ثْتش اػبتیذ جَاى ثَ

 دس ایي هَضَع ًیبص ثِ تحقیق ثیـتش دس توبهی جَاًت داسد.

ثؼضی اص هذسػبى  اثشاص داؿتٌذ کِ  اص اًیویـي، هَسد اػتفبدُ

ثِ خبعش اتلاف ٍقت ثشاي ًوبیؾ یک اػلایذ  ثب هشٍس صهبى،

( اص عشفی اػتفبدُ اص 2004 ،)دیبًب سا کٌبس گزاؿتٌذ.آى

هَصؿی دس آت ّب ثِ فؼبلیت ثیـتش دس جلؼباًیویـي

 ،ّوکبساى )هظلَهی ٍ کٌذ.اػلایذّبیی پبٍسپَیٌت کوک هی

)ًقَي ٍ ي ( دس هغبلؼ2003ِ ّوکبساى، ؛ ثَسک 2012ٍ

سٍي ثش هَصؽ آّوشاّی اًیویـي  ثب  (2013 ،ّوکبساى

دس  ػیبُ سا ثْتشیي سٍؽ ثشاي ػخٌشاًی هؼشفی کشدًذ.تختِ

تفبدُ اص تذسیغ ٍ اػ يکِ دس ایي هغبلؼِ ثیي ػبثقِحبلی

ثِ ایي كَست کِ ثب  ،داسي ٍجَد داؿتبهؼٌ ياًیویـي ساثغِ

تذسیغ ثیـتش اػتفبدُ اص اًیویـي کوتش ؿذُ اػت  يػبثقِ

 (2004 ،)دیبًب ثبؿذ.هی (Vossٍاع ) کِ هَافق ثب هغبلؼِ
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ایي هغبلؼِ دس ػغَح هختلف  کِ ؿَددس خبتوِ پیـٌْبد هی

ّبي سي کبسگبُّبي پضؿکی ٍ ّوچٌیي پغ اص ثشگضاسؿتِ

هختلف آهَصؿی پبٍسپَیٌت اًجبم پزیشد تب هذسػبى ثتَاًٌذ 

اغٌبي داًـجَیبى  ی ثبلاتشي دس اهش تفْین هغبلت ٍآیکبس

 داؿتِ ثبؿٌذ.

 گیرینتیجه
ثشاي   کِ سػذًظش هیِدػت آهذُ ثِثب تَجِ ثِ ًتبیج ث    

آهَصؽ  ّبيت ػلوی ثشگضاسي کبسگبُأتوبهی اػضبي ّی

اي عَس دٍسُِ ّبیی اص ایي ًَع  ثکبسگبُ سپَیٌت ٍپبٍ يتْیِ

 ثبؿذ.لاصم ٍ ضشٍسي هی
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Abstract: An extensive body of literature exists on the student’s attitude about using power 

point presentation and the data refers to the importance of a standard power point presentation 

usage. The present study was based on evaluating  the quality of power point presentations used 

during teaching in Babul Dental School. This cross- sectional study was performed on all faculty 

members at Babul Dental School.  The Forty six percent of participants were male and 54% 

were female. In addition, the mean age of members was 37.94 ± 7.56 with 2 months to 20 years 

academic experienced. Then a checklist was designed according to the guidelines of a standard 

power point presentation and it was filled out by researchers while reviewing each power point 

files used during teaching. Furthermore, descriptive statistics such as mean, standard deviation, 

percent and count the items in each index was used for  central Index. The quality of power 

point presentations according to age, gender and years of teaching were also analyzed by 

nonparametric tests (Mann-Whitney). The data demonstrated P < 0.05 as significant; whereas 

regarding to quantitative questions, mean score was 12.13 ± 2.76 and there were no significant 

different according to gender and years of teaching (p>0.05). Regarding to qualitative questions, 

48% of participants used one kind of animation which reflected a significant relationship with 

years of teaching (p<0.05). According to the results, it indicated the quality of power point 

presentations utilized by study's population was relatively desirable, moreover, it was suggested 

to hold power point presentation workshops to improve the ability of academic members in 

preparing perfect power point presentations. 
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