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 ضبپَض   ي آهَظش خٌسي تَسؼِ                         

 ي آهَظش ػلَم پعضىی     تَسؼِهطوع هغبلؼبت ٍ  يفصلٌبهِ                                                                                                                                          
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ي سىتی بز یبدگیزی، وگزش، رفتبر ي تفکز اوتقبدی داوشجًیبن  CBL تأثیز دي ريش آمًسش 

 سی: ادغبم تئًری ي عملپزستبری مقطع کبرشىب
 

          خطاحی،-گطٍُ زاذلی ،ًگطپطستبضي ٍ هبهبیی خبهغهطوع تحمیمبت  ،ت ػلویأػضَ ّی پًر دَکردی:علی حسه
 .، زاًطگبُ ػلَم پعضىی ضْطوطز، ضْطوطز، ایطاىٍ هبهبیی پطستبضي يزاًطىسُ

 پطستبضي يزاًطىسُ خطاحی،-گطٍُ زاذلی ،ًگطغپطستبضي ٍ هبهبیی خبههطوع تحمیمبت  ،ت ػلویأػضَ ّی :*رضا مسعًدی
 .، زاًطگبُ ػلَم پعضىی ضْطوطز، ضْطوطز، ایطاىٍ هبهبیی

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

   

 

 

، ٍ هبهبیی پطستبضي ي، زاًطىسًُگطپطستبضي ٍ هبهبیی خبهغهطوع تحمیمبت  ،ت ػلویأػضَ ّی ی مسؤيل: سىدٌیوً*
 .طاىزاًطگبُ ػلَم پعضىی ضْطوطز، ضْطوطز، ای

 
 

             )Email: masoodi1383@yahoo.com  (  

        

ن تغییط هْ ّبيپصیطي، احتطام، آگبّی اظ ذَز ٍ تفىط اًتمبزي اظ ضبذصّبي اضتجبعی، هسؤٍلیتآهَظش هْبضت :چکیدٌ

 ثطی هجتٌي طیبزگی) CBLثیط زٍ ضٍش آهَظش ي است. ّسف اظ ایي هغبلؼِ، ثطضسی تأّبي ًَیضفتبضّبي یبزگیطي زض ضٍش

 یپعضى ػلَم زاًطگبُ ٍ سٌتی ثط یبزگیطي، ًگطش، ضفتبض ٍ تفىط اًتمبزي زاًطدَیبى پطستبضي همغغ وبضضٌبسی (ٌِیظه

، پژٍّص يٍاحسّب .ثبضسیه وٌتطل گطٍُ ثب ثؼس ٍ لجل یتدطثوِیً پژٍّص هی، هغبلؼِ يیا. ثَز 1393 سبل زض ضْطوطز

آٍضي ٍ سٌتی تمسین ضسًس. ضٍش خوغ CBL گطٍُ زٍ ثِ یتصبزف صَضتِث ّبًوًَِ. ثَزًس يپطستبض آذط تطم بىیزاًطدَ

ِ تَسظ زاًطدَیبى تىویل ضس. وِ لجل ٍ ثؼس اظ هساذل ضظضیبثی ضفتبض ٍ ًگطش زاًطدَ ثَزاستبًساضز ا يًبهِپطسص ،اعلاػبت

 ٍلی زض گطٍُ سٌتی اضتجبط آهبضي  ًتمبزي پس اظ هساذلِ افعایص یبفت،ضفتبض، ًگطش ٍ تفىط ا يهیبًگیي ًوطCBLُ  زض گطٍُ

 ٍلی هیبًگیي  زست ًیبهس،ِضفتبض، ًگطش ٍ تفىط اًتمبزي زاًطدَیبى لجل ٍ ثؼس اظ هغبلؼِ ث يزاضي ثیي هیبًگیي ًوطٌُبهؼ

زاض ص یبفتِ ثَز وِ اظ ًظط آهبضي هؼٌبٍ سٌتی ًسجت ثِ لجل اظ هغبلؼِ افعای CBLیبزگیطي ثؼس اظ هساذلِ زض گطٍُ  يًوطُ

 ،یبثیذَزاضظض ٍ یذَزآگبّ احتطام، صیافعا ًظط اظ CBL ضٍش يطیوبضگِث زاز ًطبى وِ هغبلؼِ يیا حیًتب ثِ تَخِ ثب ثَز.

  سیهف یسٌت يّبضٍش ثِ ًسجت يطیبزگیي ًوطُ ٍ عشیاًگ صیافعا ٍ يًتمبزا تفىط ،يطیپصتیٍلؤهس ،یاضتجبع يّبهْبضت

گیطي تئَضي زض وبضِیبزگیطي زض زاًطدَیبى، ث يّب هٌدط ثِ افعایص اًگیعُایي ضٍش وِ نیطیگیه دِیًت يیثٌبثطا؛ سثبضیه

  .ضًَساضتمبي هطالجت اظ ثیوبض هی ثبلیي ٍ
 

 .ًگطش، تفىط اًتمبزي ،ضضفتب ،یبزگیطي ،CBL کلیدی: ياشگان  
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 مقدمٍ                
ّبي زًیب سؼی زض یبفتي ضٍیىطزّبي اغلت زاًطگبُ    

گیطي ّب لبثلیت تصویني آىٍسیلِآهَظضی زاضًس وِ ثِ

یَستِ ٍ پبیساض ٍ زاًطدَهحَض افعایص ػولی ٍ آهَظش پ

(. زض پطستبضي ّوَاضُ 2000یبثس )هٌگَسي ٍ ّوىبضاى، 

   ثیي آهَظش ًظطي ٍ ػولی، ضىبف ٍخَز زاضتِ است؛ 

وبضگیطي آهَظش وِ هؼوَلاً فطاگیطاى لبزض ثِ ثِعَضيثِ

         (. آهَظش2003ثبضٌس )ثٌَیت، ًظطي زض ػول ًوی

اضتجبط ثیي  چطوگیطثبػث افعایص صَضت یبزگیطي فؼبل ثِ

گطزز )وطزي ٍ ّوىبضاى، آهَظش ًظطي ٍ ػولی هی

ّبي خْبًی یىن ثب چبلص (. زض لطى ثیست 1999ٍ

اختوبػی، التصبزي، آهَظضی، هحیغی ٍ سلاهتی زیگط ثِ 

صَضت هتطٍن ًیبظ ًیست؛ ثلىِ پطٍضش آهَظش حمبیك ثِ

ضز ًیبظ سغَح آهَظش هَي زازى تفىط اًتمبزي، زض ولیِ

(. ّوچٌیي آهَظش 1994است )فسیَى ٍ ّوىبضاى، 

پصیطي، احتطام، آگبّی اظ ّبي اضتجبعی، هسؤٍلیتهْبضت

ّبي هْن تغییط ضفتبضّبي ذَز ٍ ذَزاضظضیبثی اظ ضبذص

ثبضٌس. سرٌطاًی ّبي ًَیي تسضیس هییبزگیطي زض ضٍش

     ػٌَاى یه استطاتژي آهَظضی، ظهبًی هفیس ثَز وِ ثِ

بي زض زستطس، ثسیبض اًسن ثَزًس. الجتِ اهطٍظُ ًیع ّوتبة

ػٌَاى یه سرٌطاًی ثطاي تؼساز ظیبزي اظ یبزگیطًسگبى ثِ

ضٍش اًتمبل اعلاػبت، هفیس است، اهب تأثیط آى زض تسْیل 

ثطاًگیع است )ٍیلیبهع یبزگیطي ثِ ثْتطیي ًحَ هوىي سؤال

(. زض ٍالغ، آهَظش ثِ ضٍش سٌتی زض 2006ٍ ّوىبضاى، 

ػلت تأویس ثط هٌفؼل ثَزى زاًطدَ زض ت سرٌطاًی ثِلبل

(. یه 2000زضیبفت زاًص، هَضز اًتمبز است )سلسبلی، 

ّب ًیبظ زاضز تب ثتَاًس ثط پطستبض وبضآهس ثِ ثطذی اظ تَاًبیی

(. 2000هطىلات ػولی زض ثبلیي فبیك آیس )سلسبلی، 

ي آهطیىب ًیبظ ثِ هدوغ هلی پطستبضاى ایبلات هتحسُ

ي هجٌی ثط ٍخَز تفىط اًتمبزي ضا یىی اظ اخعاي هستٌسسبظ

ّبي پطستبضي ثیبى وطزُ است )هدوغ اػتجبضثرطی ثطًبهِ

           (. ّوچٌیي تطفیغ تفىط اًتمبزي2010هلی پطستبضاى، 

ي آهَظش پطستبضي ػٌَاى ثطآیٌس ػظین آهَظش زض ثطًبهِثِ

زض اًدوي اضٍپب هَضز تأویس ٍالغ ضسُ است )زّىطزي ٍ 

تَاًس زض (. ّیچ اًسبى هتفىطي ًوی2008بضاى، ّوى

اي وِ زض آى سیستن آهَظضی، هطىلات ضا ثسٍى خبهؼِ

ضَز )ّطٍي ٍ ّوىبضاى، پصیطز ظبّط ًمس ٍ ثطضسی هی

ي اّویت تفىط اًتمبزي اتفبق ًظط ٍخَز (. زضثبض2004ُ

زاضز، اهب ثطذی اظ هحممیي ثط ایي ثبٍضًس وِ ّیچ ضٍیىطز 

تسْیل تفىط اًتمبزي ٍخَز ًساضز  استبًساضزي ثطاي

زیگطاى استفبزُ  وِیحبل زض(؛ 2008 ّوىبضاى، ٍي زّىطز)

وٌٌس ّبي ٍیژُ زض ایي هَضز ضا تضویي هیاظ استطاتژي

(. چٌسیي استطاتژي آهَظضی 2008)زّىطزي ٍ ّوىبضاى، 

ّب یبزگیطي هجتٌی ثط ظهیٌِ ٍخَز زاضز وِ زض هیبى آى

(CBLاظ اّویت ذبصی ثطذَض ) .زاض استCBL ِػٌَاى ث

یىی اظ اضىبل فلسفی یبزگیطي هجتٌی ثط حل هسألِ 

(PBLهغطح هی ) ثبضس ٍ یه استطاتژي است وِ زض

ایدبز  CBLآهَظش زاًطدَیبى پطستبضي، هفیس است. 

سطػت ضبیستگی زض ػولىطز ضا ثطاي هحیظ هطالجتی وِ ثِ

ي خْبًی زض حطوت سَي خبهؼِزض حبل تغییط است ٍ ثِ

(. ثطعجك 2006ٍیلیبهع ٍ ّوىبضاى، )وٌس ، تسْیل هیاست

وبضگیطي ًظط سبذتبضگطایبى، فطآیٌس فؼبل یبزگیطي ثب ثِ

صَضت یه یبزگیطًسُ زض یه فؼبلیت هؼٌبزاض وِ اغلت ثِ

گطزز. ثب ضَز، ثبػث تحطیه یبزگیطي هیهطىل هغطح هی

ي ایي ٍخَز، ضٍیىطزّبي یبزگیطي زاًطدَهحَض ثط پبیِ

(، ثب ّط سِ CBLل یبزگیطي هجتٌی ثط ظهیٌِ )وبٍش، هث

گطایی، سبذتبضگطایی( هىتت یبزگیطي )ضفتبضگطایی، ضٌبذت

  وٌٌس تب ثبضٌس ٍ ثِ یبزگیطًسُ ووه هیسبظگبض هی

ي ّبیی ضا وست وٌس وِ ّط هؤسسِّب ٍ تَاًبییهْبضت

ّب است )ٍیلیبم ٍ زًجبل زستیبثی ثِ آىآهَظش پطستبضي ثِ

ّبیی زض هَضز تأثیط ّط (. تبوٌَى پژٍّص2005ّوىبضاى، 

ّبي زاًطدَهحَض ثط یبزگیطي زاًطدَیبى یه اظ ضٍش

وبضگیطي ي ضٍش ثِاًدبم ضسُ است، اهب زض ایطاى زض ظهیٌِ

ّبي اًسوی اًدبم ضسُ است. پژٍّص CBLضٍش 

ّب ثط ضفتبض ٍ ًگطش زاًطدَ ووتط ّوچٌیي تأثیط ایي ضٍش

ي سِیهمب، پژٍّص ایيلی اص ّسفهَضز تَخِ ثَزُ است. 

ٍ تفىط  ًگطش، ضفتبض ،يطیبزگی ثط CBL ٍی سٌت ضٍش زٍ

ي زاًطگبُ ػلَم پعضىی پطستبض بىیزاًطدَاًتمبزي 

 ثَز. هساذلِ اظ ثؼس ٍ لجلضْطوطز، 

 َامًاد ي ريش
تدطثی لجل ٍ ثؼس ثب گطٍُ ایي هغبلؼِ، یه پژٍّص ًیوِ    

گیطي اظ ضٍش ًِهغبلؼِ، ثطاي ًوَایي  ثبضس. زضوٌتطل هی

 ياثتسا خبهؼِاي استفبزُ ضسُ است. تصبزفی چٌسهطحلِ

تب تطم آذط ثَزًس  4وِ زاًطدَیبى پطستبضي تطم آهبضى 

ثلَن تمسین  8ثطحست تطم تحصیلی ٍ ًَع وبضآهَظي ثِ 

 ّطگصاضي ضسًس. ضوبضُ  8تب  1ّب اظ ضسًس. سپس ثلَن

یىسبًى  ّبى وَچه هطبثِ ٍ ّب ضا ضٍى وبضت یه اظ ضوبضُ

اى  ّب ضا زض زاذل خؼجِ وبضت ي. سپس ولیِوطزینثجت 

صَضت  یه وبضت ضا ثِ ،اظ تىبى زازى خؼجِ ٍ ثؼس ضیرتین

ًفط  48وطزین. ٍاحسّبي پژٍّص، تصبزفى اظ خؼجِ ذبضج 

ي ي پطستبضي زاًطىسُاظ زاًطدَیبى تطم آذط ضضتِ

پطستبضي ٍ هبهبیی ضْطوطز ثَزًس وِ زض ثرص زاذلی 

ض حبل گصضاًسى ٍاحس وبضآهَظي ثَزًس. سپس اػصبة ز

ٍ سٌتی CBLصَضت تصبزفی ثِ زٍ گطٍُ ّب ثًِوًَِ



 022                                                                                                                     مسعًدی ي َمکاران            

 43314331پاییس پاییس   ،،33ی ی شمارٌشمارٌ  ،،ششمششمسال سال   ،،شاپًرشاپًر  جىدیجىدی  آمًزشآمًزش  یی  تًسعٍتًسعٍ  پصيَشیپصيَشی--ی علمیی علمیصلىامٍصلىامٍفف

هغبلؼبت گصضتِ ٍ ثب استفبزُ اظ ثب تَخِ ثِ تمسین ضسًس.  

ّب زض ّط گطٍُ تؼساز ًوًَِحدن ًوًَِ، ي هحبسجِفطهَل 

ي . گطٍُ، تدطثِثَز( q ،5/0;p ،14/0;d;5/0ًفط )24

هٌظَض وست ضضبیت ضا ًساضتٌس. ثِآهَظش ثب ایي ضٍش 

زاًطدَیبى خْت ضطوت زض پژٍّص ثؼس اظ تَضیح وبهل 

ضس تب ّب ذَاستِ هیاّساف هغبلؼِ ثطاي زاًطدَیبى، اظ آى

ي ضطوت زض پژٍّص ضا تىویل ًوبیٌس. ًبهِفطم ضضبیت

ضس وِ توبم اعلاػبت ّب اعویٌبى زازُ هیّوچٌیي ثِ آى

بًس ٍ تٌْب زض خْت اّساف پژٍّص هحطهبًِ ثبلی ذَاّس ه

ّب استفبزُ ذَاّس ضس. هدَظ اذلالی )وس پژٍّص اظ آى

ي اذلاق زاًطگبُ ػلَم ( اظ وویت12ِ-3-92ي ضوبضُ

پعضىی ضْطوطز گطفتِ ضس. ّوچٌیي ایي هغبلؼِ ثب 

تَسظ  IRCT2013070313768N4ي وس ضوبضُ

هطوع تحمیمبت ثبلیٌی ٍظاضت ثْساضت، زضهبى ٍ آهَظش 

آٍضي اعلاػبت ثجت ضسیسُ است. ضٍش خوغ پعضىی ثِ

ًبهِ ثَز وِ اظ چْبض ثرص تطىیل ضسُ ثَز: ثرص پطسص

ي ًبهِّبي زهَگطافیه. ثرص زٍم: پطسصاٍل: ٍیژگی

استبًساضز اضظضیبثی ضفتبض زاًطدَ وِ اظ چٌس ثرص ضبهل 

        سؤال؛  16پصیطي ثب سؤال؛ هسؤٍلیت 10احتطام ثب 

سؤال؛ آگبّی اظ ذَز ٍ  11 ّبي اضتجبعی ثبهْبضت

سؤال  9سؤال؛ ٍ تفىط اًتمبزي ثب  8ذَزاضظضیبثی ثب 

ي استبًساضز ًبهِتطىیل ضسُ ثَز. ثرص سَم: پطسص

ًگطش زاًطدَ وِ اظ چٌس ثرص ضبهل: ًمص زاًطدَ ثب 

سؤال؛ ٍ اثطثرطی ٍاحس اظ  13سؤال؛ ًمص هسضس ثب  10

 سؤال تطىیل ضسُ ثَز. ثرص 11زیسگبُ زاًطدَ ثب 

سبذتِ ثَز وِ اظ ایي عطیك هیعاى چْبضم: سؤالات هحمك

یبزگیطي زاًطدَیبى زض زٍ گطٍُ ثطضسی ضس. ضٍایی 

ّب اظ عطیك ضٍایی هحتَا اًدبم ضسُ ثَز ٍ پبیبیی ًبهِپطسص

زضصس گعاضش ضسُ است.  95ّب اظ عطیك آلفب وطًٍجبخ آى

 لجل اظ استفبزُ اظ ّط زٍ ضٍش، اثتسا اّساف یبزگیطي تؼییي

ٍ سپس هفبّین ضطٍضي زض اضتجبط ثب هَضَع زضس 

هطاحل اًدبم ثِ ایي تطتیت  CBLضٌبسبیی ضس. زض ضٍش 

 ثَز: 

. زض ایي هطحلِ، چٌسیي ي اٍل: آظهبیص هَلؼیتهطحلِ

صَضت سٌبضیَي هَلؼیت اصیل ػولىطز پطستبضي ثِ

ّب ضسُ ثطاي زاًطدَیبى هغطح گطزیس. ایي هَلؼیتًَضتِ

، هَلتیپل اسىلطٍظیس، CVAبضي هطثَط ثِ چْبض ثیو

هیبسٌتی گطاٍ ٍ گیلي ثبضُ ثَزًس. اظ زاًطدَیبى ذَاستِ 

ضس وِ ثِ اوتطبف هَلؼیت ثب توطوع ثط ًمص پطستبض زض 

هَلؼیت، هطبضوت هسزخَ ٍ ٍضؼیت سلاهت ثپطزاظًس. زض 

ایي هطحلِ، زاًطدَیبى ثبیس ثِ ضٌبسبیی آًچِ ثط اسبس 

زاًٌس ٍ آًچِ ًیبظ است یزاًٌس ٍ آًچِ ًوتدبضة لجلی هی

ػٌَاى یه پطستبض اوٌَى ثیبهَظًس تب ثتَاًٌس ثب هَلؼیت ثِ

( ثِ ایي هطاحل 2006تؼبهل ثطلطاض وٌٌس، ثپطزاظًس. ٍیلیبهع )

گَیس وِ یه ( هیSelf monitoringذَزپبیطی )

لسوت هْن اظ فطاضٌبذت است )ٍیلیبهع ٍ ّوىبضاى، 

2006.) 

. زض ایي هطحلِ، ذَزّسایتی صَضتي زٍم: هغبلؼِ ثِهطحلِ

وٌس ٍ ثِ خستدَي یبزگیطًسُ ثطاي ذَز ّسف تؼییي هی

پطزاظز. زض تَاًٌس اٍ ضا یبضي وٌٌس، هیهٌبثغ هؼتجط وِ هی

ذَاًس ٍ ّن اظ عطیك هٌبثغ یب ایي هطحلِ، زاًطدَ ّن هی

وٌس. زض اًتْبي ایي هطحلِ، هطزم، هطبٍضُ زضیبفت هی

ا؟ چِ چیع؟ چِ ذَاّس ضس؟ صَضت چطزاًطدَ سؤالاتی ثِ

ّبي ي هْبضتپطسس. ایي فطآیٌس ثِ یبزگیطًسُ زض تَسؼِهی

صَضت ذَزّسایتی ّبي یبزگیطي ثِتفىط ػویك ٍ هْبضت

وٌس وِ ّط زٍ ثطاي یبزگیطي حیبتی ّستٌس ووه هی

ي حبضط ًیع (. زض هغبلؼ2006ِ)ٍیلیبهع ٍ ّوىبضاى، 

 زاًطدَیبى ثِ ّویي صَضت ػول وطزًس.

زض ایي هطحلِ  ي سَم: ازغبم اعلاػبت خسیس.لِهطح

ي آهسُ ضا ثب ظهیٌِزستزاًطدَیبى اعلاػبت خسیس ثِ

هَلؼیت ازغبم وطزًس؛ یؼٌی زض ٍالغ، هفبّین ًَ ٍ وٌِْ ضا 

ثِ ّن هتصل وطزًس. ایٌدبست وِ هسبیل خسیسي زض 

ضَز. ایي هطحلِ اظ ایي ًظط هْن یبزگیطي ضٌبسبیی هی

س آًچِ ضا وِ یبزگطفتِ ثتَاًس زض است وِ زاًطدَ ثبی

ّبي هطبثِ زض آیٌسُ اًدبم زّس. زض ایي هطحلِ هَلؼیت

تَسظ هسضس، سؤالاتی زض ضاثغِ ثب یبزگیطي زاًطدَیبى اظ 

ّب پطسیسُ ضس. ایي سؤالات هٌدط ثِ ّط چْبض سٌبضیَ اظ آى

افعایص ذَزهرتبضي زاًطدَ زض تفىط ػویك زض اًتْبي ایي 

اي اظ آًچِ وِ یبز گطفتِ ثَزًس ٍ لاصِهطحلِ زاًطدَیبى ذ

وبض گطفتٌس اضائِ ّب ضا زض ػول ثِایٌىِ چگًَِ ایي آهَذتِ

 (.2006گطزز )ٍیلیبهع ٍ ّوىبضاى، زازًس هی

زض آذطیي هطحلِ،  ي چْبضم: تفىط ػویك )ثبظتبة(.هطحلِ

ّبي زاًطدَیبى ثِ ثحث پیطاهَى هٌبثغ یبزگیطي ٍ ضٍش

بیبًطبى پطزاذتٌس. زض ایي تحمیك ٍ تفحص ذَز ٍ ّوت

وطزًس ٍ چِ هطحلِ، زاًطدَیبى فْویسًس وِ چِ ثبیس هی

وطزًس ثْتط ثَز ٍ سؼی وطزًس زض           وبض ضا اگط ًوی

ّبي ثؼسي اظ ایي ثبظتبة استفبزُ وٌٌس. زض ایي هَلؼیت

هطحلِ، یبزگیطًسُ ٍ هسضس یه سبذتبض ًمبزاًِ ًسجت ثِ 

وٌٌس زض یبزگیطي فطاّن هی هطبضوتطبىي یىسیگط زضثبضُ

 (.2006)ٍیلیبهع ٍ ّوىبضاى، 

زض گطٍُ سٌتی ّن زاًطدَیبى عجك ضٍتیي ّویطگی     

، خْت هحَض ثَزًس. ثؼس اظ اتوبم زٍضُتحت آهَظش هؼلن

تؼییي هیعاى تغییط ضفتبض ٍ ًگطش ٍ تفىط اًتمبزي 

ٍ سٌتی اظ  CBLوبضگیطي ضٍش زاًطدَیبى پس اظ ثِ



 ي ... BLCتأثیر دي ريش آمًزش                                                                                                                024

 43314331پاییس پاییس   ،،33ی ی شمارٌشمارٌ  ،،ششمششمسال سال   ،،شاپًرشاپًر  جىدیجىدی  آمًزشآمًزش  یی  تًسعٍتًسعٍ  پصيَشیپصيَشی--ی علمیی علمیصلىامٍصلىامٍفف

ّب ضا تىویل ًبهِستِ ضس تب هدسزاً پطسصزاًطدَیبى ذَا

وٌٌس. پس اظ تىویل اعلاػبت لجل ٍ ثؼس ثب ّن همبیسِ 

ي ضس. ّوچٌیي خْت تؼییي یبزگیطي زاًطدَیبى، ًوطُ

ضسُ اظ ایي زضس لجل ٍ ثؼس اظ آهَظش زض زٍ گطٍُ وست

CBL .اعلاػبت  ٍ سٌتی ثب ّوسیگط همبیسِ ضس         

هَضز تدعیِ ٍ  SPSSافعاض اظ ًطمآهسُ ثب استفبزُ زستثِ

 5ّب ي زازُتحلیل لطاض گطفت ٍ سغح هؼٌبزاضي ثطاي ولیِ

ظٍخی ٍ هبى  T  ٍTزضصس زضًظط گطفتِ ضس. اظ آظهَى 

ّبي هتغیطّبي هستمل ٍ ي ٍیژگیٍیتٌی ثطاي همبیسِ

 ّب استفبزُ ضس.ٍاثستِ ثیي گطٍُ

 وتایج
طٍُ هیبًگیي سٌی اوثطیت ٍاحسّبي پژٍّص زض گ    

CBL  ،سبل ثَز. زض گطٍُ 250- 20ٍ سٌتیCBL  (85 

زضصس( هؤًث ثَزًس  80زضصس( هؤًث ٍ زض گطٍُ ضبّس )

   ٍ سٌتی CBLاوثطیت ٍاحسّبي پژٍّص زض زٍ گطٍُ 

هٌس ثَزًس. زضصس( ثِ پطستبضي ػلالِ 60عَض هتَسظ )ثِ

ثیي زٍ گطٍُ اظ ًظط سي، خٌس، ػلالِ ثِ پطستبضي ٍ 

َازُ، اضتجبط آهبضي هؼٌبزاضي ٍخَز ٍضؼیت التصبزي ذبً

ي ضفتبضي پس حیغِ 5زض ّط  CBLي گطٍُ ًساضت. ًوطُ

(، ٍلی زض گطٍُ ضبّس >05/0Pاظ هساذلِ افعایص یبفت )

ي ضفتبض زاًطدَیبى لجل ٍ ثؼس اظ هساذلِ هیبًگیي ًوطُ

 هؼٌبزاض ًجَز.

ي ضفتبض زاًطدَ زض تؼییي هیبًگیي ًوطُ -4جديل 
 تی لجل ٍ ثؼس اظ هساذلِ ٍ سٌ CBLیبزگیطي 

 گزيٌ       

 

 

 شبخص

 آمبری متغیز

ٌ  (CBlقبل )گزيٌ  بعد )گزي

CBL) 

P  ٌقبل )گزي

 سىتی(

 ٌ بعد )گزي

 سىتی(

اوحزاف  

 میبوگیه ±معیبر

P 

 ±اوحزاف معیبر

 میبوگیه

 اوحزاف معیبر

 ±میبوگیه  

اوحزاف 

 ±معیبر

 میبوگیه

 >05/0 17/14±22/2 13/13±01/2 <00/0 1/17±33/1 45/11±316/1 احتزام

مسؤيلیت 

 پذیزی

97/2±15/19 88/3±3/26 00/0> 13/2±14 3±25/13 05/0< 

 >05/0 75/12±3 13±85/2 <00/0 3/21±49/2 45/14±45/2 ارتببطیمهبرت

آگبهی اس خًد 

 يخًدارسشیببی

75/1±65/9 98/1±05/14 00/0> 44/1±8 85/1±5/8 05/0< 

 >05/0 56/9±98/1 9±66/1 <00/0 55/15±03/2 6/11±45/2 تفکز اوتقبدی

ي یبزگیطي ثؼس اظ ًتبیح هغبلؼِ ًطبى زاز وِ هیبًگیي ًوطُ

ٍ سٌتی افعایص یبفت ٍ  CBLهساذلِ زض ّط زٍ گطٍُ، 

ي یبزگیطي، لجل ٍ ثؼس اظ هغبلؼِ زض زٍ گطٍُ ثیي ًوطُ

 (. 2ي اضتجبط آهبضي هؼٌبزاضي ٍخَز زاضز )خسٍل ضوبضُ

ي یبزگیطي ٍ ًگطش ُي هیبًگیي ًوطهمبیسِ -0جديل 
 ٍ سٌتی لجل ٍ ثؼس اظ هساذلِ CBLزاًطدَیبى زض گطٍُ 

 هبگزيٌ

 

 شبخص

 آمبری متغیز

 P میبوگیه ومزٌ

 بعد قبل بعد قبل

 <CBL 91/14 18 61/0 89/0 05/0 یبدگیزی

 
 2/1 /87 16 75/13 سىتی

 CBL 7/1 003/9 3/66 94 P<05 وگزش

 p>05 67 62 1/5 13/2 سىتی

ي ًگطش ٍ تفىط اًتمبزي ّوچٌیي هیبًگیي ًوطُ

ثؼس اظ هساذلِ افعایص یبفت  CBLزاًطدَیبى زض گطٍُ 

(50/5P<)ُي ، ٍلی زض گطٍُ ضبّس ثیي هیبًگیي ًوط

گًَِ ًگطش ٍ تفىط اًتمبزي لجل ٍ ثؼس اظ هساذلِ، ّیچ

 (.2ي اضتجبط هؼٌبزاض آهبضي ٍخَز ًساضت )خسٍل ضوبضُ

 بحث

ّبي اضظضیبثی ضفتبض زاًطدَ زض پژٍّص یىی اظ خٌجِ    

ثبضس. وبضگیطي زٍ ضٍش، احتطام هیحبضط، لجل ٍ ثؼس اظ ثِ

آهسُ زستًَیسٌس: اعلاػبت ٍ تدبضة ثٍِیلیبهع ٍ زي هی

ًَػی حس اػتوبز ٍ احتطام ضا ثیي  CBLعی ضٍش 

وٌس )ٍیلیبهع ٍ ّوىبضاى، هسضس ٍ زاًطدَ ایدبز هی

َتَ، هبیَ ٍ گَتس پژٍّطی تحت ػٌَاى (. ّبًت، س2006

تأثیط وبض گطٍّی ثط حوبیت اظ زاًطدَیبى ثطاي ضفغ 

ًیبظّبي اضتجبعی زض ولاس زض ایبلت وبلیفطًیبي آهطیىب 

اًدبم زازًس. اضظضیبثی ًْبیی زاًطدَیبى ًطبى زاز وِ 

ّب تؼبهلات هٌبست اختوبػی ثب ّوتبیبى ٍ احتطام ثیي  آى

وبض گطٍّی است )ّبًت ٍ یىی اظ ثطآیٌسّبي هْن 

ي (. زض پژٍّص حبضط هطبثِ ثب هغبلؼ2002ِّوىبضاى، 

     ( ًیع هیبًگیي 2008زّىطزي )زّىطزي ٍ ّوىبضاى، 

ي احتطام زض ضسُ تَسظ زاًطدَیبى اظ گعیٌِي وستًوطُ

ٍ هطبضوتی پس اظ هساذلِ، افعایص  CBLضٍش 

ًسجت ثِ هطبضوتی  CBLزاضت ٍ زض ضٍش  چطوگیطي

وِ زض ضٍش سٌتی، فعایص ثیطتط ثَز؛ زض صَضتیایي ا

ي احتطام ثؼس اظ هساذلِ ًسجت ثِ لجل اظ آهَظش، ًوطُ

زاز. هؼیبضّبي احتطام زاضي ضا ًطبى ًویاضتجبط آهبضي هؼٌب

زض پژٍّص حبضط اظ ایي لطاض ثَزًس: گَش زازى ثِ زیگطاى، 

ٍ ووه زیگطاى، ػسم لغغ ًبثدبي  ّوفىطيلسضزاًی اظ 

اى، ػصضذَاّی زض صَضت تأذیط، اضظش سري زیگط

زٌّسُ زضًظط اعلاػبت ضا خساي اظ اضظش فطز اعلاػبت

 زاضتِ تَخِ سیثب هحتطم سیاسبت يیثٌبثطاگطفتي ٍ غیطُ. 

 ٍي طیبزگي یعُیاًگ دبزیا زض ثطؤه ػَاهل اظی ىی وِ ثبضٌس

 اظ بىیزاًطدَ تیضرص ثِ گصاضتي احتطام، ضفتبض طییتغ

یىی زیگط اظ  .ثبضسیهی آهَظض ٌلپطس طیسب ٍ هؼلن عطف

ّبي اضظضیبثی ضفتبض زاًطدَ زض پژٍّص حبضط، خٌجِ

ّبي اضتجبعی است. سٌساضظ، لٌگلَیس ٍ ٍاتطهي هْبضت

ّبي یبزگیطي وٌٌسُتسْیل پژٍّطی تحت ػٌَاى هَاًغ ٍ

اي هطبضوتی اظ عطیك آًلایي ثط اضتمبي هساٍم حطفِ

ي ایي ًس. ًتیدِهطالجیي سلاهت زض اًگلستبى اًدبم زاز

ّبي ي ووی ٍ ویفی ایي ثَز وِ یىی اظخٌجِهغبلؼِ

ي یبزگیطي هطبضوتی، احسبس تؼلك ٍ وٌٌسُتسْیل

خلَگیطي اظ خسایی اضتجبعی است. زاًطدَیبى ثط ایي ثبٍض 

ثَزًس وِ ثحث گطٍّی زض ضٍش هطبضوتی ًَػی
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ّاب ایدابز واطزُ    حس ضاظزاضي ٍ ضلبثت هتؼابزل ضا زض آى  

 ِ         زًجاابل آى ثبػااث ًعزیىاای ثاایي اػضاابي   اساات وااِ ثاا

(. زض 2007ضسُ است )سبًسضظ ٍ ّوىبضاى،  وٌٌسُهطبضوت

پژٍّص ّبًت، سَتَ، ٍ گَتس ًیع یىی اظ ثطآیٌسّبي هْان  

ّابي  وبض گطٍّی افعایص زضگیطي زاًطادَیبى زض فؼبلیات  

زست آهس )ّبًت ٍ ّبي اضتجبعی ثِولاسی ٍ اضتمبي هْبضت

ي زیگاطي تیطیواط، لاضاسای ٍ    . زض هغبلؼِّوىبضاى، تبضید(

ضا ثاطاي آهاَظش زض ثراص سالاهت      CBLلاٍگطي ضٍش 

ِ  وبض ثطزًس. سپس آىضٍاى ثِ ي ویفای ضٍي  ّب یاه هغبلؼا

ػواال آٍضزًااس. زاًطاادَیبى زض تؼااسازي اظ زاًطاادَیبى ثااِ

ّب حس وبض گطٍّی ضا زض آى CBL هصبحجِ اظْبض وطزًس 

ِ ٍش ثِزّس. اضتجبط زض ایي ضافعایص هی اي اسات واِ   گًَا

ِ   زیگطاى ثطاي هب ثِ آیٌاس  حسابة های  ػٌَاى یاه هٌجاغ ثا

(. زض پژٍّص حبضط ًیع هیبًگیي 2009)تطایوط ٍ ّوىبضاى، 

ّبي ي هْبضتضسُ تَسظ زاًطدَیبى اظ گعیٌِي وستًوطُ

پاس اظ هساذلاِ افاعایص یبفات.     CBL اضتجبعی زض ضٍش 

ِ  ثبضاٌس  ضتِزا تَخِي سیولي ًىتِ يیا ثِ سیس ثبیاسبت  وا

َ ی اضتجابع ي ّاب هْابضت  چمسض ّط  گط،یىاس ی ثاب  بىیزاًطاد

 اظ تیضضاب یبثاس،   صیافعا وبضاىیث ٍی آهَظض وبزض ي،یهؼلو

. یىای  بثسییه صیافعاًیع  بىیزاًطدَ ًفسثِ اػتوبز ٍ ذَز

ّابي اضظضایبثی ضفتابض زاًطادَ زض پاژٍّص      زیگط اظ خٌجِ

تاطیي  حبضط، آگبّی اظ ذَز ٍ ذَزاضظضایبثی اسات. اصالی   

ثطاي هسضسیي، تغییط هسیط تاسضیس اظ   CBLهبًغ اخطایی 

فطآیٌس هحتَاهحَض ثِ فطآیٌس زاًطدَهحَض است )تطایواط ٍ  

(. ایي گفتاِ ثاِ ذَزهرتابضي زاًطادَ ٍ     2009ّوىبضاى، 

ذَز اضبضُ زاضز. ًمص اٍ زض یبزگیطي ٍ اضظضیبثی ثب اتىبي ثِ

زض ضٍش »ضسُ زاًطدَیبى ثیابى وطزًاس:   زض هغبلؼبت اًدبم

CBL   ِ ًفاس هاب   هب ًمبط لَت ذَز ضا یبفتین ٍ اػتوابز ثا

(. زض پاژٍّص  2009)تطایواط ٍ ّوىابضاى،   « افعایص یبفات 

پس  CBLي ذَزاضظضیبثی زض ضٍش حبضط، هیبًگیي ًوطُ

ِ یظهبًاظ هساذلِ افعایص پیسا وطز.  َ  وا  ذاَزش  اظ زاًطاد

 ذاَز  لَت ٍ ضؼف ًمبط ثِ تَاًسیه ثْتط وٌسیهی بثیاضظض

ِ یظهابً  طایا ظ، وٌسیه هٌصفبًِ ًمس ضا ذَزش ٍ ثجطز یپ  وا

 اسات  هوىاي  ضاَز ی بثیاضظضا  ىآ گاط یز عاطف  اظ زاًطدَ

 . طزیًپص ضا گطاىیز ًظط ٍ وٌس همبٍهت

ّبي اضظضیبثی زاًطدَ زض ایي یىی زیگط اظ خٌجِ    

 68ضسُ، پصیطي ثَز. زض هغبلؼبت اًدبمپژٍّص، هسؤٍلیت

ٍ ّوىبضي ًعزیه زض  زضصس زاًطدَیبى لجَل هسؤٍلیت

ضا  CBLزضصس زاًطدَیبى،  80ثبلیي ضا ًطبى زازًس. 

تطي اظ ثبلیي هؼطفی ي تصَیط ٍسیغػبهلی ثطاي هطبّسُ

ثبػث اضتمبي  CBL»وطزًس. زاًطدَیبى اثطاظ وطزًس: 

وِ خبییػولىطز ثبلیٌی زض ثرص سلاهت ضٍاى ضس. اظ آى

وٌس هسضس ٍظبیف آهَظضی ضا ثیي زاًطدَیبى تمسین هی

هب هطتت هسؤٍل پیگیطي ٍظبیف آهَظضی زض ضاثغِ ثب 

؛ 2009)تطایوط ٍ ّوىبضاى، « سٌبضیَي هغطح ضسُ ثَزین

(. زض پژٍّص حبضط ًیع 2008زّىطزي ٍ ّوىبضاى، 

پصیطي زض ي هسؤٍلیتضسُ اظ گعیٌِي وستهیبًگیي ًوطُ

ي پس اظ هساذلِ افعایص یبفت. هیبًگیي ًوطُ CBLضٍش 

زاًطدَیبى اظ تفىط اًتمبزي پس اظ ضسُ تَسظ وست

پیسا وطز، ٍلی زض ضٍش  ءاضتمب CBLهساذلِ زض ضٍش 

ي تفىط گًَِ اضتجبط آهبضي هؼٌبزاضي ثیي ًوطُسٌتی ّیچ

اًتمبزي، لجل ٍ ثؼس اظ هساذلِ زیسُ ًطس. ًتبیح ایي هغبلؼِ 

وطز آهَظش ثِ ضٍش هطبثِ ًتبیح زّىطزي ثَز وِ ثیبى هی

Pbl  ّبي تفىط اًتمبزي زض هْبضتهٌدط ثِ افعایص

(. تیَاضي 2008ضَز )زّىطزي ٍ  ّوىبضاى، زاًطدَیبى هی

آهَظًس زاًطدَیبًی وِ ثط اسبس حل هسألِ هی»گَیس: هی

عَض ثطخستِ ًوطات ثْتطي اظ ًظط هْبضت تفىط اًتمبزي ثِ

آهَظًس، وست ًسجت ثِ زاًطدَیبًی وِ ثِ ضٍش سٌتی هی

گطاس (. ٍضل ٍ هه2006 )تیَاضي ٍ ّوىبضاى،« وٌٌسهی

ػٌَاى ثطآیٌس اي هطٍضي ثب ػٌَاى تفىط اًتمبزي ثِزض هغبلؼِ

CBL ّبي تفىط اًتمبزي زض زاًطدَیبى پطستبضي، هْبضت

ي ولی هَضز ثطضسی لطاض زازًس. اٍل: ضا تحت زٍ زستِ

ّبي ضٌبذتی هثل تفسیط، تحلیل، اضظضیبثی، توبیع، هْبضت

ػبعفی هثل خستدَي  ثیٌی ٍ غیطُ؛ ٍ زٍم: هٌصپیص

پصیطي ٍ حمیمت، ثبظ ثَزى شّي، ثلَؽ، ذلالیت، اًؼغبف

ّب وٌٌس وِ زض آىّب ثِ سِ پژٍّص استٌبز هیغیطُ. آى

، تفىط اًتمبزي زاًطدَیبى تغییط CBLهتؼبلت استفبزُ اظ 

وطزُ است. زض ّط سِ پژٍّص، زاًطدَیبًی وِ لجل اظ 

ّب پبییي ثَزُ، ىّبي تفىط اًتمبزي آي هْبضتآهَظش، ًوطُ

       اًس ٍ ثِ هطٍض ظهبى تب پبیبى زٍضُ افعایص ًوطُ زاضتِ

اًس، تب پبیبى ي ثبلا زاضتِّبیی وِ اظ لجل اظ آهَظش ًوطُآى

اًس )ٍضل ٍ ّوىبضاى، ي ثبلا ضا حفظ وطزُزٍضُ ًیع ًوطُ

ي سبلِي یه(. ٍیلیبهع ٍ زي ًیع زض پبیبى یه زٍض2007ُ

زض آهَظش ثبلیٌی زاًطدَیبى  CBL وبضگیطي ضٍش ثِ

ّبي تفىط اًتمبزي ٍ هٌص ػبعفی پطستبضي، افعایص هْبضت

وٌٌس یبزگیطًسگبى ضا ًسجت ثِ ضطٍع ثطًبهِ گعاضش هی

(. زض پژٍّص حبضط، تفىط 2005)ٍیلیبم ٍ ّوىبضاى، 

ّبیی هثل اًتربة ػَاهل اصلی ٍ ولیسي اًتمبزي ثب گعیٌِ

ستفبزُ اظ فطآیٌس خْت تسْیل ثحث ٍ تجبزل ًظط، ا

گیطي، ذلالیت ٍ ًَآٍضي، استفبزُ هٌبست ٍ ثدب اظ تصوین

هٌبثغ، فیسثه هٌبست، تَاًبیی پطسیسى سؤالات ثدب ٍ 

گیطي ضسُ گیطي اًساظُهطثَط ٍ لسضت استٌجبط ٍ ًتیدِ

ی هطبضوتی آهَظضي ّبضٍش وِي ادِیًت يیهْوتط. است

هطالجت ٍي طیبزگی اهط زض بىیزاًطدَ تهته زذبلت زاضًس
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 وبضاىیث همبثل زض ضا ذَز فطز طایظ ،ثبضسیه وبضاىیث اظ

 ءاضتمب ضا ذَزي ّبییتَاًب وٌسیهی سؼ ٍ زاًسیل هؤٍهس

 ٍ ًمس ضا ذَز ػولىطز هطتجبً بىیزاًطدَی، عطف اظ. زّس

 .زٌّس اضائِ ذَز اظ ضا ػولىطز يیثْتط تب وٌٌسیه تلاش

هٌدط ثِ  CBLًتبیح هغبلؼِ ًطبى زاز وِ ضٍش  ّوچٌیي

ضَز، ٍلی ضٍش سٌتی تغییطي تغییط ًگطش زاًطدَیبى هی

        وٌس. ٍاًگ ٍ خبًگ زض ًگطش زاًطدَیبى ایدبز ًوی

         زاًطدَیبًی وِ ثط اسبس حل هطىل یبز »گَیٌس: هی

گیطًس اظ سغح اًگیعش ثسیبض ثبلاتطي ًسجت ثِ هی

« َضزاضًسآهَظًس ثطذّبي سٌتی هیزاًطدَیبًی وِ ثِ ضٍش

(. زض ٍالغ، افعایص اًگیعُ، ًگطش 2004)ٍَّاى ٍ ّوىبضاى، 

یبزگیطي تغییط -زاًطدَیبى ضا ًسجت ثِ فطایٌس یبززّی

زّس. سٌساضظ، لٌگلَیس ٍ ٍاتطهي زض پژٍّص ذَز تحت هی

ي یبزگیطي هطبضوتی اظ وٌٌسُهَاًغ ٍ تسْیل"ػٌَاى 

ٍش ضا ي ایي ضوٌٌسُ، یىی اظ ػَاهل تسْیل"عطیك آًلایي

پصیطش ضٍیىطز تَسظ یبزگیطًسگبى گعاضش وطزًس )تطایوط 

ي (. زض ٍالغ، پصیطش ایي ضٍیىطز، اًگیع2008ٍُ ّوىبضاى، 

       یبزگیطًسگبى ضا ثطاي هطبضوت زض یبزگیطي افعایص 

ي یبزگیطي زّس. ٍیلیبهع ٍ زي زض اضظضیبثی یه تدطثِهی

ز ضا اظ زاًطدَیبى ذَاستٌس تب ًگطش ذَ CBLثِ ضٍش 

ًبهِ اثطاظ وٌٌس. ًسجت ثِ ایي ضٍش اظ عطیك پطسص

ي ي یبزگیطي زضثبضُزاًطدَیبى ثط ایي ثبٍض ثَزًس وِ اًگیعُ

ّب ثطاي ّب افعایص یبفتِ است. آىضسُ ثِ آىهفبّین آهَذتِ

ي هَضَػبت فطاگطفتِ تحطیه ثبضُثحث وطزى ثب زیگطاى زض

اًس ٍ ا وطزُاًس، ثِ تَاًبیی ذَز ثیطتط اػتوبز پیسضسُ

ّب افعایص یبفتِ است )ٍیلیبم ٍ اي آىضٌبسبیی حطفِ

 CBL(. زض ول، ثیي ضفتبض ٍ ًگطش گطٍُ 2005ّوىبضاى، 

زست ًیبهس، اهب ثؼس زاضي ثِلجل اظ هساذلِ ّیچ اضتجبط هؼٌب

زست زاضي ثِاظ هساذلِ زض ثیي ًگطش تفبٍت آهبضي هؼٌب

ي زض ًوطُگًَِ تغییطي آهس، ٍلی زض ضٍش سٌتی ّیچ

ي حبضط، ًگطش زاًطدَیبى ایدبز ًطس. ًتبیح هغبلؼِ

ي زّىطزي ثَز )زّىطزي ٍ ّوىبضاى، هطبثِ هغبلؼِ

وبضگیطي ضٍش (. ًتبیح هغبلؼِ ًطبى زاز وِ ثؼس اظ ث2008ِ

CBL  ٍ سٌتی، یبزگیطي زاًطدَیبى افعایص یبفتِ ثَز ٍ

ٍ هطبضوتی یبزگیطي ثیطتط اظ ضٍش سٌتی CBL زض گطٍُ 

زاًطدَیبًی وِ ثط اسبس حل هسألِ »گَیس: . تیَاضي هیثَز

عَض ثطخستِ ًسجت ثِ زاًطدَیبًی وِ ثِ آهَظًس ثِهی

وٌٌس ٍ ایي آهَظًس ًوطات ثْتطي وست هیضٍش سٌتی هی

وبضگیطي ایي ضٍش زض ایي سبل ثؼس اظ ثِ 2ًوطات تب 

(. 2004)ٍَّاى ٍ ّوىبضاى، « زاًطدَیبى پبیساض ذَاّس ثَز

ي طیبزگی اهط طیزضگ ضا ذَز زاًطدَ وِیظهبً، تیًْبزض 

ي طیبزگی اهط ثِي طتطیث ضَق ٍ ضَض ٍ لصت ثب وٌسیه

 ضٍظثِ ٍ سیخس هٌبثغي هغبلؼِ ثب وٌسیهی سؼ ٍ پطزاظزیه

 .زّس صیافعا ضا ذَز اعلاػبت

 یریگجٍیوت
وبضگیطي ضٍش ًتبیح ایي پژٍّص ًطبى زاز وِ ثِ    

CBL م، ذَزآگبّی ٍ ذَزاضظضیبثی، اظ ًظط افعایص احتطا

پصیطي، تفىط اًتمبزي ٍ ّبي اضتجبعی، هسؤٍلیتهْبضت

ي یبزگیطي ًسجت ثِ  ّوچٌیي افعایص اًگیعش ٍ ًوطُ

ػجبضت زیگط، ضٍش ثبضٌس. ثِّبي سٌتی هفیس هیضٍش

CBL،          ضفتبض، ًگطش ٍ یبزگیطي زاًطدَ ضا ثْجَز

ي زاًطدَیبى ثب هغبلؼِثرطس. ثٌبثطایي ثب تَخِ ثِ ایٌىِ هی

آٍضًس، ایي ضٍش ثِ ػول هیهٌبست هطالجت اظ ثیوبضاى ثِ

ازغبم تئَضي ٍ ػول زض ثبلیي ثیوبض ٍ ضضبیت ضغلی 

پطستبضاى ٍ اضتمبي هطالجت ٍ ثْجَزي ٍ ضضبیت ثیوبضاى 

 هٌدط هی ضَز.

 تٌبلض زض ثیي پژٍّطگطاى
 س.گًَِ تٌبلضی زض ایي ظهیٌِ ثیي پژٍّطگطاى زیسُ ًطّیچ

 هغبلؼِي ّبتیهحسٍز
 .ثَز هغبلؼِ يیاي ّبتیهحسٍز اظ ًوًَِ ون تؼساز

 تقدیر ي تشکر
وٌٌسُ زض ٍسیلِ اظ زاًطدَیبى هحتطم ضطوتثسیي    

آٍضي زاًطگبُ پژٍّص ٍ هؼبًٍت هحتطم تحمیمبت ٍ في

ّبي هبلی اظ ایي زلیل حوبیتػلَم پعضىی ضْطوطز ثِ

 بین.ًوعطح پژٍّطی تطىط ٍ لسضزاًی هی
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Abstract: Teaching communication skills, responsibility, honesty, self-awareness and critical 

thinking are the main indicators of learning in all modern student-centered methods. The aim of 

present study was to determine the effect of CBL (Context Base Learning) and traditional 

learning on the behavior, attitude, learning and critical thinking changes of B.Sc.-nursing 

students  at Shahrekord Medical University in 1393. This was a Quasi-experimental research 

with pre-post test of control group. Samples were the seniors of nursing students, and they were 

divided into two groups randomly (Traditional and CBL). Students of each group completed two 

questionnaires before and after intervention, one questionnaire for evaluation of behavior and the 

other was for evaluation of attitude. Finally, these two points  and learning points of students 

were compared to each other. Data belonged to CBL group showed mean scores of behavior, 

critical thinking and attitude increased after intervention while the meaningful relation, in this 

regard, was not observed within traditional group; although, the mean point of learning in both 

CBL and traditional groups increased on comparison with their behavior before intervention and 

this was statistically meaningful. In conclusion, application of CBL rather than traditional 

method may increase respect, self-awareness, self-evaluation, communication skills, and 

responsibility as well as motivation; furthermore, it leads to improve learning, applying theory to 

clinical practice and to enhance patient care. 
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