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ظاياجتواػی،تحهیلیٍّیجاًیهطحلِّايتَجیْیاظضٍیىطزّايهؤثطزضضفغػَاهلتٌفهطاؾناؾتمثالٍتطًاهِچكیده: 

ّايهطحلِگصضحاضطًیعتاّسفاضظیاتیًمففطایٌساؾتمثالزضضفغچالفيهغالؼِ.قَزاًكگاُهحؿَبهیگصض،ٍضٍزتِز

تطايّسایتایيهطاؾنواضگطٍّیتاػٌَاىهطاؾناؾتمثالهتكىلاظزاًكجَیاىٍاؾاتیسزضزاًكجَیاىجسیسالَضٍزاًجامقس.

همغؼیاظعطیكتَظیغپطؾكٌاهِزضتیيياضظیاتیًمففطایٌساؾتمثالهغالؼِتطاي.پیطاپعقىیواقاىتكىیلقسيزاًكىسُ

زضنس(تَافكزاقتٌسهطاؾن8/97ًفط)91ًفط(اًجامقس.تیكتطزاًكجَیاى93)1391زاًكجَیاىٍضٍزيجسیسؾاليولیِ

زضنس(تَافكزاقتٌس8/97ًفط)90زاًكجَیاىتیكتطپلاضتثاعیهٌاؾةتیيزاًكجٍَزاًكگاُتطلطاضًوایس.تَاًساؾتمثالهی

هطاؾناؾتمثالهی تَاًسزاًكجَیاىضا زضنس(3/90ًفط)84تطايؾاظگاضيتاهحیظزاًكگاٍٍُضٍزتِزاًكگاُهْیاًوایس.

ت تمَیتاحؿاؼتؼلكذاعطزاًكجَتِزاًكگاُ أتَافكزاقتٌسوِایيهطاؾنزض تَجِتًِظطاتثیطزاضز. زاًكجَیاىزضتا

ترههیتاػٌَاىٍاحسهكاٍضٍُحوایتاظقَزهطوعتَنیِهیگصضتِزاًكگاُهطاحلذهَلاّویتفطایٌساؾتمثالزضولیِ

زاًكگاُزاًكجَیاى زاًكجَیی هؼاًٍت ؾغح زض هؿؤٍلیتجسیسالَضٍز تا یاتس اؾتمطاض ّا ٍ زاًكجَیاىآگاّی تَاًوٌسؾاظي

 زاضگطزز.ّايهطحلِگصضضاػْسُض،ؾایطزاًكجَیاىٍواضوٌاىزضذهَلچالفجسیسالَضٍز،اؾاتیسهكاٍ

 .گصض،زاًكجَیاىجسیسالَضٍز،ؾتازاؾتمثاليهطحلِکلیدی: واشگان
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 مقدمه

تغییطهطيولیِ احل ظًسگی(Transitionگصض زض )

اؾتطؼّ تا ّوىاضاى،اًؿاىهؼوَلاً اؾت)ووپاؼٍ وطاُ

یىیاظتغییطاتیاؾتگصضتِزاًكگاًُیع يهطحلِ(.1986

 ؾاظگاضي تؿیاضوِ جسیسالَضٍز زاًكجَیاى تطاي آى تا

ّیؿتاي ٍ )ّیىؽ تَز ذَاّس 2008،زقَاض ٍ؛ َّضتاز

جسیسٍيتِهؼٌیآغاظیههطحلِ(.گصض1996،ّوىاضاى

هیيهطحلِيذاتوِ تؼطیف ٍلثل آغاظ ایي وِ قَز

مأتاتكَیفٍاؾتطؼتَؾاظگاضيتاقطایظجسیسهؼوَلاً

(.احؿاؼػسماهٌیت2009ٍ،ذَاّستَز)ًاـٍّوىاضاى

ایجازضٍاتظ احؿاؼتٌْاییٍاضغطاب، حوایتاجتواػی،

 لثلی ضٍاتظ تغییط ٍ ػوسُجسیس زٍؾتاى، ٍ ذاًَازُ تا

هیزغسغِ تكىیل ضا جسیسالَضٍز زاًكجَیاى زّسّاي

ّوىاضاى) ٍ پاضوط تَیَیي؛2006، ٍ (.1998،لاضٍؼ

هطحلِ زض جسیسالَضٍز تايزاًكجَیاى زاًكگاُ تِ گصض

تٌف هتؼسزيػَاهل ّیجاًی ٍ تحهیلی اجتواػی، ظاي

آىِضٍت اظ تطذی زض وِ ّؿتٌس هحضٍ ایي لاتلطنّا ّا

تحهیل اظ اًهطاف یا تحهیلی افت تِ ٍ ًثَزُ هسیطیت

زضنساظ40ّاتطاؾاؼتطضؾی.زاًكجَهٌجطذَاّسقس

تطن ضا زاًكگاُ هسضنتحهیلی اذص اظ لثل زاًكجَیاى

-20وٌٌسوِایيهیعاىزضؾالاٍلٍضٍزتِزاًكگاُهی

ّوىاضاى30 ٍ )زیثطاضز اؾت تالاتط (.2004،زضنس

هساذلِقٌ اًجام ٍ ایيياؾایی هسیطیت تطاي هٌاؾة

تَاًستاحسظیازيزضوٌتطلپیاهسّايًاقیاظػَاهلهی

ه تطضؾیآى گطزز. ٍالغ هیؤثط ًكاى حوایتّا وِ زّس

 انلیSocial Support))اجتواػی ػَاهل اظ یىی

ّاهحؿَبيگصضتِزاًكگاًُكجَیاىزضهطحلِهَفمیتزا

هیقَز.

يضائِا حوایتی هیذسهات زاًكجَیاى تیيتِ تَاًس

 اضقس زاًكجَیاى ٍ جسیسالَضٍز (Senior)زاًكجَیاى

اضتثاطهغلَتیتطلطاضؾاظز؛زضافعایفتؼْسٍتؼلكذاعط

زاًكگاُ تِ هآًاى گطیگَضؤّا ٍ )تطًت تاقس (.2011،ثط

ّاياجتواػیتَؾظذاًَازٍُتركیتركیاظایيحوایت

ذلكیهتجطتِزل،هیياؾتأؾظزاًكگاُلاتلتزیگطتَ

ًیتطايزاًكجَیاىجسیسالَضٍزاظعطیكًساًگیعٍتِیازها

ّاتطایجازفضايزٍؾتاًٍِحؽحوایتاظؾَيزاًكگاُ

،ثیطزاضز)َّضتازٍٍواضتطأضٍياحؿاؼتؼلكذاعطآًاىت

(.احؿاؼتؼلكذاعطتِحؽپصیطفتِقسى،اضظـ1997

 هسضؾگصاقتي، تَؾظ قسى زضاتكَیك ّوتایاى ٍ ى

تِيهجوَػِ زاًكجَ ّوثؿتگی هیعاى یا ٍ آهَظقی

(.تمَیت2011،)لیٍَلَقَزّوتایاىٍهسضؾاىاتلاقهی

عطیك اظ زاًكجَیاى ذاعط تؼلك فضايحؽ یه ایجاز

تَاًسػلاٍُتطهؿاػستزاًكجَیاىّاهیهغلَبزضزاًكگاُ

گصض،زضهَفمیتتحهیلیآًاىيزضهسیطیتقطایظهطحلِ

ه تَیَیيؤًیع ٍ )لاضٍؼ گطزز ٍالغ 1998،ثط ٍ؛ زاٍى

تؿیاضياظهغالؼاتتطایي(.2009،ًاًع؛2007،ّوىاضاى

ویسزاضًسوِافعایفاحؿاؼتؼلكذاعطزاًكجَیاىاهطتأ

ه آًاى هَفمیتتحهیلی زض زاًكگاُ ٍؤتِ اؾت)وائتَ ثط

ت2010َ،ّوىاضاى تا اّویتًمفزاًكگاُ(. تِ زضجِ ّا

ظًسگی ٍ زاًكگاُ اظ زاًكجَیاى زضن ٍ ًگطـ زاًف،

اؾت ضطٍضي ػالیؤهوِزاًكگاّی آهَظـ ؾؿات

)قاًىاضضٍیىطزّايهٌاؾثیضازضایيظهیٌِعطاحیًوایٌس

(.2012ٍّوىاضاى،

تطًاهِ اؾتمثالتساضن هطاؾن لالة زض ّایی

Welcoming Ceremony)) تَجیْیيتطًاهٍِ

((Orientationثطزضایيحَظُهحؿَبؤاظضٍیىطزّايه

ّوىاضاىهی ٍ )زیثطاضز 2004،قًَس واضتط،؛ ٍ اٍضتازٍ

1997 ؛ تطًاه2005ِتیگط، تطگعاضي اهىاىي(. تَجیْی

اؾاتیس آقٌاییزاًكجَیاىجسیسالَضٍزتاؾایطزاًكجَیاى،

آ همطضات ٍ لَاًیي زاًكىسُ، واضوٌاى تطًاهٍِ يهَظقی،

هی فطاّن ضا ًام ثثت فطایٌس ٍ ٍزضؾی )هالٌسٍضُ آٍضز

2005،تاًاّاى ضیَض؛ ایيتطًاه2011ِ،والجضز لصا تا(. ّا

ؾایط زاًكىسُ، اظ زاًكجَیاى تْتط قٌاذت تِ ووه

ٍ اضقس زاًكجَیاى قٌاذت ٍ الَضٍز جسیس زاًكجَیاى

هیيضقتِ ت تَاًستحهیلی ػَاهل اظ ظايٌفتؿیاضي

گصضهاًٌستطلطاضيضٍاتظجسیستاافطازجسیسزضيهطحلِ

ّوىاضاى ترفیفزّس)تاٍلؽٍ (.2011،هحیظجسیسضا

ضفغ اؾتمثالزض ّسفاضظیاتیًمففطایٌس تا ایيهغالؼِ

هطحلِچالف زضيّاي جسیسالَضٍز زاًكجَیاى گصض

پیطاپعقىیواقاىاًجامقس.يزاًكىسُ

 روش کار
هطاؾنت ػٌَاى تا واضگطٍّی هطاؾن ایي ّسایت طاي

زاًكىسُ زض پعقىیياؾتمثال ػلَم زاًكگاُ پیطاپعقىی

واقاىتكىیلقس.زضایيواضگطٍُجوؼیاظزاًكجَیاىٍ

اّویت ٍ ًمف تؼییي تطاي زاقتٌس. هكاضوت اؾاتیس

جسیسالَضٍز زاًكجَیاى ضٍي تط هطاؾن ایي تطگعاضي

هطت همالات ٍ تاهغالؼات گطفت لطاض تطضؾی هَضز ثظ

هطحلِچالف تِزاًكگاُيّايانلیزاًكجَیاىزض ٍضٍز

زاًكگاُاضظیاتی؛زفتطذسهات1998هكرمگطزز)ٍالىط،

(.اظآًجاوِتطلطاضيضٍاتظجسیسٍتؼاهل2008ؾَتا،هیٌِ

اؾات زاًكجَیاى، ظايیسٍواضوٌاىتِػٌَاىػَاهلتٌفتا

جسیسزاًكجگصضيهطحلِ هیَیاى هحؿَب قَز،الَضٍز

ٍاتتسا اضتثاعی هْاضت اّویت ذهَل زض واضگاّی

زاًكگاُ ضٍاًكٌاؾی گطٍُ تَؾظ اضتثاط تطلطاضي چگًَگی
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ولیِ قس.يتطاي تطگعاض اؾتمثال واضگطٍُ قطحاػضاي

هؿؤٍ ٍ لیتٍظایف ایي تؼییيّاي قاهل واضگطٍُ

جس زاًكجَیاى ّویاض ػٌَاى تِ یسالَضٍززاًكجَیاًی

 تفىیهضقت4ِ)حسالل تِ ّویاض فٌازاًكجَي ٍضيّاي

آظها ػلَم ضازیَلَغي، ؾلاهت، ٍاعلاػات یكگاّی

ایؿتگاُ تؼییي زاًكجَیاىَّقثطي(، تاظزیس ّاي

ًٍَعذسهاتاضائِقسُزضّطایؿتگاُ،هَازٍجسیسالَضٍز

يالَضٍز،ًحَُضاٌّوايآهَظقیهَضزًیاظزاًكجَیاىجسیس

هحلپ تؼییي ایكاى، ّوطاّاى ٍ زاًكجَیاى اظ صیطایی

يّسایتزاًكجَیاىزضاؾتمطاضّوطاّاىزاًكجَیاى،ًحَُ

ّايهرتلف،ّسایتتَضآهَظقیاظلؿوتّايتیيایؿتگاُ

گطٍُ )آظهایكگاُهرتلف آهَظقی اؾاتیس،ّاي اتاق ّا،

هْاضت هطوع ایؿتگاُّاواضگاُ، ّط زض قس. هكرم )

قس؛ّفؼالیت تؼییي قطح ایي تِ واضگطٍُ ایي انلی اي

ٍظیفِ اٍل اظآهسذَـيایؿتگاُ پصیطایی ٍ گَیی

جسیس ػْسُزاًكجَیاى تط ضا ایكاى ّوطاّاى ٍ الَضٍز

زازٍزضآهَظـتكىیلهیيزاقتٌس؛ایؿتگاُزٍمضاازاضُ

وطزًس؛ّايثثتًامضاتىویلهیایيٍاحسزاًكجَیاىفطم

ؾَمزاًكجَیاىضويهلالاتتااؾاتیسهكاٍضٍزضایؿتگاُ

گطٍُآهَظقیتَؾظاؾاتیسضاٌّواتاتؿتِآهَظقیقاهل

وتاتچِيوتاتچِ آهَظقی، همطضات ٍ آهَظقیيلَاًیي

تطم،زاًكگاُ ضاٌّوا، تٌسيتحهیلیٍقطحٍظایفاؾاتیس

واضگاُ هْاضتلیؿت هیّاي آقٌا ٍضٍزي زضّاي قسًس؛

مزاًكجَتَؾظزاًكجَیاىّویاضهؿتمطزضایؿتگاُچْاض

اً فطایٌس واهپیَتط فطاهطوع ضا ایٌتطًتی ٍاحس تراب

زضتسٍٍضٍزّوطاّاىزاًكجَیاىزضهحلیوِهی گطفتٌس.

هی اؾتمطاض تَز قسُ عطاحی هٌظَض ّویي ٍتِ یافتٌس

ایؿتگاُزاًكجَ هطاحل ولیِ زض ّویاض هرتلف،یاى ّاي

جسزاً هیكجَیاى ّوطاّی ضا الَضٍز اًتْايیس زض وطزًس.

زاًكجَیاى اظ یىی ّوطاُ تِ زاًكجَیاى اؾتمثال فطایٌس

ذَزيّویاضاظاهىاًاتفیعیىیٍتجیْعاتهطتثظتاضقتِ

في لاتطاتَاض یا آظهایكگاُ هثال ػٌَاى اعلاػاتتِ آٍضي

هی ترههیّطتاظزیس ایيلؿوتواضقٌاؾاى زض وطزًس.

تطاضائِپوفلتآهَظقیوِزضآىاعلاػاتیزضضقتِػلاٍُ

یاىضاالاتزاًكجَؤذهَلضقتِهطتثظاضائِقسُتَزؾ

هغالؼِ تَزًس. پاؾرگَ تَنیفیًیع لالة زض همغؼی_اي

قس عطاحی پطؾكٌاهِ، هطاؾن ایي اضظیاتی ؾِيتطاي

ًوًَِ زهَگطافیه اعلاػات قاهل پػٍّف،لؿوتی ّاي

 ًمففطایٌس تطگعاضياضظیاتی چگًَگی اضظیاتی ٍ اؾتمثال

پطؾكٌاهِ ایييفطایٌساؾتمثالهَضزاؾتفازُلطاضگطفت.

پطؾكٌاهِ ٍ هتَى تطضؾی اظ زاًكگاُيهغالؼِ ّاؾایط

فطایٌساؾتمثاليالتثاؼقسٍتؼساظاتوامآذطیيهطحلِ

زاًكجَیاى اذتیاض زض قاهل پطؾكٌاهِ گطفت. 20لطاض

ؾؤؾ یه ٍ تؿتِ ؾؤؤال یه وِ تَز تاظ زضتاضُال ال

الزضتاضًُمفٍؤؾ10تطیيزغسغٍِضٍزتِزاًكگاُ،هْن

 تَجیْی، ٍ اؾتمثال هطاؾن تِؤؾ8اّویت هطتَط ال

التطاياضظیاتیؤٍیهؾاضظیاتیفطایٌساؾتمثالزاًكىسُ

ؾ تَز. زاًكىسُ زض اؾتمثال هطاؾن لؤول زض الةالات

اهتیاظزّی3-1الفتااػسازهرهمیاؼلیىطتاظهَافكتا

پطؾكٌاهِهی ولیِيقس. تیي زض زاًكجَیاىيهصوَض

ًفط(تَظیغقس.تطايتؼییي93)1391ٍضٍزيجسیسؾال

تیي زض پطؾكٌاهِ پػٍّف، هحتَاییاتعاض نَضيٍ اػتثاض

چٌسًفطاظهترههاىتَظیغقسًٍظطاتآًاىهسًظطلطاض

تطايتؼییيپایاییاتعا پػٍّفًیعآلفايوطًٍثاخگطفت. ض

 زاز75/0ُپطؾكٌاهِ قس. آهاضهحاؾثِ اظ اؾتفازُ تا ّا

 افعاض ًطم ٍ فطاٍاًی( )تَظیغ يًؿرSPSSِتَنیفی

هَضزتحلیللطاضگطفت.18

 ها  یافته
67( 04/72ًفط ٍ ظى زاًكجَیاى اظ ًفط26زضنس(

(95/27 تَزًس؛ هطز )19ًزضنس( زضنس(43/20فط

َّقثطي،واضق )26ٌاؾی واضقٌاؾی96/27ًفط زضنس(

زضنس(واضقٌاؾی58/22ًفط)21تىٌَلَغيپطتَقٌاؾی،

في ٍ ؾلاهت اعلاػات )27آٍضي زضنس(03/29ًفط

زضنس(4/62ًفط)58واضقٌاؾیػلَمآظهایكگاّیتَزًس.

وطزىزٍؾتاىجسیس، پیسا زاًكجَیاى 59اظ ( 4/63ًفط

ؾایزضنس( اضتثاطتا زضنس(قطایظ7/67ًفط)63طافطاز،

ضازضنس(اًجامتىالیفزاًكجَیی3/76ًفط)71ظًسگیٍ

ضٍزتِزاًكگاُشوطوطزًس.ّايانلیذَزتؼساظٍزغسغِ

یافتِ جسٍل اظ حانل هی1ّاي ًكاى وِ ًفط91زّس

ّویاض9/98) زاًكجَیاى تطذَضز تَزى هٌاؾة تا زضنس(

تَزُ هَافك )ًف86اًس. و5/94ِط زاقتٌس تَافك زضنس(

87ًفط)80اًس.گَتَزُالاتآًاىضاپاؾدؤاؾاتیسهكاٍضؾ

اًس.ىؾطػتاًجامثثتًامهَافكتَزُزضنس(تاهٌاؾةتَز

: توزیع فروانی ارزیابی دانطجویان از مراسم 3جدول

 استقبال
 تَسیع فزاٍاًی                         

 هتغیز             
 جوع کل هخالف بی ًظز هَافق

 هٌاسب بَدى حجن اطلاعات ارائِ شذُ
88 

(89) 

4 

(4/4) 

6 

(6/6) 

98 

(811) 

 هٌاسب بَدى سزعت اًجام ثبت ًام
81 

(87) 

88 

(81) 

8 

(8/8) 

91 

(811) 

 هٌاسب بَدى بزخَرد داًشجَیاى    

 ّویار

98 

(9/98) 

8 

(8/8) 
- 

91 

(811) 

 ّویار پاسخ گَ بَدى داًشجَیاى        

 هطابق با ًیاسّا ٍ سَالات

87 

(6/94) 

5 

(4/5) 
- 

91 

(811) 

 هٌاسب بَدى بزخَرد اساتیذ هشاٍر
85 

(4/99) 

6 

(6/6) 
- 

98 

(811) 

 پاسخ گَ بَدى اساتیذ هشاٍر بِ سَالات     
86 

(5/94) 

5 

(5/5) 
- 

98 

(811) 

 هٌاسب کارایی ٍ اثزبخشی فزایٌذ استقبال
84 

(9/91) 

7 

(7/7) 
- 

98 

(811) 
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زّسوِتیكتطًكاىهی2ّايحانلاظجسٍلقواضُیافتِ

 )91زاًكجَیاى هطاؾن8/97ًفط زاقتٌس تَافك زضنس(

هی اؾتمثال ٍتَاًس زاًكجَ تیي هٌاؾة اضتثاعی پل

 ًوایس. تطلطاض زاًكجَیاىزاًكگاُ )90تیكتط 8/97ًفط

ضاتَاًسزاًكجَیاى(تَافكزاقتٌسهطاؾناؾتمثالهیزضنس

هْیا زاًكگاُ تِ ٍضٍز ٍ زاًكگاُ هحیظ تا ؾاظگاضي تطاي

زضنس(تَافكزاقتٌسوِایيهطاؾن3/90ًفط)84ًوایس.

احؿا تمَیت تأزض زاًكگاُ تِ زاًكجَ ذاعط تؼلك ثیطؼ

زاضز.

: توزیع فروانی نظرات دانطجویان در خصوظ نقص 4جدول

 و اهمیت مراسم استقبال
تَسیع فزاٍاًی                                          

 هتغیز
 جوع کل هخالف بی ًظز هَافق

تقَیت احساس تعلق خاطز داًشجَ بِ 

 داًشگاُ

84 

(9/91)  

9 

(7/9)  

- 99 

(811)  

 تقَیت احساس غزٍر ٍ احتزام بِ

 داًشگاُ

79 

(9/84)  

81 

(9/81)  

1 

(1/1)  

99 

(811)  

 بزقزاری پل ارتباطی هٌاسب بیي

 داًشجَ ٍ داًشگاُ

98 

(8/97)  

1 

(1/1)  

- 99 

(811)  

تقَیت تعاهل داًشجَ با اساتیذ ٍ سایز 

 داًشجَیاى

89 

(7/95)  

4 

(9/4)  

- 99 

(811)  

 ایجاد فضای گزم ٍ صویواًِ بزای

 داًشجَیاى

89 

(7/95)  

4 

(9/4)  

- 99 

(811)  

لیت داًشجَیاىتقَیت احساس هسؤٍ  

 در قبال داًشکذُ

89 

(8991)  

81 

(8/81)  

- 99 

(811)  

َیت عولکزد تحصیلی داًشجَیاىتق  89 

(9/89)  

8 

(6/8)  

1 

(1/1)  

99 

(811)  

 شفاف ساسی اًتظارات داًشگاُ اس

 داًشجَیاى

81 

(8/86)  

81 

(9/81)  

8 

(8/8)  

99 

(811)  

 91 ساسگاری داًشجَیاى با هحیط داًشگاُ

(8/97)  

1 

(1/1)  

- 91 

(811)  

 هْیا کزدى داًشجَیاى بزای ٍرٍد بِ

 داًشگاُ

91 

(8/97)  

1 

(1/1)  

- 91 

(811)  

 بحث 
گصضيّايهطحلِایيهغالؼِتاّسفقٌاؾاییچالف

زاًكجَیاىجسیسالَضٍزٍاضظیاتیًمفهطاؾناؾتمثالزض

هؿاػستآًاىزضهطحلِگصضتِزاًكگاُعطاحیقس.ًتایج

وِيهغالؼِ زاز ًكاى )89حاضط زضنس(7/95ًفط

 وِ زاقتٌس اػتماز زاًكجَیاى اؾتمثال تطلطاضيزضفطایٌس

 ٍ زاًكگاُ ٍ زاًكجَ تااضتثاطتیي زاًكجَ تمَیتتؼاهل

ًمفزاضز زاًكجَیاى ؾایط ٍ وطزىزٍؾتاى؛اؾاتیس پیسا

ٍجسیس افطاز ؾایط تا اظاضتثاط زغسغِهْنًیع ّايتطیي

.قَزهحؿَبهیٍضٍزتِزاًكگاُيزاًكجَیاىزضهطحلِ

 زاًكگاُ تِ گصض وهطحلِ هطحلِِ ؾِ اظيعی جسایی

گصض((Separationذاًَازُ اجتواع ، ٍػضَیتواهلزض

Incorporation)زاًكگاّی هی( قىل ،تیگط)گیطز

الَضٍززاًكجَیاىجسیسيّايػوسُیىیاظچالف.(2005

هی هحؿَب ّوىاضاى)قَز ٍ 2006،پاضوط ٍ؛ لاضٍؼ

(1998،تَیَیي ایيظهیٌِتطضؾی. ًكاىزض وِزّسهیّا

هؼوَلاً زاًكجَیاى ؾَم یه اظ تِتیف ٍضٍز ظهاى زض

سیسٍجساقسىزاًكگاُاظاحؿاؼغطتت،هَاجِتاافطازج

(.2005،پاضوطٍزافیتطًس)اظذاًَازُضًجهی

ٍتَجْیگیطياحؿاؼونزضایيزاًكجَیاىقىلهؼوَلاً

تىالیفتی اًجام زض زاًكجَ تَاًایی ػسم تِ اّویتی

اؾتطؼ ًْایت زض ٍ تحهیلی هَفمیت واّف تحهیلی،

گطزز.زضایيهیهٌتْیAcademic Stress))تحهیلی

اجتواػی حوایت هی،ظهیٌِ وِ اظ ذاًَازُ،تَاًس عطف

اؾاتیس ،زیىؿَىٍچاًگهیيقَز)أزاًكگاُتٍزٍؾتاى،

طؼتحهیلیزضّايهسیطیتاؾتیىیاظهىاًیؿن،(2007

هحؿَب گطززهیزاًكجَیاى عطیك؛ اظ اجتواػی حوایت

اجتواػی یىپاضچگی  (Social Integration)ایجاز

هی واّف ضا زاًكجَیاى تحهیلی )اؾتطؼ ،تَتیيزّس

زاًكجَزضلالةهطاؾن-(.لصاتمَیتتؼاهلزاًكج1999َ

اؾتمثالیىی زاًكجَیاىاظ گصض هطحلِ ػَاهلولیسيزض

واّف ٍ زاًكگاُ ًاقتِ هٌفی هحؿَبتثؼات آى اظ ی

َّضتازٍٍّوىاضاى،؛2000تاضفَت،؛2005،تیگطقَز)هی

2011 تیي(. تؼاهل ٍ ضاتغِ تمَیت هغالؼات اظ تؿیاضي

الَضٍزتازاًكجَیاىؾالتالاییٍتؿْینجسیسزاًكجَیاى

گطٍُ ایجاز عطیك اظ زضؾی یازگیطيتجطتیات ّاي

(Learning Communities)ْنزضضاًیعیىیػَاهله

زاًكجَیاىزضهطحلِگصضهؼطفیتضویيهَفمیتتحهیلی

اهاػلاٍُتط(.2003فطیعضٍویلي،؛2012،تَهاؼوٌس)هی

تحهیلی هَفمیت زض زاًكجَیاى اجتواػی حوایت ًمف

 2012،تَهاؼ)آًاى ؛ ویلي، ٍ 2003فطیعض ٍ؛ لسان

ّاقثىِتؿیاضياظهغالؼاتتًِمفایي،(2012،ّوىاضاى

اجتواػیزض ٍ (Social integration)یىپاضچگی

ت تاحؿاؼ زاًكگاُ تِ زاًكجَیاى ذاعط زاضًسأؼلك ویس

لیٍَلَ،؛1997،َّضتازٍٍواضتط؛2011،تطًتٍگطیگَض)

2011 ّوىاضاى، ٍ زاٍى ؛2007؛ 2009ًاًع، تاضفَت،؛

زاًكگاُ؛2012،تَهاؼ؛2011،َّضتازٍٍّوىاضاى؛2000

(.2012ؾَتا،هیٌِ

 زضنس(3/90ًفط)84ًتایجایيتطضؾیًكاىزازوِ

زاًكجَیاىتاًمفهطاؾناؾتمثالزضتمَیتاحؿاؼتؼلك

تاًمفزضنس(7/95ًفط)89ذاعطزاًكجَتِزاًكگاٍُ

ایجازفضايگطمٍنویواًِتطايزاًكجَیاىایيفطایٌسزض

 اؾاؼؾایط تط زاقتٌس. ًیعتطضؾیهَافمت هیعاىّا تیي

ّاتؼلكذاعطٍهَفمیتتحهیلیزاًكجَیاىتاقطوتآى

هطاؾناؾتمثالاضتثاطهؼٌی )زض زاضز زاًكگاُزاضيٍجَز

ه2012ٌ،ؾَتاهیٌِ تِ اظ(. تؿیاضي اّویت ایي ظَض

تطًاهِزاًكگاُ تايّا ضا جسیسالَضٍز زاًكجَیاى اؾتمثال

فؼالیتأت تط ٍضظقی،ویس ّاي ػلوی تفطیحیفطٌّگی، ٍ

ایيقثىِعطاحیهی تكىیل اهىاى تا ّاياجتواػیوٌس

( یاتس افعایف ولاؼ2012تَهاؼ تطگعاضي ووه(. ّاي

ّايزضلالةؾویٌاضّاٍواضگاCo-curricularُ))زضؾی
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ٍهكاضوتگیطي،ػعتًفؽ،اػتوازتًِفؽهْاضتتهوین

ضا هؿاػسي ظهیٌِ وِ اؾت زیگطي اتعاض اظ ًیع اجتواػی

قثىِ تكىیل زاًكجَیاىّاتطاي تیي زض اجتواػی ي

(.2012تطٍنَّلوٌس)الَضٍزفطاّنهیجسیس

اظ زیگط یىی ًیع هكاٍض اؾاتیس تا تؼاهل تمَیت

گصضيیتهطحلِاؾتوًِمفحیاتیزضهَفمیضٍیىطزّای

هی ایفا )زاًكجَیاى 2005،تیگطًوایس (1999،تَتیي؛

؛2008،زلاًی؛2011،ازٍٍّوىاضاىَّضت؛2000،)تاضفَت

تًَمفاؾاتیسهكاٍضضاجعءلایٌفهتیي.(2002،تَهاؼ

ٍیػُ تِ زاًكجَیاى هؼطفیتَؾؼِ جسیسالَضٍز زاًكجَیاى

7/95ًفط)89زضایيهغالؼًِیع(.1999،تَتیي)وٌسهی

زضنس(اظزاًكجَیاىجسیسالَضٍزتَافكزاقتٌسوِتطگعاضي

تمَیتالهیفطایٌساؾتمث اؾاتیسضا تا تَاًستؼاهلزاًكجَ

 )85ًوایس؛ ضا4/93ًفط هكاٍض اؾاتیس تطذَضز زضنس(

وطزًس. اضظیاتی هیتطضؾیهٌاؾة ًكاى زّسّا تمَیتوِ

ؾاظگاضي زض هَفمیت زاًف، ضقس ضٍي تط ضاتغِ ایي

تٍاحؿاؼتؼلكتحهیلی،ػولىطزتحهیلی،افعایفضضای

زاًكجَیاىت )ثیأذاعط زاضز ّوىاضاىط ٍ َّضتازٍ ،2011.)

تطگعاضيػلی ٍ زاًكجَیاى اظ اؾتمثال ًمف اّویت ضغن

هطاؾنتَجیْیهغالؼاتٍهساذلاتهحسٍزيزضذهَل

هطاؾن زاًكگاُعطاحیایيتطًاهٍِ زض اًجامّايّا وكَض

يّايایيهغالؼِزضلالةیهتجطتِقسُاؾت.اضائِیافتِ

ػوسُ ًماط اظ حَظُ ایي زض هحؿَبيتطتط هغالؼِ ایي

ّاتاافعایفآگاّیاؾاتیسهكاٍض،قَز.اًجامایيتطضؾیهی

ًحَُ اّویت ذهَل زض اضقس زاًكجَیاى ٍ يواضوٌاى

اًكجَیاىجسیسالَضٍز،تؼاهلهٌاؾةٍحوایتاجتواػیز

قثىِ تطًاهِّتكىیل تسٍیي ٍ اجتواػی حوایت ّاياي

 هیووه تؼلآهَظقی احؿاؼ تمَیت تا ذاعطتَاًس ك

يحوایتاجتواػی،تؿیاضياظهیزاًكجَیاىتِزاًكگاٍُتأ

هطحلِچالف پیفضٍي تثؼاتيّاي ٍ زاًكجَیاى گصض

هطتف آىضا ًتایجایيهغالؼِهیًاقیاظ لصا تَاًسغؾاظز.

اعلاػاتهفیسيضازضؾغَحذطزتطايواضوٌاى،اؾاتیسٍ

ؾغَحولاىزاًكىس زض ٍ هؼاًٍتزاًكجَییفطٌّگیتطُ

آٍضز.زاًكگاُ فطاّن وكَضهاى ٍظضاتتْساقتهتثَع ٍ ّا

ّايتَجیْیتْتطیيفطنتتطايهؼطفیًماطلَتتطًاهِ

ى،اؾاتیسٍهحیظآهَظقی،تؼاهلزاًكجَتاؾایطزاًكجَیا

فطاّن ضا هیواضوٌاى هغالآٍضز. ایي زاضاياها ؼِ

ًرؿتییاؾتوِهیّاهحسٍزیت گیطز. تایسهسًظطلطاض

ایي پطؾكٌاهِاؾتفازُقسٍ اتعاض ایيهغالؼِاظ ایٌىِزض

شٌّی اعلاػات اًتمال تِ لازض ٍ( (Subjectiveاتعاض

قَزاحؿاؾاتٍالؼیزاًكجَیاىًثَزُاؾت.لصاتَنیِهی

 ههاحثِوِ ٍ ویفی هغالؼات ضٍیىطز اظ تؼسي هغالؼات

اضظیاتی هحسٍزیتتطاي ًوایس. اؾتفازُ اؾتمثال اثطتركی

وِتؼسي تَز هغالؼِ پػٍّفایي هحیظ ٍ ًوًَِ حجن

ؾغَحولاىذسقِ زض ضا تؿظًتایج ٍ زاضلاتلیتتؼوین

تهوینهی تطاي ایٌىِ آذط ذهَلوٌس. زض زلیك گیطي

تایسزضلالةهغالؼاتًیوِتجطتیأثیطهطاؾناؾتمثالهیت

هساذل اظ تؼس ٍ لطاضلثل اضظیاتی هَضز اؾتمثال( )فطایٌس ِ

هكاتِؾایطوكَضّاوِقَزگیطز.زضایيظهیٌِتَنیِهی

ٍاحسهسیطیتزاًكجَیاىجسیسالَضٍزتحتًظاضتهؼاًٍت

ّاضازاًكجَییٍفطٌّگیاؾتمطاضیاتستاّسایتایيفؼالیت

زاضگطزز:ػْسُ

اضظیاّسایتفؼالیت* تیهطاؾنّايهطتَطتِتطگعاضيٍ

زاًكجَییاؾتمثال هؼاًٍت هكاٍضُ ّؿتِ ًظاضت تحت

تاتأویستطترفیزاًكگاُ اجتواػی_ّايضٍاًیفچالفّا

 .هطحلِگصض

 جسیساؾت* زاًكجَیاى هسیطیت ٍاحس زضمطاض الَضٍز

ذَاتگاُزاًكىسُ ٍ هكّا جْت آتیّا حوایت ٍ اٍضُ

 .الَضٍززاًكجَیاىجسیس

آگاُ* هكاؾاظيآهَظـٍ ذهَلّسایتاؾاتیس زض ٍض

 .الَضٍززاًكجَیاىجسیس

افعایفتؼلك*تطگعاضيولاؼ تِهٌظَض ّايفَقتطًاهِ

 .ذاعطٍیىپاضچگیاجتواػیزاًكجَیاى

 زاًكج* اضائِذسهاتهكاٍضُتَاًوٌسؾاظيؾایط َیاىزض

گطٍُ ّوتا اجتواع Peer Counsellingّاي ایجاز ٍ

.یازگیطي

 گیری  نتیجه
ًتایجایيهغالؼًِكاىزازوِزاًكجَیاىاػتماززاضًس     

تَاًستاایجازفضاينویواًِ،تمَیتتَجیْیهیّايتطًاهِ

-ضٍاتظزاًكجَ زاًكجَ ٍ احؿاؼتؼلك-زاًكجَ اؾتاز،

ّايگامذاعطٍاهٌیتزضزاًكجَیاىجسیسالَضٍززضولیِ

يهطحلِ زاًكگاُ تِ ذاًقاهلگصض ٍَازُجساییاظ گصض ،

وِقَزلصاتَنیِهی.ثطٍالغگطززهؤ ّوثؿتگیاجتواػی

جسیسالَضٍزتطايهماتلِتَاًوٌسؾاظيزاًكجَیاىَضظتِهٌ

چالف آگاُيّايهطحلِتا آهَظـٍ ٍ ؾاظياؾاتیسگصض

وكَضّا ؾایط هكاتِ واضوٌاى ٍ زاًكجَیاى ؾایط هكاٍض،

ٍُحوایتاظهطوعترههیتاػٌَاىٍاحسهكاٍضوكَضّا

زاًكجَیی هؼاًٍت ؾغح زض جسیسالَضٍز زاًكجَیاى

 ّااؾتمطاضیاتس.زاًكگاُ
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Abstract: Preparing Welcoming Ceremony and Orientation programs for freshmen 

acknowledge to work as an effective approach to decrease social, academic and emotional 

stressors. This study conducted to evaluate the role of Welcoming Ceremony to resolve 

freshmen's transitional-phase challenges. A special working group, including faculties and 

students, was formed to conduct Welcoming Ceremony and Orientation programs at Kashan 

School of Allied Health Professions. To evaluate the role of Welcoming ceremony a cross– 

sectional study was carried out through a distribution of a questionnaire among 92 newly 

admitted students (freshmen) in 1391. Majority of freshmen about 91 (97.8%) agreed that 

Welcoming Ceremony served as linkage between college student and university; 90 (97.8%) 

believed that Welcoming Ceremony assisted them to adjust with the university; 48 (09.3%) 

agreed that Welcoming Ceremony enhanced sense of belonging to university. In attention to the 

result of this study and in regarding to the importance of Welcoming Ceremony on all stages of 

university transitional phases, developing a specialized administrative unit in order to enhance 

awareness and capability of freshmen, advisors, senior students, and university staffs regarding 

to transitional challenges at Vice Chancellor for Students and Cultural is advisable. 
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