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Abstract 
Introduction  The clinical internship is a critical phase for translating theoretical knowledge into practical 

competence and developing professional identity in the medical sciences. This study aimed to 

explore the lived experiences of Surgical Technology graduates regarding their internship at 

Maragheh University of Medical Sciences. 

Methods  This qualitative study employed a descriptive phenomenological approach in 2025. Using 

purposive criterion sampling, 14 graduates who had completed their internship units were 

selected. Data were collected through semi-structured interviews and analyzed using Colaizzi’s 

seven-step method. The trustworthiness of the findings was ensured based on Lincoln and 

Guba’s four criteria . 

Results  Data analysis revealed five main themes: 1) Educational Quality and Curriculum Planning 

(theory-practice gap), 2) Learning Environment and Human Factors (the role of instructors and 

interaction with medical staff), 3) Infrastructure and Environmental Standards (lack of welfare 

facilities and heterogeneity of training settings), 4) Personal Experience and Professional 

Development (transition from anxiety to confidence), and 5) Ideal Visions of Internship 

(structured program, dedicated trainers, and standardized environment). The findings indicated 

that while the internship is highly valued for skill acquisition, structural and environmental 

challenges significantly affect the learning experience . 

Conclusion  Optimizing the internship program requires revising the alignment between theoretical content 

and clinical practice, providing dedicated clinical educators, standardizing facilities, and 

implementing a structured, objective-driven plan . 
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Extended Abstract 

Introduction 

In medical education, the clinical internship 

serves as a pivotal experiential phase—designed not 

only to bridge theoretical knowledge and practical 

competence but also to shape professional identity. 

For applied, high-stakes disciplines such as Surgical 

Technology, this transition is especially 

consequential: performance during the internship 

directly influences patient safety and operational 

efficiency in critical settings such as the operating 

room. Despite its centrality, the implementation of 

internship programs frequently encounters systemic 

and logistical constraints that perpetuate the theory–

practice gap, ultimately compromising educational 

efficacy and graduate readiness. 

This study undertakes a nuanced investigation 

into the operational realities of the Surgical 

Technology internship curriculum at Maragheh 

University of Medical Sciences. Moving beyond 

top-down or prescriptive evaluations, the research 

centers on the authentic, first-person accounts of 

program graduates, illuminating both the 

pedagogical gains and the structural tensions 

inherent in this formative transition from student to 

practitioner. 

Methods 

Guided by a qualitative paradigm, this study 

employed a descriptive phenomenological design to 

explore the lived experiences of Surgical 

Technology graduates. Conducted in 2025, the 

research drew on a purposive, criterion-based 

sample of 14 individuals who had successfully 

completed all required internship rotations at 

Maragheh University of Medical Sciences, ensuring 

depth and relevance of experiential insight. 

Data were collected through semi-structured, in-

depth interviews, continuing iteratively until 

theoretical saturation was achieved (confirmed after 

the 14th interview, at which point no new thematic 

insights emerged). Transcripts were analyzed using 

Colaizzi’s rigorous seven-step method: (1) repeated 

reading for immersion, (2) extraction of significant 

statements, (3) formulation of meaning, (4) thematic 

clustering, (5) development of exhaustive 

descriptions, (6) synthesis of fundamental structures, 

and (7) validation through participant feedback. 

To ensure methodological rigor and 

trustworthiness, a multi-pronged strategy was 

implemented: 

• Credibility: Member checking was conducted 

iteratively; emergent themes and interpretations 

were shared with participants for validation 

against their lived experiences. 

• Dependability: An audit trail was maintained, 

including detailed field notes, coding decisions, 

and analytic memos. 

• Confirmability: Initial findings and thematic 

frameworks underwent critical review by three 

independent experts in medical education and 

qualitative methodology to mitigate researcher 

bias. 

Results 

Phenomenological analysis yielded a rich, 

hierarchical thematic structure: 148 initial codes → 

57 refined concepts → 15 subcategories → 5 

overarching themes: 

1. Educational Quality and Curriculum 

Planning 

Characterized by misalignment between 

academic instruction and clinical demands, ad 

hoc scheduling, and a scarcity of skill-specific, 

context-relevant learning resources—

exemplifying a persistent theory–practice gap. 

2. Learning Environment and Human Factors 

Marked by inconsistent access to dedicated 

instructors, complex interpersonal dynamics with 

surgical teams (e.g., surgeons and nurses), and a 

psychologically demanding emotional climate in 

the operating room—including fear of error, 

hierarchical intimidation, and emotional 

exhaustion. 

3. Infrastructure and Environmental Standards 

Revealed critical shortcomings in basic welfare 

provisions (e.g., secure lockers and rest areas), 

non-standardized clinical protocols (often 

improvised in response to resource limitations), 

and significant variability in learning quality 

across affiliated hospitals. 

4. Personal Experience and Professional 

Development 

Traced a developmental trajectory—from initial 

anxiety and cognitive overload, through phases 

of active engagement and incremental skill 

acquisition, toward emerging professional 

confidence—albeit tempered by physical fatigue 

and emotional strain. 

5. Ideal Visions of Internship 

Represented participants’ empirically grounded 

proposals for an optimized model: structured 

daily schedules, full-time clinical educators 

(distinct from service-providing staff), 

standardized procedural protocols, and a 

psychologically safe, supportive learning 

ecosystem. 
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These findings resonate with—and extend—

international literature. The theory–practice gap 

mirrors challenges reported across diverse contexts 

(e.g., Turkey and Japan), suggesting a systemic 

rather than local failure in curricular integration. The 

reliance on overburdened clinical staff as de facto 

trainers—a practice observed globally—undermines 

feedback quality and mentorship continuity, 

corroborating studies on unsustainable clinical 

teaching workloads. Critically, infrastructural 

deficits (e.g., lack of rest space) are not peripheral 

concerns; they function as learning impediments, 

impairing cognitive bandwidth and emotional 

regulation—consistent with environmental stress 

models in clinical education research. 

Notably, the Ideal Visions theme offers an 

original contribution: graduates articulated 

sophisticated, pragmatic reform proposals grounded 

in direct experience—proposals that align closely 

with global best practices, including competency-

based frameworks (e.g., the UK’s Shape of Training 

initiative). This underscores students not as passive 

recipients but as co-constructors of educational 

quality. 

Conclusion 

The Surgical Technology internship embodies a 

dual reality: it is simultaneously the most 

transformative and the most fraught component of 

professional preparation. Graduates’ accounts reveal 

a paradox—deep appreciation for hands-on learning 

coexists with frustration over structural inequities in 

curriculum design, instructional support, and 

learning conditions. 

Their experience-based visions for improvement 

are not aspirational rhetoric but a concrete, evidence-

informed roadmap for reform. To uphold the 

internship’s promise, institutions must prioritize: 

• Curricular integration: Systematically aligning 

classroom content with clinical workflows 

through longitudinal case-based modules; 

• Dedicated educator roles: Appointing and 

adequately supporting full-time clinical 

instructors, decoupled from service demands; 

• Standardization: Enforcing minimum standards 

for equipment, protocols, and welfare 

infrastructure across all training sites; 

• Structured experiential planning: 

Implementing daily, objective-driven schedules 

co-developed by educators and learners. 

By addressing these pillars, educational 

programs can better cultivate surgical technologists 

who are not only technically proficient but also 

resilient, reflective, and ethically grounded—

essential attributes for meeting the evolving 

demands of contemporary healthcare systems. 

Keywords: Internship, Curriculum, Surgical 
Technology, Phenomenology. 
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 ی ریادگی یها و دستاوردهااز چالش  یدارشناختیپد یلیاتاق عمل: تحل یدر رشته تکنولوژ  یکارآموز یبرنامه درس یاجرا
 
 

 . رانیا  ز، یتبر جان، یآذربا یمدن  دیدانشگاه شه ، ی شناسو روان یتیدانشکده علوم ترب ، ی تی گروه علوم ترب ، یعلم ئتیعضو ه     *نایاسد روسیس

  ز، یتبر  جان، یآذربا یمدن دیدانشگاه شه ، ی شناسو روان یتیدانشکده علوم ترب ، ی تیگروه علوم ترب ، ی درس  یزیرارشد برنامه  یکارشناس یدانشجو  وشه ی آذرن مهیرح

 . رانیا 

 ، تبریز، ایران. زیتبر یکارشناس اتاق عمل، دانشگاه علوم پزشک      راد یفتح آزاده

 
 

   دهیچک

مطالعه    نیاست. ا  یدر علوم پزشک  یاحرفه  تیهو  یریگو شکل   یعمل  یبه توانمند  یدانش نظر  لیتبد   یبرا  یاتیح  یامرحله   ینیبال  ی کارورز مقدمه 
 مراغه انجام شد. یدر دانشگاه علوم پزشک ی اتاق عمل از دوره کارورز  یآموختگان رشته تکنولوژدانش  ستهیز اتیتجرب نییبا هدف تب

آموخته  دانش   ۱۴  ،ی هدفمند از نوع ملاک  یریگانجام گرفت. با استفاده از نمونه   ۱۴۰۴در سال    یفیتوص  یدارشناسیپد  کردیبا رو   یفیمطالعه ک  نیا  روش
  ی ارحله م  و با روش هفت  یآورجمع   افته یساختارمه ین  یهامصاحبه  ق یها از طرخود را گذرانده بودند، انتخاب شدند. داده   ی کارورز  ی که واحدها

 .دیگرد نیو گوبا تضم نکلنیل اریبر اساس چهار مع هاافته یشدند. اعتبار  لی تحل یزیکلا
 یریادگی  طی( مح۲و عمل(،   هی)شکاف نظر  یدرس  یزیرو برنامه   یآموزش  تیفی( ک۱منجر شد:    یپنج مضمون اصل  ییها به شناساداده  لیتحل ها افتهی

انسان درمان  انی)نقش مرب  ی و عوامل  کارکنان  تعامل با  استانداردها  هارساخت ی( ز۳(،  یو  رفاه  یطیمح  یو  امکانات  ناهمگون  ی)کمبود    ی و 
)برنامه   یاز کارآموز  آلده یا ی( چشم اندازها۵نفس(، و  )گذار از اضطراب به اعتمادبه   یاو رشد حرفه  ی( تجربه شخص ۴(، یآموزش  یهاط یمح

  یهادارد، چالش   ی ادیها ارزش زکسب مهارت   یبرا  ینشان داد که هرچند کارورز  هاافتهیاستاندارد(.    طیو مح  یاختصاص  انیساختارمند، مرب
 .گذارندی م یریادگیبر تجربه  یتوجهقابل  ریتأث یطیمحو  یساختار

  یاستانداردساز  ،یاختصاص   ینیبال  انیمرب  نیتأم  ،ینیبا عملکرد بال  ینظر  یمحتوا  ییسودر هم   یمستلزم بازنگر  یبرنامه کارورز  یسازنهیبه یریگجهینت
 ساختارمند است.  یابرنامه  یامکانات و اجرا

 ی دارشناسیاتاق عمل، پد یتکنولوژ  ،یبرنامه درس ،یکارآموز ها: واژه دیکل

 

 dr.sasadian@gmail.com نویسنده مسئول،  *
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 مقدمه

بوده است.   یو اقتصاد  یشغل  شرفت یهمواره محرک پ  یآموزش عال

ا تغنیبا  دانشگاه   عیسر  راتییحال،  کار،  ناگزبازار  را  تا    ریها  کرده 

  انیکارفرما  از یمتناسب با ن  یعمل  اتیها و تجرببا مهارت  یآموختگاندانش 

 یبرا  یآموزش عال  ژهیوو به   ینظام آموزش  جه،یدر نت.  (۱)  کنند  تیترب

جوانان تحص اشتغال  فرصت   ازمندین  کردهلیبهبود  تا  است   یهاتحول 

.  (۲)  دینما  لیآنان را تسه   یخوداشتغال  نهیزم  ایفراهم کند    یشتریب  یشغل

دانش    سیبه تدر  دیبا یآموزش  یها نظام  دار،یپا به توسعه   ی ابیدست  یبرا

آموختگان بتوانند خود را به سرعت  بپردازند تا دانش   دهیچیپ  یهاو مهارت

( بر  ۲۰۲۱)  ونسکوی.  (۳)  کار و جامعه هماهنگ کنند  طیبا تحولات مح

  د یاشتغال تاک  یجهت ارتقاء مهارت ها  ییضرروت استفاده از راهبردها

ها کند که توسعه مهارتیاذعان م  زیکار ن  یالمللنیسازمان ب  .(۴)  کند  یم

  . (۵)  است   ت یحائز اهم  اریکشورها بس  داریآموختگان در توسعه پادر دانش 

را در کمک به    یشغل  یها مهارت  یریادگی  ز ی( ن۲۰۲۲هو و همکاران )

و   یروشن، درک الزامات کار  یشغل  یرهایمس  ییدر شناسا  انیدانشجو

از    یکی.  در حال حاضر،  (6)  دانندی لازم مؤثر م  ط یبرآورده کردن شرا

اصل عال  یانتقادات  آموزش  نظام  آمادگ  ،یبه   انیدانشجو  یکاف  یعدم 

آموزش  تیفیدهنده کاهش کامر نشان  نیورود به بازار کار است. ا یبرا

م که  برنامه   ی ناش  تواند ی است  فرآ  یدرس  یهااز    ی ریادگی  یندهایو 

 .(۳) ناکارآمد باشد

آموختگان مؤثر دانش   تیترب  یامروز، برا  یایدن  راتییتوجه به تغ  با

به شا ن  یهای ستگیو مجهز   یدرس  یهابرنامه   یجامعه، طراح  ازیمورد 

  ی ضرور  یلیهر رشته تحص  تیجامعه و ماه  یازها یو همسو با ن  تیفیباک

که بتواند منجر به    ی از برنامه درس  ی نوع  یراستا؛ طراح   نیدر ا  .(7)  است

ها در اشکال و مهارت  یدانش نظر  ق یتلف  ازمندیگردد، ن  کپارچهی  یریادگی

  و استاد   یکارورز  ،یکارآموز .  (8)  است  یمختلف همچون دروس کارآموز

باشند که از  ی کار م طیدر مح یتجرب یریادگیجمله اشکال  از ،یشاگرد

 . (9) شود یم ادی «یآنها معمولاً با عنوان »کارآموز

 Work-Integrated)با کار    شدهقیتلف  یریادگی  ینوع  یکارآموز

Learning)  ط ی خود را در مح  یدانش نظر  ان،یاست که در آن دانشجو  

 نیا  .(۱۰)  کنندیکسب م  یاحرفه  یهاکار گرفته و مهارتکار به   یواقع

عال  ن یب  یپل  کرد،یرو ن  یآموزش  و جامعه محسوب    یازهایو  بازار کار 

اسا  شودیم نقش  قابل  ی سو  توسعه  مهارت  تیدر  و   یآموزاشتغال 

 یهادر رشته   یکارآموز  ن، یبنابرا  . (۱۲,  ۱۱)  کندی م  فایآموختگان ادانش 

در    میضرورت تجربه مستق  لیدلبه  ، یو مهندس  یمانند پزشک  یکاربرد

ها است. پژوهش   ی برنامه درس  یمؤلفه ضرور   کی  ،یاحرفه  یهاطیمح

با  یکارآموز  یهاکه گذراندن دوره  دهندینشان م  زین به کسب   مؤثر، 

  . ( ۱۳)  شودی منجر م  یاحل مسئله و تعامل حرفه  یهامهارت  ترتیفیک

بالاتر است    یطور معناداربه   یلیالتحصپس از فارغ   زیو نرخ اشتغال آنها ن

م  هاافتهی  نیا.  (۱۴) کارآموز  دهدینشان   یر یادگی  ندیفرآ  کی  یکه 

  گاه یجا  یدرس  یهابرنامه   یاحدر طر  دیاست که با  افتهیساختار  یآموزش

 داشته باشد.  یاژهیو

 یهابا چالش  یکارآموز  یدرس  یهامؤثر برنامه   یحال، اجران یبا ا 

از جمله م  یاتیو عمل  یساختار بوده است.    ل یتوان به موارد ذی مواجه 

 یازهایها با نبرنامه   نیا  یاهداف آموزش  نیب  یاشاره نمود:  عدم هماهنگ

صنعت و  کارفرما  (۱۵)  جامعه  فعال  مشارکت  شکاف  ،  (۱۱)  انیعدم 

  نادرست آموزش، ضعف   یهاروش  ، یو عمل  یدروس نظر  ن یب  ی اطلاعات

عدم    ،یریادگیو    یکارآموزان، حجم نامناسب موضوعات آموزش  یابیارزش

 ی خارج  میت  یعدم همکار  ،یو آموزش  یبه امکانات رفاه  یکاف  یدسترس

در    نی همچن  .(۱6)  ینیبال  یهادر بخش  یکارورز  یبا دانشگاه، پراکندگ

  ی ( انجام شد، نشان داد که شکاف۲۰۱۱سال )  در ه یکه در ترک یامطالعه

در ژاپن   یامطالعه  .(۱7)  وجود دارد  یو عمل  یآموزش تئور  نیب  یاساس

فقدان   که  داد  نظام  کینشان  دستورالعملبرنامه  و  استاندارد    یهامند 

تکنولوژ  یبرا کارشناسان  عمل،    ی آموزش  چالش  یک یاتاق   یهااز 

نشان   زیها در ژاپن نپژوهش.  (۱8)  شودیحوزه محسوب م  نیدر ا  یاهیپا

اتاق   یهاستیتکنولوژ  یعمل گاه تمرکز کافپرفشار اتاق  طیمح  دهندیم

 .(۱9) سازدی را با چالش مواجه م مارانیعمل بر ب

استوار است.    یمستحکم  ینظر  یمبان  ه یبر پا  ی آموزش  کرد یرو  نیا 

  ق یاز طر  یریادگیدارد که    دی( تاک۱98۴لب )کُ  ی تجرب  یریادگی  هینظر

تأمل  یامرحله  چهار  یندیفرا مشاهده  ملموس،  تجربه    ، ی )شامل 

آزما  یانتزاع  یسازمفهوم م  فعال(  شیو  ا.  (۲۰)  ردیگیصورت    ن یبر 

کارآموز مح  یامرحله  ارچرخه چه   نیا  یاساس،  در   ادهیپ  یواقع  طی را 

 یهاسپس آموزه  کند،ی را تجربه و تأمل م  هادهی: دانشجو ابتدا پدکندیم

با واقع  ینظر نها  سهیکار مقا  تیرا  را    دیجد  یراهبردها  تیکرده و در 

(،  ۱99۱)  و ونگر  ویل  یتیموقع  یریادگی  هینظر  ن،ی. افزون بر ادیآزمایم

از طرو شکل   یبافت اجتماع  بهوابسته    یند یرا فرآ  یریادگی   ق یگرفته 

  یهاچارچوب، برنامه   نیدر ا.  (۲۱)  داندی م  یواقع  یهاتیدر موقع  تیفعال

  ک یعنوان  به  انیتا دانشجو  کنندیرا فراهم م   یفرصت  یکارآموز  یدرس

  ی به عضو  جیتدر  شوند و به  یاحرفه  طیوارد مح  ه،یعضو فعال اما در حاش

 گردد.  لیماهر و کارآمد تبد

شکاف   با به  تغ  یناش  یهاتوجه  دانش،    راتیی از  توسعه  و  فناورانه 

  ت یتقو  یبرا  دیجد  یهابرنامه   یطراح  ازمندین  زین  ی آموزش علوم پزشک
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رفع ضعف و  قوت  کنقاط  است.  ا  تیفیها  در  نقش  نیآموزش   یحوزه، 

نظام سلامت    یمتخصص و کارآمد برا  یانسان  یروین  نیدر تأم  یدیکل

سلامت جامعه را ممکن   نیو تضم  خدمات مؤثر  ئهارا  ت،ینها  دارد و در

(، کمبود  ۲۰۲۴بهداشت )  یبر اساس گزارش سازمان جهان  .(۲۲)  سازدیم

از    یروین به  ۲۰۲۰)  ون یلیم  ۴/۱۵کار سلامت  (  ۲۰۲۳)  ونیلیم  7/۱۴( 

ا  افته،یکاهش   به    ۲۰۳۰تا    شودی م  ینیبشیروند کند است و پ  نیاما 

برسد  ونیلیم  ۱/۱۱ فور  لزومآمار    نیا  ،نفر  آموزش    تیفیبه ک  یتوجه 

  ر ییبا توجه به لزوم تغ.  (۲۳)  دهدیحوزه سلامت را نشان م   ی انسان  یروین

رو  شودیم  دهیکه سالانه در همه کشورها د  ییآمارها  یکردها یاتخاذ 

 است.  یضرور یامر  یدر آموزش در حوزه پزشک نینو یآموزش

بن  یکی  پزشکچالش  نیتریادیاز  علوم  آموزش  در  شکاف    ،ی ها 

در   ینظر  یهاآموزه   نیشکاف به عدم تطابق ب  نیعمل است. ا-یتئور

واقع و  درس  دارد    ینیبال  طیمح  یهات یکلاس    ن یا  .(۲۴)اشاره 

  ان یو کاهش اعتماد به نفس دانشجو  ینه تنها باعث سردرگم  یناهماهنگ

م  شود،یم نها   یریادگیزه  یانگ  تواندی بلکه  و در  داده  به   تیرا کاهش 

ک ب  تیفیکاهش  از    ک یدر    یامطالعه.  (۲۵)  انجامدیب  ماریمراقبت 

به   یجراح  میت  یبندی( نشان داد که پا۲۰۱۰مصر )  یآموزش  مارستانیب

جهان  یمنیا  ستیلچک عل  یسازمان  پرسنل،    یبهداشت،  آموزش  رغم 

  ، ی که آموزش صرفاً نظر  تآن اس  یایگو  افتهی  نیدرصد بود. ا  7/۵۲تنها  

شدن در عمل،    نهینهاد  یبرا  ،یالمللن یاستاندارد ب  یهاپروتکل   یبرا  یحت

  م یارتباط مستق  جادیبا ا  ینیبال  یها ط ی در مقابل، مح.  (۲6)  ستین  یکاف

ب برا  نیبهتر  ماران، یبا  افزا  یعمل  یهامهارت  یریادگی  ی بستر    ش یو 

 .(۲۲) کنندیفراهم م یریادگی زهیانگ

فناورانه،    یطیمح  ،یآموزش  یها یدگیچیپ  لیدلبه   عمل  اتاق و 

ب  نیپرخطرتر م  مارستان یبخش  آموزش  شودی محسوب   .

  مار یب  یمنیبخش معطوف به حفظ ا نیعمل در ا  اتاق  یهاستیتکنولوژ

بخش محتمل است    نیدر هم  زیخطاها ن  نیشتریحال، وقوع بن یاست. با ا

تکنولوژ ا  ی دیکل  ینقش  هاستیو  و کاهش  کنترل  دارند  نیدر   خطاها 

  ی بر کارآموز  یاتاق عمل عمدتاً مبتن  یآموزش در رشته تکنولوژ.  (۲7)

پس از گذراندن    انیدانشجو  ،یاست. بر اساس چارت برنامه درس  ینیبال

)شامل    ۱۳۲ تخصص  7۴واحد  عموم  ۲۴  ،یواحد  واحد    ۳۴و    یواحد 

نشان    ریاخ  یهای بررس .(۲8)  کار شوند  طیوارد مح  توانندی( میکارآموز

درس  نینو  یهامدل  دهدیم پ  یپزشک  یبرنامه  برخلاف    ،یراپزشکیو 

اختصاص   یو مهارت  یرا به آموزش عمل  یاسهم عمده   ، یسنت  کردیرو

به    اندداده دست    یریادگیتا  و    یمهارت  یهادوره.  (۲9)  ابندیمؤثر 

مد  ییهاییتوانا  ،یکارآموز و   یریپذانعطاف  سک،یر  تیری مانند 

دانش   ییپاسخگو در  تقورا  اکنندیم  تیآموختگان   ،یریادگینوع    نی. 

ارزشمند است چرا    اریبس  ، یراپزشکیو پ  ی پزشک  ان یدانشجو  یبرا  ژهیوبه 

م امکان  آنان  به  را در    یدانش نظر  دهدی که  و    طیمح  کیخود  امن 

گبه   یواقع مهارت  رندیکار  ت  یهاو  نظام   یمیکار  مسئله  حل  را و  مند 

 .(۳۰) پرورش دهند

برنامه    کا، یعمل آمر  اتاق   یانجمن تکنولوژ  یاساس استانداردها  بر

عمده بر آموزش   دیمتعدد، تأک  یهای شامل جراح  دیرشته با  نیا  یدرس

آموزش  یعمل منابع  از  استفاده  آزما  ی و  )کلاس،  مراکز    شگاهیمتنوع  و 

در تمام    انینظارت بر حضور و عملکرد دانشجو  ن،ی( باشد. همچنینیبال

سلامت انگلستان    یمل  ستمیس.  (۳۱)  است  یضرور  یموزشآ  یهاطیمح

 یهاستیتکنولوژ  یبرا  محوری ستگیجامع و شا  یچارچوب آموزش  کی

را از ترم اول و همگام با آموزش    یکرده که کار عمل  یعمل طراحاتاق

ن.  (۳۲)  کندیآغاز م  یتئور اصلاحات   یبا اجرا  ۲۰۱7در سال    زیمصر 

  کپارچه یمحور به مدل  خود را از مدل رشته  یپزشک  یگسترده، برنامه درس

همراه به  لیسال تحص  6داد و مدت دوره را از    رییتغ  (modular)  مدولار

  کرد   لیتبد  یسال کارآموز  ۲و    لیسال تحص  ۵به    ،یسال کارآموز  ۱

آموزش و عمل و بهبود   نیاصلاحات با هدف کاهش شکاف ب  نیا  .(۳۳)

 شده است.   امآموختگان انجدانش  یمهارت و توانمند تیفیک

سال    اتاق   یتکنولوژ  رشته در  مراغه  دانشگاه  در    ۱۳9۵عمل 

چون کمبود امکانات و    ییهااول با چالش  یهاشد و در سال  یاندازراه

مهارت    شگاهیآزما  ۱۳98متخصص مواجه بود. پس از آن، در سال    یروین

امام رضا )ع( مراغه    مارستانیبا ب  یانامهتفاهم  ۱۴۰۰و در سال    ینیبال

  داد   شیکار را افزا  ی واقع  طیبه مح  انیدانشجو  یدسترسمنعقد شد که  

 رغم یعل  ران،یعمل در ا اتاق یهاستیآموزش تکنولوژ حال،نیبا ا .(۳۴)

  ن یا  وستهیپ  یروبروست. دوره کارشناس  ییهابا چالش  ر،یاخ  یهاشرفتیپ

واحد   ۱6و    یواحد کارآموز  ۱8واحد است که    ۱۳۵رشته در مراغه شامل  

با احتساب هر واحد معادل  ردیگیم  بر  در  رادر عرصه    یکارآموز  .۵۱  

عمل ساعات  مجموع  بال  یساعت،  حدود    ینیو  به  ساعت    ۱7۳۴دوره 

تغ.  (۳۴,  ۲8)  رسدیم به  توجه  برا  یایدن  راتیی با    ت یترب  یامروز، 

ن  یهای ستگیشا  یآموختگان مؤثر و دارادانش    ی جامعه، طراح  ازیمورد 

است. پژوهش   یضرور ولاتتح نی و همسو با ا نینو یدرس یهابرنامه 

در رشته    یکارآموز  ی برنامه درس  ی اجرا  تیوضع  ی حاضر با هدف بررس

موجود انجام شده   تیاز وضع  یقیعمل و ارائه درک دق  اتاق   یتکنولوژ

تحق وجود  عدم  به  توجه  با  زم  میمستق  یفیک  قاتیاست.  تجربه    نهیدر 

  تواند ی م  العهمط  نیا  جیرشته، نتا  نی آموختگان او دانش   انیدانشجو  ستهیز

دانشگاه  یبرا و  بهداشت  وزارت  نکات    یحاو  یمجر  یهامسئولان 
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 ، یدروس کارآموز  ژهیوبه   ، یدرس  یها برنامه   یفیمنظور بهبود کبه   یمهم

 باشد. 

   روش

تحق  روش جزء  هدف،  لحاظ  از  حاضر  با    یکاربرد  قاتیپژوهش 

دست آمده  به   جیاست، چراکه هدف از پژوهش، کاربرد نتا  یفیک  کردیرو

برنامه درس بهبود  از نظر ماه  ی در جهت  پژوهش در دسته    تیاست و 

توص  یدارشناسیپد  یهاپژوهش نوع  توص  یفیاز  به  چراکه   ف یاست، 

تکنولوژ  یوزکارآم  یبرنامه درس  یاجرا  تیوضع بر    یرشته  اتاق عمل 

ز تجارب  ادانش   ستهیاساس  است.    نیآموختگان  پرداخته  رشته 

آموختگان دختر و پسر دوره کنندگان پژوهش حاضر شامل دانشمشارکت

تکنولوژ  یکارشناس پزشک   یرشته  علوم  دانشگاه  عمل  مراغه    یاتاق 

  ی لیتکم  عاتاند. اطلامربوطه را گذرانده   یکارآموز  یهستند که واحدها

آمده است. جهت انتخاب حجم نمونه از    ۱خصوص در جدول    نیدر ا

ورود به   یارهایمند ملاک محور استفاده شد. معهدف یریگروش نمونه 

ز موارد  شامل  دانش  ریمطالعه  کارشناسبود:  مقطع  رشته    یآموخته 

 یمراغه، گذراندن کامل تمام  یاتاق عمل دانشگاه علوم پزشک  یتکنولوژ

تما  یکارآموز   یواحدها داشتن  رضا  لیمصوب،  برا   تیو    ی آگاهانه 

.  یدوران کارآموز  ستهیز  اتیتجرب  ییبازگو  ییشرکت در مصاحبه، و توانا

حاصل شود؛    یکه اشباع نظر  افتیادامه    یداده تا زمان  یآور جمع  ندیفرآ

اضافه   هاافته یبه    یاتازه  نش یب  اینتوانند مضمون    دیجد  یهاداده  یعنی

مصاحبه محقق شد   نیچهاردهم  لیپس از انجام و تحل  نقطه  نیکنند. ا

اطم با  مفاه  نان یو  تکرار  اطلاعات جدو عدم  میاز  ها مصاحبه  د، یظهور 

گرد نظردیمتوقف  اشباع  معنا   ی.  ا  دن یرس  یبه  نقطه  که    یبه  است 

  . (۳۵)  کند  ی کمک نم  ه ینظر  ای  می به توسعه مفاه  گرید  یاضاف  یهاداده

و فقدان   یریصورت تکرارپذپژوهش به  نیا رد یبه اشباع نظر یابیدست

جد برا  ی ابیارز  دیاطلاعات  دوازدهم،   یشد.  مصاحبه  از  پس  مثال، 

تئور  یاصل  نیمضام »شکاف  به  مرب -یمربوط  »کمبود  و    ی عمل« 

شده بود.    انیکنندگان بطور کامل و مکرر توسط مشارکتبه   «یاختصاص

 ت یروا  اتیرغم تفاوت در جزئیو چهاردهم، عل  زدهمیس  یهادر مصاحبه

 نیمضام نیاز ا یدیجنبه جد ایمفهوم، رابطه  چیه ،یشخص یهاتجربه 

داشتند.    دیتأک  شدهییشناسا  شیاز پ  میها عمدتاً بر مفاهکشف نشد و داده

تکرارشونده، پژوهشگران    ی الگو  نی ا  د ییپس از مصاحبه چهاردهم و با تأ

  تواند یداده م  یآورحاصل شده و جمع   ی که اشباع نظر  دند یبه اجماع رس

متوقف شود.

 کنندگانمشارکت یشناختتیمشخصات جمع . 1 جدول

Table 1. Demographic Characteristics of Participants 

 وضعیت تحصیلی  رشته  جنسیت  ردیف 

 دانش آموخته  تکنولوژی اتاق عمل  مرد ۱
 دانش آموخته  اتاق عمل   یتکنولوژ زن ۲
 دانش آموخته  اتاق عمل   یتکنولوژ زن ۳
 دانش آموخته  اتاق عمل   یتکنولوژ مرد ۴
 دانش آموخته  اتاق عمل   یتکنولوژ زن ۵
 دانش آموخته  اتاق عمل   یتکنولوژ مرد 6
 دانش آموخته  اتاق عمل   یتکنولوژ مرد 7
 دانش آموخته  اتاق عمل   یتکنولوژ زن 8
 دانش آموخته  اتاق عمل   یتکنولوژ زن 9
 دانش آموخته  اتاق عمل   یتکنولوژ مرد ۱۰
 دانش آموخته  اتاق عمل   یتکنولوژ زن ۱۱
 دانش آموخته  اتاق عمل   یتکنولوژ زن ۱۲
 دانش آموخته  اتاق عمل   یتکنولوژ مرد ۱۳
 دانش آموخته  اتاق عمل   یتکنولوژ زن ۱۴

ا ابزار گردآور  نیدر  ن  یپژوهش    افتهیساختارمهیاطلاعات مصاحبه 

بخش به از مصاحبه  یبود.  با   یصورت حضورها  که  شد  اجرا  رودررو  و 

به متن   لیکنندگان، گفتگوها ضبط و سپس تبدشرکت  تیاطلاع و رضا

برخ  وهیشدند. در ش با توجه به درخواست  کنندگان، از مشارکت  ی دوم، 

با   زیحالت ن  نیانجام گرفت که در ا  یمجاز  یفضا  رها در بستمصاحبه

و موافقت آنان، مکالمات ضبط و در مرحله بعد به متن مکتوب    یآگاه

  قه یدق  ۴۵تا    ۲۵  ن یب  نیانگیطور مزمان هر مصاحبه به  شدند. مدت   لیتبد

مصاحبه به بود.  پها  برا  یسازادهیدقت  مصاحبه  کامل  متن  و    ی شدند 

تبد گرد  لیمرحله  اصلدیآماده  سؤال  ن  ی.   یاگونه به   زیمصاحبه 

بتواند تجربه   شدهی طراح را در زم  ستهیو ز  یواقع  ی هابود که    نه یآنان 
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روشن سازد و    ینیبال  یها  طیدر مح  یدروس کارآموز  یاجرا  فیوککم

پژوهشگران قرار دهد. سؤال   اریها را در اختتجربه   نیو پنهان ا دایابعاد پ

  مارستان یب  ط یبود: »لطفاً تجربه حضور خود در مح  نیمصاحبه ا  یاصل

اتاق عمل    نیرشته تکنس  یکارآموز  یدرس  یمنظور گذراندن واحدهابه 

  ی آن دوره، چه احساس و برداشت  یادآوری. با  دیطور مفصل شرح دهرا به 

تجربه  آن  داراز  موارد  د؟«یها  مس  یدر  از  گفتگو  فاصله    یاصل  ریکه 

بحث را به موضوع   ،یکمک  تگر با مطرح کردن سؤالامصاحبه  گرفت،یم

شده   یطراح  یپنج سؤال فرع  زیمنظور ن  نیا  ی. براگرداندیم  باز  یاصل

 شدند: یکار گرفته مسؤالات تنها در دو حالت به  نیبود. ا

 .شدی منحرف م یاصل ریکه گفتگو از مس یزمان •

آموختگان دانش  یهادر تجربه   ترقیبه کاوش عم  ازیکه ن  یهنگام •

 .شدیاحساس م

مصاحبه    یهاپرسش   ،ییمحتوا  ییروا  نییبه ذکر است جهت تع  لازم

تن از صاحبنظران حوزه آموزش قرار   ۳  اریدر اخت  ه،یاول  یپس از طراح

اصلاح نظرات  اعمال  از  پس  و  تأ  یگرفت  مورد  قرار   یینها  دییآنان، 

بد مشارکت  یه یگرفت.  انتخاب  در  اخلاقاست  ملاحظات   یکنندگان 

رضا همچون:    ی رازدار  ، یخصوص  میحر  تیرعا  گاهانه،آ  تیپژوهش 

ها با  . متن مصاحبهدیگرد  تیرعا  ز ین  قیدر ترک تحق  یاطلاعات، آزاد

مرحله   کردیرو تحل  یزیکلا  یاهفت  گرفت   لیمورد    ن یا  .(۳6)  قرار 

برا  کردیرو را  مرحله  پ  لیتحل  یهفت  که    دینما یم  شنهادیاطلاعات 

از:  عبارت داده   ( ۱اند  با  شدن  معنادار    راجاستخ(  ۲ها  آشنا  (  ۳عبارات 

 نیاستخراج مضام(  ۵  هیاول  نیمضام  یدهسازمان (  ۴معناها    یبندصورت

تأ(  7جامع تجربه    فیتوص(  6  یاصل و  کنندگان. با شرکت   دییبازگشت 

اطم اعتبار    نانیجهت  مع  ها،افتهیاز  ل  یارهایاز  گوبا   نکلنیچهارگانه  و 

.  (۳7)  استفاده شد  شپژوه  ندیو مستمر در فرآ  کپارچهیصورت  ( به۱98۵)

کنندگان توسط خود مشارکت  ینیاعتماد، از راهبرد بازب  تیقابل  نیتأم  یبرا

شده در  استخراج  یهاافتهیاز  یاکه خلاصه بیترتن یبهره گرفته شد؛ بد

نها  اریاخت   د ییتأ  ایاصلاح    یدر راستا  شانیا   ییآنان قرار گرفت و نظر 

 یهاافتهیاز    یاخلاصه   ن،یعلاوه بر امورد توجه قرار گرفت.    رهایتفس

  ی آموزش و تکنولوژ  یهادو متخصص در حوزه  اریپژوهش در اخت  هیاول

  ، ی اتاق عمل که در پژوهش مشارکت نداشتند، قرار گرفت و پس از بررس

آوردن امکان قضاوت خواننده  فراهم  یدر راستا  کرد.  افتیآنان را در  دییتأ

در    یمبسوط  حاتیتوض  ها،تیموقع  ریبه سا  هاافتهیانتقال    تیدرباره قابل

و نمونه شرکت  تیجمع  یهایژگیخصوص  روند  نحوه   یریگکننده،  و 

 یهانه یها ارائه شد تا خواننده بتواند با در نظر گرفتن زمداده  یگردآور

کاربردپذ  ایمشابه   مورد  در  نما  هاافتهی  یریمتفاوت،  . دیاظهارنظر 

تأم  ن،یهمچن ا  نانیاطم  تیقابل  نیجهت  پ  جادیو    ند یفرآ  یریگیامکان 

سا توسط  طراح  ریپژوهش  شامل  پژوهش  مراحل  تمام   ی محققان، 

صورت منسجم و  به  ه،یاول  یکدها  ،یریگسؤالات مصاحبه، روند نمونه 

پژوهشگران و    یریکاهش سوگ  یبرا  ت،یشد. در نها  یمستندساز  قیدق

روش   از  لیها دارد، در مرحله تحلدر داده  شهیر  هاافتهیکه  نیاز ا  نانیاطم

همتابه  یسازمثلث با  منظم  مشورت  روش   انی صورت  با  آشنا 

گرد  یدارشناسیپد ادیاستفاده  تلاش  نی.  اقدامات،  مند نظام   ی مجموعه 

 . شودیپژوهش محسوب م نیا یهاافتهیاعتبار  شیافزا یبرا

از اصول اخلاق پژوهش، تلاش شده    یرویضمن پ  قیتحق  نیا  در

مطالب   حفظ  در  ها  یآورمعجاست  داده  و  از   یشده  شده  احصاء 

شود تا به تبع آن ازهرگونه    تیرعا  یدارشوندگان جانب امانت مصاحبه

احتمال  ای  فیتحر همچن  یریجلوگ  یسوءاستفاده    ت یرعا  نیشود. 

دانشگاه    یشناسو روان   یتیتوسط دانشکده علوم ترب  یملاحظات اخلاق

 قرار گرفته است.  دییمورد تا جانیآذربا یمدن دیشه 

 ها افتهی

اطلاعات جمع  نیا  در پژوهش،  از  از    یآوربخش  استفاده  با  شده 

از    لیتحلوهیمورد تجز  یزیروش کلا قرار گرفت. در مرحله اول، پس 

کد   ۱۴8متشکل از    یها، فهرستاز مصاحبه  کیمل و تعمق در متن هر  أت

قرار   یبه دقت مورد بررس هیاول میمفاه نیاستخراج شد. در ادامه، ا هیاول

و   مفهوم  یمیمفاهگرفتند  ارتباط  در    یشتریب  یکه  داشتند،  باهم 

 یبا ادغام کدها  ،یقرار گرفتند. در گام بعد  کسانی)مقوله(    یهاخوشه 

. در مرحله  افتی  لیتقل  هیمفهوم اول  ۵8و مشابه، تعداد کدها به    یتکرار

  ی مقوله فرع   ۱۵  تیمشابه، در نها  ی هاو ادغام مقوله   ی سوم، پس از بررس

 ارائه شده است.  ۲شد که در جدول  اصلح یتم اصل ۵و 

بندی  شود، با تحلیل و طبقه مشاهده می  ۲گونه که در جدول  همان

از  داده حاصل  کدگذاری    ۱۴های  و  عمیق  اولیه،    ۵8مصاحبه  مفهوم 

دهی  مقوله فرعی سازمان  ۱۵های پژوهش در قالب پنج تم اصلی و  یافته

تم  .شدند مهماین  بیانگر  چالشها  موفقیت ترین  و  تجربه ها  شده های 

هستند کارآموزی  دوره  در  دانشجویان  از  .توسط  مصادیقی  ادامه،  در 

 .شودها و مفاهیم ارائه می شده در ارتباط با مقولههای انجاممصاحبه

 یدرس آموزش و برنامه  تیفیک (۱

  ی هماهنگ ،یزیربرنامه شامل   ،یریادگی ندیفرآ یتم به هسته اصل نیا

 :ردیگی را دربرم ریز یو سه مقوله فرع پردازدی م یآموزش یو محتوا

  ی برنامه درس یساختار یناهماهنگب(  و عمل، یتئور نیشکاف بالف( 

مرتبط.  یآموزش یمحتوا ج( منابعکمبود  و یکارآموز
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 ها متن مصاحبه یینها یبندطبقه . 2جدول 

Table 2. Final Classification of Interview Texts 
 تم ها مقوله سازی واحد معنایی مفهوم

 و  عمل در  ابتدا   میمفاه   یریادگ ی  (۲)  یعمل   یهاتی واقع  و  یتئور یاستانداردها  نیبشکاف  (  ۱)
 ی عموم  و هیپا دروس رمرتبطیغ  آموزش  (۳) (معکوس بیترت ) یتئور در سپس

 عمل -یتئور نیب شکاف

آموزش و برنامه   تیفیک
 ی درس

 ی ز یربرنامه  از  یناش  یخستگ  (۵)  شدهنییتع  شیپ   از  و  افتهیساختار  یدرس  برنامه  وجود  عدم  (۴)
 تعداد  و  یکارآموز  یواحدها  کمبود  (7)  یکارآموز  جلسات  یبندزمان  بودن  نامنظم(  6)  فشرده

 جلسات
 ی کارآموز یدرس  برنامه یساختار یناهماهنگ 

  از   استفاده   عدم  (9)  استاندارد  یهاستیل  چک  و   دوره  با  مرتبط  یآموزش  منابع  کمبود  (8)
 ی ها مهارت  و  یآناتوم   آموزش  بر  شتریب  دیتأک  به  ازین  (۱۰)  عمل  طیمح  در  معتبر  یهارفرنس
 ی تخصص

 مرتبط  یآموزش یمحتوا  و منابع کمبود

عنوان استفاده از کادر مشغول به کار به  (۱۲)  وقتو تمام  یاختصاص  یآموزش   انیکمبود مرب  (۱۱)
 یمتعهد و اختصاص   انیبه استخدام مرب  ازین  (۱۴)   انیآموزش مرب  تی فیتفاوت در ک  (۱۳)  یمرب

 مختلف  یکار  فتیخارج از ش
 ها یمرب آموزش تیفیک و نقش

و عوامل   یریادگی طیمح
 یانسان

 رش یپذمقاومت و عدم  (۱6)  طلب(در مقابل سودجو/ فرصت  ی)حام  پرسنل  دوگانهرفتار    (۱۵)
  یبرخ  توسط  یعمل  مشارکت  و  حضور  تیمحدود  (۱7)  جراحان  و  پرسنل  یبرخ  توسط  هیاول

 اعتماد  جادیا (  ۱9)  آموزش  یبرا   درمان  کادر  از  ی بخش  رغبت  و  خوب  یهمکار  (۱8)  جراحان
 شتریب یها تیمسئول کردن محول و جراحان یجیتدر

 یانسان  عوامل و یریادگی طیمح

  ( ۲۲) بودن مت«یقارزان  »کارگر احساس (۲۱) طی مح  یروان فشار و استرس ه،ی اول شوک (۲۰)
 ان یدانشجو  روان  سلامت  به  توجه  به  ازین  (۲۳)  درمان  کادر  از  یبرخ  دلسوزانه  و  یتیحما  برخورد

 عمل  اتاق در امکانات و لیوسا کمبود (۲۴) یتیحما یطیمح جادیا  و
 یکارآموز یعاطف- یروان یفضا

  یرفاه  مشکلات  (۲6)  یجهان  یاستانداردها  به  نسبت   یمارستانیب  امکانات  نییپاسطح    (۲۵)
  ( ۲7( )استراحت   امکانات  به  یدسترس عدم  صبحانه،   نبود  رختکن، )نداشتن    انیدانشجو  یا   بر  هیپا

 ی مارستانیب زاتیتجه  از  استفاده در تیمحدود
 ی رفاه - یآموزش یها رساختیز کمبود

 یو استانداردها هارساختیز
 یریادگی طیمح

 ی هاروش  با  قیتطب   ( ۲9)  ( کیآسپت   ل، ی)استر  عمل   اتاق   یاستانداردها  ت یرعاعدم    (۲8)
 تفاوت  (۳۱)  انیدانشجو  به  کادر  ج یرا   یخطاها  انتقال  (۳۰)  امکانات  کمبود  لیدلبه  راستانداردیغ 

 جراحان  و هامارستانیب نیب یشخص یهاقهیسل و استانداردها در
 یکارآموز  طیمح بودن راستانداردیغ 

  از   تی محروم  (۳۳)  مختلف  یهامارستان یب  نیب  امکانات  و  آموزش  تی فیک  فاحشتفاوت    (۳۲)
 یدارا  یهامارستانیب  در  مطلوب  یریادگی  تجربه  (۳۴)  هامارستانیب  یبرخ  در  یعمل  مشارکت

 مناسب  یآموزش طیمح

(  ینی)بال یریادگی یهاطیمح یناهمگون
 مختلف 

 اجبار   احساس  و  یمنف  نگرش  ( ۳6)  یریادگی  در  یشخص  علاقه  و  زهیانگ  یدیکل نقش    (۳۵)
  از   پس   تعلق  احساس  و  علاقه  یجیتدر  شیافزا   ( ۳8)  هی اول  اقیاشت  و  یکنجکاو  جان،یه  (۳7)

 طیمح با ییآشنا
 ی درون زهیانگ و نگرش

 و یتخصص   دگاهید کسب (۴۰) مشارکت  و مشاهده قیطر از یکاربرد و  قیعم یری ادگی (۳9)
 مستقل   انجام  ییتوانا  (۴۲)  هامهارت  و  یریپذتی مسئول   یجیتدر  شیافزا   (۴۱)  یعمل   تجربه

 آخر  یهاترم در نظارت تحت فیوظا یبرخ
 ی عمل  تخصص کسب ندیفرآ

  (مدت  یطولان  ستادنیا   ، ی تشنگ  ، ی)گرسنگ  یکار  سخت  طیاز شرا   یمفرط ناش  یخستگ  (۴۳)
 به  از ین  (۴6)  یبحران  طیشرا   و  هایجراح   (۴۵)  تنوع  از  یناش  استرس  و  یکار  فشار  (۴۴)

 ی اضطرار مواقع در هاپروتکل یادآوری و عیسر یریگمیتصم
 ی کارآموز طیمح  یذهن-یجسم یفشارها

 یبرا   یعمل   و  یتئور  یروزها  یجداساز  (۴8)  یکارآموز   جلسات  تی فیک  و  تعداد  شیافزا   (۴7)
 نان ی اطم  (۵۰)  یعمل  و  یتئور  همزمان  یریادگی  یبرا   یزیربرنامه  (۴9)  یخستگ  از  یریجلوگ

 ( کامل  شنی)روت یتخصص یلدها یف همه  از انیدانشجو یتمام گذراندن از

  هماهنگ و منسجم ساختار جادیا  انتظار
 ی آموزش

توجه به صلاحیت علمی و (  ۵۲)  آموزش  یبرا   ی اختصاص  و  وقتتمام  انیمرب  استخدام  (۵۱)
  ( ۵۴)  انیمرب  یبرا   مناسب  الزحمهحق  وجه(  ۵۳)مهارت بالینی مربیان در فرآیند جذب و ارزیابی  

 انیدانشجو آموزش قبال در کادر کردن مندفهیوظ
 متعهد  و متخصص یمرب  وجود انتظار

 یرفاه   و  ی کیزیف  طیشرا   بهبود  (۵6)  هامارستانیب   در  ها پروتکل   زات ی تجه  یاستانداردساز  (۵۵)
 فرصت   شیافزا   یبرا   بخش  هر  در  حاضر  انیدانشجو   تعداد  کاهش  (۵7)  انیدانشجو  یبرا 
 نیتمر یبرا  نیگزیجا یابزارها  و یسازهیشب از استفاده (۵8) یریادگی

 گر تیحما و استاندارد یطیمح  وجود انتظار
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 و عمل یتئور نبی  شکافالف( 

عمبه   کنندگانشرکت فاصله  وجود  به  مکرر  در    نیب  قیطور  آنچه 

با آن مواجه    مارستانیب  ینیبال  طیاند و آنچه در محدانشگاه آموخته  طیمح

آنان شده، بلکه    یتنها باعث سردرگمشکاف نه   ن یاند، اشاره کردند. اشده

 مواجه ساخته است.  یجد یهارا با چالش یریادگی

که در رفرنس آورده   ییزهایکرد: »چ  انیآموختگان باز دانش   یکی

و نوشتن گزارش   ماریب  تیادم  ی... براشدینم  یعمل  عنوانچیهشده بود به 

  ن یا  ی گرید  .شد«ی مناسب استفاده نم  یهاو رفرنس   ستیلعمل، از چک 

به   یناهماهنگ کمّرا  ب  فیتوص  یصورت  من  نظر  »به  دروس    نیکرد: 

وجود   یدرصد هماهنگ ۴۰تا  ۳۰حداکثر  ،ینیبال  طی دانشگاه و مح یعمل

به شرکت   ی برخ  ن،یهمچن  . داشت« مستق  کنندگان    ن ی ب  میتناقض 

روش  یتئور  سیتدر  یهاروش مح  ییاجرا  یها و  اشاره    طیدر  کار 

تئور  نمودند: روش  ی»در  م  یبا  روش    م،یدیدیآموزش  با  عمل  در  اما 

  ی و دروس تئور  یکارآموز  نیب  ییهاتناقض  ی... حتمیکردیکار م  یگرید

  ط یهمواره شرا  ینیبال  ط یکه مح  دهدی نشان م  افتهی  ن یوجود داشت«. ا

برا نظر  یسازادهیپ  یلازم  نم  یدانش  فراهم  دانشجو  کندی را   انیو 

 دهند.  قیخود را تطب  یری ادگی آل،ده یرایغ یطیدر شرا رندیناگز

 ی کارآموز یبرنامه درس  یساختار یناهماهنگب( 

درس  کیوجود    عدم و   یبندزمان   افته،یساختار  ی برنامه  فشرده 

برا  شفاف  اهداف  فقدان  و  د  یها تیفعال  ینامنظم،  از    گر یروزانه، 

راستا   نیها بود. در اافتهیبخش از    نیشده در ابارز گزارش  یهاچالش

»به از شرکت   یکی داشت:  اظهار  برنامه    یخبر  عنوان  چیهکنندگان  از 

  اد یقرار است    ی زیکه مشخص کند آن روز چه چ  دنبو  یدرست و حساب

آموزش به کادر   یو وابستگ  یاختصاص  یفقدان مرب  ن،یهمچن  .م«یریبگ

مواجه کرده   یاساس  یهایداریرا با ناپا  یر یادگی  ندیمشغول به کار، فرآ

  یداشت و مشغول کار بود؛ کس  فتی... خودش کادر بود و شی بود: »مرب

  ز یبرنامه ن  یدهد«. فشردگ  حیما توض  ی براسر ما باشد و    ینبود که بالا

دروس    یریادگی  تیفیو کاهش ک  دیشد  ی خستگ  جادیدر ا  یعنوان عاملبه 

  ی متناوب باشه بهتره... ول  یکم ول  یریادگی»حجم    مطرح شد:  یکارآموز

 فشرده نوشته بودن«.  یلیمون رو خما برنامه یبرا

 مرتبط  یآموزش یکمبود منابع و محتواج( 

آموزش  کنندگانشرکت منابع  که  کردند  ن  یاشاره    ی ازهایموجود، 

بر مباحث    شتریو ب  دهدی اتاق عمل را پوشش نم  طیها در محآن   یعمل

 چ یکنندگان گفت: »هاز مشارکت  یکیمتمرکز است.    یاهیحاش  ای  ینظر

به   یکتاب را  عمل  مرحلهنحوه  توضبه صورت  به    حیمرحله  فقط  نداده... 

شد  یمسائل ه  هتوجه  ما  به  پاتوف  یربط  چیکه  مثل   ی ولوژیزیندارد، 

ا«یماریب منابع،    نی.  به   یر یادگیکمبود  تجربرا  صرفاً  و    یصورت 

  یهایی به راهنما  یرا از دسترس  انیسوق داده و دانشجو  کیستماتیرسیغ

است. کرده  محروم  وظا  یآموزش  یمحتوا  ژه،یوبه   معتبر  به    ف یاغلب 

س  یهاست یتکنولوژ  یتخصص و  اسکراب  )مانند  عمل  (  رکولاریاتاق 

 و خطا محدود کرده است.  یو سع  دیرا به تقل یریادگینپرداخته و 

 یو عوامل انسان یریادگی طیمح (۲

  ی ریادگی   ندیمؤثر بر فرآ  یفردن یو روابط ب  یتم، بافت اجتماع  نیا

  بر   را در  ریز  ی و سه مقوله فرع  کندی را منعکس م  یکارآموز  طیدر مح

کالف(    :ردیگیم و  مرب  تیفینقش  تعامل   یالگوهاب(    ها،یآموزش 

 .یکارآموز  یعاطف-یروان  یفضاو ج(  و جراحان    یبا کادر درمان  یاحرفه

 های آموزش مرب ت یفینقش و کالف( 

به    یریادگی  تیفیک  یبر وابستگ  یاطور گستردهبه   کنندگانشرکت

مرب تعهد  و  ا  دیتأک  های حضور  با  تجربه نیکردند.  از آن  یهاحال،  ها 

که »تمام نکات را با دقت آموزش    یانیمتنوع بود: از مرب  اریبس  یگریمرب

  ی آموزش باق  یبرا  یزمان  ،یفتیمشغله ش  لیدلکه »به   یتا کسان  دادند«یم

خودشان    های داد: »مرب  حیآموختگان توضاز دانش   ی کی.  گذاشتند«یمن

سر    ینبود که بالا  یکس  ،داشتند و مشغول کار بودند  فتیکادر بودند و ش

باشد و برای ما توض عدم وجود    ز، ین  گریکننده ددهد«. مشارکت  حیما 

 یدانستند و در مقابل، تصور  یاصل  یهااز چالش  یکیرا    یاختصاص  یمرب

دو    ای  کی»انتخاب    کردند:  انیو متعهد را ب  زهیوقت، باانگتمام  یانیباز مر

در هر اتاق عمل که از دل و    یباسواد و جد  ، یبا حوصله، با انرژ  یمرب

 یستمیکنندگان از ساز شرکت   یکیحال،  نیدر ع  ها کار کنه«.جان با بچه 

دانشجو  ادی آن  در  که  مسئول  ان یکرد  بالاتر  سال    تیسال  آموزش 

داشتند:   ترهانییپا بر عهده  باعث    نی»ا  را  پا  یریادگیکار  و    ینییسال 

 سال بالاتر هم مرور بود«.  یبرا  یو از طرف شدیها مشدن آن آماده

 و جراحان  یبا کادر درمان یاتعامل حرفه یالگوهاب( 

به   تعامل جراحان،  و  پرسنل  کل  یکیعنوان  با  عوامل    یدیاز 

کارآموزشکل  تجربه  به  اول  یاگسترده  فیط  ،یدهنده  مقاومت  تا   هیاز 

تدر برخ شدی را شامل م  یجیاعتماد  به همکارشرکت   ی.  و    یکنندگان 

دانشجو داشتند: »به  اشاره    ی ریادگیکه خواهان    ییرغبت کادر درمان 

م تش  دانستندی باشد،  برخکردند«یم  قش یوو  مقابل،  در  از    ی . 

را گزارش   تیو محدود  رشیپذکنندگان تجربه عدم مشارکت مشارکت 

  ی حت . دادند«ی اجازه ورود به اتاق را نم یها حتاز پزشک  ی »برخ:  نمودند

ها اصلاً اجازه  عمل  ی»در برخ  کنندگان اظهار داشت کهاز مشارکت  یکی

از    ی توان اذعان نمود که برخی راستا م  نیدر ا  .دادند«ی حضور به ما نم

آموزش فراهم    یبرا  یکار خود، فرصت کمتر  تیحساس  لیدلجراحان به 
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اکرده با  برخنیاند.  در  تدر  یحال،  اعتماد  منجربه    یجیموارد،  جراحان 

مسئولمحول دانشجو  شتریب  یهاتیکردن  ا  انیبه  و  است  امر    نیشده 

 و کادر درمان است.   وزکارآم  نیب  یااز تحول مثبت در رابطه حرفه  یحاک

 ی کارآموز یعاطف-یروان یفضاج( 

کنندگان  از شرکت  یاریبس  یاتاق عمل، برا   طیمواجهه با مح  نیاول

سردرگم و  استرس  شوک،  با  است.    یهمراه  از    یکی بوده 

نزد  های عمل جراح  دنی»د  کنندگان گفت:مشارکت از  و...    ک یو خون 

  ی درون  یهابا تناقض  یگاه  ده،یچی پ  ی عاطف  یفضا  نیبرام سخت بود«. ا

است:   زین بوده  کش  همراه  درد  آدمی»هم  مدن  رو  هم    ،ینیبی ها 

ش  شون یخوشحال هم  جان    ی نیریرو...  تلخ  ز، یعز  کینجات  از    یهم 

احساس  از شرکت  یبرخ  ن،یفرد«. همچن  کیدست دادن   از  کنندگان 

و    ی عاطف  تیبه حما  گرانیکه دیکردند. در حال   ادی  مت«یق»کارگر ارزان 

به   یبرخ  یدلسوز کادر  تسه از  عامل   اشاره  یریادگی  کنندهلیعنوان 

ا م  هاافتهی  ن یداشتند.  فضا  دهدی نشان    ط یمح  ی عاطف-یروان  یکه 

شکل  کنندهنییتع  ینقش  ،یکارآموز کل  یریگدر    ان یدانشجو  یتجربه 

 دارد.

 یطیمح  یو استانداردها هارساخت یامکانات، ز (۳

 یکارآموز  طیحاکم بر مح  یهاو پروتکل   ی کیزیتم به بستر ف  نیا

فرع  پردازدیم مقوله  سه  در  ریز  ی و  کمبود  الف(    :ردیگی م  بر   را 

ج(   و  یکارآموز  طی بودن مح  استاندارد  ر یغب(    ،یآموزش  یهارساختیز

 .ینیبال یریادگی یهاط ی مح یناهمگون

 یرفاه-یآموزش یهارساختیکمبود زالف( 

در    یو رفاه  یکیزیطور مکرر به کمبود امکانات فبه   کنندگانشرکت

را محدود   یریادگیتنها  کمبودها نه  نیاشاره کردند. ا  یکارآموز  طیمح

از    ی کی .  نمودی م  جادیا  یتوجه قابل  یو جسم  یبلکه فشار روان   کرد،یم

اورفت  یبرا   یاله یوس  چی»ه  گفت:  انیدانشجو عمل    منیآمد  اتاق  در 

.  م«یدرها را با فشار دست باز کن  م یها مجبور بودوقت  یلیخ  مانبود و  

رفاه  یدسترسعدم  ن،یهمچن امکانات  و    هیپا  یبه  غذا  رختکن،  مانند 

به   یفضا شرا  ژهیواستراحت،    ک یعنوان  به   ،یطولان  یهافت یش  ط یدر 

  ی لیخ  م،یها تخت و... نداشتی»چون مانند کادر  چالش عمده گزارش شد:

ما فراهم    یبرا  یمناسب  یغذا  یدوران کرونا، حت  در »،  م«یشدیم  تیاذ

 . شد«ینم

 یکارآموز ط یبودن مح  راستانداردیغب( 

 ی استانداردها  نیب  ریکنندگان شاهد فاصله چشمگاز شرکت  یاریبس

  ی گاه یناهماهنگ  نیبودند. ا  مارستانیدر ب ییاجرا یهاو روش  یآموزش

. دادی جراحان رخ م  یشخص  قهیسل  لیدلبه   ی کمبود امکانات و گاه  لیدلبه 

دانش   یکی ماز  اشاره  که:ی آموختگان  برا   کند  چپتل  از    ی »استفاده 

 نی سالنرمال  یجابه   یا قهوه  نیاستفاده از بتاد  ای  ل، یاستر  لیبرداشت وسا

برا لاپاراسکوپ  یوشوشست  یگرم  کادر،    ی برخ  ن،یهمچن  .«یلنز  از 

دانشجو  یخطاها به  را  م  انیخود  ا  دادند،ی نسبت  فضا  نیکه   یامر 

ها »آنچه در کتاب  داد:  حیتوض  گری د  یکی.  کردیرا مسموم م  یریادگی

از    یکمبود امکانات، بعض  لیدلاست، اما به   اصولکاملاً طبق    میخوانیم

 . شود«ی متفاوت اجرا م هاکیتکن

 ینی بال یریادگی یهاط یمح یناهمگونج( 

بشرکت  یهاتجربه  در  ط  یهامارستانیکنندگان   ف یمختلف، 

ک  یاگسترده برخ  تیفیاز  داد.  نشان  صورت به  هامارستان یب  یرا 

  گر ید  یکه برخی شده بودند، در حال  یآموزش طراح  یبرا  کیستماتیس

راستا   نیآموختگان در ااز دانش   یکیبودند.    یر یادگیفاقد حداقل امکانات  

شده بود که آموزش در    ی طراح  ی.... طور   مارستانی»ب  که:  کندی اذعان م

نبودند«. در   ینجوری.... ا گرید مارستانیدو ب یداشته باشد ول انیآن جر

که در    یدر حال  شد،یاجازه اسکراب کردن داده نم  یمراکز، حت  یبرخ

د همکار  گر،یمراکز  کامل  رغبت  با  از    گرید  یکی  .کردند«یم  یکادر 

»امکانات    کند که:ی شکل بازگو م  نیخود را به ا  تجربهکنندگان  مشارکت

ب برخ   هامارستان یدر  در  بود...  خ  ،یمتفاوت  ولی لیکادر  بود،  در    یخوب 

 .کردند«ی نم یهمکار گر، ید یبرخ

 یاو رشد حرفه  یتجربه فرد (۴

شکل  نیا در  دانشجو  فعال  نقش  کارآموز  یریگتم،  را    یتجربه 

  ، ی درون  زهیانگنگرش و  الف(  دارد:    ی و سه مقوله فرع  کندی منعکس م

  ط یمح  یذهن- یجسم  یفشارهاج(  و    یکسب تخصص عمل  ندیفرآب(  

 . یکارآموز

 ی درون زهینگرش و انگالف( 

  ی ادیتا حد ز یدر کارآموز تی کردند که موفق دیکنندگان تأکشرکت

انگ برخ  یدانشجو بستگ  یشخص  زهیبه  اشت  یدارد.   یو کنجکاو  اقیبا 

  ی ک ی. بردندی از عدم علاقه رنج م گران یکه دیشدند، در حال طیوارد مح

باشد و    یریادگیمند به  ه کنندگان گفت: »اگر دانشجو علاق از مشارکت

ک  زهیانگ باشد،  مبه   یریادگی  تیفیداشته  بالا  مقابل، رود«یشدت  در   .

به  انیب  یگرید من  »خود  بانمود:  برم...  نداشتم  علاقه    د یشخصه 

 از اول تو وجود آدم باشد، در من نبود«.  یاعلاقه 

 یکسب تخصص عمل ندیفرآب( 

 نیرا مؤثرتر  یکنندگان کارآموزاز شرکت  یاریها، بسبا وجود چالش

تحص دانستند.    لیبخش  طر  یریادگیخود  مشارکت    ق یاز  و  مشاهده 

نفس شده بود. در  و اعتمادبه  یعمل یهامنجر به کسب مهارت  ،یجیتدر
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باز مشارکت  یکیراستا    نیا  یلیخ  یزهای»چ  که:کند  یم  انیکنندگان 

  ان یب نیهمچن گر ید یکیپربار بود«.  یلیمن خ یگرفتم... برا ادی یادیز

اگر خود   یخوب است، منته  یلیخ  یریادگی یبرا ی»واحد کارآموز کرد:

مهارت   برخ  ا یدانشجو  در  بدهد«.  خرج  به  مرب  یعلاقه  با    انیموارد، 

 . ودتا کمبود امکانات جبران ش  دادندی ارائه م  ی جبران  یراهکارها  ت،یخلاق

 ی کارآموز طیمح یذهن-ی جسم یفشارها ج( 

چالش   کنندگانشرکت اطاقت   یکیزیف  یهابا  مانند    ستادن یفرسا 

  ط ی شرا نیها ااز آن  یکی مواجه بودند.  ی و تشنگ یگرسنگ  مدت،ی طولان

سرپا ماندن و تشنه و گرسنه   ییمشکل« دانست: »توانا  نیتررا »مهم

 یفشار ذهن  ن،یآور بود«. همچنعذاب  یلیخ  فتیماندن در طول کل ش

و    عیسر  یریگمیبه تصم  ازین  ها،یو تنوع جراح   یان بحر  طیاز شرا  یناش

  د یمطالب با  نی»همه ا  :دیکشیهمزمان مطالب را به چالش م  یادآوری

 . بود«  یکوتاه تو ذهنت باشد... چالش بزرگ یلیدر عرض مدت خ

 ی از کارآموز آلدهیا یاندازهاچشم (۵

  ک یکنندگان از شرکت یها، انتظارات و تصوّرات ذهنتم، آرمان  نیا

عنوان  بلکه به   ،یاصلاح  شنهادیعنوان پرا نه به   نهیبه   یکارآموز  طیمح

 .کندیها، منعکس مآن  یاز تجربه ذهن یبخش

 یساختار منسجم و هماهنگ آموزش جادیانتظار االف( 

از    ی کیشفاف را    یزیروجود برنامه کنندگان، عدم از شرکت   یاریبس

  افته یساختار  یااز برنامه   یدانستند و در مقابل، تصور  یاصل  یهاچالش

 یزیر»وجود برنامه   کند:ی م  ان یکنندگان باز مشارکت  ی کیکردند:    انیرا ب

با اهداف مشخص،    ،یهر روز کارآموز  یبرا  شدهنییتع  شیو از پ  قیدق

بود«. همچن  یلیخ تئور  ی همزمان  ن،یبهتر  کاهش   ،یو عمل  یآموزش 

عنوان  و کاهش تعداد دانشجو در هر اتاق به  رمرتبطیغ  یدروس عموم

 انداز مطرح شد. چشم نیاز ا یبخش

 متخصص و متعهد  ی انتظار وجود مربب( 

به کادر مشغول   یطور مکرر به وابستگبه   کنندگانشرکت آموزش 

وقت را  و تمام  یاختصاص  یاز مرب  یکار انتقاد کردند و در مقابل، تصوربه 

  ی باسواد و جد  ،یباحوصله، باانرژ  ی دو مرب   ای  ک ینمودند: »انتخاب    انیب

در   .ه«یضرور  یلیها کار کنه، خدر هر اتاق عمل که از دل و جان با بچه

از    یعنوان بخشرا به  انیمرب یبندرتبه  ستمیس ز ین گر ید ی راستا برخ نیا

 در نظر گرفتند. آلدهیا طیمح

 گرتیاستاندارد و حما یطیانتظار وجود محج( 

 یشامل استانداردساز  آل،دهیا   طیمح  کیکنندگان از  شرکت  درک

  ل یوسا  ک،یاتومات  یهابود: »درب   زین  یرفاه-یروان  تیها و حماپروتکل 

  محور یریادگیامن و    یطیها، محپروتکل   قیدق  تیو رعا  یکاف  لیاستر

رفاه  نیمأت  ن،یهمچن  .کند«یم  جادیا استراحت،    هیپا  یامکانات  )غذا، 

مطرح شد. با   گرتیحما طیمح کی از انتظار از  یبخش  وانعنرختکن( به 

به   تحق  یهاافتهیتوجه  از   یهاافتهی  یتوان مدل مفهومیم  قیحاصل 

درس  یاجرا  تیوضع  رامونیپ  قیتحق رشته   یکارآموز   یبرنامه  در 

که در ادامه مطرح شده است    ۱اتاق عمل را در قالب شکل    یتکنولوژ

 . نمود نییو تب لیتحل

 

 اتاق عمل یدر رشته تکنولوژ یکارآموز  یبرنامه درس یاجرا  تی وضع یمدل مفهوم . 1شکل 

Figure 1. Conceptual Model of the Internship Curriculum Implementation Status in the Surgical Technology Program 

  

وضعیت اجرای برنامه درسی کارآموزی در رشته تکنولوژی اتاق عمل

چشم اندازهای ایده آل از 
کارآموزی

م و انتظار ایجاد ساختار منسج
هماهنگ آموزشی

انتظار وجود مربی متخصص
و متعهد

دارد انتظار وجود محیطی استان
و حمایت گر

تجربه فردی و رشد حرفه ای

نگرش و انگیزه درونی

لیفرایند کسب تخصص عم

ذهنی -فشارهای جسمی
محیط کارآموزی

زیرساخت ها و استانداردهای 
محیط یادگیری

کمبود زیرساخت های 
آموزشی رفاهی

غیراستاندارد بودن محیط 
کارآموزی

ناهمگونی محیط های 
فمختل( بالینی)یادگیری

انیمحیط یادگیری و عوامل انس

نقش  و کیفیت آموزش 
مربی ها

الگوهای تعامل حرفه ای با 
کادر درمانی و جراحان

عاطفی _فضای روانی
کارآموزی

یکیفیت آموزش و برنامه درس

عملی_شکاف بین تئوری

ه ناهماهنگی ساختاری برنام
درسی کارآموزی

کمبود منابع و محتوای 
آموزشی مرتبط
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 بحث  

جانبه  و همه   قیعم  یو با هدف بررس  یفیک  کردیپژوهش با رو  نیا

اتاق عمل و    یدر رشته تکنولوژ  یکارآموز  یبرنامه درس  یاجرا  تیوضع

موفقچالش  ییشناسا و  ز  یهاتیها  تجربه  به  مراجعه  با    سته یآن 

ادانش  انجام شد. تحل  نیآموختگان  به شناساداده  لیرشته    یی ها منجر 

برنامه   تیفیک  (۱شد:    یپنج تم اصل   ط ی مح(  ۲  ،یدرس  یزیرآموزش و 

انسان  یریادگی عوامل  استانداردها  هارساختیز(  ۳  ،یو   ط یمح  یو 

از  آلدهیا یاندازهاچشم (۵و  یاو رشد حرفه یتجربه فرد (۴ ،یریادگی

  ی برا  یعنوان فرصتبه  ینشان داد که اگرچه کارآموز هاافتهی. یکارآموز

ارز  یاو رشد حرفه  یعمل  یهاکسب مهارت اما    شود،ی م  ی ابیارزشمند 

همراه است.   یطیو مح ی انسان ،یساختار یهاچالش ی آن با برخ یاجرا

  آلدهیا  یکارآموز  طیمح  کیاز    یتصورات روشن   انیحال، دانشجونیدر ع

 آنان دارد. ستهیز یهاو تجربه  یواقع یازهایدر ن شهیدارند که ر

و    یداخل  یهااز ابعاد با پژوهش  ی اریپژوهش در بس  نیا  یهاافتهی

  ی ک یو عمل که    یتئور  نیب  قیشکاف عم  ژه،یوهمسو است. به   یالمللنیب

بارزتر اگزارش  یهاچالش  نیاز  در  مطالعات    نیشده  در  بود،  پژوهش 

شده  ییآموزش شناسا ندیدر فرا یمعضل ساختار کیعنوان به یمتعدد

به  مالاتاست.  مثال،  )  یعنوان  همکاران  ن۲۰۲۲و  انطباق    زی(  عدم  بر 

در کاهش   یدیکل  یعنوان عاملکار به   ط یمح  یازهایبا ن  یآموزش  یمحتوا

  یادر مطالعه  ن،یاند. همچنکرده  د یتأک  یکارآموز  یهابرنامه   یاثربخش

( مصر  حت۲۰۱۰در  که  شد  مشاهده  رسم   ی(،  آموزش  از    ی پس 

 7/۵۲ها در عمل تنها  آن  تیرعا  ، یراحج  یمنیا  یالمللنیب  یهاپروتکل 

پژوهش به آن    نیاست که در ا  یاز همان شکاف  یکه حاک  درصد بود

 .  (۲6) اشاره شده است

حد  یناهماهنگ  نیا به  که    یتا  مشارکت  یکیبود  به  از  کنندگان 

از    یاز برنامه درست و حساب  یعنوان خبر  چیکرد: »به ه  انیصراحت ب

  ی گرید  ینبودش« و در جا  ،میری بگ  ادیقرار اون روز    یزیچه چ  نکهیا

عنوان    چیکه در رفرنس آورده شده بود به ه  ییزهاینمود که »چ  دیتأک

آموزش به کادر مشغول به کار و   ی وابستگ  ن،ینهمچ  شدند«ینم  یعمل

است که با پژوهش دالکه و همکاران    یاافتهی  ،یاختصاص  یفقدان مرب

اغلب    ینیبال  ان یگزارش کردند که مرب  زیها ندارد؛ آن   یهمخوان  (۲۰۱۲)

  آموزش کارآموزان ندارند   یبرا  یکاف  یزمان و انرژ  ،یفشار کار   لیدلبه 

نه   نیا.  (۳8) کمسئله  م  یریادگی  تیفیتنها  کاهش  بلکه    دهد،ی را 

م  انیدانشجو محروم  سازنده  بازخورد  از  سوسازدی را  از    گر، ید  ی. 

ا  ین یبال  یریادگی  یهاط یمح  ی ناهمگون در  به   نیکه  وضوح   پژوهش 

با   شد،  )  یهاافتهیبرجسته  همکاران  و  سلبرگ  نشان ۲۰۲۱پژوهش   )

انگ  ینادارطور معبه   ینیبال   یریادگی  طیمح  تیفیاند که کداده و    زهیبر 

دانشجو ا  گذاردی م  ر یتأث  انیعملکرد  مراکز  ی م  تیفیک  نیو  در  تواند 

باشد متفاوت  ا(۳9)  مختلف  پژوهش حاضر،  در  به    یناهمگون  نی.  گاه 

را نشان م  یآموزش  یعدالتی ب  کیشکل   که یطوربه   داد؛ی آشکار خود 

  ی تیرا کاملاً حما  ینیبال  یها  طیاز مح  یکیدانشجو تجربه حضور در    کی

...    آموزش  یشده بود برا  ی طراح  ی ... طور  مارستانی: »بکردیم  فیتوص

حما بیدرحال  کردن«یم  تیهمه  دو  از  عنوان  به   گرید  مارستانیکه 

 ی ... کادر حت  دادنی دست نمشستن  اجازه    یلیکه »خ  کردیم  ادی  یطیمح

تفاوت فاحش    نی. انداختن«ایخودشون رو گردن دانشجو م  یگاها خطا

دانشجو را تحت    یاو حرفه   یروان  تیبلکه احساس امن  ،یر یادگیتنها  نه 

 .دهدی قرار م ریتأث

  ن یتوان اذعان نمود که شکاف بیپژوهش م  نیا  یهاافتهی  نییتب  در

نه -یتئور نشان   ، یآموزش  یناهماهنگ   کیتنها  عمل    یدهندهبلکه 

  ه ی گونه که در نظراست. همان  یو تجربه عمل  یدانش نظر  قیتلفعدم

مورد    یشکل کاملاً روشنموضوع به  نی( ا۱98۴)  کلب  یتجرب  یریادگی

اس گرفته  قرار  اتتوجه  اساس  بر   قیعم  یزمان  یریادگی  ه،ینظر  نی . 

تجربه    یریادگی  یامرحله   که چرخه چهار  شودیم   ← ملموس)شامل 

شود   فعال(  شآزمای  ←یانتزاع   سازیمفهوم  ←تأملی  مشاهده  کامل 

اند کرده  کنندگان غالباً گزارشمشارکت  ،یکارآموز  طیاما در مح.  (۲۰)

دانش   توانندی نم انیچرا که دانشجو ماند،یچرخه اغلب ناتمام م نیکه ا

کلاس  ینظر آزما  یو  عمل  در  ا  ایکنند    شیرا  کنند.  تأمل  آن    ن یبا 

 یانفس حرفه بلکه اعتمادبه   کند،یم   ی را سطح  یریادگیتنها  نه   ت،یوضع

 .دینمایم فیتضع ز یرا ن انیدانشجو

پژوهش مشخص شد که تعامل   نیا  یهاافتهیاز    یگریبخش د  در

را شامل  «یجیتا »اعتماد تدر ه«یاز »مقاومت اول یفیط ،یبا کادر درمان

ایم نظر  افتهی  ن یشود.  )  ویل  یتیموقع  یریادگی  ه یبا  ونگر  (  ۱99۱و 

دانشجو است:  به   انیهماهنگ  »اعضاابتدا  وارد    «یاه یحاش  یعنوان 

عنوان  اثبات تعهد، به شوند و تنها با گذشت زمان و  ی م  یاجامعه حرفه

  ن یا  ها،ط یمح  یحال، در برخنی. با ا(۲۱)  شوندیم  رفتهیمعتبر پذ  یعضو

اند.  مانده   یباق  هیکماکان در حاش  انیاست و دانشجو  نشده  لیتسه   ندیفرآ

تناقض   طیمح  ی عاطف-یروان  یفضا  ن،یهمچن تمام  با  عمل  و اتاق  ها 

( نشان  یبخشتا احساس نجات  هیموجود در آن )از شوک اول  یهاچالش

  ک یبلکه    ، یفراتر از کسب مهارت فن  ط، ی مح  نیدر ا  یریادگیکه    دهدیم

آموختگان  از دانش   یکی طور که  است. همان  یاحرفه  یسازتیهو  ندیفرآ

شده که    دیجد  طیکرد: »وارد مح  فیتوص  ییبایرا به ز  یتناقض درون  نیا

رو،    شونیهم درمان شدن و خوشحال  ینیبیها رو مآدم  دنیهم درد کش
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  ز ینجات جان عز  ینیریو هم ش  ینیبی رو م  یکس  زیفوت عز  یهم تلخ

ا  کی و  رو.  م  هاتیموقع  ن یفرد  رو    ک یکه    شدی باعث  تناقض  حس 

را وادار م  نی. ا«یاحساس کن   ن یتا در ع  کندی تجربه دوگانه، دانشجو 

کارا انسان  یعاطف  تیظرف  ،ی فن  ییحفظ  ر  ی و  با    ا خود  مواجهه  در 

 کند. تیدر اتاق عمل شکل دهد و تثب یمرگ و زندگ یهاتیواقع

تنها رفاه دانشجو  نه  ی کیزیو ف  ی کمبود امکانات رفاه گر؛یطرف د از

تأث ن  یریادگی  ت یفیبر ک  ماًیبلکه مستق  دهد،ی قرار م  ریرا تحت    ز یآنان 

( گزارش کردند، ۲۰۲۰طور که دربان و همکاران ). همانگذاردیم  ریتأث

 یها طیزا و کاهنده تمرکز در محاز عوامل استرس  هیکمبود امکانات اول

 یکار )حت  یهابودن روش   راستانداردیغ  ن،ی. علاوه بر ا(۴۰)  است  ینیبال

و با اصول    دهدی م  ش یرا افزا  یمنیخطرات ا  کمبود امکانات(  ه یبا توج

 . (۴۱) کاملاً در تضاد است منیمراقبت ا نیادیبن

حالت    کیرا از    ان یدانشجو  تیوضع  ،یاو رشد حرفه   یتجربه فرد  تم

به   وارد»تازه اعتمادبه  یا»حرفه   یفرد  یسوسردرگم«  و  با  نفس 

بلکه از    ،یصورت خطتحول، نه به   نی. اکندیمنعکس م  ر«یپذتیمسئول

با چالش  قیطر . ردیگی شکل م  یو شناخت  یعاطف  ،یفرد   یهابرخورد 

 ی تلاش فرد  یکنندگان بر نقش محوراز مشارکت  یکیگونه که  همان

تأکمهارت  یریادگیدر     ، ی ریبگ  ادیرو    یمهارت  نکه یا  یکرد: »برا  دیها 

در ادامه،    ی.« ویدرصد خودت دنبال کار و اهل آموختن باش  7۰  دیبا

کرد: »به مرور... کادر بهمون اعتماد    فیتوص  نیرا چن  ی ریگیپ  نیا  جهینت

کار به دستمون   نیو روت  سپردنیبرامون م  ی شتریبودند و کار ب  ده کر  دایپ

و    ی درون  زهیکه چگونه انگ  دهدیگزاره به وضوح نشان م  نیااومده بود.«

فرد حرفه  ازینشیپ  ،یپشتکار  اعتماد  تدر  یاکسب   افت یدر  جاًیو 

مح  یواقع  یهاتیمسئول از    نیا  یهاداده.  است  ین یبال  طیدر  بخش 

نشان م اولیپژوهش  نگرش  نقش  هیدهد که  در    کنندهنییتع  یدانشجو 

  ی کنجکاو  جان، یبا »ه  انیدانشجو  یدارد. برخ  یارآموزتجربه ک  تیفیک

اشت مح  اق« یو  ا  طی وارد  و  حت  ن یشدند  مثبت،  شرا  ینگرش    ط ی در 

  گر ید  ی عمل کرد. در مقابل، برخ  یروان   یاه یعنوان سرمابه   ز، یبرانگچالش

»ب و  اجبار«  ا  طیوارد مح  « یگه علاقی با »احساس  و  نگرش    نیشدند 

 افتهیحال، ن یالشعاع قرار داد. با اتحت  زینآنها را   یریادگی ت یفیک ،یمنف

اجالب انگ  نیتر  که  برخ  شهیهم  انیدانشجو  زهیاست  نماند.    ی ثابت 

و مشاهده   طیبا مح  ییبودند، پس از آشنا  علاقهی که ابتدا ب  انیدانشجو

ب  کارِ  میاثر مستق بر سلامت  و »احساس   «یجی»علاقه تدر  مار،یخود 

  ی نیبال  طیکه مح  دهدی نشان م  افتهی  نیارا تجربه کردند.    «یاتعلق حرفه 

شرا  ی)حت  تواندیم به   ط یدر  فضانامطلوب(    ف یبازتعر  یبرا  ییعنوان 

 عمل کند. یاحرفه تیهو

د  در ا  یگریبخش  تمام    نیاز  وجود  با  که  شد  مشخص  پژوهش 

بسچالش شرکت  یاریها،  کارآموزاز  »مؤثرتر  یکنندگان  بخش    ن یرا 

  ی تیفعال و موقع  یریادگیدر    شهیر  ،یاثربخش  نیخود دانستند. ا  ل«یتحص

طر  یریادگیداشت:   تدر  ق یاز  مشارکت  واقع  یجیمشاهده،  انجام    ی و 

: از »مشاهده ساده« در ابتدا، رفتیم   شیپ   گامبهگام  ند،یفرآ  نی. افیوظا

وظا در  »مشارکت  نها  سک«،ی رکم  فیبه  در  مستقل    تیو  »انجام  به 

 ،یجیتدر  شرفتیپ  نی. ایانی پا  یهاتحت نظارت« در ترم   فیوظا  یبرخ

  ز ی را ن  یانفس حرفه کرد، بلکه اعتمادبه   ت یرا تقو  یفن  یهاتنها مهارتنه 

  یی اتاق عمل، فضا  ط یمح  گر؛ید  یاز سو   اماوجود آورد.  به   انیدر دانشجو

ا است:  بالا  فشار  تنوع    ،ی تشنگ  ،یگرسنگ   مدت،یطولان   ستادنیبا 

  جاد یا  یتوجه قابل  یو جسم  یبار روان  ی همگ  ،ی بحران  طی و شرا  هایجراح

در اتاق عمل، فراتر   یاکه رشد حرفه  دهدینشان م  افتهی   نی. اکنندیم

کار در    ی برا  ی روان  یاست؛ بلکه شامل توانمندساز  ی از کسب مهارت فن

فشار در   ن یا  گر؛یعبارت د. به شودی م  زیو پرتنش ن  دهیچیپ  یهاطیمح

شکل  نیاول به  طاقت  ی نیع  یمواجهه  مو  تجربه  از    ی کی.  شدی فرسا 

  ن یو بارزتر  نینمود: »اول  فیتوص  ن یکنندگان تجربه خود را چنمشارکت

  فت یسرپا ماندن و تشنه و گرسنه ماندن در طول کل ش  یی... توانا  مشکل

اشد«یم  ادیز  ی باعث خستگ  ی... کارآموز  باشدیم   ط ی شرا  نی. تحمل 

  ی بخش  ینوعنقطه ضعف از برنامه، بلکه به   کیعنوان  سخت، الزاماً نه به 

فرآ  ریناپذاجتناب  Professional)  «یاحرفه  یر یپذ»جامعه  ندیاز 

Socialization  )پراسترس،شغل    نیا  یلازم برا  یآورتاب  نیو تمر 

 ی توان اظهار داشت که تم »تجربه فردیم  تی. در نهاشدیمحسوب م

  ند یفرآ  کیدر اتاق عمل،    یکه کارآموز  دهدی نشان م  «یاو رشد حرفه 

عنوان  بلکه به   آموزند،یتنها مهارت منه   انیاست. دانشجو  یتیتحول هو

  ف یعربازت  نی. اکنندی م  فیخود را بازتعر  ت یهو  ،یااز جامعه حرفه   یعضو

تدربه  یاحرفه  تیهو گام  یجیصورت  طربهو  از  نگرش    قیگام  بهبود 

که منجر به بهبود   یجیمشارکت تدر  یهااز فرصت  یبهره مند  ،یدرون

ماعتمادبه فشارها ینفس  با  مواجهه  و  تاب  یطیمح  یگردد   یآورکه 

 .دیآیوجود مشود، به ی را موجب م یاحرفه

آموختگان، در کنار که دانش   دهد یپژوهش نشان م  نیا  یهاافتهی

چالش  ساختارها،  گزارش  و  روشن    ط ی مح  ک یاز    یاافتهیتصوّرات 

ا  آلدهیا  یکارآموز به چشم  نیدارند.  نه  »پاندازها    شنهاد یعنوان 

 ستهیز  یهاو تجربه   یواقع  یازهای از ن  ی عنوان بازتاببلکه به   «، یاصلاح

شفاف و    یزیرکنندگان بارها بر نبود برنامه شرکت .  اندآنان شکل گرفته 

تأک تصو  دیهماهنگ  مقابل،  در  و  از    یریکردند  برنامه    کیمطلوب 

روزانه با اهداف    یزیرارائه دادند که شامل برنامه   افتهیساختار  یآموزش
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هماهنگ نظر  یزمان  یمشخص،  عمل  یآموزش  دروس    ،یو  کاهش 

در هر اتاق عمل با هدف   انیو کاهش تعداد دانشجو  رمرتبطیغ  یعموم

عمل  شیافزا مشارکت  آموزش  افتهی  نیا  بود.   یفرصت  چارچوب   ی با 

ملارائه  سلامت  نظام  توسط  )  یشده  براNHSانگلستان    ی ( 

 ی که بر آموزش مبتن  یاتاق عمل همسو است؛ چارچوب  یهاستیتکنولوژ

  ی زمان با آموزش نظرهم   یو آغاز زودهنگام آموزش عمل  یستگیبر شا

با اصلاحات نظام    افتهی  نیا  ن،یهمچن  .(۳۲)  دارد  دیاز ترم نخست تأک

پزشک آن،    یکه ط  یدارد؛ اصلاحات  یهمخوان(  ۲۰۱7)مصر    یآموزش 

  ک یو    یشش سال آموزش نظر  یسنت   ی از الگو  یساختار آموزش پزشک 

 رییتغ  یو دو سال کارآموز  یبه پنج سال آموزش دانشگاه  یسال کارآموز

آموزش   ن یشکاف ب ،یعمل یهافرصت کسب مهارت ش یتا با افزا افتی

 . ابدیکاهش  یو عمل ینظر

دانشجو  نیا  یدیکل  یهاافته یاز    گرید  یکی انتقاد  از    انیپژوهش، 

  ی از مرب   یحال، تصورن یآموزش به کادر مشغول به کار و در ع  ی وابستگ

ها از  آن  میاز درک مستق  ازین  نیوقت و متعهد است. ا تمام  ،یاختصاص

کنندگان گفت: »از  از مشارکت  یکی :  گرفتینشأت م  ستمیس  یهایکاست

 ح ینباشه تا بتونه برامون بهتر توض  فتیکنند اما اون روز، ش  بکادر انتخا

هم حوصله    یبرامون اما گاه  دادیم  حی... درسته که کادر خودش توض  بده

 ی ابه همان مسئله  دنیبخش  تینیتجربه، ع  نیگفتن«. ای نداشتن و نم

(  ۲۰۱۲)  کایاتاق عمل آمر  یانجمن تکنولوژ  یاست که در استانداردها

  ی ایها مربشده است. آن   دیتأک  یو اختصاص   دهیدآموزش   انیبر وجود مرب

.  فت یآموزش باشد، نه انجام ش  اشی اصل  فهیکه وظ  دانندیرا مطلوب م

د عبارت  مربآن   گر؛یبه  م  یایها  مطلوب  دل  دانندیرا  از  با که  وجان 

و    فت یآموزش باشد، نه انجام ش  یو  یاصل  فه یکارآموزان کار کند و وظ

( همسو ۲۰۱۲)  با پژوهش دالکه و همکاران  افتهی  نیاامورات روزمره.  

زمان و   ،یفشار کار  لیدلاغلب به   ینیبال  انیاند مرباست که نشان داده 

ندارند  یبرا  یکاف  یانرژ کارآموزان  انجمن    ن،یهمچن  .(۳8)  آموزش 

آمر  یتکنولوژ عمل  استانداردها  کایاتاق  )  یدر  وجود  ۲۰۱۲خود  بر   )

  دارد   یاژهیو  دیتأک  یکارآموز  طیدر مح  یو اختصاص  دهیدآموزش  انیمرب

(۳۱). 

فراتر از   آل،دهیا  طیمح  کیکنندگان از  درک شرکت  گر؛یطرف د  از

مربوطه   یهاتمام پروتکل    یاست و استانداردساز  یکیزیف  یهارساختیز

 یسازمان جهان  یهابا گزارش   افتهی  نی. اردیگیم  را در بر  ازیو مورد ن

اجرا۲۰۲۱)  بهداشت بر  که  است  در   یمنیا  یهاپروتکل  ی( هماهنگ 

تأک  یهاطیمح  تمام سلامت  همچن۲۲)  دارد  دیمراقبت    رجمن تُ  نی(. 

درصد از پرسنل اتاق عمل خواستار آموزش    7۳کند که  یم  دی( تاک۲۰۲۲)

زم  شتریب ا  یستیزطی مح  یاستانداردها  نه یدر  .  (۴۲)  هستند  ی منیو 

با    نیا  جینتا  ن،یبنابرا پژوهش  از  ن  یهاافتهیبخش  مذکور    زیپژوهش 

از راهکارها    یصرفاً فهرست  آل«دهی ا  یاندازهادارد. تم »چشم  ییسوهم

بازتاب   ست،ین تصوبلکه    ط ی مح  ک یاز    ان یدانشجو  یذهن  ریدهنده 

موجود    یهایآنان از کاست  میمطلوب است که در تجربه مستق  یریادگی

  ی طیو مح  یانسان  ،یاندازها در سه سطح ساختارچشم  نیدارد. ا  شهیر

سازمان   یاز جمله رهنمودها   ،یالمللنیب  یاند و با استانداردهاشکل گرفته 

 دارند.  یخوانبهداشت، هم  یجهان

 یرشته تکنولوژ  ی برنامه کارآموزتوان اذعان داشت که  یم  تینها  در

ارزشمند، با    ینیبال  یهااتاق عمل در دانشگاه مراغه، با وجود ارائه تجربه 

را    یریادگی  تیفیروبرو است که ک  یطیو مح  یساختار  یهاچالش   یبرخ

اتحت  با    نفعان یعنوان ذبه   انیحال، دانشجونیالشعاع قرار داده است. 

 یجهت اجرا  دارند.  آل دهیا  یریادگی  طیمح  کیاز    یتصورات روشن  یاصل

  ی شنهادهایموجود پ تیبهبود وضع نیاندازها و همچنچشم نیا یجیتدر

 تواند کارساز باشد: یم لیذ

وقت« در هر اتاق عمل و تمام  یاختصاص  یآموزش   ی»مرب  صیتخص (۱

 محوله فیانجام وظا یلازم برا یهادر نظر گرفتن مشوق 

برا  نیتدو (۲ ساختارمند  روزانه  کارآموز  یبرنامه  اهداف   ،یدوره  با 

به  کارآموزان و   یها تیانداز فعالچشم  میمنظور ترسمشخص و شفاف، 

روزانه    ستیلچک   یمثال، طراح  یآنان؛ برا   یریادگی  ندیهدفمندکردن فرا

منابع لازم و   ،یآموزش یها تیفعال  از،یموردن یهاشامل مهارت یریادگی

 ی ابیارز ابلاهداف ق

جهت  ،و کادر درمان انیمرب یمعکوس برا  یابیارزش ستمیاجرای س (۳

 آنان یاها و عملکرد حرفه تیآموزش حما فیکواطلاع از کم

 کارآموز  انیدانشجو یبرا یاختصاص یرفاه یفضا صیتخص (۴

تئور  قیدق  یهماهنگ  یبرقرار (۵ عمل  یآموزش  هفته    کیدر    یو 

 ینیبا کادر بال انیبه واسطه تعامل  مؤثر مرب یکارآموز

برا  نیا تلاش  وجود  با  پد  یبخشعمق  یپژوهش،  از    ده یبه درک 

و   یدهمیدر تعم  دیبرخوردار است که با  تیاز چند محدود  ،یمورد بررس

 ی و اکتشاف  یفیک  ت ی. نخست، ماهردیمورد توجه قرار گ  هاافتهی  ریتفس

  ی ریپذمیخاص، امکان تعم  یگروه  ستهیپژوهش و تمرکز آن بر تجربه ز

تواند  یرا م  یعلوم پزشک  یهارشته   ایها  دانشکده  گرید  به  هاافتهی  یآمار

 حاصل   یو اشباع نظر  یاطلاعات   یمواجه سازد. اگرچه غنا  تیبا محدود

دانشگاه   ییایو جغراف  یناظر بر بافت خاص آموزش  شتریب  جینتا  یشده، ول

  ینیبال  یهاط ی مح  تیبا توجه به حساس  ن، یمحل مطالعه است. علاوه بر ا

موجو روابط  عل  دو  آن،  تضمی در  است   نیرغم  بودن، ممکن    محرمانه 
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بمشارکت  یبرخ در  برخ  انیکنندگان    ا ی  یفردنیب  یهاچالش  یکامل 

 کرده باشند. اطیخود احت ستهیتجارب ز

 ی ر ی گ جهی نت

آموختگان  دانش   ستهیتجربه ز  یبا هدف واکاو  ی فیپژوهش ک  نیا

تکنولوژ پزشک  یرشته  علوم  دانشگاه  عمل  دوره    ی اتاق  از  مراغه 

عنوان حلقه  به  ینشان داد که کارآموز  هاافتهیصورت گرفت.    یکارآموز

 یدهدر شکل   لیبدی ب  ینقش  ،یاحرفه  یایو دن  یاتصال آموزش دانشگاه

شا هو  یعمل  یهای ستگیبه  با کندیم  فایا  انیدانشجو  یاحرفه  تیو   .

  ی ط یو مح  ی آموزش  ،یساختار  یهابرنامه با چالش  نیا  یحال، اجرانیا

 آن بکاهد.  یو اثرگذار یاز کارآمد  تواندی روست که مروبه یمتعدد

شناسا  نیترمهم م  شده،ییچالش  نظر  انیشکاف  و    یدانش 

ا  ی نیبال  طیمح  یعمل  یهاتیواقع موجب نه  یناهماهنگ  نیبود.  تنها 

اعتمادبه  یسردرگم کاهش  دانشجوو  امکان    شود،ی م  انینفس  بلکه 

. سازدی را محدود م  یواقع  یهاتیشده در موقع اصول آموخته  یریکارگبه 

سو برن  گر، ید  ی از  وجود  مرب  افتهیساختار  یزیرامه عدم    ی آموزش  ان یو 

  ی مختل کرده است. وابستگ   یادیرا تا حد ز   یریادگی  ندیفرآ  ،یاختصاص

هستند،    یکار که خود تحت فشار حجم کار  آموزش به پرسنل مشغول به 

 گرفته بود.  انیمند و بازخورد سازنده را از دانشجونظام تیفرصت هدا

استاندارد و    ی و آموزش  یرفاه  یهارساخت یکمبود ز  ، یطیعد محبُ  از

 ی مختلف، نابرابر یهامارستانیآموزش در ب تیفیک یناهمگون نیهمچن

  ی فشار روان  جادیضمن ا  ط یشرا  نی. اکندی م  دیرا تشد  یریادگیدر تجربه  

دانشجو   یرا برا  یتیرحمایپرفشار و گاه غ  ییمضاعف، فضا   یو جسمان

م انگ  تواندی م  که   زندیرقم  رضا  زه یبر    ی منف   ر یتأث  یو  یاحرفه  تیو 

 بگذارد. 

  نانه یبپژوهش، تصورات روشن و واقع   دبخش یهمه، نکته ام  نیا  با

بود. آنان بر اساس تجربه    آلدهیا  یکارآموز  طیمح  ک یآموختگان از  دانش 

و    یآموزش تئور  یمنسجم، هماهنگ  یبه برنامه درس  ازیخود، ن  میمستق

مرب  ،یعمل استانداردساز  ان یحضور  متعهد،  و   یهاط یمح  یمتخصص 

 کردند.  میوضوح ترسرا به  یو روان یملاحظات رفاه هو توجه ب ینیبال

مند و  نظام  یمستلزم نگاه  یبرنامه کارآموز  تیفیبهبود ک  ت،ینها  در

تدواصلاح است.  شفاف،    افتهیساختار  ی چارچوب  نیمحور  اهداف  با 

تجه تمام  دهیدآموزش   انیمرب  صیتخص استانداردساز  زیوقت،    ی و 

مستمر،   یابیو ارز  شیپا  یسازوکارها  جادیو ا  ینیبال  ی ریادگی  یهاطیمح

راهبرده ح  نیا  تیتقو   یبرا  یدیکل  یااز جمله  آموزش    یاتیبخش  از 

را عمق    انیدانشجو  یریادگیتنها  نه  یاصلاحات  ن یاست. چن  ی علوم پزشک

  ی من یخدمات سلامت و ا  تیفیک  یبلکه در بلندمدت به ارتقا  بخشد،یم

 مانند اتاق عمل منجر خواهد شد.  یاتیح یهادر بخش  مارانیب
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