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Abstract 
Introduction Given that emotional creativity and academic self-efficacy are two important factors 

influencing the acceptance of e-learning, this study was conducted to predict e-learning 

acceptance based on students’ emotional creativity and academic self-efficacy. 

Methods This descriptive-correlational study was conducted among nursing and midwifery students at 

Gonabad University of Medical Sciences. A total of 182 students were selected through 

stratified random sampling based on the Krejcie and Morgan sample size table. Data were 

collected using the Emotional Creativity Questionnaire developed by Averill and Thomas-

Knowles, the Academic Self-Efficacy Questionnaire developed by Owen and Froman, and the 

E-Learning Acceptance Questionnaire developed by Davis and Bagozzi. Data were analyzed 

using SPSS version 22. Pearson’s correlation coefficient, multiple regression analysis, and the 

independent-samples t-test were used to analyze the data. 

Results  The findings indicated a significant relationship between emotional creativity, academic self-

efficacy, and e-learning acceptance. Emotional creativity and academic self-efficacy together 

explained 11% of the variance in e-learning acceptance among students. 

Conclusion  Given the positive and significant relationship between emotional creativity, academic self-

efficacy, and the level of e-learning acceptance, it is recommended that educational planners 

and instructors not only utilize e-learning methods in nursing and midwifery education but also 

strengthen students’ emotional creativity and self-efficacy through targeted educational 

interventions. Such efforts may enhance the effectiveness and acceptance of e-learning content . 
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Extended Abstract 

Introduction 

Today, learning—particularly in its modern 

forms supported by emerging technologies—has 

gained considerable attention through the 

widespread adoption of e-learning. Acceptance of e-

learning among students is influenced by several 

factors, including their perceived usefulness of e-

learning systems, perceived ease of use of electronic 

tools, attitudes toward technology use, and the 

practical application of these tools in educational 

environments. In fact, the perceived usefulness and 

ease of use of e-learning technologies can strengthen 

or weaken students’ attitudes toward their use and 

consequently affect their actual utilization . 

Researchers have increasingly focused on factors 

that influence learners’ satisfaction, persistence in 

learning, and academic success, particularly 

academic self-efficacy. Attention to students’ 

academic self-efficacy through the promotion of 

problem-solving skills, creativity, and individual 

abilities, as well as the use of effective teaching 

strategies, may enhance students’ acceptance of E-

Learning environments . 

In addition, the regulation of emotions during the 

learning process can either facilitate or hinder the 

acceptance of e-learning. Emotional creativity refers 

to the ability to experience and express novel, 

authentic, and effective emotions that contribute to 

personal growth, interpersonal communication, and 

the generation of creative ideas and achievements in 

educational settings. Successful learning requires 

not only cognitive and thinking skills but also 

emotional regulation skills. Both cognitive and 

emotional competencies play important roles in 

learning effectiveness and academic motivation . 

Given the increasing expansion of e-learning and 

the importance of emotional creativity and academic 

self-efficacy in academic achievement and 

educational interactions, this study aimed to predict 

the acceptance of e-learning based on students’ 

emotional creativity and academic self-efficacy . 

Methods 

This descriptive-correlational study was 

conducted among nursing and midwifery students at 

Gonabad University of Medical Sciences. The study 

sample consisted of 182 students selected through 

stratified random sampling based on the Krejcie and 

Morgan sample size table . 

Data were collected using the Emotional 

Creativity Questionnaire developed by Averill and 

Thomas-Knowles, the Academic Self-Efficacy 

Questionnaire developed by Owen and Froman, and 

the E-Learning Acceptance Questionnaire 

developed by Davis and Bagozzi. Data were 

analyzed using SPSS version 22. Pearson’s 

correlation coefficient, multiple regression analysis, 

and the independent-samples t-test were used for 

data analysis . 

Results 

The mean±standard deviation scores were 

104.34±8.27 for E-Learning acceptance, 

111.18±13.09 for emotional creativity, and 

114.29±17.27 for academic self-efficacy . 

The results of Pearson’s correlation analysis 

demonstrated a positive and statistically significant 

relationship between E-Learning acceptance and 

emotional creativity (𝑟 = 0.277, 𝑝 = 0.0001). 

Similarly, a significant positive relationship was 

found between e-learning acceptance and academic 

self-efficacy (𝑟 = 0.221, 𝑝 = 0.003). 

Furthermore, all dimensions of emotional 

creativity showed significant positive associations 

with e-learning acceptance. Emotional preparedness 

was positively correlated with e-learning acceptance 
(𝑟 = 0.285, 𝑝 = 0.001), the ability to express 

emotional reactions was positively associated with 

E-Learning acceptance (𝑟 = 0.283, 𝑝 = 0.0001), 

and the efficiency and originality dimension also 

demonstrated a significant positive relationship with 

E-Learning acceptance (𝑟 = 0.225, 𝑝 = 0.002). 

Regression analysis revealed that emotional 

creativity and academic self-efficacy were 

significant predictors of E-Learning acceptance 

among students. Emotional creativity alone 

explained 7% of the variance in E-Learning 

acceptance. The addition of academic self-efficacy 

increased the explained variance by 4%. Together, 

emotional creativity and academic self-efficacy 

accounted for 11% of the variance in students’ E-

Learning acceptance. Both stages of the regression 

model were statistically significant, indicating that 

the inclusion of academic self-efficacy enhanced the 

explanatory power of the model . 

These findings suggest that students with higher 

levels of emotional creativity and academic self-

efficacy are more likely to accept and engage with 

E-Learning environments. Therefore, fostering these 

psychological characteristics may contribute to the 

successful implementation of E-Learning programs . 

Conclusion 

Given the positive and significant relationships 

between emotional creativity, academic self-

efficacy, and E-Learning acceptance, it is 

recommended that educational planners and 

instructors not only utilize E-Learning methods in 
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the education of medical sciences students but also 

implement interventions aimed at strengthening 

emotional creativity and academic self-efficacy. 

Such efforts may enhance students’ acceptance of E-

Learning and improve the overall effectiveness of E-

Learning content and educational outcomes . 

Keywords: Emotional Creativity, Academic 
Self-Efficacy, E-Learning Acceptance Rate 
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   دهیچک

پژوهش    نینقش دارند. ا  "یکیالکترون  یریادگی  رشیپذ  زانیم"بر    "یلیتحص   یخودکارآمد"و   "یجانیه  تیخلاق"  ریدو متغ  نکهیبه ا توجه  با   مقدمه
 .انجام شد انیدانشجو یلیتحص  یو خودکارآمد یجانیه تیخلاق قیاز طر یکیالکترون یر یادگی رشیپذ زانیم ینیبش یهدف پ با

دانشگاه علوم    لیمشغول به تحص   ییو ماما  یرشته پرستار  انیشامل دانشجو  یاست، جامعه آمار  یاز نوع همبستگ  یفیپژوهش توص  نیا روش
شد.   نیینفر تع  182و مورگان،    یبا استفاده از جدول گرجس  یاطبقه  یتصادف  یریگگناباد است. که حجم کل نمونه بر اساس نمونه   یپزشک

نامه  اون و فرامن، پرسش   یلیتحص   ینامه خودکارآمدو توماس لونز، پرسش   ل یآور  یجانیه  تینامه خلاقها از پرسش داده   یآورجمع   ورمنظبه
ها از  داده   لیتحل  یشدند. برا  لیوتحله یتجز  SPSS22  قی ها از طراستفاده شد. داده   یو باگوز  سیوید  یکیالکترون  یریادگی  رشیپذ  زانیم

 .مستقل استفاده شدی و آزمون ت ونیرگرس رسون،یپ یب همبستگیضر ی آزمون آمار
  ی و خودکارآمد   یجان یه  ت یخلاق  یهامعنادار است. مؤلفه   یکیالکترون  یریادگی  رشیپذ  زان یبا م  یلیتحص   ی و خودکارآمد  یجانی ه  تیرابطه خلاق ها افتهی

 .بودند یکیالکترون یریادگی رشیپذ انسیدرصد از وار 11 نییقادر به تب یلیتحص 
که    شودی م  شنهادیپ  ،یکیالکترون  یریادگی  رشیپذ  زانیبا م  یلیتحص   یو خودکارآمد  یجانیه  تیخلاق  نیبه ارتباط مثبت و معنادار بباتوجه  یریگجهینت

 ت یواستفاده شود با تق  یدانشگاه علوم پزشک  ییو ماما  یرشته پرستار  انیدر آموزش دانشجو  یکیالکترون  یریادگی  سیروش تدر  نکهیعلاوه بر ا
 اقدام شود.  یکیالکترون ی ریادگیمدترکردن آدر جهت کار  یلیتحص  یو خودکارآمد یجانیه تیخلاق زانیم

 یکیالکترون یریادگی رشیپذ ،یلیتحص  یخودکارآمد ،یجانیه تیخلاق : هاکلیدواژه 
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 مقدمه

و   یآن و متناسب با تکنولوژ  د یدر شکل جد  ژهیوبه  یریادگیامروزه  

موردتوجه قرار گرفته    ی کیالکترون  یریادگیدر قالب    ن،ینو  یها یفناور

 یآموزش  یهایاز فناور  زین  انیدانشجو  یریادگیآموزش و    ندیاست. فرآ

مثبت آن    راتیتأث  لیدلبه   ی کیالکترون  یریادگیو    (1)  است   رفتهیپذ  ریتأث

تأثنندما افزا  ری:  زبان  ت یخلاق  شیبر  مهارت    ( 2)  انیدانشجو  یآموزو 

مداوم    رییباعث تغ  (3)  یریادگی( در  یتیری)خودمد  یخودرهبر  نیهمچن

شده است و باعث    یبر فناور  یمبتن  یریادگیبه    ی از شکل سنت  یریادگی

کل  رییتغ دانشجو  د یاسات  ینگرش  از    یبرا  انیو    ی ریادگیاستفاده 

ا  یکیالکترون کلاس  (4)  ستشده  و  یدرس  یهاو  که    ییهای ژگیبا 

  آن را به وجود آورده است رقم زده است   ینترنتیو ا  یاانه یارتباطات را

جا، همه و در همه   یبرا  ی برابر آموزش  یهافرصت  جادیا  یطور کلبه .  (5)

و    یرا با استفاده گسترده در مؤسسات آموزش عال  یکیالکترون  یریادگی

  ی کیالکترون یریادگی ت یساخته است. اهم روروبه  یدانشگاه یهاطیمح

و بسترساز    یدانشگاه  یهاط یخصوص در محبه   ،یبه تکنولوژ  ازین  لیدلبه 

باعث شده تا رفع موانع استفاده از آن، امروزه   دار،یپا  یریادگیآموزش و  

بس  مورد مد  یاریتوجه  س  رانیاز  بگ  استمدارانیو  نظر  به   (6)  ردیقرار 

و   رانیاست و از طرف مد هیدوسو  ی کیکترونال یریادگی رشیپذ رسدیم

 .(7) شودیم تیحما انیدانشجو نیچنهم دیاسات

دانشجو  یک یالکترون  یریادگیبرنامه    رشیپذ در    انیتوسط 

ذهن  یهامؤلفه   ،یآموزش  یهاطیمح شرکت   یبرداشت  از  افراد  کننده 

  ، ی کی ها از سهولت استفاده از ابزار الکترونبرنامه، ادراک آن   نیا  دبودنیمف

الکترون ابزار  از  استفاده  به  عمل  یکی نگرش  استفاده  در    یو  آن  از 

و سهولت    دبودنیواقع مف  در  .(8)  ردیگیدر برم  را  یآموزش  یهاطیمح

ابزار و فناور نگرش نسبت به استفاده از    ، یکیالکترون   یهایاستفاده از 

محققان    .(10,  9)  دهدیتنزل م  ای   تیاز آن را تقو  یآن و استفاده عمل

رضا  یسع بر  مؤثر  عوامل  تا  تداوم    رانیفراگ  تیکردند  و    یریادگیو 

خودکارآمد به  هر  یلیتحص  یخصوص  در  مؤلفه   کیرا    رش یپذ  یهااز 

به   یبررس   مورد  یکیالکترون  یریادگی دهند.  مثال:  قرار  عنوان 

بر ادراک از سهولت   "یتعامل و خودکارآمد "و    "انهیرا  یخودکارآمد"

و    "کم  ی دگیچیپ"  ،(11)  استفاده استفاده  سهولت  از  ادراک  بر 

استفاده از    ن آسان بود"  ،(12)  دبودنیبر ادراک از مف  "یفن  یهاتیحما"

 .(13) اند، را مطرح کرده"ستمیبر نگرش مثبت به استفاده از س ستمیس

پذ  گر ید  یبخش موفق  یک یالکترون  یریادگیبرنامه    رش یاز    ت ی و 

  ن یها با امربوط به نحوه ارتباط آن  رابطه،  نیا  در  انیدانشجو  یلیتحص

دانشجوآموزش ارتباط  و   ستین  یشناختارتباط  کیتنها    انیهاست. 

ن  ستمیس انسان  حوزه    سمیمکان   ک یتنها    ز یمغز  در  اطلاعات  پردازش 

 یهاحوزه  یاست که عملگرها  ییادهیچیپ  ستمیبلکه س ست،ین  یشناخت

  ن ی؛ بنابرا(14)  کندی پردازش م  دهیتنصورت درهمرا به   یو شناخت  یجانیه

مانع    انیدانشجو  جاناتیه  میتنظ آموزش،  طول    کننده لیتسه   ایدر 

از  آن  رشیپذ افزا  (15)  است  یکیالکترون  یریادگیها  کاهش   ای  شیو 

برخوردار    یکی که از آموزش الکترون  ی در مدت زمان  انیاسترس دانشجو

مستق رابطه  افزا  یمیهستند،  ه  ای  ش یبا  سلامت  ها آن   یجانیکاهش 

  یی توانا  ی جانیه  تیخلاق   (16)  دارد  ی جانیه  ت یخصوص در حوزه خلاقبه 

دانشجو و   یکه رشد فردیطوراست به   دیجد  یجانیه  یهاداشتن تجربه 

را به سمت ارائه   و کند و ا تیرا تقو گران یگسترش ارتباطات مؤثر او با د

حوزه   یترخلاقانه   یدستاوردها  و  هادهیا آموزش  یهادر    ی مختلف 

  ازمند یموفق تنها ن  رندهیادگینکته است که    نیا  د یو مو  (17)  رهنمون کند

ن  یها مهارت شناخت  و  مهارت  ستیتفکر  تنظ  یهابلکه  به   میمربوط 

مهارت  لی دخ  یر یادگی  انیدرجر  زین  جاناتیه   به مربوط    یهاهستند، 

  . (18)  نقش دارند  یریادگیو شوق به    یریادگیهردو در    جانیتفکر و ه

تحقیطوربه  م  نکایتر  قاتیکه  فارغ  دهدی نشان   لانیالتحصکه 

خود   جانیاحساس و ه رشته خود با  یمانند هنر که به اقتضا ییهارشته 

  ز یشدن ن  لیالتحصبودند، پس از فارغ  ریدرگ  یهنر   یهادهیپد  تیدر ماه

 .(19) مختلف خلاقانه هستند یها تیدر فعال رشدن یدرگ بهمند علاقه 

 یهادوره  ، ی کیالکترون  یریادگی  ط یفرد محمنحصربه  یهای ژگیو  از

و   رندگانیادگی از    یادیبا تعداد ز  ی ریادگی   طیمح  نیگسترده ا  یآموزش

پس    رندگانیادگیکه    ییباورها  نیاست همچن  گری کدیها با  مشارکت آن

  ی خودکارآمد  کنند،یکسب م  یری ادگیخود در هنگام    فیوظا  لیاز تکم

خلاق  یلیتحص نوآور  ت یو  افزاآن   یو  را  .  ( 21,  20)  دهدی م  ش یها 

و    یآموزش   یغن   طی مح  دیدارند با  ییبالا  یذهن  ییکه توانا  یانیدانشجو

 نیها در نظر گرفته شود. او استعداد آن  ییمنعطف با توانا  یبرنامه درس

ترغ  یآموزش  رانیامر مد به  کندیم  بیرا    ط یمح  کی  یطراح  لهیوستا 

پذ  ی کیالکترون دانشجو  از آن    رش یو  توانا  ان،یطرف  و   یهای یاستعداد 

خودکارآمدآن به  توجه  دهند.  پرورش  را  با    انیدانشجو  یلی تحص  یها 

در    انیمختلف دانشجو  یهاییو توانا  تیبر فنون حل مسئله، خلاق  دیتاک

مدرسان   یر یکارگه و در رأس آن ب  یک یالکترون  یآموزش  طیمح  یطراح

  گاه یپا  کیعنوان  به   ی کیکترونال  یهاطیها را از محآن  رشیکارآمد، پذ

تحت    شود،ی م  یانسان  یرویدر دسترس که منجر به توسعه ن  یاطلاعات

 . (22) دهدی قرار م ریتأث

نسبت   قاتیتحق مثبت  نگرش  که  داد  نشان  از  مختلف  استفاده  به 

خودتنظ  انهیرا مانند  مسئله  حل  فنون  آموزش    ی خودکارآمد  ،یمیو 
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افزا  یلیتحص معکوس،    ی حت  ای  (24,  23)  دهدیم  ش یرا  شکل  به 

. (25)  شودیم  میخودتنظ  یهایریادگیباعث ارتقا    یلیتحص  یخودکارآمد 

  ان ینشان داد دانشجو  نیچ  یهارستانیدب  ن یدر ب  قاتیکه تحق  یاگونه به 

خستگ بدون  با  یکارآمد  تحصنسبت  زهیانگ  و  امور  درگ  یلیبه   ر یخود 

 تری امکان غن  لیدلبه   یکی الکترون  یهاآموزش   نیب  ن یا  در.  (26)  شوند یم

  رش یباعث شده تا پذ  ان،یدانشجو  یلیشدن محتوا و ارتقاء عملکرد تحص

نشان   قاتیتحق (27) مواجه شود یادیبا استقبال ز یکیالکترون یریادگی

ها، در آن  یو رشد فرد  انیدانشجو یازها یگرفتن ن  نظر  که با در  دهدیم

 شود ی را موجب م  یکی الکترون  یریادگی  شتریب  رشیو پذ  تیرضا  تینها

(28). 

به   یجان یه  تیریمد  ان،یدانشجو  نیچنهم صورت مؤثر در حوزه  را 

  وه یبه دو ش  یجانیه  تیخلاق.  (29)  آموزندیم  یکیالکترون  یهاآموزش

آموزش طر  شود،یم  تیتقو  یکیالکترون  یهادر  از   یریادگی  قیابتدا 

امر    نیهم  شود، ی ساخته م  رندگانیادگی  نیکه دانش با تعامل ب  یتعامل

  ی و ... است، برا   تیخلاق  ،یجانیمعنادار را که شامل هوش ه   یریادگی

م  رانیفراگ راهبرد  آوردی فراهم  با  سپس  در   "می خودتنظ"یریادگی. 

فراگ  یکیالکترون  یریادگی آن  در  سا  رانیکه  و  استاد  از  بازخورد    ر یبا 

د  . در پردازندیم  یریادگیبه    ران،یفراگ با  تعامل  بار    گران یواقع  در هر 

آن  از  کاهبازخورد  ب  یخودخواه   شها،  تلاش    ت یقابل"  یبرا  شتریو 

 .(30) را به همراه دارد "گرانیشفقت نسبت به د" نیچنو هم "رشیپذ

م  قاتیتحق با  دهدی نشان  سودمند  توجه   که  از    یبه  شده  درک 

تکنولوژ و  ابزار  با  افزا  ،یکارکردن   ی لیتحص  یخودکارآمد  شیضمن 

را به همراه داشته است    ینگرش مثبت در استفاده از تکنولوژ  ران، یفراگ

را    یکیالکترون  یهاآموزش  یلیتحص  یسطح خودکارآمد  یامر ارتقا  نیا

م حتدینمایمطرح  پ  جراا  ی.    ازمند ین  یکیالکترون  ی ریادگی  یسازادهی و 

 یها شامل تسلط بر مهارت  یاست، خودکارآمد  یلیتحص  یخودکارآمد 

دانش است، که    تیریمد  یندهایفرا   یو ارتباط  یلیتحص  نهیلازم در زم

با توجه به سبک    یفرد  یهاتفاوت  (31)  کسب شده باشد   دیاز قبل با

فراگ  یریادگی دارد که   یکیالکترون  یریادگیدر    ریو عملکرد هر  وجود 

قرار   ریرا تحت تأث  یکیالکترون  یری ادگی  رشیو پذ  یلیتحص  یخودکارآمد 

ن  تیاولو  لیدلبه   یکیالکترون  یریادگی   (32)  دهدیم  یازها یداشتن 

ب  یتوانمند  تواندی که م  رندگانیادگی را در رفع    انیدانشجو  شتریهرچه 

تأم  یآموزش  یازهاین خودکارآمد  ن یخود،  برا  یلیصتح  یکند    ی را 

 . (33) استبه دنبال داشته  رانیفراگ

  ط ی مح  کی  رشیپذجهت  ازیموردن  یهامهارت  ازینش یبتوان از پ  دیشا

 یهاتیو خلاق  یلیتحص  یخودکارآمد  ییبه توانا  ، یکیالکترون  یریادگی

پژوهش  انیدانشجو  یجانیه نمود.  خودکارآمد   یهااشاره   یمختلف، 

 یو خودسازمانده  یابیمانند خودارز  ییهانهیرا در زم  انیدانشجو  یلیتحص

. (34)  کردند  ییاسترس شناسا  تی ریرا به واسطه مد  یجانیه  تیو خلاق

متغ  کی  هر  رایز  ،یلیتحص  یو خودکارآمد  یجانیه   تیخلاق  یرهایاز 

مهارت دانشجو  یمتفاوت  یهامحصول  که  کرده  انیاست  اند،  کسب 

مهارت  ،یجانیه  تیخلاق ه   یهامحصول  تعادل  کنترل    ،یجانیحفظ 

  ، یلیتحص  یخودکارآمدو    (35)  مثبت  جاناتیه  جادیو ا  یمنف  جاناتیه

مهارت است   ، یشناسفهیوظ  یهامحصول  تعامل  و  مشارکت    بازخورد، 

خودساز.  (36) دانشجو  یدائم  یعنصر  تلاش  بهبود    یبرا  انیو 

هر  یها مهارت در  متغ  کیخود،  دو  م  ریاز  ارزش  به   تواند یبالا  عنوان 

  ، ی کیالکترون  یریادگیدر    تالیجید  یو استفاده از ابزارها  رشیافزوده پذ

  وترها ی. استفاده از کامپ(37)  ردیمهم قرار بگ  ی هدف آموزش  کیمحور  

افزا بر  و    لهیوسبه   ،یلیتحص  یخودکارآمد  شیعلاوه  بالا  سطح  تفکر 

به حفظ علاقه    توجه   با  ،یجانیه  تیمنجر به خلاق  یفراشناخت  یندهایفرا

از    رانیفراگ شتریب رشیپذ تیاست، که در نهاشده یریادگیبه  رانیفراگ

غلط   یهانگرش   (38)  استرا به همراه داشته    یکیالکترون  یهاآموزش

طر از  دارد  وجود  خود  درباره  دانشجو  هر  تصور  در   یهاتعامل  قیکه 

 انیاز دانشجو  کیتصورات مثبت هر  بیترتن یبد  شودیاصلاح م  یگروه

به تصورات    دنیرس  یهاراه  یها را به جستجو براآن  لیدرباره خود، تما

سازنده    جاناتیه  میبه واسطه تنظ  ان یواقع دانشجو  . درزدیانگیمثبت برم

مفهوم مشارکت .  (39)  شوندی م  تیهدا  یلیتحص  یبه سمت خودکارآمد

ا  ران یفراگ  نیب که    یچندبعد  ی مفهوم  ،یآموزش   ستمیس  نیدر  است 

  ، یجانی. تعامل هردیگی را در برم  یو شناخت  یرفتار  ، یجانیه  یهامؤلفه

در ادراک، رفتار و شناخت    رییمنجر به تغ  رانیفراگ  نیب  یو رفتار  یشناخت

موفق تعامل   نیب  یهمبستگ  (41,  40)   شودیم  یلیتحص  یهاتیکه 

 رانیفراگ  یلیتحص  شرفتیو پ  یریادگیبا    یجانیو ه  یشناخت  یهامؤلفه

در    ی کیآموزش الکترون  یهادوره  نیا  یابی. ارز(42)  مشاهده شده است

مد  یفکر  یریپذانعطاف   ،یبخش خودکارآمد بخش    تیریو  در  و  کار 

 . (43) ثبت شده است یجانینفس و ثبات هاعتمادبه  ،یجانیه تیخلاق

که در بالا به    یکیالکترون  یر یادگیروزافزون    شیبه افزاباتوجه    لذا

ا شد  اشاره  روآن   بر  قی تحق  ن یآن  با  که    ت یخلاق  دیجد  یکردیست 

تعامل    نهیمهم در زم  یرهایکه هر دو از متغ  یلیتحص  یو کارآمد  یجانیه

  ی در فضا  ژهیوقرار دهد. به   یهستند را موردبررس  ی لیتحص  شرفتیو پ

ز  امروزموجود جامعه   استفاده  افراط در  ابزارها  ادیکه    ی ک یالکترون  یاز 

پ  ادیاعت در  را  آن  خلاق  داشتهی به  خودکارآمد  یجانیه  تیاست.    ی و 

دغه  یلیتحص از    یهادغهاز  استفاده  مورد  در  کاربران    ی ریادگیمهم 
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 ی نیبش یپ  که به  یقاتیتاکنون تحق  نکهیبه ا  توجه  است. با  یکیالکترون

طر  یکیالکترون  یریادگی  رشیپذ  زانیم و    یجانیه  تیخلاق  قیاز 

پژوهش حاضر کاملاً   نینشد بنابرا  افتیبپردازد،    یلیتحص  یخودکارآمد 

پذ  دیجد تا  است  دنبال آن  به  و  از    یکیالکترون  یریادگی  رشیاست  را 

مورد کاوش قرار دهد    یلیتحص  یو خودکارآمد   ی جانیه  تیخلاق  قیطر

و    ی جانیه  تیخلاق  قیتوان از طریم  ایسؤال پاسخ دهد که آ  نیو به ا

رشته    انیدانشجو  یکیالکترون  یری ادگی  رشیپذ  ،یلیتحص  یخودکارآمد 

 نمود؟  ینیبش یرا پ یدانشگاه علوم پزشک ییو ماما یپرستار

 روش 

پژوهش    یبود. جامعه آمار  یهمبستگ  یفیپژوهش حاضر توص  روش

دانشجو شامل همه  پرستار  انیحاضر  ماما  یرشته  علوم   ییو  دانشگاه 

بر اساس رشته    یاطبقه   یتصادف  یریگگناباد بود. روش نمونه   ی پزشک

عنوان  نفر به   182کوکران تعداد    یریگبود و طبق فرمول نمونه   یلیتحص

 . شدندانتخاب   ینمونه آمار

𝑛 =
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نامه جهت پژوهش از سه پرسش   نیاطلاعات: در ا  یابزار گردآور

پرسش داده  یگردآور الف(:  شد:  استفاده  ای جانیه  تینامه خلاقها    ن ی : 

آورپرسش توسط  طراح  لینامه  نولز  توماس  ا  یو  است.    ن یشده 

  1)از سؤالات  یجانیه یآمادگ یهاسؤال با مؤلفه  30 ینامه داراپرسش

(، کندی م  ی را بررس  یعاطف  یهاو بروز پاسخ  رکد  یکه، تلاش برا  7تا  

فرد و منحصربه  یعاطف  یهاکه در پاسخ  21تا    8)از سؤالات    ینوآور

  ح ی که کاربرد صح  26تا    22)از سؤالات    ی(، اثربخشدیسنجی را م  دیجد

م  یعاطف  یهاپاسخ )سؤالات  دیسنجی را  اصالت  منبع    30تا    27(،  که 

  ن ی(، استفاده شد. اکندی م یبررس یعاطف یهاپاسخ تیاحساسات و اهم

طپرسش اساس  بر  خلاق  کرتیل  یادرجهپنج  ف ینامه  سنجش    ت یبه 

پرسشپردازدی م  یجانیه هما.  توسط  هنجار  یونینامه  قرار    ی ابیمورد 

به  یعامل لیبا استفاده از روش تحل اسیسازه مق ییروا نیگرفت همچن

برا  دیرس  دییتأ تحق  ییایپا  نییتع  یو  آلفا  ق،یابزار  کرونباخ   یاز روش 

. در پژوهش (44)  قرار گرفت  دییمورد تأ  %78آن    ییایاستفاده شد و پا

ابتدا پرسش  شد پس از    عینفر توز  125  نیب  یطور تصادفه نامه بحاضر 

تحلپرسشنامه  یآورجمع و  مداده  لیها    78/0کرونباخ    یآلفا  زانیها، 

نشاندستبه  که  پاآمد  پرسش   یی ایدهنده  ب(  مناسب  است.  نامه 

نامه اون و  پژوهش از پرسش  نی: در ایلیتحص ینامه خودکارآمدپرسش

ا استفاده شد.  اون و فرامن    1988نامه درسال  پرسش   نیفرامن  توسط 

شده    هیته   انیدانشجو  یلیتحص  یخودکارآمد   یباورها  یریگباهدف اندازه 

است که    ادیز  یلیکم تا خیلیعبارت و از خ  23  یآزمون دارا  نیاست. ا

ارتباط با    انیباور دانشجو  زانیو م  شودی م  یگذارنمره  5تا    1از   را در 

 وتر یتوجه در کلاس و استفاده از کامپ  دن،یبرداشتن، سؤال پرس  ادداشتی

غ اسنجدیم  رهیو  ابراه  نی.  توسط  نسخه    انیمیآزمون  در  و همکاران 

 ی آلفا  قازطری  هاپرسشنامه  ییو روا  ییایشده است  پا  یابیهنجار  یفارس

مطلوب  دییتأ  70/0نباخکرو حد  در  که  ا.  (45)  است  یشد    ن یاعتبار 

 ی دییأت   یعامل  لیو تحل  یاکتشاف  یعامل  لینامه با استفاده از تحلپرسش

در    یصورت تصادفنامه به شده است. در پژوهش حاضر ابتدا پرسش   دییتأ

ها  پرسشنامه یآورقرار گرفت پس از جمع انینفر از دانشجو 125 اریاخت

نامه مناسب پرسش  ییا یآمده، پادستکرونباخ به  یآلفا  ها،ادهد  لیو تحل

 کرد. دییرا تأ

پذپرسش   (ج ایکیالکترون  یریادگی  رشینامه  بر    ن ی:  نامه  پرسش 

فناور باگوز   سیوید  یاساس مدل  نامه  شده است. پرسش   یطراح  یو 

برگ  25شامل   در  که  است  برداشت    ییهامولفه   رندهیعبارت  همچون 

استفاده، نگرش به استفاده    یاز آسان  یبرداشت ذهن  دبودن،یاز مف  یذهن

 ی ادرجهپنج  ف یط  ینامه بر مبناپرسش  نیبه استفاده است. ا  میو تصم

روا  میتنظ  کرتیل است.  د  نی ا  ییشده  پژوهش  توسط  و    وس یابزار 

𝑟  آن  ییا یو پا  یعامل  لیتحل  قیهمکاران از طر = قرار    دییمورد تأ  0/88

ابزار در پژوهش حاضر، از روش    نیا  ییایپا  نییتع  یبرا  (46)  گرفته است

 یطور تصادفه نامه ب وه که ابتدا پرسش یش  نیکرونباخ استفاده شد بد  یآلفا

ها،  داده  لیها و تحلپرسشنامه  یآورس از جمعپگرفت.    ( قرار 125)  نیب

پا  دستبه  86/0کرونباخ    یآلفا دهنده  نشان  که  مناسب   ییایآمد 

 نامه است. پرسش

  ون یرگرس  رسون،یپ  یهمبستگ  بیها از آزمون ضرداده  لیتحل  جهت

  22نسخه   SPSSها با نرم افزار مستقل استفاده شد و دادهیو آزمون ت

 شد.  لیتحل

از    یکیالکترون  یریادگی  رشیپذ   زانیم  ینیبشیدر مطالعه حاضر با پ

درباره    یاطلاعات جامع  یلیتحص  یو خودکارآمد   یجانیه  تیخلاق  قیطر

ماما  یپرستار  انیدانشجو ا   ییو  که    نهیزم  نیدر  است  شده  حاصل 

کاربرد   نه یو مسئولان دانشگاه در زم  رانیگمیباعث شود تا تصم  د یتوانیم

را انجام دهند. از جمله نقاط ضعف   یاقدامات مناسب یک یونآموزش الکتر

نامه  پژوهش تنها با ابزار پرسش  نی ا یاست که اجرا نیپژوهش حاضر ا

 صورت گرفته است. 
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شرکت   نیا  در ابتدا  مطالعه  پژوهش،  روش  و  موضوع  از  کنندگان 

  ی و خصوص  یحاضر آگاه شدند. در خصوص محافظت اطلاعات شخص

به شرکتآن اطمها  شد. شرکت  نانیکنندگان  رضاداده  با   ت یکنندگان 

هرکدام    یها براداده  لیتحل  جیپژوهش شرکت نمودند. نتا  نیکامل در ا

آن تفساز  )  ریها  شد  ا  درصورتخواهد  تحت    نیدرخواست(.  پژوهش 

گناباد انجام    یدانشگاه علوم پزشک  یپرستار  قاتیمرکز تحق  یمال  تیحما

  ی مل  تهیاز کم  IR.GMU.REC.1403.021  شده است. کد اخلاق  

 .دیگرد افتیدر یستیز یهااخلاق در پژوهش 

خود    یکه مراتب قدران  دانندیپژوهش حاضر، بر خود لازم م  محققان

دانشجو از  تکم  یانیرا  با  اعلام  نامه پرسش  لیکه  نمودند،  مشارکت  ها 

 .ندینما

 ها افتهی

توزپرسش  185تعداد    از تکمپرسش   182شده،    عینامه  و    لینامه 

نفر    125کننده در پژوهش حاضر  نفر شرکت   182. از  دیگرد  یآورجمع

  74تعداد    نیبودند که از ا  یینفر در رشته ماما  57و    یرشته پرستاردر  

 ن یانگیدرصد( بوده است. م 3/59نفر زن ) 108درصد( و  7/40نفر مرد )

  ی ک یالکترون  یریادگی  رشیپذ  ریدر متغ  انیار نمره دانشجویو انحراف مع

  ر متغی  در   ،124  نمره  حداکثر   و    88  نمره  حداقل   با  27/8±34/104

 نمره   حداکثر  و   64  نمره  حداقل  با  18/111±13/09  ی جانیه  تیخلاق

  نمره  حداقل  با  29/114±27/17  یل ی تحص  یخودکارآمد  رمتغی  در  و  150

 . بود  167 نمره حداکثر و 80

  تی ب ا خلاق  یکیالکترون  یریادگی   رشیرابط ه پ ذ  یبررس     یبرا

 ییو ماما یرش ته پرس تار  انیدانش جو یلیتحص   یو خودکارآمد یجانیه

 رشیپذ  ینیبشیپ یاس تفاده ش د و برا  رس ونیپ یهمبس تگ بیاز ض ر

طر  یکیالکترون  یریادگی   خودک  ارآم  د  یج  انیه  تی  خلاق  قیاز   یو 

اس تفاده ش د.   یچندگانه س لس له مراتب  ونیاز رگرس  انیدانش جو یلیتحص 

 رشینمره پذ  نینش ان داد که ب  رس ونیپ یهمبس تگ  بیآزمون ض ر جینتا

و   یرش ته پرس تار  انیدانش جو یجانیه  تیبا خلاق  یکیالکترون  یریادگی

𝑟)  یدانش  گاه علوم پزش  ک  ییماما = 0/277, 𝑝 =  نیب،  (0/0001

پ  ذ  یلیتحص     یک  ارآم  د  ب  ا خود  یکیالکترون  یریادگی    رشینمره 

(𝑟 = 0/221, 𝑝 = وجود دارد و   یرابط ه مثب ت و معن ادار،  (0/003

  یک ی الکترون  یریادگی   رشیب ا پ ذ  یج انیه  تی خلاق  یه اخرده مؤلف ه  نیب

  یک ی الکترون  یریادگی   رشیب ا پ ذ  یج انیه  یآم ادگ  نیاز جمل ه رابط ه ب

(𝑟 = 0/285, 𝑝 = دادن واکنش نش  ان  ییمؤلفه توانا نیب،  (0/001

𝑟)  یکیالکترون  یریادگی   رشیب ا پ ذ = 0/283, 𝑝 = و   (0/0001

پ ذ  ییمؤلف ه ک ارآ  نیب ب ا  اص    ال ت    یک ی الکترون  یریادگی   رشیو 

(𝑟 = 0/225, 𝑝 =  وجود دارد. یداریرابطه مثبت و معن (0/002

طر  ی کیالکترون  یریادگی  رشیپذ  ینیبشیپ  یبرا   ت یخلاق  ق یاز 

از    ییو ماما  یرشته پرستار  انیدانشجو  یلیتحص  یو خودکارآمد  یجانیه

  ل یاستفاده شد. تحل  یسلسله مراتب  یریمتغ  چند   ونیرگرس  ل یروش تحل

 ن یاست بنابرا  4و کمتر از    49/1نشان داد که دوربان واتسن برابر با    جینتا

از هم هستند، همچن در هر همه موارد حداکثر   vif  نی خطاها مستقل 

از    اریو بس  23/1 بنابرا  10کمتر    یجهتو هم   یخطمشکل هم  نیاست 

چندگانه برقرار است.    ون یرگرس  یها فرض   ش یوجود ندارد و پ  راتییتغ

آمده است.  1در جدول   یسلسله مراتب ون یآزمون رگرس جینتا

 ییو ماما یرشته پرستار انیدانشجو یلیتحص یو خودکارآمد  یجانیه تیخلاق یرهایمتغ قیاز طر یکی الکترون یریادگی رشیپذ ینی بشیپ یبرا ونیمدل رگرس یفیتوص یهاآماره .1 جدول

Table 1. Descriptive Statistics of the Regression Model for Predicting E-Learning Acceptance Based on Emotional Creativity and 

Academic Self-Efficacy Among Nursing and Midwifery Students 

 داری آماری معنی t استاندارد شده بتای  داری آماری معنی F  تغییرات ضریب تعیین  ها کنندهینیبشیپ مراحل 

 000/0 86/3 277/0 000/0 91/14 007/0 خلاقیت هیجانی  1
 01/0 585/2 184/0 001/0 63/6 11/0 خودکارآمدی تحصیلی  2

 یجانیه تیخلاق یرهایآمده است متغ 1که در جدول  یطورهمان

م  ییرها یمتغ  یلیتحص  یو خودکارآمد  ی ریادگی  رشیپذ  زان یبودند که 

 ی جانیه  تیخلاق  ری. متغکردندیم  ینیبش یرا پ  انیدانشجو  یکیالکترون

تنها وار  7  ییبه  از  پذ  انسیدرصد    ی کیالکترون  یریادگی  رشینمرات 

وارد    ریمتغ  نی. دومکردی م  نییرا تب  ییو ماما  یتاررشته پرس  انیدانشجو

  ر ی متغ  نیبود. ورود ا  انیدانشجو  یل یتحص  یخودکارآمد  ل،یشده به تحل

  یرهایداد و متغ  شیدرصد افزا  4  زانیرا به م  نییتع  بیضر  لیبه تحل

  11در مجموع    انیدانشجو  یلیتحص  یو خودکارآمد  ی جانیه  تیخلاق

وار از  را    انیدانشجو  یکی الکترون  یریادگی  رشیپذ  زان یم  انس یدرصد 

و    یجانیه  تیخلاق  یرهایمتغ  قی کردند. هر دو مرحله که از طر  نییتب

 یریادگی  رش یپذ  زان یم  ینیبشیپ به  انیدانشجو  یلیتحص  یخودکارآمد 

پرستار   انیدانشجو  ی کیالکترون ماما  یرشته  لحاظ    پردازدیم  ییو  از 
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دوم، قدرت    ریکردن متغ  افهگفت که با اض  توانی معنادار است و م  یآمار

 کرده است.  دایپ شیمدل افزا یکنندگنییتب

  ت یو خلاق  ی کیالکترون  یریادگی  رشیپذ  زان یتفاوت م  ی بررس  یبرا 

  tاز آزمون معنادار بودن    ییو ماما  یبه رشته پرستار  توجه   با  یجانیه

مستقل استفاده شد. 

 ی لی به رشته تحص  توجه با یجانی ه تیو خلاق یک یالکترون یریادگی رشیمعنادار بودن تفاوت پذ یاستودنت برا  یآزمون ت ج ینتا . 2جدول 

Table 2. Results of the Student’s t-Test for the Significance of Differences in E-Learning Acceptance and Emotional 

Creativity According to Field of Study 

هارشته متغیرها   t سطح معنی داری درجات آزادی انحراف معیار  میانگین 

 پذیرش یادگیری الکترونیکی 
 پرستاری 

 مامایی

49/104 

03/104  

08/8 

08/7  
180 72/0  34/0  

 خلاقیت هیجانی 
 پرستاری 
 مامایی

01/113 
89/106  

21/18 
66/17  

180 036/0  11/2  

 

  ی کی الکترون  یریادگی  رشیپذ  زان یم  نینشان داد که ب  2جدول    جینتا

ب ماما  یپرستار  انیدانشجو  نیدر  پزشک  ییو  علوم  تفاوت    ی دانشگاه 

  05/0  ینشان داد که در سطح آلفا  جینتا  نیوجود ندارد. همچن  یمعنادار

معنادار و    یپرستار  انیدانشجو  یجانیه  ت یخلاق  زانیم  نیب  یتفاوت 

دا  ییماما م  ردوجود   یپرستار  انیدانشجو  یجانیه  تیخلاق  زانیو 

ب01/113) م  شتری(   ییماما  انیدانشجو  یجانیه  تیخلاق  زانیاز 

 .( بود89/106)

  ت یو خلاق  ی کی الکترون  یریادگی  رش یپذ  زانیتفاوت م  ی بررس  یبرا

مستقل   t از آزمون معنادار بودن  انیدانشجو  تیبه جنس  توجه  با  یجانیه

  زان ینشان داد که م  05/0  یدر سطح آلفا  یآزمون ت  جینتااستفاده شد.  

ب  یکیالکترون  یریادگی  رشیپذ تفاوت    انیدانشجو  نی در  مرد  و  زن 

  05/0  ینشان داد که در سطح آلفا  جینتا  نی. همچناردوجود ند  یمعنادار

زن و مرد وجود    انیدانشجو  یجانیه   تیخلاق  زان یم  نیب  یتفاوت معنادار

 . ندارد

 بحث 

از    یکیالکترون  یریادگی  رشی پذ  ینیبشیهدف پ  حاضر با  پژوهش

خودکارآمد  یجانیه  تیخلاق  قیطر رشته    انیدانشجو  یلیتحص  یو 

پژوهش    جیگناباد انجام شد. نتا  یدانشگاه علوم پزشک   ییو ماما  یپرستار

  ی جانیه  تیبا خلاق  یکیالکترون  یر یادگی   رشیپذ  ریمتغ  نینشان داد که ب

  ت یوجود دارد و خلاق  یرابطه مثبت و معنادار  یلیتحص  یو خودکارآمد 

  زان یم  ی برا  ی کننده مناسب  ینیبشی پ  یلیتحص  یو خودکارآمد  یجانیه

است.    ییو ماما  یرشته پرستار  انی دانشجو  ی کیالکترون  یریادگی  رشیپذ

 س یو پاپوتس  (2015)تان  ،  (2010باراک )  جیپژوهش حاضر با نتا  جینتا

  جه ینت ن یدر پژوهش خود به ا هاآن. (48, 47, 37) ( همسو است2018)

دانشجو  دندیرس رغبت  آموزش  انیکه  از  استفاده    ی کیالکترون  یهابه 

 ی ریمانند ساخت تصو  یجانیه  یها در بهبود شاخصه   تیواسطه موفقبه 

تما از  همکار  لاتیروشن  در  د  یخود  شاخصه  گرانیبا   یهاو 

 یریادگی  ی برا  یغن  یهامانند فراهم بودن تجربه   یلیتحص  یخودکارآمد 

 افته ی  نیی. در تبزنندی دست م  یدائم  یخودساز  کیبه    یبه نوع  شتر،یب

م حاضر  در    توانیپژوهش  که  داشت    ، یکیالکترون  یریادگیاظهار 

امکان بازخورد به  "سانن یاست، بد  یر یادگیمحور    م،ی خودتنظ  یریادگی

. آوردی در رفع نواقص و انجام اصلاحات مرتبط با آن را به وجود م  "خود

  ی ریادگینوع    ن یا  یمجاز  یهاگسترده در آموزش  یاجتماع  یدرواقع فضا

 تیزمان تقوصورت همبه   یزشیو انگ  یشناخت  ،یدر سه حوزه فراشناخت

افزاکندیم د  یعملکردها  شی.  از  بازخورد  و  تعامل  در  و    گرانیموفق 

از   آن،  خودکارآمد  کیاصلاح  به   یلیتحص  یسو  را  و آنان  دارد  دنبال 

  ی مثبت و سازنده برا   لاتیاحساسات و تما  کیتحر  لیدلبه   گریدیازسو

تصورات    رییها و تغنگرش   رییو تغ  یخود در بعد علم  یاحرفه  شرفتیپ

  رش یرا با پذ  ی کیالکترون  یهاآموزش  ، یتیغلط در مورد خود در بعد شخص

 . مواجه ساخته است شتریب

م  گرید  افتهی که  داد  نشان  حاضر    ی جانیه  تیخلاق  زانیپژوهش 

پرستار  انیدانشجو ماما  شتریب  یرشته  نتا  ییاز رشته  پژوهش    جیاست 

  و همکاران   یدهنو  (، 2025)  بوشاک و همکاران  قات یتحق  جیحاضر با نتا

  ( همسو است 2018) ی( و هانگ و لوئ2019، رولئو و همکاران )(2022)

را بر اساس مدل کرک  ی کیالکترون یریادگیها اثرات . آن (49-51, 11)

کردند. پرستاران    ی ابیارز  زیدر بعد نگرش و واکنش پرستاران ن  کیپاتر

سع و  گذاشته  فراتر  گام  خود  حرفه  تقو  کنندی م  یدر    ت ی خلاق  تیبا 

بر خستگ  یجانیه غلبه کنند. در   یپرستار  یشغل  طی مزمن شرا  یخود 

به    یاظهار داشت که رشته پرستار  توانیحاضر م  وهشپژ  افتهی  نییتب

وظا  یگستردگ-1  لیدل از    فیحوزه  استفاده  به  ملزم  که  پرستاران 

  یهادر بخش   ی حت  ایهستند و    یگوناگون  ی مارستانیو امکانات ب  زاتیتجه 



 عجم و همکاران بینی میزان پذیرش...پیش 

 252     1405 پاییز، 3، شماره 17شاپور، دوره یتوسعه آموزش جند یپژوهش-یعلم یفصلنامه 
              252 

  مارستان یدر ب  شگامیگروه پ  نیاول  -2و    کنندیکار م  مارستانیمختلف ب

مراقبت   یبرا ب  یفور   یشکپز  یهاارائه  وضع  ماران یبه    ی جسمان  تیبا 

 یجانیه  یهایستگیشا  کند،یم  جابیا  یشغل  طیشرا  نی هستند؛ ا  میوخ

جنبه   یشتریب در  د  ،یجانی ه  تیخلاق  یهارا  با  مؤثر  و    گران یارتباط 

خود را متناسب با   یرفتار   یهاداشته باشند تا مهارت  جاناتیه  تیریمد

 .کنند میزمان تنظ نیترعیدر سر تیموقع

ب   جینتا  ریسا که  داد  نشان   یریادگی  رش یپذ  زانیم  نیپژوهش 

وجود    یتفاوت معنادار  ییو ماما  یرشته پرستار   انیدانشجو  یکیالکترون

(، اورستاد و ناوارو 2017)  ننیلا  یووت  ج یپژوهش حاضر با نتا  جیندارد. نتا

. است. آنان در پژوهش خود نشان دادند (53,  52)  ( همسو است2021)

تعامل   یبرا  ی کیالکترون  یریادگی  ی هات یاز قابل  یپرستار  انیکه دانشجو

اظهار داشت   توان ی م افتهی نیا نیی. در تبندیجوی بهره م یریادگی شتریب

دسترس هرچه  س  یکه  با  کار    ی برا  یکیالکترون  یریادگی  ستمی و 

رشته    انی. دانشجودانندی م  دتریتر باشد، کاربرد آن را مفآسان   انیدانشجو

کار    تی( و ماهمارستانیکار )ب  یتشابه فضا  لیدلبه   ییماو ما  یپرستار

داشتند و    یکیالکترون  یهابه آموزش  کسانی  ی )درمان(، امکان دسترس

  دبودن یدرک از مف"و    "درک از سهولت استفاده"امر باعث شده تا    نیا

به   "یریادگی درواقع    کسان یصورت  را  شود.  احساس  گروه  دو  هر  در 

  ک ی هر دو گروه را به    ، یکیالکترون  یهاآموزشارائه    فیوکعدالت در کم

 رشیپذ  زانیدر م  یجذب کرده و تفاوت  یکیالکترون  یهااندازه به آموزش 

 .دو گروه وجود نداشته باشد نیا نیب  یکیالکترون یهاآموزش

م  جینتا که  داد  نشان  حاضر   ی ریادگی  رشیپذ  زان یپژوهش 

خلاق  یکیالکترون جنسباتوجه  یجانیه  تیو  تفاوت    انیدانشجو  تیبه 

( که نشان 2023و همکاران ) یبگد جیپژوهش حاضر با نتا جیندارد. نتا

 یریادگی  رشیپذ  یبرا  یرفتار  لیپسر و دختر در تما   انیدانشجو  نیداد ب

  ی وجود ندارد، همسواست و با پژوهش آدتان  یجه توتفاوت قابل   ن،یآنلا

آموزان  دانش   زهیاحساسات و انگ  تی ری( که سطح مد2023و همکاران )

آنلا آموزش  در  دانش   نیدختر  از  بالاتر  دور  راه  است،  از  پسر  آموزان 

( که در مطالعات 2023با مطالعه لو و همکاران ) نیناهمسو است همچن

مختل عوامل  نقش  به  شناخت  یجانیه  فخود  مثلا   یو  هم  کنار  در 

نحوه و مقدار    یانجیعنوان مهم، به   در کنار  ی رونیو ب  یدرون  یهازه یانگ

دانشجو مح  انیمشارکت  همسو   بردند  یپ  یکیالکترون  یری ادگی  طیدر 

اظهار داشت که    توانیپژوهش حاضر م  افتهی  نییدر تب.  (56-54)  است

است که منابع    نیا  یکی الکترون  یهاآموزش   ی از اصول مهم طراح  یکی

  یی شود. پاسخگو یطراح انیدانشجو ازیمتناسب با ن یآموزش یو محتوا

ن  یکیالکترون  یهاآموزش دانشجو  یازهایبه  تا    انیمتنوع  شده  باعث 

  ی کیالکترون  یهادو گروه دختر و پسر مشاهده نشود. آموزش  نیتفاوت ب

  رش یاز پذ  روهانتظارات هر دو گروه را برآورده کرده است، لذا هر دو گ

م  یکیالکترون  یهاآموزش  یهابرنامه   قیتطب  نیچن. همکنندی استقبال 

ن  یآموزش کاربرد  ران یفراگ  ازیبا  انشان  یو  براآموزش   نیدادن    ی ها 

را ارزشمند    یک یالکترون  یهاآموزش  انیباعث شده تا دانشجو  انیدانشجو

 .کنند یتلق

 ی ر ی گ جهی نت

  یو خودکارآمد  ی جانیه  تیخلاق  نیارتباط مثبت و معنادار ب  بهباتوجه 

م  یلیتحص تشک  ، یکی الکترون  یریادگی  رش یپذ  زانیبا    ل یضرورت 

کارگاه  یآموزش  یهادوره زم  یآموزش  یهاو   یرهایمتغ  تیتقو  نهیدر 

خودکارآمد  یجانیه  تیخلاق دارد،    انیدانشجو  یلیتحص  یو  وجود 

تدر  شودیم  شنهادیپ  نیهمچن روش  بر  علاوه   یریادگی  س یکه 

  ی رشته پرستار  انیدر آموزش دروس دانشجو  دیتوسط اسات  ی کیالکترون

در جهت   یآموزش  یهاکارگاه  قیاز طر  ،یدانشگاه علوم پزشک  ییو ماما

خودکارآمد   یجانیه  تیخلاق  یهامؤلفه   تیتقو اقدام    انیدانشجو  یو 

 .شود
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