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Abstract 
Introduction  To institutionalize an ethics-based culture in universities, requires to internalize ethical values 

among faculty members. The aim of this study was to develop a model for the 

institutionalization of ethical and behavioral codes among faculty members of Iranian 

universities. 

Methods This fundamental study was conducted in 2021. The target population consisted of university 

faculty members. Through snowball sampling and semi-structured interviews, 16 online 

interviews were conducted with faculty members from Iranian universities. Each interview was 

analyzed using MAXQDA software (Version 2020), and initial coding was performed based 

on the Grounded Theory approach developed by Glaser and Strauss. The extracted codes were 

categorized, and the final model was developed. 

Findings The categories identified in the developed model included: ethics-based selection and 

recruitment of faculty members in universities (central phenomenon); an effective social 

context and the necessary resources for nurturing ethical individuals (causal conditions); ethics-

based rules and regulations within the culture of higher education (intervening conditions); 

cultural, social, and economic infrastructures (contextual conditions); implementation of 

educational and developmental programs in universities (strategies); and the implementation of 

systematic, ethics-oriented systems in faculty promotion and performance management within 

higher education (outcomes). 

Conclusion The proposed model indicates that the institutionalization of ethics in academic settings is not 

solely the responsibility of higher education institutions. Rather, ethical development begins 

within families and society. Furthermore, the availability of appropriate economic and social 

infrastructures—such as job security and academic freedom—plays a significant role in 

embedding ethical values . 
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Extended Abstract 

Introduction 

Higher education institutions (HEIs) hold a pivotal 

role in the development of knowledge-based 

economies, especially in developing nations. 

Beyond their educational function, universities are 

instrumental in promoting ethical behavior, 

responsibility, and cultural values within society. 

HEIs are tasked with cultivating skilled, ethically 

oriented individuals who will contribute to the 

workforce and societal values. Recognizing the 

significant influence of faculty members as role 

models, many universities have implemented codes 

of ethics and behavioral guidelines aimed at 

enhancing moral standards in academia. However, 

fostering an ingrained culture of ethics within 

universities remains challenging. Simply providing 

ethics manuals may not ensure that these values are 

internalized by faculty members. To truly embed an 

ethical culture, universities need comprehensive 

strategies that integrate personal, institutional, and 

societal factors. This study sought to develop a 

model for the institutionalization of ethical and 

behavioral codes within Iranian HEIs, exploring the 

role of recruitment, educational initiatives, and 

socio-economic contexts in fostering ethical 

behavior . 

Methods 

This study is rooted in grounded theory, a qualitative 

approach suitable for theory building, particularly 

when exploring complex social phenomena. 

Conducted in 2021, the research focused on faculty 

members across various Iranian universities, 

specifically those known for their expertise or 

ethical conduct in academia. A semi-structured 

interview format was chosen to gather in-depth 

insights. Using snowball sampling, researchers 

conducted 13 initial interviews, followed by three 

additional interviews to confirm data saturation. The 

interview process was conducted online to ensure 

participants’ safety and convenience, given 

logistical challenges. Each interview was recorded, 

transcribed, and analyzed using MAXQDA 

software. Open, axial, and selective coding 

procedures were applied according to the Strauss 

and Corbin grounded theory approach . 

In the open coding phase, raw data were broken 

down into smaller units, resulting in 102 initial 

concepts that provided a broad understanding of the 

factors influencing ethical behavior. During axial 

coding, these concepts were grouped into categories, 

identifying patterns and relationships among them. 

Finally, in selective coding, a core category was 

identified, linking all other categories into a cohesive 

model for ethical institutionalization. This iterative 

process of data refinement enabled the development 

of a theoretical model that captures the 

comprehensive factors necessary for embedding 

ethical and behavioral codes in HEIs . 

Results 

The analysis yielded a model comprising six core 

categories that interconnect to form an ecosystem for 

ethical institutionalization within universities : 

1  .Central Phenomenon: Ethics-Based Selection and 

Recruitment of Faculty Members in Universities. 

At the heart of the model is the recruitment and 

selection of faculty members based on ethical 

standards. This category emerged as a core factor, as 

participants emphasized the need for hiring practices 

that prioritize ethical values alongside academic 

qualifications. By focusing on candidates’ moral 

character, universities can lay the foundation for a 

culture of ethics that extends throughout the 

institution . 

2  .Causal Conditions: Effective Social Context and 

Necessary Resources for Fostering Ethical 

Individuals. 

This category highlights the role of a supportive 

social environment and accessible resources in 

nurturing ethical individuals. Participants noted that 

ethical behavior is fostered not only within the 

academic setting but also within the broader social 

context that begins with family, community, and 

early education. The ethical development of faculty 

members is heavily influenced by cultural norms and 

societal values; thus, ethical orientation must begin 

at an early age and continue throughout all stages of 

education . 

3  .Intervening Conditions: Ethics-Based Rules and 

Regulations in Higher Education Culture. 

The intervening conditions refer to ethics-based 

regulations and policies within HEIs. The study 

revealed that having clear and enforceable 

guidelines helps ensure that faculty members adhere 

to ethical codes. Participants highlighted the 

importance of policies that promote fairness, respect, 

and accountability, which help instill a culture of 

integrity among both faculty members and students . 

4  .Contextual Conditions: Cultural, Social, and 

Economic Infrastructures. 

Effective institutionalization of ethical behavior also 

depends on stable cultural, social, and economic 

foundations. This category encompasses factors 

such as job security, academic freedom, and 

financial stability, which allow faculty members to 

focus on their responsibilities without undue 

external pressures. Participants underscored that 
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these structural factors directly affect ethical 

decision-making, as faculty members who feel 

respected and secure are more likely to uphold 

ethical values . 

5  .Strategies: Implementation of Educational and 

Developmental Programs in Universities. 

The implementation of educational and 

developmental programs is crucial for reinforcing 

ethical standards. This includes continuous ethics 

training, professional development workshops, and 

access to ethical mentors who can guide faculty 

members when faced with moral dilemmas. 

Participants recommended regular workshops, 

ethics courses, and advisory support services to 

strengthen ethical awareness. These strategies 

ensure that ethical behavior is not only taught but 

also actively practiced, fostering an environment in 

which faculty members can seek guidance and 

reflect on their ethical responsibilities . 

6  .Outcomes: Implementation of Systematic, Ethics-

Oriented Systems in Faculty Promotion and 

Performance Management within Higher Education 

Institutions. 

The final category addresses the outcomes of 

embedding ethical codes within HEIs, focusing on 

the establishment of a structured performance 

management system that evaluates both academic 

performance and ethical conduct. Participants noted 

that promotion, evaluation, and reward systems 

should consider faculty members’ commitment to 

ethical standards alongside their professional 

achievements. This ethics-centered approach to 

performance appraisal encourages a culture of 

accountability, as faculty members understand that 

ethical behavior is a valued aspect of their 

professional role within the institution . 

In analyzing these categories, the study found that 

institutionalizing ethics requires a multi-layered 

approach that integrates both internal factors (e.g., 

hiring practices and performance management 

systems) and external factors (e.g., socio-cultural 

influences and economic stability). By establishing 

an ethical culture at every level, universities can 

promote long-term adherence to ethical standards 

among faculty members. The model aligns with 

similar studies, such as Sibanda’s research on ethical 

institutionalization in the South African public 

sector, which also emphasizes the importance of 

mentorship, ethical regulations, and systematic 

ethics education . 

Conclusion 

The model proposed in this study offers a 

comprehensive approach to embedding ethical codes 

within Iranian HEIs by addressing recruitment, 

educational initiatives, regulatory support, and the 

importance of socio-economic conditions. To 

cultivate an ethical academic environment, 

universities must begin with ethics-based hiring 

practices and reinforce these standards through 

continuous training and institutional policies. 

Furthermore, the findings underscore the shared 

responsibility of universities, society, and families in 

instilling ethical values from an early age, thereby 

creating a foundation upon which ethical codes can 

be institutionalized within academia . 

This model highlights that ethical development 

should extend beyond the walls of academia, 

beginning in childhood and being reinforced by a 

supportive social environment. By doing so, 

universities can cultivate faculty members who not 

only excel academically but also uphold high ethical 

standards, thereby contributing positively to 

academic culture and society as a whole . 

Keywords: Higher Education Institutes, 
Institutionalization, Code of Ethics, Code of 
Conduct, Faculty Members. 
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با   یدر فرهنگ آموزش عال رانیا یهادانشگاه  یعلمئتی ه یاعضا یو رفتار یاخلاق یکدها یسازنه یمدل نهاد یطراح

 ییانه یزم  هیاستفاده از نظر 
 
 

 . دانشگاه آزاد اسلامی، کرج، ایرانشناسی، رواندانشکده ، گروه علوم تربیتی، واحد کرج، دکتری دانشجو  ی سودابه زارع بنادکوک 

 . دانشگاه آزاد اسلامی، کرج، ایران، شناسیرواندانشکده علمی، گروه علوم تربیتی، واحد کرج، ئتعضو هی    *یلباد زهرا

 . دانشگاه آزاد اسلامی، کرج، ایران ، شناسیرواندانشکده  علمی، گروه علوم تربیتی، واحد کرج، ئتعضو هی  ی پرسته قمبوان فاطمه

 . رانیکرج، ا  ، یدانشگاه آزاد اسلام  ، یشناسواحد کرج، دانشکده روان ، ی تی گروه علوم ترب ، یعلم ئتیعضو ه  یعبدالله  مژگان

 
 

    دهیچک

شود.    یدرون  یعلمئت یه  یدر اعضا  یاستفاده کرد تا فرهنگ اخلاق  ییهااز روش   د یها، بامحور در دانشگاه فرهنگ اخلاق   کردننه ینهاد  یبرا   مقدمه
 است. رانیا یهادانشگاه  یعلمئتی ه یاعضا یو رفتار یاخلاق  یکدها یسازنه یمدل نهاد نیپژوهش، تدو  نیهدف ا

 ی برفگلوله   یریگنمونه  وهیها بودند و با استفاده از شدانشگاه   ی علمئتیه  ی اجرا شد. جامعه مورد نظر، اعضا  1400حاضر، در سال    ی ادیپژوهش بن روش
از    تفاده اجرا شد. هر مصاحبه با اس  ران،یا  یهادانشگاه   یعلمئتیه  ی با اعضا  نیمصاحبه آنلا  16ساختارمند،  مه یابزار مصاحبه ن  یریکارگهو ب
انجام شد، کدها    ه یاول  یگلاسر و اشتراس، کدگذار  کردیبا رو   ی و بر اساس روش گراندد تئور  لی، تحل2020  شیرایو   MAXQDAافزار  نرم
 .دیاستخراج گرد  یبه مقوله و سپس مدل نهائ لیتبد

مؤثر    ی(، بستر اجتماعیمحور  دهیها )پددر دانشگاه   یعلمئتیه  یمحور اعضاو جذب اخلاق   نشیاند از: گزشده عبارت   یمدل طراح  یهامقوله ها افتهی
(، یانجی م  طی)شرا  ی بر اخلاق در فرهنگ آموزش عال  یو مقررات مبتن  نی(، قوانیعل  طیمدار )شرااخلاق   یهاپرورش انسان   یو امکانات لازم برا

  ی هاستمیس  یها )راهبردها(، اجرادر دانشگاه   ییاو توسعه  یآموزش  یهابرنامه   ی(، اجرانهی)زم  یو اقتصاد  یاجتماع  ،یفرهنگ  یهارساخت یز
 (.امدی)پ  یعملکرد در آموزش عال تیری مند در حوزه ارتقاء و مدمحور نظام اخلاق 

  ی اخلاق  تیبلکه ترب  ست،ین  یمؤسسات آموزش عال  فهیتنها وظ  کی آکادم  طیاخلاق در مح  یسازنهیاست که نهاد  نیا  گرانیشده ب  یمدل طراح یریگجهینت
  ش نق  زین  ک یآکادم یو آزاد  یشغل تیلازم مانند داشتن امن یو اجتماع  ی اقتصاد  یهارساخت یو وجود ز  شودی افراد در خانواده و جامعه آغاز م

 .کندی م فایا یاخلاق در فرهنگ آموزش عال یسازنه یدر نهاد یمؤثر

 یعلمئتیه یاعضا   ،یو رفتار یاخلاق ی کدها  ،یسازنهی نهاد ،ی: مؤسسات آموزش عالهاکلیدواژه 
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 مقدمه

در اقتصاد   ینقش مهم  یامروز، مؤسسات آموزش عال  یرقابت  یایدر دن

ایمبتن  یجهان دانش  کشورها .  (1)  کنندی م  فایبر  توسعه،  درحال  یدر 

خلق و توسعه ثروت    ی برا  یابزار  ،یلیتکم  لات یو تحص  یآموزش عال

  ی در توسعه علم  ینقش مهم  توانندیها مدانشگاه   ،یطورکلبه .  (2)  است

ها، دانشگاه  ییو هدف غا  تیکنند، در اصل مأمور  جادیجامعه ا  یو فرهنگ

است    یو علم  یمتخصص و رشد و توسعه فرهنگ  یانسان  یروین  تیترب

 توانند یارکان دانشگاه، م  ن یاز مهمتر  یکیعنوان  به  یعلمئتیه  یو اعضا

مهم دست  ینقش  در  ا  یابیرا  ا  ن یبه  مهم  از    ی کیکنند.    فا یهدف 

حفظ،    ،ی ها، رشد و توسعه فرهنگدانشگاه  یو اصل  یاساس  یکارکردها

بازاند و  مسنت   یشیانتقال  و  است   یفرهنگراث یها  به  .  (3)  گذشتگان 

ها و مسائل که بتوانند چالش  ابندیرا ب  ییهاراه  دیها، بادانشگاه  یعبارت

حل را  جامعه  در  نما موجود  باتوجه   ندیوفصل  نو   جامعه،  یازهایبه 

لذا دانشگاه .  (4)  دهد  جیکرده و ترو  دیرا تول  یدیجد  یفرهنگ  یهاارزش

فرهنگ    تیتقو  ایو    یریگدر شکل   ینقش مهم  ،یو فرهنگ دانشگاه

مگر آنکه   شودینم  سریمهم م  نی ها برعهده دارد و اها و دولتخانواده

دانشگاه  یسازمانگ  فرهن بر  فرهنگحاکم  توسعه   یها،   افته،یبالغ، 

 باشد.  یامدار و حرفهاخلاق 

فرهنگ    -1فرهنگ وجود دارد:    سه خرده  ،یدانشگاه  یهاط یمح  درون

  گر یکدیبا   دیاسات نیدانشگاه که اغلب ب کیآکادم ط یحاکم بر مح یعلم

که    یتیریفرهنگ مد  -2قابل مشاهده است.    انیبا دانشجو  دیاسات  نیب  و

که در   یفرهنگ کارمند  -3است و    یو مقررات سازمان  نیاز قوان  یناش

که مجبورند    ییحاکم است، آنها  کیآکادم  طیدر مح  شاغلکارکنان    نیب

 . (5) را انجام دهند یو تکرار نیروت یهر روز کارها

به دانشگاه   چه مستقها  اخلاق  میصورت  مسائل  چه    ی به  و  بپردازند 

انجام    ان یکه دانشجو  یانجام ندهند، حداقل کار  یاقدام  خصوصنیدرا

ا را ادامه دهند. به    عیمتداول و شا  یاست که هنجارها  نیخواهند داد 

اسات  یعبارت نهاد،  رفتار  با مشاهده  د  دیآنها   ادی  ها،یدانشگاههم   گریو 

مواقع  رندیگیم چه  د  دیبا  یکه  از    گران یمنافع  دهند،  قرار  مدنظر  را 

  ی قول باشند و به عبارتداشته باشند، خوش  یکنند، همدل زیخشونت پره

 . (6)باشند یاخلاق یهاچارچوب بندیپا دیبا یچه مواقع

اخلاقدانشگاه  کی آکادم  طیمح  در توسعه  طر  یها،   یهاکنش   قیاز 

بس  .(7)  شودیم  جادیا  کیآکادم  طیمح  نفعانیذ  یارتباط از   یاریدر 

آدانشگاه جهان،  سطح  در  کدهابه   ییهانامهنییها  اخلاق    یعنوان 

ا  نیتدو  ،یاحرفه در  که  است  ارزش  یاریبس  هاه یانیب  نی شده   یها از 

است    یقاخلا شده  اسات(8)درج  اخلاق  اعضا  دی.   یعلمئت یه  یو 

 .دارد انیدانشجو یبر رو ی شگرف ریها تأثدانشگاه

رفتارها   کردننهینهاد  یبرا و  فرهنگ  یاخلاق  یاخلاق    ، یسازمان  در 

گفته    زین  داریپا  یوجود دارد. ازآنجاکه اخلاق به رفتارها  یمتعدد  یالگوها

  ی صورت آناخلاق به   یسازنهیانتظار داشت که نهاد  توانی لذا نم  شود،یم

 یرفتارها هانجام شود تا فرد ب یاقدامات دیبلکه با فتد،یاتفاق ب یو ناگهان

  ییاشهیو ر  ییاهیپا  ،یسازنهیمنظور از نهاد.  (9)  ابدیدست    یاخلاق  داریپا

 ی سازنهینهاد.  (10)  در عمق و درون جامعه است   یامر اجتماع  کیکردن  

رفتار  یاخلاق  یکدها فرهنگدانشگاه  یعلمئتیه   یاعضا  یو  در   ها 

در    یو رفتار   یاخلاق  یمعناست که کدها  نیبد  ،یآموزش عال  یسازمان

 گردد. یدرون ک،یآکادم طیدر مح یدانشگاه د یروزمره اسات یزندگ

 ر یل یاز منظر گ یفرهنگ اخلاق یسازنهینهاد ندیفرا  . 1شکل 

Figure 1. The Process of Institutionalizing Ethical Culture from Ghillyer’s Perspective 
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است که آن فرهنگ    نیا  ازمندین  ،یفرهنگ اخلاق  کی  یداریو پا  تداوم

  ی برا رونیا . ازردیقرار گ دیسازمان مورد تأک کی  یعمل یهااست یدر س

پا اخلاق  یداریحفظ  اعضا  کیهر    دیبا  ،یرفتار  به    یاز    ک یسازمان 

 .(11)د  نظارت و الزام، تعهد داشته باشن  ندیاز فرا  تیدر حما  یساختار رسم

برخ آموزش پژوهش   یدر  ابزاربه   ی اخلاق  ی هاها،    ی برا  یعنوان 

اخلاق  یسازنهینهاد آموزش  یمعرف  یفرهنگ  البته  است،   یهاشده 

تا تأثتوسط افراد اخلاق   دیبا  یاخلاق انجام شود  ,  12)  باشد  رگذاریمدار 

نوع    نینشان داده است که ا  یلاقاخ  یهادر حوزه آموزش   قاتیتحق.  (13

مآموزش باعث  حساس  شودیها،  شود،   شتریب  یاخلاق  یهات یکه 

افراد    ماتیداشته باشد و تصم  یشتر یب  یافراد جنبه اخلاق  یهاقضاوت

 .(14) شود  تریاخلاق

تحق  گر ید  یبرخ  در وجود    جهی نت  نیا  قاتیاز  که  است  شده  حاصل 

تنب  قیتشو  یهانظام م  هیو  عادلانه  و  نهاد  تواندیمناسب   یسازنهیدر 

 .(12) و مؤثر واقع شود دیمف یااخلاق و رفتار حرفه 

عنوان    یپژوهش  در عموم  یسازنهینهاد"تحت  بخش  در    ی اخلاق 

اخلاق    یسازنهیدر نهاد  ی، وجود مراکز مشاوره اخلاق"یجنوب  یقایآفر

وظ است.  شده  شناخته  رهنمودها  نیا  یاصل  فه یمؤثر  ارائه   یمراکز، 

که افراد در هنگام مواجهه با   یالازم به مراجعان است، به گونه یاخلاق

مراکز مراجعه کرده و توسط افراد    نیبتوانند به ا  یلاقاخ  یهای دو راه

 یگرید  یهای پژوهش استراتژ  نی کنند. در ا  افتیدر  یراهنمائ  صلاحیذ

بازرسشده  یاخلاق معرف  یسازنهینهاد  یبرا ارتباطات مؤثر،   یهای اند: 

 یندیدر سازمان، وجود فرا  یاهداف اخلاق  نییمنظم در حوزه اخلاق، تب

  ی قیو تشو  یه یتنب  یتیریو وجود نظام مد  یاخلاق  ماتیاخذ تصم  یبرا

 .(15) افراد هیکل یبرا

 یسازنهینهاد  نهیموجود در زم  اتیتا بر اساس ادب   م یپژوهش حاضر برآن  در

  ی و رفتار  یاخلاق  یکدها  یسازنهیدر سازمان، مدل نهاد  ی فرهنگ اخلاق

فرهنگدانشگاه  یعلمئتیه  یاعضا را در  عال  یسازمانها  بر    یآموزش 

 .میکن ی اساس نظر خبرگان طراح

 روش 

سه    ،یفیاست. پژوهش ک  یفیمورداستفاده در پژوهش حاضر، ک  کردیرو

را مآ  هاست کهآن داده  نیجزء دارد؛ نخست از منابع مختلف،    توانی ن 

ف  ر،ینظ و  مدارک  و  اسناد  دوم  یآورجمع  لمیمشاهده،  مؤلفه،    نینمود. 

آن   یهائگام از  پژوهشگر  که  ماست  استفاده  داده  کندیها  را  تا  ها 

مفهوم  ریتفسو    یسامانده آخر،  اساس آن    یسازکند. جز  بر  است که 

استفاده از    مورد  ی فیروش ک.  (16)  ردیگی پژوهش شکل م  یاصل  هینظر

است.    نیبر اساس مدل اشتراوس و کورب  ییانه یزم  هیپژوهش، نظر  نیدر ا

کشف  به   ادیبن  داده  هینظر نظر  ایدنبال  داده  ه یساختن  که  از  است  ها 

  ی بررس  یاسهیمقا  لیو با استفاده از تحل  یآورجمع  کیستماتیس  صورتبه 

اشوندیم با  انعطاف   اد،یبن  داده   هینظر  نکهی.  اما    ریپذذاتاً    ک یاست، 

  ل یتحل  ی برا  وه یش  نیدر ا.  (17)  شودی محسوب م  دهیچیپ  یشناسروش

شکل    هیتا نظر  شودی م  دهاستفا  یو انتخاب  یباز، محور  یها از کدگذارداده

آمار.  (18)  ردیگ اعضا  نیا  ی جامعه   هیکل  یعلمئتیه  یپژوهش، 

تخصص دارند و    یاکشور هستند که در حوزه اخلاق حرفه  یهادانشگاه

ب  ای آکادمبه   ،یعلمئتیه  یاعضا  نیدر  افراد  مدار  اخلاق  کیعنوان 

شده  اشناخته  در  لذا  برا  نیاند؛  ش  انتخاب  یپژوهش  از    وه ینمونه 

. با کمک استاد راهنما، در ابتدا از  د یاستفاده گرد یبرف  گلوله  یریگنمونه 

اسلام  دیاسات آزاد  به  یدانشگاه  اساتواحد کرج که  مدار اخلاق   دیعنوان 

آن  از  سپس  شد.  مصاحبه  به  دعوت  شدند،  تا  شناخته  شد  خواسته  ها 

هستند )به    نظرحب که در حوزه اخلاق صا  یگرید  یعلمئتیه  یاعضا

حرفه  یدیاسات  یعبارت اخلاق  حوزه  در  تأل  یاکه  کتب  و    ف یمقالات 

.  ندینما  یاخلاق هستند، به محقق معرف  یخودشان الگو  ایاند( و  نموده

و    د یپژوهش، مصاحبه با آن دسته از اسات  ن یها در اانتخاب نمونه   اریمع

نظر صاحب  یابود که خودشان در حوزه اخلاق حرفه  یعلمئتیه  یاعضا

شناخته   کیآکادم  طیمدار در محاخلاق  یعنوان فردبه   نکهیا  ایبودند و  

 ساختارمندمهیمصاحبه ن وهیها، از شداده یآورشده بودند. در مرحله جمع

گرد برادیاستفاده  ادب  یطراح  ی.  مصاحبه،  موضوع   اتیسؤالات 

مشاور،   و راهنما    دیاسات  یو سپس با راهنمائ  دیمطالعه گرد  یسازنهینهاد

طراح  سه برا  ی سؤال  اسات  یشد.  از  اجازه  پست    یانامه   د،یکسب  به 

گرد  یکیالکترون ارسال  مصاحبه دیآنها  حفظ سلامت  جهت  شوندگان،  . 

سامانه قرار    ای  پیافزار اسکانرم   قی و از طر  نیصورت آنلاها بهمصاحبه

گرد فرادیانجام  در  اسات  ندی.  مشارکت    یدیمصاحبه،  مصاحبه  در  که 

 یهاوه یدر خصوص ش ه، یخود و ارائه اطلاعات اول یضمن معرف ند،داشت

نهاد و  ارتقا  رفتار  یاخلاق  یکدها  یسازنهیپرورش،   ی اعضا  یو 

ها بر اساس سؤالات مصاحبه، نظرات خود را ارائه  دانشگاه  یعلمئتیه

اجرانمودند. مدت  .  دیبرآورد گرد  قهیدق  40تا    30هر مصاحبه،    یزمان 

  ی افزار ضبط صدا، بعد از اجرا با استفاده از نرم  دگانشوننظرات مصاحبه

و   ادداشتیکاغذ    یکلمه بر روبه صورت کلمههر مصاحبه، ثبت و بعد به 

صورت هر مصاحبه به   لیفا  ، یحفظ محرمانگ  ی . برادیگرد  پیسپس تا

و چند مرحله   پیضبط شده بعد از تا  یو محتواها  دیگرد  یگذارکد نام

مصاحبه، محققان    سیزده. بعد از انجام  دیگرد  اکپ   ستمیس  یکنترل، از رو

نظر اشباع  برا  دند، یرس  یبه  اشباع، سه    دن یرس  یسنجصحت  یاما  به 
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سال   60تا    38شوندگان،  مصاحبه  ی . بازه سندیانجام گرد  گریمصاحبه د

 بود. 

اتمام کل  پس برامصاحبه  هیاز  ارزشمند    ها،افتهی  ییروا  یها،  نظرات  از 

مصاحبه حضور نداشتند،   ندیکه در فرا  یاآشنا با حوزه اخلاق حرفه   دیاسات

گرد به دیاستفاده  مشارکتطور هم. ضمناً  از  در مصاحبه زمان  کنندگان 

  ی کمک گرفته شد. برا   میها و درک مفاهبهتر داده   لیو تحل  ریتفس  یبرا

انجام شده از دو روش    لیگرفته و تحلانجام   یهامصاحبه  یائیپا  ی بررس

  یی ایپا  وهیاستفاده شد. در ش  ییبازآزما  یائیپا   نیو همچن  هاابیارز  یائیپا

ارز  ها،ابیارز دو  مصاحبه  ابیاز  تا  شد  بهخواسته  را  مستقل   وهیشها 

  ی همبستگ  د،باش  شتریب  اب،یدو ارز  نیچه توافقات بکنند. هر  یکدگذار

ارز  نیب پا  شودیم  شتریب  ها،ابینمرات  لذا   شتریب  ها،ابیارز  یائی و 

 گریپژوهشگر د  کیاز    ،ییبازآزما  وهیبه ش  یائی. در سنجش پاگرددیم

را تکرار    یباز و محور  یکدگذار  ماهه،  کی  یفاصله زمان  خواسته شد تا با

 یانمره   میتوانی م  ایکه آ  شودی مشخص م  ییایپا  ب یکند. با محاسبه ضر

تحل  کیکه   در  دوم   لی فرد  نمره  به  را  است  داده  انجام  اول  مصاحبه 

 ر؟ یخ ای میده میتعم لیحاصل از تحل

ارشد رشته    ی کارشناس  یدانشجو  ک یروش، از    نی: در اهاابیارز  ییایپا

انسان  تیریمد ش  یمنابع  به  رو  یکدگذار  وهیکه  و    کردیبا  اشتراوس 

در حوزه اخلاق    یارشد و  یکارشناس  نامهانیداشت و پا  ی آشنائ  نیکورب

کدگذار  یاحرفه را  مصاحبه  سه  تا  شد  خواسته  نتادینما  یبود،    ج ی. 

قرار گرفت. با محاسبه    سهیپژوهشگر، مورد مقا  یکدگذاربا    یکدگذار

 دیگرد یابی درصد ارز 92 ها،ابیارز یائیپا ،یدرصد توافق درون موضوع

 قبول است. قابل ییایپا انگریعدد ب نیکه ا

  تیریرشته مد  یدکتر  یدانشجو  ک یاز    وه،یش  نی: در اییبازآزما  ییایپا

کار    یاآشنا بودند و در حوزه اخلاق حرفه  یکه به روش کدگذار  یآموزش

  ی اند، خواسته شد تا سه مصاحبه را مطالعه و کدگذارانجام داده  یمطالعات

را    یخواسته شد تا کدگذار  یماه بعد از و  کیانجام دهد. سپس مجدد  

  198سه مصاحبه استخراج شده است که    نیکد از ا  218دهد تعداد    انجام

  ی ائیشده است. پا  یشناسائ  یکد مورد توافق در هر دو مرحله کدگذار

درصد  90 ،ی طبق فرمول محاسبه درصد توافق درون موضوع ییبازآزما

 قبول است.  که مورد دیمحاسبه گرد

بلافاصله بعد از   ن،یاشتراوس و کورب  کردیبا رو  نیادیبن  یروش تئور  در

. دیغاز گردآ لیمرحله تحل نیها ثبت و سپس اولانجام هر مصاحبه، داده

  ، یتیمحدود  چیبدون ه  شود،یم  دهیباز نام  یمرحله که کدگذار  نیدر ا

 نیها چندباز، متن مصاحبه  یشدند. در مرحله کدگذار  یگذارکدها نام

مفهوم  ارب و هر  تحل  یمطالعه  به ذهن  بلافاصله   د،یرسیم  گرانلیکه 

وجود نداشت و هر    یگذارنام  یبرا  یاصول و چارچوب  چی. هدیثبت گرد

. دیگردیعنوان کد ثبت مبه   شد،یکه در هر عبارت استنباط م   یمفهوم

ا تا مقوله   نیدر  بازشناس  یهامرحله تلاش شد  ا  ی پنهان    ن یشوند. در 

شناسائ  102مرحله   ا  یمفهوم  تجز  نیشد.  مرحله  و   لیوتحلهیمرحله، 

اول به داده  هیشکستن  ا  یعبارتهاست.  به  داده  ،یکدگذار  نیدر  ها 

  ی بندبر اساس گروه  ،ی. گام بعدشوندی واحد خود شکسته م  نیترکوچک

 ی. در کدگذارشودیگفته م  یمحور  یکدها اتفاق افتاد که به آن کدگذار

. پژوهشگران مدام  دیگرد  یها، شناسائدر داده  دموجو  یالگوها  ،یمحور

مشابه را   یکرده و کدها  سهیمقا  گر یکدیشده را با    یکدگذار   یهاداده

طبقه   طبقهکیدر   با  را  طبقه  هر  دادند. سپس    سه یمقا  گرید  یهاقرار 

  ن یها از هم جدا هستند. در احاصل شود که طبقه  نانیاطم نیکردند تا ا

از کدها. مقوله دندها ساخته شمرحله مقوله انتزاع  یها،  و    تری باز  بوده 

مند شده کدها نظام  ،یمحور  یرا شکل دادند. در کدگذار  هیشالوده نظر

مشخص   یمحور   دهیمرحله پد  نیداده شد. در ا  وندیکدها، پ  ریو با سا

 شد. 

  هادهیپد  ریبا سا  ی محور  دهیرابطه پد  ،یانتخاب  یسپس در مرحله کدگذار

 ن یدر ا  نیاشتراوس و کورب  کردیبه استفاده از روتوجه   . بادیمشخص گرد

 مورد  یراهبردها  ،ییانه یزم  طیشرا  ،یانجیم  طی شرا  ،یعلّ  طیپژوهش، شرا

 .دیمشخص گرد امدهایو پ ازین

تحت    یسودابه زارع بنادکوک  یدکتر  نامهانیپژوهش مستخرج از پا  نیا

طراح کدها  ی عنوان  اخلاق  یرفتار  یمدل   یعلمئت یه  یاعضا  ی و 

آن در مؤسسات آموزش    یسازنهینهاد  یهاروش   یها و شناسائ دانشگاه

 است.  یعال

پژوهش  لازم طرح  کد  که  است  ذکر   نجانبیا  یبه 
 . باشدیم 1154828717897210000162286593

 ها افتهی

شناسائ   102  ، یمحور  یمرحله کدگذار  در به    یمفهوم  خرده    29شده 

بررس از  بعد  و  به    یهالیو تحل  ی مقوله  تبد  6مجدد  شد. در    لیمقوله 

 ذکر شده است.  یاصل یهاها و مقوله ، خرده مقوله1جدول 

کدگذار اخلاق   نشیگز  ،یمحور  یدر  جذب  به و  پدمحور    ده یعنوان 

  نش یانجام شده گز  یها. ازآنجاکه در اکثر مصاحبهدیانتخاب گرد  یمحور

اخلاق  جذب  زو  برا  نیتریی ربنایمحور،  اخلاق    یسازنهینهاد  یمقوله 

ا  یمعرف لذا  به   نیشد،  را  پدمقوله  کرد  یمحور  دهیعنوان  .  میانتخاب 

ها، بر  دانشگاه  یعلمئتیه  یو اعضا  دیو جذب اسات  نشیزگ  کهیدرصورت

انجام شود، جذب    یاحرفه   یستگیو مدل شا   یعلم  یهات یاساس صلاح
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 یتخصص  یهاکردن مهارتبر اساس سفارش و بدون لحاظ  دینبا  دیاسات

از لحاظ سلامت    دیبا  نشیدر هنگام گز  دیافراد، انجام شود. اسات  یو اخلاق

و و  همچن  یاب یارز  یتیشخص  یهای ژگیروان  و    نه یشیپ  دیبا  نیشوند 

 . ردیقرار گ یمورد بررس شانیاو حرفه  ی شخص یزندگ

کدگذار اخلاق   نشیگز  ،یمحور  یدر  جذب  به و  پدمحور    ده یعنوان 

گرد  یمحور ازدیانتخاب  مصاحبه  .  اکثر  در  شده    یها آنجاکه  انجام 

اخلاق   نشیگز جذب  زو  برا  نیترییربنایمحور،   ی سازنهینهاد  ی مقوله 

معرف ا  یاخلاق  لذا  به   نیشد،  را  پدمقوله  انتخاب    یمحور  دهیعنوان 

درمیکرد اسات  نشیزگ  کهیصورت  .  جذب  اعضا  دیو   یعلمئتیه  یو 

اساس صلاحدانشگاه بر  شا  یعلم  یهات یها،  مدل   ی احرفه  یستگیو 

اسات لحاظ  دینبا  د یانجام شود، جذب  و بدون  کردن   بر اساس سفارش 

اخلاق  یتخصص  یها مهارت اسات  یو  شود.  انجام  هنگام    دیافراد،  در 

شوند    یابیارز  یتیشخص  یهایژگیاز لحاظ سلامت روان و و   دیبا  نشیگز

قرار    یمورد بررس  شانیاو حرفه   یشخص  ی زندگ  نهیشیپ  دیبا  نیو همچن

.ردیگ

 انجام شده  یهامصاحبه لیاستخراج شده از تحل یهاو مقوله میمفاه . 1جدول 

Table 1. List of Concepts and Categories from Interviews 

 طبقه )مقوله(  طبقه فرعی )خرده مقوله( 

 وجود نظام جذب و گزینش مبتنی بر شایستگی

 عالی  آموزشدر فرهنگ  محورگزینش و جذب اخلاق
 عدم گزینش و استخدام بر اساس سفارش و پارتی 

 های رفتاری و شخصیتی برای اساتید در زمان استخدام تستاجرای 
 انجام رفرنس چک و بررسی سوابق علمی و اجرائی قبل از گزینش 

رفتاری )تشکیل کمیته انضباطی، -های اخلاقیبر ویژگیاجرای نظام تشویق و تنبیه مبتنی
 ( مدار و برخورد قاطع با اساتید خاطی قدردانی از اساتید اخلاق

در   مند درحوزه ارتقاء و مدیریت عملکردنظام های اخلاقیسیستماجرای 
 فرهنگ آموزش عالی 

 های اخلاقی و علمی بر شایستگیاجرای نظام ارتقاء اساتید مبتنی
 درجه   360اجرای نظام مدیریت عملکرد و ارزیابی 

 اجرای سیستم پرداخت و جبران خدمات عادلانه 

 تربیت اخلاقی کودکان آموزش والدین برای 

 مدار های اخلاقلازم برای پرورش انسان  و امکانات مؤثربستر اجتماعی 
 تربیت افراد جامعه از طریق نظام آموزش رسمی از مقطع ابتدائی تا سطح متوسطه 

 ی مجازیهاشبکهی اجتماعی و هارسانهترویج اخلاق از طریق 
 های علمی بین هنرمندان، ورزشکاران و شخصیتالگوهای و قهرمانان اخلاق از   معرفی

 محیط آکادمیک پروری در حوزه اخلاق در الگوسازی و قهرمان

 عالی  آموزشاجتماعی و اقتصادی در فرهنگ - ی فرهنگیهارساختیز

 ن اساتید أاحترام به جایگاه و ش
 امنیت شغلی 

 زندگی اساتید  نی تأم های لازم اقتصادی برای وجود زیرساخت
 های آزادی آکادمیک زیرساختایجاد 

 ثبات مدیریت
 وجود روحیه همدلی با اساتید دانشگاه 

 وجود قوانین معقول و قابل اجرا در حوزه مدیریت اخلاق 
 حقوق آموزشی و اداری اساتید و کارکنانرعایت  بر اخلاق در فرهنگ آموزش عالی قوانین و مقررات مبتنی

 پایبندی به قوانین و هنجارهای اخلاقی در نظام آموزش عالی 

 آموزش مستقیم اخلاق 

 عالی  آموزشایی در فرهنگ های آموزشی و توسعهبرنامه

 برنامه آموزشی مستمر در حوزه اخلاق 
 رفتاری-تربیت دانشجویان دکتری بر اساس کدهای اخلاقی

 ی آکادمیک هاطیمحهای مطالعاتی برای آشنائی با الگوهای اخلاقی در وجود فرصت
 تهیه کتابچه و راهنمائی اصول اخلاقی در محیط دانشگاه 

 امکان استفاده از مربی اخلاق 
 اصول اخلاقی پژوهش رایت و هدف شناخت قوانین کپی اجرای آموزش با
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بستر   د،یپژوهش انتخاب گرد  نیدر ا  یعنوان مقوله علّاما آنچه که به 

مدار است.  اخلاق   یهاپرورش انسان  ی مؤثر و امکانات لازم برا  یاجتماع

  نش یانتظار داشت که جذب و گز  توانیم  کیآکادم   یدر فضاها  یهنگام

 یو بستر اجتماع  ازین  بر اخلاق انجام خواهد شد که امکانات موردیمبتن

انسان   ی برا  یسبمنا در  اخلاق   یهاپرورش  باشد.  داشته  وجود  مدار 

والد  یجوامع برا  ی هاآموزش  نیکه  را  فرزندان    یاخلاق  تیترب  یلازم 

رشد    یباشند و تلاش کنند تا فرزندانشان بر اساس اصول اخلاق  دهید

 یهاشده باشد که آموزش   یطراح  یاگونه وپرورش بهکنند، نظام آموزش

کنار    یاخلاق اهم  یعلم  یهاآموزشدر  باشند؛    تیاز  برخوردار 

 یهاباشد که در تمام شبکه   یاگونه به   دیدر حوزه اخلاق با  یسازفرهنگ

به کودکان و    ی و نوجوان  یکودک  نیمهم در سن  نیا  ،یمجاز  یاجتماع

  د یبا  زینوجوانان آموزش داده شود. ورزشکاران، هنرمندان و افراد مشهور ن

به  باشندداشته    یاخلاق  یکردهایرو جامعه  الگوهاو    ی اخلاق  یعنوان 

ا از سن  ، یبستر اجتماع  نیشناخته شوند. در  با کدها  نیکودکان    ی کم 

اخلاق   یاخلاق آشنا مو فرهنگ  نهادشوندیمحور  اخلاق در    یسازنهی. 

عال آموزش  اجتماع  ،یفرهنگ  بستر  وجود  دوران    ی اخلاق  یبدون  از 

از گز  سریم  ،یکودک بود. پس  از    ،یاخلاق  دیاسات  جذبو    نشینخواهد 

- یاخلاق  یکتابچه کدها  نیمانند تدو  ییاو توسعه   یآموزش  یراهبردها

مستمر در حوزه اخلاق و امکان استفاده از    یهاآموزش  یاجرا  ،یرفتار

به    ،یاخلاق  یهایها در صورت مواجه با دوراهاخلاق در دانشگاه   یمرب

امر   نیشد. ا  واهداستفاده خ  یدر فرهنگ آموزش عال اتیاخلاق  یریادگی

  ی و اجتماع  یفرهنگ  ،یلازم اقتصاد  یهارساختیاز ز  یدر بستر  دیالبته با

شده باشد، نظام    فیدر اجتماع تعر د یاسات  گاهیو جا دشانیبا  فتد، یاتفاق ب

اسات اسات  یطراح  یابه گونه   دیپرداخت  باشد که  دانشگاه   دیشده  ها در 

ب  زادانه آ  ،یعلم  یطی خود نباشند و در مح  شتیمع  ریدرگ نظرات    ان یبه 

است که    یو اجتماع  یفرهنگ  یفضا  نیخود بپردازند. در چن  یکارشناس

اجرا حرفه   یهاستمیس  ی امکان  اخلاق  و  عملکرد  اساس  بر   ی اارتقاء 

  ها را مقوله  ریبا سا یمحور دهیپد ن یب  ی، مدل ارتباط2وجود دارد. شکل 

 دهد.نشان می

 

ی در فرهنگ آموزش عال  رانیا  یهادانشگاه یعلم ئتیه  یاعضا یرفتار-ی اخلاق یکدها یسازنهیمدل نهاد .2شکل   

Figure 2. The Institutionalizing Model of Codes of Ethics and Codes of Conduct of Faculty Members in Higher 

Education Culture 

 بحث 

طراح ا  یمدل  اساس  بر  نشان   نیشده  اپژوهش،  که   نیدهنده  است 

اخلاق  یهنگام منجر  ک یدر    ی فرهنگ  اجراسازمان  مند نظام  یبه 

والد  گرددیم  یاخلاق  یهاستمیس و  جامعه  کودک  نیکه  فرد   یاز  به 

رشد   یاخلاق  طیمح  ک یرا آموزش دهند و کودکان در    یاخلاق  یرفتارها

اسات اخلاق   یکیدمآکا  طیدر مح  یدیکنند؛  به اصول    ی جذب شوند که 

و شا  بندیپا اسات  ی مبنا  ،یبازیپارت  یجابه  یسالار ستهیباشند   دیجذب 

نداشته باشند و    شتیداشته باشند، دغدغه مع  یشغل  تیامن  دیگردد؛ اسات

و مقررات حاکم   نیدر اجتماع مشخص باشد؛ قوان  دیاسات  گاهیشان و جا

دانشگاه به به  ترو  یاگونه ها  را  اخلاق  که  برنامه   جیباشد   یهاکند؛ 

توسعه   یآموزش دانشگاه  ییاو  در  اخلاق  حوزه  اساتدر  شود،  اجرا    د یها 

ها با آن  یاخلاق  یهایو در دو راه  رندیاخلاق کمک بگ  انیبتوانند از مرب

 مشورت کنند. 

 ی:شرایط علّ
 و امکانات مؤثربستر اجتماعی 

های لازم برای پرورش انسان
 اخلاق مدار

 زمینه:
اجتماعی و -ی فرهنگیهارساختیز

 عالی آموزشاقتصادی در فرهنگ 

 

 پدیده محوری:
گزینش و جذب 

محور در فرهنگ اخلاق
 عالی آموزش

 شرایط میانجی:
بر اخلاق در قوانین و مقررات مبتنی

 فرهنگ آموزش عالی

 

 راهبردها:
ایی های آموزشی و توسعهبرنامه

با هدف یادگیری اخلاق در 
 عالی آموزشفرهنگ 

 :پیامد
ند ی اخلاقی نظامهاستمیساجرای 

در  درحوزه ارتقاء، مدیریت عملکرد
 فرهنگ آموزش عالی
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است    نیانجام شده در ا  یهاپژوهش  ریپژوهش با سا  نیا  یاصل  تفاوت

پژوهش،    نیشده در ا  یطراح  یرفتار  یکدها  یسازنهیکه در مدل نهاد

نهاد بر  مؤثر  اجتماع  یسازنهیهمه عوامل    ، ی فرهنگ  ، یاز جمله عوامل 

  ی قرار گرفته است. مدل طراح  یمورد واکاو  یو آموزش  یتیترب  ،یاقتصاد

انجام شده    ق یبا تحق  نیادیبن  هیبا استفاده از نظر  پژوهش   نیشده در ا

  ی اخلاق در بخش عموم   یسازنهی ( با عنوان نهاد2022)  باندایتوسط س

که  ازآن   ،یجنوب  یقایآفر است  همسو  ش  ی کیجهت    یهاوه یاز 

در حوزه اخلاق،    یاخلاق در هر دو پژوهش استفاده از مرب  یسازنهینهاد

نظام تن  یقیتشو  یهاوجود  تب  یه ی بو  اخلاق  نییو  قالب    یاهداف  در 

 .(15) اخلاق است  یهاکتابچه

غ  میمستق  یهاآموزش اسات  میرمستقیو  به  اخلاق  دانشگاه    دیدر حوزه 

برا  کیعنوان  به  رفتار  یاخلاق  یکدها  یسازنهینهاد  یراهبرد    یو 

تحقدانشگاه  یعلمئتیه  یاعضا عابد مطل  یمصطف  ق یها که در   ب یو 

  ی عنوان ابزار به   زیپژوهش ن  نی( به آن پرداخته شده است، در ا2020)

 .(14) .دیگرد یمعرف یسازنهینهاد یبرا

سال    یقیتحق  در استانبول در  مدارس  در  است،    2020که  شده  انجام 

اخلاق در مدارس   یسازنهیمعلمان در مورد نهاد  یهاو نگرش   لاتیتما

ساختار   کینبودن    لیدلنشان داد که به  هاافته یقرار گرفت.    یمورد بررس

حما  یرسم رفتارها  تیدر  گرا  یاخلاق  یاز  سازمان،  بروز    یشیدر  به 

لذا وجود کم  یخلاقا  یرفتارها ندارد.   یرسم  یهاتهیدر مدارس وجود 

اجرا    یخوبدر مدارس به   یاخلاق  یباعث شود که کدها  تواند ی اخلاق، م

و    نی)قوان  یانجیم  طیپژوهش در بعد شرا  نیا  جه یبا نت  افتهی  نیشوند. ا

 . (19) ( همسو استیبر اخلاق در فرهنگ آموزش عالیمقررات مبتن

پژوهش  در شناسائ  یمقاله  عنوان  اولو  یتحت   یهاوهیش  یبندت یو 

اخلاق اشاره    یسازنهینهاد  وهیش  4اخلاق در سازمان، به    یسازنهینهاد

سازوکارها است:  مناسب   یطراح  یسازوکارها  ،ی ساختار   یشده 

  یو سازوکارها  یو فرهنگ  یرازش  یسازوکارها   ،یمنابع انسان  یهاستمیس

 .(20) ذکر شده همسو است یهاافته یپژوهش حاضر با  جی. نتاینظارت

و    یاخلاق  یکه باهدف آموزش معلمان در خصوص کدها  یپژوهش  در

هدف به چالش    با  یآموزش  یهاکارگاه  یانجام شده است، برگزار  یرفتار

راه  دنیکش دو  در  پژوهش   یهاافتهیبا    یاخلاق  یواقع  یهایمعلمان 

بُ در  )تدوحاضر  راهبرد  توسعه   یآموزش  یهابرنامه   نیعد  باهدف    ییاو 

 .(21) ( همسو استیآموزش عال فرهنگاخلاق در  یریادگی

 

 

 ی ر ی گ جهی نت

اخلاق    یسازنهینهاد  یموردمطالعه، برا  یقبل  یهادر اغلب پژوهش   آنچه

دانشگاه   طیدر مح  یاتیعمل  یهابه جنبه  شتریمدنظر قرار گرفته است، ب

و   م یمستق  یهاآموزش  ،یقیو تشو  یه ی تنب  یهانظام  یاشاره دارد. اجرا

  د از عوامل مور  یگریها و مرباخلاق در دانشگاه  تهیوجود کم  م،یرمستقیغ

محور در دوران  اخلاق   تیپژوهش، ترب  نیهاست، اما در ااشاره در پژوهش

وجود    ،یو اخلاق  یعلم  یهایستگی بر شای جذب مبتن  ،ی و نوجوان  یکودک

امن  یاقتصاد  یهارساختیز داشتن  ا  یشغل  تیمناسب،    ی فضائ  جادیو 

 . رودیشمار ماخلاق به  یسازنهینهاد  یها از مقوله  ک،یآکادم  یآزاد  یبرا

مبه  اقدامات کاربرد  یبرخ  توانیطور خلاصه    یسازنهینهاد  یبرا  یاز 

  ل یدانشگاه را به شرح ذ  یعلمئتیه  یاعضا  یو رفتار  یاخلاق  یکدها

 نام برد: 

توسط خانواده و مدارس    یاز دوران کودک  یاخلاق  یآموزش رفتارها .أ

 یاجتماع یهاو شبکه 

 در جامعه ی اخلاق یالگوها جیخلق و ترو .ب

گز  یهارساختیز  نیتدو .ج و  در اخلاق   دیاسات  نشی جذب  مدار 

 ک یآکادم  یهاطیمح

 ها اخلاق در دانشگاه  یهاتهیکم یساختار رسم جادیا .د

و    یآموزش  یهاکارگاه  قیاخلاق از طر  یریادگی  یهافرصت  جادیا .ه

 اخلاق  انیمرب

تدو  رب خصوص  در  شده  انجام  پژوهش  ش  نیاساس   یهاوهیمدل 

ها دانشگاه  یعلمئتیه  یاعضا  یو رفتار   یاخلاق  یکدها  یسازنهینهاد

 که:  گرددیم شنهادیپ

از هوش مصنوع  یپژوهش (1 استفاده   یسازنهیدر نهاد  ی در خصوص 

 طیها در محدانشگاه  یعلمئتیه  یاعضا  یو رفتار  یاخلاق  یکدها

 انجام شود.  کی آکادم

اخلاق    ته یو کم  میآموزش مستق  ، یمرب   ریتأث  نییهدف تب  با  یپژوهش (2

 انجام گردد.  یاخلاق یبر بروز رفتارها

بر    یدر کودک  یاخلاق  طیمح  ر یتأث  زانیم  شیپا  یبرا  یطول  یقیتحق (3

 انجام گردد. یشدن اخلاق در بزرگسال نهینهاد

محدود  نیا  یاجرا  در با  محققان  امکان    رینظ  ییهاتیپژوهش،  عدم 

حضور اعضا  یمصاحبه  کنددانشگاه  یعلمئتیه   یبا  و   نترنت یا  یها 

  د یاز اسات  یبرخ  یمواجه شدند. از طرف  نیآنلا  یهامصاحبه  ی اجرا  یبرا

و موانع بروز   یرساختیز  یهاآنجاکه به ضعف  نظرات خود، از  انیهنگام ب

 شان یداشتند که صدا  لیها اشاره کردند، تمادر دانشگاه  یقاخلا  یرفتارها

 ضبط نگردد. 
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عنا  ژوهشگرانپ ا  ت یبا  تعداد  نکه یبه  مشارکت  با  حاضر  از    یپژوهش 

کشور، انجام شده است، مراتب تشکر    یهادانشگاه   یعلمئتیه  یاعضا

پژوهش    نیا  یکه ما را در اجرا  ی افراد  ریو سا  شانیرا از ا  یو قدردان

 عمل آورند.کردند، به  یاری

تحت    یسودابه زارع بنادکوک  یدکتر  نامهانیپژوهش مستخرج از پا  نیا

طراح کدها  ی عنوان  اخلاق  یرفتار  یمدل   یعلمئت یه  یاعضا  ی و 

آن در مؤسسات آموزش    یسازنهینهاد  یهاروش   یها و شناسائ دانشگاه

است.  یعال

References 

1. Fabrice H. Learning our lesson review of quality 

teaching in higher education: Review of quality 

teaching in higher education. 2010 

https://doi.org/10.1787/9789264079281-en 

2. Jyothi G, Parvathi C, Srinivas P, Althaf S. Fuzzy 

expert model for evaluation of faculty performance in 

Technical educational Institutions. International 

Journal of Engineering Research and Applications. 

2014;4(5):41-50. 

Access Link 

3. Farasatkhah M. Daneshgah Va Amozeshhaye Aali: 

Manzarhaye Jahani & Masalehaye Irani: Ney, Tehran; 

2000. 

Access Link 

4. Dazki Manouchehri F. Farhang dar Amozeshe Aali.  

4th International Conference of Modern Research in 

Management, Economics & Humanities2016. 

 Access Link 

5. ZakerSalehi G. Masaele Amozesh Aali Iran. Tehran: 

ISCS; 2017. 639 p. 

 ISBN: 978-6008905714 

6. Shapiro HT. A larger sense of purpose: Higher 

education and society2006. 208 p. 

ISBN: 9780691123639 

7. Farasatkhah M. Scientific ethics; key to promoting 

higher education, status and mechanisms of scientific 

professional ethics to guarantee the quality of higher 

education in iran. Ethics in Science and Technology. 

2007;1(1):13-27. 

 Access Link 

8. Farmahini Farahani M, Behnam Jam L. The role of 

ethics in the fraud reduction of insurance companies 

from customer’s point of view(case study: Policy 

holders of auto insurance department). Ethics in 

Science and Technology. 2012;7(1):55-64. 

 Access Link 

9. GharaMaleki A. Akhlaghe Sazmani. 2, editor: 

Industrial Management Organization 2016. 

ISBN: 9786005501056 

10. Zahedi A, ., Omaraei A, Nazar Begui M, . The method 

of the Quran in instigation of "Hejab" and "Chastity" 

(According to revelation order of verses). Women's 

Strategic Studies. 2010;13(49):49-106. 

 Access Link 

11. Ghillyer A. Business Ethics: A Real World Approach: 

McGraw Hill Higher Education; 2010. 

Access Link 

12. Hosseini N, Abbasi E. The ways of institutionalization 

of professional ethics in organizations from 

perspective religion lessons. Islam and Managerial 

Researches. 2012;2(1):129-54. 

Access Link 

13. Salehiamiri R, Rahmani J, Baghi nasrabadi A. The 

Necessity of Professional Ethics in Organizations. 

Ethical Research. 2012;9-10(3):155-72. 

Access Link 

14. Mostafa AMS, Abed El-Motalib EA. Ethical 

Leadership, Work Meaningfulness, and Work 

Engagement in the Public Sector. Review of Public 

Personnel Administration. 2020;40(1):112-31. 

DOI: 10.1177/0734371x18790628 

15. Sibanda MM. Institutionalising ethics in the South 

African public sector. The USV Annals of Economics 

and Public Administration. 2022;22(1 (35)):168-81. 

https:/doi.org/10.4316/aepa.2022.22.1(35).168-181 

16. Packer-Muti B. A review of Corbin and Strauss’ 

basics of qualitative research: techniques and 

procedures for developing grounded theory. The 

Qualitative Report. 2009;14(2):140-3. 

https://doi.org/10.46743/2160-3715/2009.2838 

17. Chun Tie Y, Birks M, Francis K. Grounded theory 

research: A design framework for novice researchers. 

SAGE Open Med. 2019;7(2050312118822927. 

DOI: 10.1177/2050312118822927 

18. Khalili AA, Safania AM, Zarei A, Masoumi H. The 

Performance evaluation framework for Iranian 

professional football league organization: with 

Grounded Theory Approach. Contemporary Studies 

On Sport Management. 2021;11(21):17-33. 

DOI: 10.22084/smms.2019.19897.2435 

19. Koç MH, Fidan T. The Institutionalization of Ethics 

in Schools: A Qualitative Research on Teachers. 

Participatory Educational Research. 2020;7(2):80-

101. 

DOI: 10.17275/per.20.21.7.2 

20. Hassanpoor A, Abbasi T, Hadipoor A. Identifying & 

Prioritizing Methods of Ethics Institutionalization 

within Organization. Ethics in Science and 

Technology. 2017;12(1):17-23. 

 Access Link 

21. O’Neill J, Bourke R. Educating teachers about a code 

of ethical conduct. Ethics and Education. 

2010;5(2):159-72. 

DOI: 10.1080/17449642.2010.516633 

 

https://doi.org/10.1787/9789264079281-en
https://www.academia.edu/7675798/Fuzzy_Expert_Model_for_Evaluation_of_Faculty_Performance_in_Technical_Educational_Institutions
https://nashreney.com/product/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%88-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C
https://www.sid.ir/paper/854466/fa
https://www.sid.ir/paper/433298/fa
https://www.sid.ir/paper/433298/fa
http://ethicsjournal.ir/article-1-710-fa.html
https://www.jwss.ir/article_12346.html?lang=en
https://books.google.com/books?id=lRkORAAACAAJ
https://ensani.ir/file/download/article/20140209095832-9721-27.pdf
http://noo.rs/3rhA7
https://doi.org/10.4316/aepa.2022.22.1(35).168-181
https://doi.org/10.46743/2160-3715/2009.2838
http://ethicsjournal.ir/article-1-530-en.html

