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Abstract  
Introduction  Ensuring the optimal effectiveness of e-learning requires attention to both the instructional 

content provided by faculty members and the expectations of students. Accordingly, this study 

was conducted to identify the most commonly used teaching methods among nursing professors 

in online classes and to explore nursing students’ preferences regarding e-learning. 

Methods  This cross-sectional study was conducted among 228 Iranian nursing students who met the 

eligibility criteria and were selected through simple random sampling. Data were collected 

using a standardized questionnaire and analyzed using descriptive and inferential statistics in 

SPSS version 22. A p-value of ≤ 0/05 was considered statistically significant . 

Results The findings showed that the most frequently used teaching method among nursing professors 

was a combination of PowerPoint presentations and lectures, reported by 199 participants 

(87/3%). This method was also preferred by a majority of nursing students, with 161 students 

(70/6%) identifying it as their favored teaching approach. However, many students expressed 

concerns regarding the lack of interaction during online classes (150 students, 65/8%), the 

absence of lesson plans provided by most professors (187 students, 82/0%), and insufficient 

attention to assignments submitted during online learning activities (180 students, 78/9%). 

Conclusion Although nursing students generally expressed satisfaction with the teaching methods used by 

their professors, several barriers continue to limit the effectiveness of e-learning. Therefore, 

faculty members and educational policymakers should work collaboratively to address these 

challenges, enhance the quality of online education, and ensure the continued effectiveness and 

attractiveness of e-learning . 
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Extended Abstract  

Introduction 

We live in an age where information and 

communication technologies have profoundly 

reshaped societal functions, including education. In 

higher education, e-learning has emerged as a 

transformative approach, offering flexible, scalable, 

and cost-effective solutions. E-learning is generally 

defined as instruction delivered through electronic 

means, often utilizing the internet, video, audio, and 

collaborative platforms. In Iran, the transition 

toward virtual education began in earnest in the early 

2000s, particularly in the field of medical sciences. 

However, the transition has not been seamless. 

Developing countries face infrastructural, financial, 

and pedagogical barriers that may limit the 

effectiveness of online learning. In nursing 

education—a discipline that heavily relies on 

experiential learning, practical skills, and human 

interaction—the implementation of virtual learning 

models presents unique challenges. Nevertheless, 

the growing need for accessible education, 

especially amid global disruptions such as the 

COVID-19 pandemic, highlights the importance of 

effective e-learning systems. Numerous studies have 

explored the determinants of effective virtual 

education globally, but few have localized their 

findings to the Iranian context or focused 

specifically on nursing education. This study aims to 

bridge that gap by evaluating the current state of e-

learning at a regional nursing institution. 

Specifically, it examines two core aspects: the 

teaching strategies employed by faculty during e-

learning sessions and the preferences and 

expectations of nursing students regarding these 

strategies . 

Methods 

This cross-sectional study was conducted from 

October 2021 to January 2022 and involved a 

population of 513 nursing students enrolled at 

Zanjan University of Medical Sciences. Using 

Cochran’s formula and accounting for a potential 

attrition rate of 10%, a final sample of 242 students 

was selected through simple random sampling. After 

excluding incomplete responses, data from 228 

students were included in the analysis. Data were 

collected using a structured questionnaire developed 

by Singh et al. (2021) and adapted to the Iranian 

context. The questionnaire underwent translation, 

expert validation, and exploratory factor analysis to 

ensure its cultural relevance and psychometric 

soundness. The final version of the questionnaire 

consisted of 33 items across five dimensions; 

however, this study focused specifically on two: 

“Professors' Teaching Methods” and “Students’ 

Preferences Regarding E-Learning.” The study 

received ethical clearance 

(IR.ZUMS.REC.1400.295), and informed consent 

was obtained from all participants. Data were 

analyzed using SPSS version 22. Normality was 

assessed using the Kolmogorov–Smirnov test. 

Associations between variables were tested using 

Eta and Cramer’s V coefficients, with a p-value < 

0/05 considered statistically significant . 

Results 

The average age of the participants was 22/52 

years (± 2/56), with a mean GPA of 16/60 (± 1/27). 

The demographic profile showed that most students 

were female (53/5%) and single (89/9%), with a 

majority living in smaller urban areas. A little over 

half of the students (56/1%) reported having a 

moderate economic background. Among the 

teaching strategies used, PowerPoint-assisted 

lectures were the most common, employed by 87/3% 

of faculty, followed by tutorial videos at 70/2%. 

Interactive, problem-based, or case-based teaching 

methods were rarely used (2/2%). Students noted 

that course outlines were not consistently provided 

at the beginning of online sessions and that feedback 

on assignments was often inadequate or delayed . 

Student preferences reflected these findings. A 

large proportion (70/6%) favored PowerPoint-based 

lectures, and 70/2% preferred tutorial videos. In 

contrast, methods such as flipped classrooms and 

audio-only lectures had low appeal. Additionally, 

83/7% of students reported that having access to 

course content several days prior to scheduled 

sessions enhanced their preparedness and 

engagement. Approximately 50% of students 

expressed interest in participating in peer-led 

instruction during virtual sessions. Regarding course 

structure, students preferred a maximum of two 

virtual sessions per day, each lasting no longer than 

60 minutes. They also recommended a rest period of 

at least 30 minutes between classes . 

Notably, statistical analysis revealed a significant 

inverse correlation between students' favored 

teaching methods and those that were less appealing, 

such as reliance on PDFs, offline audio files, and 

lectures without multimedia support. Interaction 

levels during online classes were another significant 

concern. Most students (61/9%) rated their 

interaction with faculty as low, while only 1/3% 

rated it as high. The lack of real-time interaction was 

identified as a barrier to asking questions and 

clarifying concepts. Importantly, preferences for rest 

periods and class formats were significantly linked 
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to the use of video-based content, indicating a need 

for pacing and content scheduling that considers 

cognitive load . 

The findings of this study highlight a disconnect 

between what faculty members provide in their 

teaching and what students consider most effective 

for virtual learning. Instructors mainly rely on 

lecture-based methods, while students prefer 

formats that are enriched with multimedia and 

interactive elements. This aligns with global 

research, which indicates that multimodal and 

engaging instruction can enhance both 

comprehension and motivation. Although case-

based and problem-solving approaches are highly 

effective for fostering critical thinking and real-

world application skills, they are rarely employed. 

This may be due to time constraints, technical 

limitations, and the additional effort required for 

such methods. Furthermore, the absence of 

structured lesson plans and inadequate feedback 

mechanisms can hinder self-directed learning and 

skill reinforcement . 

Student satisfaction is closely linked to the level 

of perceived interactivity. Research shows that high-

quality interactions—whether among peers or led by 

instructors—improve learning effectiveness, 

especially in digital environments where feelings of 

isolation can weaken motivation. The low ratings for 

interaction observed in this study underscore the 

need for improved facilitation techniques, as well as 

the potential integration of synchronous tools such 

as live chats, breakout rooms, and collaborative 

platforms . 

Additionally, the findings reflect broader cultural 

trends. For example, compared with their Indian 

counterparts, Iranian nursing students expressed a 

preference for shorter sessions with longer breaks. 

This suggests the importance of adapting e-learning 

frameworks to align with cultural and cognitive 

expectations . 

Conclusion 

This study provides valuable insights into the 

pedagogical dynamics of e-learning in nursing 

education within the Iranian context. It highlights a 

significant gap between commonly used teaching 

methods and students' educational preferences. The 

data indicate an urgent need for faculty development 

programs that encourage the use of diverse, student-

centered teaching approaches, particularly those that 

incorporate audiovisual and interactive elements . 

Educational institutions must also recognize the 

importance of course structure, timely feedback, and 

interactive content in maintaining student 

engagement. Tailoring virtual education to align 

with learners' expectations can lead to more 

meaningful educational experiences, especially in 

fields that require practical knowledge and human-

centered care. Policymakers and academic leaders 

should support this transition by ensuring adequate 

technological infrastructure, providing pedagogical 

training, and integrating student feedback into 

curriculum design processes. 

Ultimately, aligning educational delivery with 

student needs will not only enhance satisfaction and 

learning outcomes but also better prepare nursing 

graduates for the complex and dynamic demands of 

modern healthcare environments. 

Keywords: Nursing students, E-Learning, learning 
methods, Teaching methods. 
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 ی کیالکترون یریادگی یبرا انی دانشجو حاتیو ترج سی تدر ی هاآموزش: روش یسازنه یبه

 

 . رانیزنجان، زنجان، ا   یدانشگاه علوم پزشک ، ییو ماما یدانشکده پرستار ، ی پرستارگروه روان ، یعلم ئتیعضو ه          ی نیکوروش ام

 . رانیا  ن، یقزو ن، یقزو یدانشگاه علوم پزشک  ، ییو ماما یدانشکده پرستار ، یسالمند یارشد، گروه پرستار  یکارشناس یدانشجو        ی قانل یمحمد نور

 . رانیزنجان، زنجان، ا  ی ابهر، دانشگاه علوم پزشک  یدانشکده پرستار  ، یپزشک  یهاتی گروه فور ، یعلم ئتیعضو ه      *فصدنی آتش رمحمدیام

 

   دهیچک

  ی ضرور انیو انتظارات دانشجو دیارائه شده توسط اسات ی، محتوا یه توجه به هر دو جنب  ،یکیمطلوب آموزش الکترون ییاز کارا نانیاطم یبرا زمینه و هدف 
  حاتیو ترج  یکیالکترون  یهادر کلاس   یپرستار  دیاستفاده توسط اسات  مورد  سیتدر  یهاروش   نیترجیرا  ییشناسا  یمطالعه برا  نیاست. ا
 .انجام شد یکیالکترون یریادگی نه یدر زم یپرستار انیدانشجو

ساده انتخاب شدند، انجام شد. ابزار    یروش تصادفزنجان که به   یدانشگاه علوم پزشک  ی پرستار  یدانشجو   228  یبر رو   یمطالعه مقطع  نیا روش
  ل یوتحله یمورد تجز 22نسخه  SPSSبا نرم افزار  یو استنباط یفیشده با استفاده از آمار توص یآورجمع  یهانامه، استاندارد بود و داده پرسش 

𝑝  مطالعه،  نیقرار گرفت. در ا <  . در نظر گرفته شد یآمار  یدادن معنادارنشان یبرا 0/05
  ی روش آموزش   نیدرصد( بود. همچن 3/87،  199)  یهمراه با سخنران  نتیپاورپو  ،یاستادان پرستار  سیروش تدر  نیترمتداول  ج،یبر اساس نتا ها افتهی

نسبت به   انیاز دانشجو  یاریبس  حال،ن ی درصد( انتخاب شد. باا  6/70،  161)  یپرستار  انیاکثر دانشجو  یعنوان روش ارجح، از سومذکور، به 
ارائه شده توسط   فی به تکال دیدرصد( و عدم توجه اسات 82، 187)  دیاسات تیدرصد(، عدم ارائه طرح درس توسط اکثر  8/65، 150تعامل ) معد

 کردند. یدرصد( ابراز نگران 5/78، 180) یکیالکترون یهادر طول کلاس  انیدانشجو
  ییبر سر راه کارا  ی نمودند؛ اما همچنان موانع  تیخود ابراز رضا  دیاستفاده شده توسط اسات  ی آموزش  ی هااز روش   یپرستار  انیاگرچه دانشجو یریگجهینت

  ی قادر جهت رفع موانع موجود و ارت  ی آموزش  گذاران استی و س  دیکه اسات  شودی م  شنهاد یپ  ن،یوجود دارد. بنابرا  یکیمطلوب آموزش الکترون
 .ندیآن تلاش نما ت یو حفظ جذاب یکیسطح آموزش الکترون

 . سیتدر یهاروش ،یریادگی یهاروش ،یکیالکترون یری ادگی ،یپرستار انیدانشجو : هادواژه یکل
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 مقدمه

است    ن یا  دی، مؤ"عصر دانش و اطلاعات"عصر حاضر، موسوم به  

بشر جوامع  ح  یبرا  ،یآموزش  ینهادها  ژهیوبه   ،یکه  خود،    اتیتداوم 

رو  ازمندین به  فناور  کردها،یاتکا  و  فنون  هستند.   نینو  یهایابزارها، 

در حوزه آموزش، وارد شده و    ژهیومعاصر، به   یدر تاروپود زندگ  یفناور

شکل گرفته    یآموزش و فناور  نی ب  یرابطة دو جانبه قو  کی  جه،یدر نت

به  محتوااست.  مؤثر  ارائة  آموزش  یآموزش  یمنظور  اهداف  تحقق    ، یو 

فرا  یابزارها  یسازکپارچهی در  مختلف  امر  ندیفناورانة    یآموزش، 

 .(1) گرددیم یتلق ریناپذاجتناب

 ، ینوظهور در عرصه آموزش جهان  یادهیعنوان پدبه  ،یمجاز  آموزش

 یدانشگاه مجاز  نیمطرح و نخست  یلادیم  1996در سال    بارنینخست

 ی شد. اگرچه مفهوم آموزش مجاز  سیتأس  یلادیم  2000در سال    زین

بر  بارنیاول  یبرا گرد  ایتانیتوسط  ا  د؛یمطرح  آمر  الاتیاما   کا،یمتحده 

  ی رونیب  حانیدانشگاه ابور  ران،یدر ا.  (2)  آن بود  یلعم  رشیپذ  گامشیپ

نخستبه  سال    نیعنوان  در  ارائه    یشمس  یهجر  1350نهاد،  به  اقدام 

طر از  دور  راه  از  مجاز  قیآموزش  آموزش  توسعه  نمود.  در   یمکاتبه 

عال تأس  یآموزش  مهندس  سیبا  دانشگاه   یفناور  یدانشکده  اطلاعات 

سال    ریرکبیام از  گرفت.   ییهابرنامه   ،یشمس  یهجر  1382شتاب 

به    یدر حوزه علوم پزشک  یکیالکترون  یریادگیمنظور توسعه آموزش/به 

سال   در  و  درآمد  اجرا    بار نینخست  ی برا  یشمس  یهجر  1386مرحله 

 .(3) رفتیصورت پذ یمجاز یدانشجو رشیپذ ندیفرا

آموزش/  از کراس،  متنوع   ی کیالکترون  یریادگیمنظر  اشکال  به 

  ی برا  نترنتیبر ا  یمبتن  یهایکه از فناور  گرددی آموزش برخط اطلاق م

اهداف    یابیدست م  یریادگیبه  شهناز(4)  رندیگیبهره    ،ی. 

 یآموزش  یهاتیعنوان مجموعه فعالرا به   یکیالکترون  یریادگیآموزش/

از طر  کندیم  فیتعر   ر، یصوت، تصو  رینظ  ی کیالکترون  ی ابزارها  قیکه 

اقلام کمکشبکه  و  م  یآموزشها  ما.  (5)  ردیپذیصورت  مقابل،    ر، یدر 

فعال و هوشمندانه قلمداد   یریادگی  یرا نوع   یکیالکترون  یریادگیآموزش/

و    ینقش اساس  ،یریادگی-سیتدر  ندیکه به موازات تکامل فرا  کندیم

اطلاعات و ارتباطات    یفناور  هنگفر   تیو تثب  ق یدر توسعه، تعم  یمحور

 .(6) دینمایم فایا

از    ن،ینو  یآموزش  یالگو  کیعنوان  به   یکیالکترون  یریادگی/آموزش

 نیا  .(7)  ردیگی انتقال علم و دانش بهره م  یاطلاعات در راستا  یفناور

درس را مرتفع ساخته و    یهاکلاس  یکیزیف  یبه فضاها  ازین  کرد،یرو

م  یتعامل  ر،یپذانعطاف   یریادگیامکان   فراهم  را  دانشجومحور   آوردی و 

 یصورت مشارکتدانش به   جادیا  ،یک یآموزش الکترون  ق، یطر  نیااز  .  (8)

 دینمای م  لیو تسه   جیرا ترو  یگذاراشتراک   ی بالا برا  اریبس  تیقابل  و با

 یریادگی  یتقاضا برا  یپاسخگو  ،یک یآموزش الکترون  ن،یعلاوه بر ا.  (9)

  وة یش  کیامر، آن را به    نیو ا  دهدیآموزش را کاهش م  نهیبوده و هز

 . (11, 10) سازدیمبدل م ،یدر آموزش عال ژهیوغالب آموزش، به 

دارا  نینو  یهایفناور  کاربرد آموزش،  معا  ایمزا  یدر  است.    یبیو 

مزا  یبرخ مصرف   یکیالکترون  یریادگیآموزش/  یایاز  کاهش  شامل 

  از یکاهش ن  ،ی کیزیحذف تردد ف  قیاز طر  دکربنیاکسیو انتشار د  یانرژ

  ردار یواگ یهایماریکاهش خطر ابتلا به ب زیکاغذ و ن افتیو باز دیبه تول

آموزش/به .  (12)  است  19-دیکوو  رینظ   ی کیالکترون  یریادگیعلاوه، 

  ل یتسه   ،ی آموزش  یبه محتوا  یمکان  تیبدون محدود  یامکان دسترس

گروه  در  تعامل  و  برگزار  یهابحث  امکان  و  درس  کلاس  از    ی مجزا 

  ، یآموزش  وهیش  نیا  ن،یهمچن  .(13)   سازدیرا فراهم م  یمجاز  یهاآزمون

با    لیمنظم در دانشگاه، امکان انطباق تحص  یکیزیبه حضور ف  ازیعدم ن

 ی ریادگیو    سیزمان تدر  نییو امکان تع  یو تعهدات خانوادگ  یبرنامه کار

الکترون  یرا در پ  رانیتوسط فراگ را در   یخودراهبر  ،ی کیدارد. آموزش 

به محتوا  ی نموده، دسترس  تیتقو  انیدانشجو برا   ی آموزش  ی برابر    ی را 

داده، امکان استقرار    لیرا تقل  هانهی، هز   سازدیم  سریم  انیدانشجو  یتمام

  ل یمداوم به منابع را تسه   ی در منزل را فراهم آورده، دسترس  انیدانشجو

و   پ  میتنظ  ای  یفرد  یریادگینموده  توانا  شرفتیسرعت  اساس    یی بر 

 .(16-14) سازدیرا مقدور م یریادگی

مزا  در کلاس  یا یکنار  آموزش/  ی هامتعدد،  و   یریادگیبرخط 

محدود    یشامل دسترس  بیمعا  نیبه همراه دارند. ا  ز ین  یبیمعا  ی کیالکترون

ف امکانات  نرم هاشگاهیآزما  ر ینظ  ی کیزیبه  مشکلات  و    یافزار، 

برنامه  یافزارسخت  با  اتصال   یهامرتبط  به  مربوط  مشکلات  برخط، 

ما  نترنت،یا برا  ،یلمسائل  بالقوه  شخص  یخطرات    ، یاطلاعات 

فقدان مهارت مدرسان و   ،یبانیو کادر پشت دیبه اسات یکاف یدسترسعدم

چهره، به فقدان تعاملات چهره  ،یمجاز  یدر استفاده از فضا  انیدانشجو

و مشکلات    یمجاز  یهااز استفاده از کلاس  یناش  یشناختمسائل روان

,  12)  است  یک یالکترون  یاز ابزارها  مدتی ناز استفاده طولا  یناش  یجسمان

13 ,15) . 

 یدرصد از آموزش جهان  30  یدو سال آت  یط  ها،ن یاساس تخم  بر

  15از رشد    یامر حاک  نیکه ا  افتیانتقال خواهد    یمجاز  یبه بسترها

و    یبرابر بسترها  یریادگیآموزش  .  (17)  است   ی کیالکترون  یدر 

آموزشیدرحال مراکز  و  نهادها   یهاروش  رشیپذ  ازمندین  یکه 

  کرد یرو  نیمرتبط با ا  یهاچالش  ،هستند  یکیالکترون  یریادگیآموزش/

 ژهیوبه ،یو اقتصاد یآموزش و عوامل اجتماع ،یفناور  یهادر حوزه زین
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  یی وجود دارد که عدم شناسا رانیا  رینظ یادر حال توسعه  یدر کشورها

را    یک یالکترون  یریادگیآموزش/  یاثربخش   تواند یها مبه آن   ی دگیو رس

 ییعوامل مؤثر بر کارا  ن ییو تع  یبررس  نی. بنابرا(18)  قرار دهد   ریتأثتحت 

اطمبه   یکیالکترون  یریادگیآموزش/ حصول  تأث  نانیمنظور  عدم    ر یاز 

  گرددیم  یتلق  یضرور  یامر  ان،ی بر دانشجو  یریادگی  وهیش  نیا  یمنف

(9). 

به   یکیالکترون  یریادگی/آموزش رشته   ژهیوکارآمد،    ر ینظ  ییهادر 

پ  یپزشک اهم  یراپزشکیو  ز  یاژهیو  تیاز  است؛  و    رایبرخوردار  سطح 

  ی ارائه خدمات بهداشت  تیفیبر ک  میطور مستقبه   تواندیم  یریادگی  تیفیک

 ژهیوموضوع به   نیها اثرگذار باشد. احوزه  نیتوسط متخصصان ا  یو درمان

بخش    نیترمصداق دارد چرا که پرستاران، مهم  یحرفة پرستار  رددر مو

  ی اتیح  یداده و نقش  ل یشاغل در نظام سلامت را تشک  یانسان  یرویاز ن

ارتقا و  مراقبت  تداوم  ا  یدر    ی اثربخش  .ندینمایم  فایسلامت 

متعدد  یکیالکترون  یریادگیآموزش/ عوامل  از  ک  یمتأثر    ت یفیاز جمله 

و    رندگانیادگی  ،یبانیپشت   یهاستمیس  دمات، اطلاعات، خ  ،یفن  ستمیس

عوامل    نیا  ریتأث  یبه بررس  یاگرچه مطالعات متعدد  .(11)مدرسان است  

به    ازیاند، ننقاط جهان پرداخته  ریدر سا  ی کیالکترون  یریادگیبر آموزش/

پزشک  قاتیتحق  یسازی بوم علوم  حوزه  در  احساس  به   یمرتبط  شدت 

مورد   یاختصاص  یامطالعه  نتاکنو  حال،نیباا.  (19)  گرددیم در 

 است.   رفتهیدر زنجان صورت نپذ یپرستار انیدانشجو

تحق  نیا  رو،نیازا بررسبه   یقات یپروژة  گوناگون    ی منظور  ابعاد 

و  یکیالکترون  یریادگیآموزش/  یشناختتیجمع  یهایژگیشامل 

برا  ان،یدانشجو موجود  امکانات  و  کلاس   یابزارها  در    ی هاشرکت 

جسم  ،ی کیالکترون د  یمشکلات  در    انیدانشجو  یرو  شیپ  یتالیجی و 

استفاده   استاندارد مورد   یآموزش  یهاروش   ، یکیالکترون  یهاطول کلاس 

نسبت به آموزش    انینگرش دانشجو  ،یکیالکترون  یهادر کلاس   دیاسات

ترج  ی کیالکترون دانشجو  حات یو  انتظارات  به کلاس   انیو   یهانسبت 

دانشگاه علوم   یپرستار  انیدانشجو  نیدر ب  یکیالکترون  ی ریادگیآموزش/

زمان  یپزشک بازه  در  اجرا  2021-2022)  1400-1401  یزنجان  به   )

 دهدی را ارائه م  یقاتیپروژة تحق  نی از ا  یبخش  جیدرآمد. مقالة حاضر، نتا

بررس به  سو  سی تدر  جیرا  یهاروش   یکه   ی برا  یپرستار  دیاسات  یاز 

دانشجو  سیتدر کلاس  انیبه  طول  همچن  یکیالکترون  یهادر   نیو 

ا  یکیالکترون  یهابا کلاسدررابطه  انیدانشجو  حاتیترج   ست پرداخته 

(20).  

 یامر  ،یر یادگیآموزش و    ندیبر فرا   یشناختتیجمع  یهایژگیو  ریتأث

باورند که افراد،    نیراستا، ووئورلا و نومنما بر ا  نیاثبات شده است. در ا

موقع  طیمح و  یریادگی  تیو  اساس  بر  و   یفرد   یهای ژگیرا 

ش  یشناختتیجمع به  تفس  یاوهیخود  درک (21)  ندینمای م  ر یمتفاوت   .

  ، ی آموزش  یارائه محتوا  یبرا  دیمتداول مورداستفاده توسط اسات  یهاروش

تعامل    زان یو م  انیدانشجو  دگاهیاز د  یآموزش  یروش ارجح ارائه محتوا

ب گرفته  اسات   انیدانشجو  ن یشکل  روش   دیو  طول    ی آموزش  یهادر 

  ندیفرا  یسازنهیو به   یآموزش  یگذاراستیدر س  نیادیبن  یمختلف، نقش

اهدینمایم  فایا  یریادگی بدان   ریمتغ  نیا  تیم.  متا  که  است    توان یجا 

نمود موفق آموزش/  کی  ت یاستدلال  بدون    یکیالکترون  یریادگیبرنامة 

د نمودن  ترج  ها،دگاهیلحاظ  و    ریپذامکان   انیدانشجو  حاتیانتظارات 

بود متعدد.  (22)  نخواهد  اهم  یمطالعات  در    تیبر  تعاملات 

و    درالیمثال، س  عنوانبه اند.  نموده  دیتأک  یکیالکترون  یریادگیآموزش/

داده  نشان  افزاهمکاران  که  ب  شیاند  تعامل  در    رندگانیادگی  نیسطح 

الکترون ارتقا  یکی آموزش  به  رضا  ی منجر  افزا  تیسطح  و    ش یکاربر 

مشابه،  به   .(23)  گرددی م  یک یالکترون  یریادگیآموزش/  یاثربخش طور 

و مدرس   رندهیادگی  نیاند که تعامل ب( اظهار داشته2011کارو )-نزیمارت

قو  یکی از   یامدهایپ  یهاکنندهینیبشیپ  نیتریاز  حاصل  مثبت 

 است.   یکیالکترون یریادگیآموزش/

به مجموعه   مطالعه از پرسش   یاحاضر،   پردازدیم  یپژوهش  یهاجامع 

 ی کیالکترون  یریادگیاز آموزش/  ترقیبه درک عم  یابیکه هدف آن، دست

پژوهش به   نیا  یهااست. پرسش   یدر رشته پرستار  ژهیوبه   ران،یدر ا

 است:  لیشرح ذ

روش   یپرستار  دیاسات (1 چه  محتوا  یبرا  یمتداول  یهااز    ی ارائه 

 رند؟یگی بهره م یکیالکترون یریادگیآموزش/

آموزش/  یپرستار  انیدانشجو  حاتیترج (2 با  ارتباط   یریادگیدر 

 اند؟ کدام ی کیالکترون

محتوا  یهاروش  نیب  ایآ (3 ارائه    ی ریادگیآموزش/  یمتداول 

اسات  یکیالکترون ترج  یپرستار  دیتوسط    ان یدانشجو  حاتیو 

الکترون  یپرستار آموزش  خصوص    ی معنادار  یهمبستگ  ، یکیدر 

 وجود دارد؟ 

 روش 

به   نیا مقطعمطالعه  بخش  یصورت  قالب  در  پروژه    کیاز    یو 

دانشکدهگسترده  ی قاتیتحق در  بازه    یپرستار  یهاتر  در  زنجان،  استان 

 . رفتیانجام پذ 1400 ید 23تا  1400مهر  19 یزمان

دانشجو   نیا  یآمار  جامعه را  علوم    یپرستار  انیمطالعه  دانشگاه 

دانشجو  یپزشک شامل  تحص  انیزنجان  به  دانشکدة    لیمشغول  در 
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  ل ی شهر ابهر، تشک  یشهر زنجان و دانشکده پرستار  ییو ماما  یپرستار

برابر   ی ورود به مطالعه، حجم جامعه آمار یارهایدادند. پس از اعمال مع

ورود به مطالعه عبارت بودند از:  یارها ی . معدیگرد نییدانشجو تع 513با 

  ت یارائه رضا  ،یکیدرس الکترون  یل یتحص  سالمین  کیگذراندن حداقل  

دانشجو به هرگونه مشکل    یآگاهانه جهت شرکت در مطالعه و عدم ابتلا

توانا  یروان  ای  یجسم که  شده  شناخته  انجام    یو  ییمزمن  در  را 

قرار   ریتأثطور نامطلوب تحت به   یکینالکترو  یریادگی آموزش/  یها تیفعال

 دهد.

از فرمههول کههوکران بهها  یمحاسههبه حجههم نمونههه آمههار منظوربههه

𝑞 ریمقههاد = 0/05،𝑍 = 𝛼، 0/8 تههوان آزمههون برابههر بهها  1/96 =

𝑁و  0/05 = آن، حصههول حجههم  جههةیکههه نت دیههاسههتفاده گرد 513

 بود. ینفر 220نمونه 

درصد به حجم  10نمونه،  یاحتمال زشیاز هرگونه ر یریشگیپ یبرا

دانشجو   242 یینها یشد و حجم نمونه آمار ودهنمونه محاسبه شده افز

مطالعه و استخراج آن   به همگن بودن جامعه مورد. باتوجه دیگرد  نییتع

ز نمونه   کی  یهرمجموعیاز  روش  از  دانشکده(،  )دو   ی ریگدانشگاه 

انتخاب نمونه    یبرا  یاز جدول اعداد تصادف  یریگساده با بهره  یتصادف

پرسش  شد.  باستفاده  پژوهش  شده    ییشناسا  یدانشجو  242  نی نامه 

طور کامل نامه به که به سؤالات پرسش   ییدانشجو  14و    دیگرد  عیتوز

نها در  شدند.  گذاشته  کنار  مطالعه  از  بودند،  نداده    یهاداده   ت،یپاسخ 

ها داده   نیقرار گرفت. ا  لیوتحلهینامه، مورد تجز پرسش   228حاصل از  

متغ آموزش/  یهاروش   یعنی  یاصل  یرهایشامل  در   یریادگیمتداول 

 بود. انیدانشجو حاتیو ترج ی کیالکترون

تأ  پس اخذ  اخلاق    ه یدییاز  کد  و 

(IR.ZUMS.REC.1400.295)  دانشگاه علوم   یاز معاونت پژوهش

و اهداف مطالعه    تیداده شد. ابتدا، ماه  یورآزنجان اقدام به جمع   یپزشک

  ان یاز دانشجو  ک ی. هر  دیگرد  نییکنندگان تبشرکت   ی طور کامل برابه 

بودند.    یکتب  نامهتیضااز ورود به مطالعه، ملزم به ارائه ر  شیمنتخب، پ

ه مطالعه،  در  پشرکت  یبرا  یمال  نهیهز  گونهچیشرکت  در   یکنندگان 

ه و  ا  ز ین  یوجه   گونه چ ینداشت  بر  علاوه  نشد.  پرداخت  آنان    ن، یبه 

از مشارکت آنان در مطالعه بروز نکرد.    یناش  ینامطلوب  امدیپ  گونهچیه

 چیدر ه  انیدانشجوصورت کاملاً داوطلبانه بوده و  مشارکت در مطالعه به

  ان ینمرات دانشجو  ن،یاز آن، تحت اجبار قرار نگرفتند. همچن  یامرحله

 ت یعدم مشارکت آنان در مطالعه قرار نگرفت. نها  ایمشارکت    ریتأثتحت 

عمل آمد.  کننده در پژوهش به شرکت  ان یدانشجو  یدقت در حفظ گمنام

  ی کی الکترون  کاتبهم  قیمجوز استفاده از ابزار پژوهش از طر  ن،یعلاوه بر ا

 یمنظور گردآورنامه به مطالعه از دو پرسش   نی. در ادیبا طراح آن اخذ گرد

اطلاعات مرتبط    یآورهدف جمع  نامه اول، باها استفاده شد. پرسشداده

 ن ی. ادیگرد  ی طراح  ان یدانشجو  یو آموزش   یشناختتیجمع  یهای ژگیبا و

حاوپرسش جنس  رامون یپ  یسؤالات  ینامه  تأهل،    تیعوض  ت،یسن، 

کل نمرات،    نیانگیدر دانشگاه، م  یلیمقطع تحص  ل،یدانشکده محل تحص

 ن ییتع  ی( بود. برایاقتصاد  تیمحل سکونت و سطح درآمد ماهانه )وضع

منظور،    نیمحتوا استفاده شد. بد  یی نامه، از روش رواپرسش   نیا  ییروا

 امنابع و کتب مرتبط ب  قیپس از مطالعه دق  یشناختتینامه جمعپرسش

ده    شنهاداتیو پس از اعمال نظرات و پ  دیگرد  نیموضوع پژوهش تدو

اعضا از  پرستار  یعلمئت یه  ینفر  ماما  یدانشکده  علوم    ییو  دانشگاه 

 و اصلاح قرار گرفت.  یزنجان مورد بازنگر یپزشک

آموزش/  نامهپرسش مختلف  ابعاد  سنجش  به  که   یر یادگیدوم 

  ی طراح  2021و همکاران در سال    نگیتوسط س  پرداخت،ی م  یکیالکترون

قرار گرفت  و مورد ا(24)  استفاده  سؤال در   33نامه شامل  پرسش  نی . 

سؤال در خصوص    ازدهی  ینامه، حاوبخش بود. بخش اول پرسش   6قالب  

نامه، پنج سؤال در  بخش دوم پرسش   دربود.    یشناختت یاطلاعات جمع

و    یکیالکترون  یر یادگیشرکت در آموزش/  یبرا  ازیموردن  یمورد ابزارها

. بخش  دیابزارها مطرح گرد  نیدانشجو در استفاده از ا  یتوانمند  زانیم

بررس به  تدر  یهاروش   یسوم،  اسات  سیمتداول  پنج   دیتوسط  با طرح 

اختصاص   به    ،نامه. بخش چهارم پرسش افتیسؤال  شامل سه سؤال، 

جسم  یبررس روان  یمشکلات  ح  ی و  و   یریادگیآموزش/  نیقبل 

نگرش    یکیالکترون سؤال،  سه  طرح  با  پنجم،  بخش  در  پرداخت. 

آموزش/  انیدانشجو به  مقا  یکیالکترون  یریادگینسبت  با    سهیدر 

قرار گرفت. بخش ششم، شامل   یاب یمورد ارز  یحضور  سیتدر  یهاروش

به  سؤال،  تپنج  با دررابطه   انیدانشجو  حاتیترج  نییعمنظور 

  ک ینامه،  پرسش   ی. در انتهادیگرد  ی طراح  یکیالکترون  یریادگیآموزش/

  ا یبتوانند مسائل   انی( گنجانده شد تا دانشجو33سؤال باز )سؤال شماره  

که در سؤالات    یرا به شکل  ی کیآموزش الکترون  نهیخود را در زم  اتیتجرب

نامه  و همکاران، پرسش   نگینشده بود، به اشتراک بگذارند. س  انیب  گرید

ده نفر از متخصصان حوزه   اریدر اخت  ،یصور  ییروا  یمنظور بررسرا به 

دانشجو    100  یبر رو  یشیصورت آزمامربوطه قرار دادند. سپس آن را به 

( اجرا نموده و بر اساس  یو پرستار  یپزشک  یهارشته   انی)شامل دانشجو

لاز  ،یافتیدر  یبازخوردها روان  ماصلاحات  نظر  از  محتوا    ، یرا  و  درک 

 اعمال نمودند.

سپرسش  کهییازآنجا برا  نگینامه  ابتدا  در  همکاران   تیجمع  یو 

  ی آن به زبان فارس   لیتبد  یبرا  یاترجمه   ندینشده بود، فرا  یطراح  یرانیا
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بازترجمه بود.  -شامل استفاده از روش ترجمه  ند،یفرا  ن ی. ارفتیصورت پذ

و   ینفر از متخصصان آموزش پرستار  15ترجمه، از    ندیپس از اتمام فرا

اسات  یکپزش اعضا  دیشامل  آمد. به   ینظرخواه  یعلمئتیه  یو  عمل 

و در اعمال   یآوردقت جمعمتخصصان به   نیاز ا  یافتیدر  یبازخوردها

 نامه موردتوجه قرار گرفت. در پرسش یاصلاحات ضرور

نامه، دو جلسه با  پرسش  یمحتوا یی از روا نانیحصول اطم منظوربه 

تمام گرد  قیتحق  میت  یاعضا  یحضور  پ  دیبرگزار  و   شنهاداتیو 

گرد   یافتی در  یبازخوردها لحاظ  آن  در  متخصصان  نتدیاز  در   جه، ی. 

هدف، اعمال   تینامه با جمعتناسب پرسش   شیمنظور افزابه   یاصلاحات

 .دیگرد

  15  اریدر اخت  یینامه نهامحتوا، پرسش   ییشاخص روا  ی ابیارز  یبرا

اعضا از  دانشجو   یعلمئتیه  ینفر  روا  یپرستار  انیو  گرفت.    یی قرار 

گرد محاسبه  لاوشه  جدول  از  استفاده  با  کل  مقدار    دیمحتوا    98/0و 

نسبت    ن،یقبول قرار داشت. علاوه بر ادست آمد که در محدوده قابلبه 

  93/0، 89/0 ب یبه ترت  یمرتبط بودن، وضوح و سادگ ی برا حتوا م ییروا

حاک  دیگرد  نییتع  90/0و   مقاد  یکه  .  ( 25)  بود  بخشتیرضا  ریاز 

بررسبه  ن،یهمچن عامل  یمنظور  تحلپرسش  ییربنایز  یساختار    ل ینامه، 

 دییتأ  مورد  یو ساختار عامل  رفتی آن انجام پذ  یبر رو  یاکتشاف  یعامل

با چرخش   یاصل  یهامؤلفه  لیاز تحل  ستفادهبا ا  لیتحل  نیقرار گرفت. ا

  228شامل    ل،یتحل  نیاستفاده در ا  صورت گرفت. نمونه مورد  ماکسیوار

برابر    نیاولک-ر یما-زر یکا  یریگنمونه   تیدانشجو بود و مقدار شاخص کفا

  ل یانجام تحل  ینمونه برا  تیدهنده کفادست آمد که نشانبه  782/0با  

 بود. یعامل

ها: هشت سؤال مرتبط با  استفاده از آن  یی( ابزارها و توانا1)  بخش

م  یک یالکترون  یریادگیآموزش/  یابزارها دانشجو  زان یو  بر    انیتسلط 

:  یداد )بار عامل  لیرا تشک  "فناورانه  یستگیشا"ها، عامل  استفاده از آن 

: دوازده سؤال مرتبط  دیاسات  سیتدر  یها( روش 2(. بخش )82/0  -  68/0

رو به  "سیتدر  یراهبردها"عامل    س،یتدر  یهاشبا  )بار را  داد  دست 

  یهاو روش   یروان-ی( مشکلات جسم3(. بخش )79/0  -  61/0:  یعامل

کنترل    یهاو روش  یروان-یکنترل: شش سؤال مرتبط با مسائل جسم

تشک  "و مقابله  یستیبهز"ها، عامل  آن )بار عامل  لیرا   –  72/0:  یداد 

در   یکیالکترون  یریادگی/آموزش  به   نسبت  نگرش (  4)  بخش(.  86/0

روش  سنجش    کی:  یحضور  سیتدر  یهامقابل  به  که  واحد  سؤال 

آموزش/ به  نسبت  مقا  ی کیالکترون  یریادگینگرش  تدر  سهیدر    س ی با 

رو  پرداخت،ی م  یسنت )بار    یبارگذار  "ینگرش  حیترج"عامل    ی بر  شد 

آموزش    حاتترجی(  5)  بخش (.  88/0  –   71/0:  یعامل مورد  در 

در مورد آموزش    انیدانشجو  حاتی : پنج سؤال مرتبط با ترجی کینالکترو

معناداربه   ،ی کیالکترون رو  یطور  عنوان    یعامل  یبر    ط ی مح"تحت 

:  باز   سؤال(.  79/0  –  64/0:  یشدند )دامنه بار عامل  یبارگذار  "یریادگی

 یمسائل اضاف  ای  اتیتا تجرب  دادیاجازه م   انیسؤال باز به دانشجو  کی

زم در  بگذارند.    یکیالکترون  یر یادگی/موزشآ  نهیخود  اشتراک  به  را 

 .دیلحاظ نگرد یینها لیسؤال، در تحل نیا یهاپاسخ حال،نیباا

شده توسط    یطراح  ینامه اصلاز سؤالات پرسش   یبرخ  اساس،نیبرا

باتوجه   نگیس همکاران،  شراو   ، یفرهنگ  ،یاقتصاد  ،یاجتماع  طی به 

با نظرخواه  ران یحاکم در ا  ی و آموزش  یاسیس از متخصصان حوزه    ی و 

ابزار،    ییایو پا  ییروا  نییقرار گرفت. پس از تع  یمربوطه، مورد بازنگر

نهاپرسش قالب    33  شامل  یینامه  در  و    5سؤال  ابزارها  شامل  بخش 

- یمشکلات جسم  د، یاسات  سیتدر  یهاها، روش استفاده از آن   ییتوانا

  ی کیالکترون  یریادگیکنترل، نگرش نسبت به آموزش/  یهاو روش   یروان

روش مقابل  ترج  یحضور  سیتدر  یهادر  مورد    حاتیو  در 

 .دیگرد نیتدو یکیالکترون یریادگیآموزش/

شده    یآورجمع  یهاتوجه دادهبه حجم قابلمقاله حاضر، باتوجه  در

ماه پرسش   ک یهر    زیمتما  تیو  ابعاد  بُاز  دو  مورد نامه،  بعد  پنج  از    عد 

  ک یاستفاده از هر    زانیم  یابیدو بعد شامل ارز  نی. اگرددی مطالعه ارائه م

روش اسات  یآموزش  یهااز  توسط  کلاس  دیمتداول  طول   یهادر 

 یریادگیبا آموزش/دررابطه   انیدانشجو  حاتیترج  نیو همچن  ی کیالکترون

ترج  یکیالکترون  س، یتدر  یهاروش   یبرا  انیدانشجو  حاتی)شامل 

ها، تعداد کلاس   نیزمان استراحت ب  ،ی کیزمان هر کلاس الکترونمدت

پ  یهاکلاس و  روز  طول  در  شده  برا  شنهاداتیبرگزار  بهبود    یآنان 

الکترون  تیفیک ا  ری( است. سایکی آموزش  نامه در مقاله پرسش   نیابعاد 

 . (20) اندمنتشر شده است مورد بحث قرار گرفته  راًیکه اخ یگرید

   ها افتهی

 سال  52/22(  ±56/2مطالعه )  نیکنندگان در اشرکت   ی سن  نیانگیم

استفاده در   مورد  یدهنمره  ستمیمعدل کل آنان بر اساس س  نیانگمی  و

کنندگان را شرکت  تاکثری.  بود  سال  60/16(  ±27/1)  رانیا  یهادانشگاه

.  دادندیم  لیدرصد را افراد مجرد تشک  90به    کیدرصد( و نزد  3/53زنان )

درصد از آنان   1/56درصد( ساکن شهر بودند و    1/60)  انیدانشجو  شتریب

 (.1بودند )جدول متوسط  یاقتصاد تیوضع یدارا
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 جمعیت شناختی  یرهای متغ توصیف دانشجویان مورد بررسی بر اساس . 1جدول 

Table 1. demographic factors description 

 )%( فراوانی  رها یمتغ

 ت یجنس
 106( 49/46) مرد
 122( 50/53) زن

 هلأ ت تیوضع
 205( 91/89) مجرد 

 23( 08/10) هل أمت

 تحصیل دانشکده محل 
 89( 00/39) زنجان

 139( 00/61) ابهر 

 دانشگاه به ورود سال

1396 (84/11 )27 

1397 (57/31 )72 

1398 (26/30 )69 

1399 (31/26 )60 

 دانشگاه به ورود سالمین
 125( 82/54) )مهر(  اول

 103( 17/45) (  )بهمن دوم

 محل زندگی
 25( 96/10) روستا

 137( 08/60) شهرستان

 65( 50/28) مرکز استان 

 وضعیت اقتصادی

 5(  19/2) خیلی ضعیف 

 10(  38/4) ضعیف 

 128( 14/56) متوسط

 77( 77/33) خوب 

 8(  50/3) خیلی خوب 

52/22 ( mean±SD)سن  ± 56/2  
60/16 ( mean±SD) معدل کل ± 27/1  

اسات  نیا  یهاافتهی که  داد  نشان  تمام  دیمطالعه   یهاروش   یاز 

  ن ی. در اندینمای متفاوت، استفاده م  یهابا نسبت   ، یمورد بررس   یآموزش

روش مورداستفاده   نیترج یرا  ، یهمراه با سخنران  نتیروش پاورپو  ان،یم

بر  یآموزش مبتن  یهادرصد(. در مقابل، روش   3/87نفر،    199بود )  دیاسات

مسئله، کمتریمبتن  ایمورد   ب  زانیم  ن یبر حل  در  را    د یاسات  نیاستفاده 

 .(2)جدول  درصد( 2/2نفر،  5داشتند )

نتا  بر اکثر  جیاساس    82نفر،    187)  انیدانشجو  تیمطالعه حاضر، 

ارائه طرح درس   ابتدا  ی برنامه آموزش  ایدرصد( اظهار داشتند که    ی در 

از دروس صورت    ی تنها در برخ  د،یتوسط اسات  ، یک یالکترون  یهاکلاس

ا  .ردیپذیم بر  درصد(   9/73نفر،    169)  انیدانشجو  شتریب  ن،یعلاوه 

که   دادند  ب  دیاساتگزارش  ن  شیدر  از    یمیاز  شده،  ارائه  دروس  از 

تکال  انیدانشجو م  فیانجام  درخواست  همچنندینمای را    ت یاکثر  ن،ی. 

ب   5/78نفر،    180)  انیدانشجو اسات  انیدرصد(  در    د یکردند که بازخورد 

  ف یاز تکال  یتنها در مورد برخ   ان،ی خواسته شده از دانشجو  فیمورد تکال

 (.3)جدول  گرددی مارائه 

مشاهدات،    بر )  90/32اساس  با    75درصد  تعامل  سطح  دانشجو( 

کلاس   دیاسات طول  طرح    یکی الکترون  یهادر  و  ابهام  رفع  هنگام  را 

ارز متوسط  سو  ی ابیسؤالات،  از  )  85/61  گر، ید  ینمودند.   141درصد 

پا را  تعامل  سطح  تنها    یابیارز  نییدانشجو(  )  95/3کردند.    9درصد 

تع که  بودند  معتقد  کلاس   املدانشجو(  طول    ی کیالکترون  یهادر 

دانشجو( سطح تعامل را بالا    3درصد )  3/1که  یاست، درحال  رممکنیغ

 نمودند.  یابیارز

نتا  بر آموزش  جیاساس  روش  دو  حاضر،  د  جیرا  ی مقاله    دگاه یاز 

سخنران  نتیپاورپو  ان،یدانشجو با  و   6/70نفر،    161)  یهمراه  درصد( 

  ی اندک  یدرصد( بودند که تفاوت آمار  2/70نفر،    160)  یآموزش  یها لمیف

  نت یبدون پاورپو  یسخنران  یها. در مقابل، روشدیها مشاهده گردآن   نیب

و کلاس   1/17نفر،    39) )  ی هادرصد(  درصد(    4/15نفر،    35معکوس 

 ی اندک  یداشتند و تفاوت آمار  انیدانشجو  نیرا در ب  حیترج  زانیم  نیکمتر

 ها مشاهده شد.آن  نیب
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 انیو مهارت استفاده از آنها توسط دانشجو یک یالکترون یلازم جهت شرکت در کلاس ها یبه امکانات و ابزارها یدسترس  زانیم فی توص . 2جدول 

Table 2. The level of access to the necessary facilities and tools for participating in electronic classes and the skills of 

students in using them 

 ی )%( فراوان رها یمتغ

 محل شرکت در کلاس ها 

 220( 49/96) منزل 
 7(  07/3) خوابگاه 

 1(  43/0) بیمارستان
 9(  94/3) سایر

 ابزار مورد استفاده 

 131(  5/57) لپتاپ/کامپیوتر شخصی 
 192(  2/84) موبایل شخصی
 11( 8/4) تبلت شخصی 

 0(  00/0) دستگاه های دیجیتالی امانی 

 اینترنت منبع 

 187( 00/82) تلفن همراه 
 113(  6/46) وای فای خانه

 5( 5/5) وای فای خوابگاه 
 1( 4/0) سایر

 شرکت در کلاس ها بدون مزاحمت  شرایط محیطی 
 171( 00/75) بله
 57( 00/25) خیر 

 انه یمهارت و دانش کار با را 

 6( 6/2) خیلی کم 
 13( 7/5) کم

 109(  8/47) متوسط
 83(  4/36) زیاد

 17( 5/7) خیلی زیاد 

 همراه  یمهارت و دانش کار با گوش

 1( 4/0) خیلی کم 
 2( 9/0) کم

 58(  4/25) متوسط
 127(  7/55) زیاد

 40(  5/17) خیلی زیاد 

 نترنت یمهارت و دانش کار با ا 

 1( 4/0) خیلی کم 
 2( 9/0) کم

 73( 00/32) متوسط
 122(  5/53) زیاد

 30(  2/13) خیلی زیاد 

ا  علاوه ترج  7/83نفر،    191)  انیدانشجو  شتریب  ن، یبر    ح یدرصد( 

محتوا  دادندیم کلاس   ی آموزش  ی که  شروع  از  قبل  روز    ی هاچند 

  ی امر، آمادگ  نیباور بودند که ا  نیها بر اشود. آن   یبارگذار  ی کیالکترون

از    یمین  باًیتقر  ن،ی. همچندهدیم  ش یشرکت در کلاس افزا  یآنان را برا

از درس به    یبخش  سیفرصت تدر  یبودند که اعطا  عتقدم  انیدانشجو

  ش یآن را افزا  یاثربخش  تواندیم  یکیالکترون  یهادر کلاس  انیدانشجو

  یهابرگزار کننده کلاس   دیاز اسات  یانتظارات  نیهمچن  انیدهد. دانشجو

الکترون  ی کیالکترون کلاس  دو  حداکثر  جمله:  از  روز،    یکی داشتند،  در 

زمان    قه یدق  30هر کلاس و حداقل    یبرا  قهیدق  60زمان  حداکثر مدت

 . یکیالکترون یهاکلاس  نیاستراحت ب

  یح یترج  یروش آموزشههه  نیمطهالعهه نشهههان داد کهه ب  نیا  جینتها

 یها( و روشیدر کنار سهههخنران  نتی)اسهههتفاده از پاورپو انیدانشهههجو

و  یمنف  یآمهار  یهمبسهههتگ  د،یهاسهههتفهاده اسهههات  مختلف مورد  سیتهدر

  نتیبهدون پهاورپو  یهها شهههامهل سهههخنرانروش نیوجود دارد. ا  یمعنهادار

(𝑃 = 0/038  , 𝑉 =   یسهههخهنهرانه  ونبههد  نههتیهپههاورپهو،  (0/567

(𝑃 = 0/002  , 𝑉 = و کتهاب  ،(0/445 از جزوات    ی ههااسهههتفهاده 

𝑃)  یکیالکترون = 0/021  , 𝑉 =  یههالیه، اسهههتفهاده از فها(0/665

PDF  فههایههل    وWord  (𝑃 = 0/001  , 𝑉 = ضههههبههط (0/70  ،

𝑃)  دیاسهات یهایسهخنران = 0/001  , 𝑉 =  ریصهوت و تصهو، (0/525

𝑃) نیآفلا = 0/049  , 𝑉 =   ساز در   یبخشههه سیو تدر،  (0/741-

𝑃) انیتوسط دانشجو = 0/000  , 𝑉 =  است. (0/394-
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 ن یآنلا قی و روش آموزش به طر یری ادگیمورد استفاده جهت آموزش/ یبسترها ، یک یالکترون یکلاس ها یهدف از برگزار فی توص . 3جدول 

Table 3.  The purpose of holding e-classes, the platforms used for teaching/learning, and the method of online teaching 

 )%( فراوانی  رها یمتغ

  جهت استفاده  مورد یبسترها

 ی ک یالکترون یریادگی/آموزش

224(  2/98) سامانه نوید   

 2( 9/0) سامانه نیما

 3( 3/1) رومسامانه سی

 28(  3/12) آواسامانه هم

 3( 3/1) سامانه فراروم 

 125(  8/54) واتساپ 

 5( 2/2) اسکایپ 

 4( 8/1) روماسکای

 29(  7/12) تلگرام 

 37(  2/16) ادوبی کانکت 

 1( 4/0) زوم

 1( 4/0) بیگ بلو باتن 

 4( 8/1) سایر

 ی کیالکترون  یهدف از کلاس ها

 227(  6/99) های تئوری کلاس

 99(  4/43) های عملی/کارآموزی کلاس

 215(  3/94) امتحانات /ی ابیارزش

 ن یکلاس آنلا

𝑁 = 124 

 124( 00/54) میزان برگزاری کلاس آنلاین 

 های آنلاین در روزتعداد کلاسمتوسط 

0 (2/28  )35 

1 (5/64  )80 

2 (8/4 )6 

3 (5/2 )3 

 15±67 (mean±SD) قهیزمان هر کلاس به دق

  ی برا   انیدانشجو  حیترج  نیمطالعه نشان داد که ب  نیا  ن،یعلاوه بر ا

طور  وجود دارد. به   یرابطه معنادار  ج،یرا  یآموزش  یهااز روش   کیهر  

برگزار شده در طول    یهازمان هر کلاس و تعداد کلاس  خاص، مدت

  ن یآنلا  یبا بحث گروه  یتعامل  لساتج  ،یآموزش  یهالمیف  قیروز از طر

 هاافتهیقرار گرفت.    ی مورد بررس  دئو یو  ای  نتیبدون پاورپو  ی و سخنران

ب  یآموزش  یهالمیو ف  انیدانشجو  یحیترج  یهازمان   نینشان داد که 

(𝑃 = 0/028  , 𝑉 = گروه  یتعامل  جلسات  ،(0/786- بحث    ی با 

𝑃) نیآنلا = 0/002  , 𝑉 =  اینت  یبدون پاورپو یو سخنران  (0/882

𝑃)  دئویو = 0/043  , 𝑉 =   ن یوجود دارد. ا  یرابطه معنادار  (0/579-

  ی هادوره  یزیرو برنامه   یدر طراح  یپرستار  دیاسات  یبرا  تواندیم  جینتا

برا  یکیالکترون  یریادگیآموزش/ ترج  ییهمسو  یخود  با    حات یبهتر 

 واقع شود.  دیمف انشانیدانشجو

ترج  نیب استراحت   یهاکلاس   نیب  انیدانشجو  ی حیزمان 

رابطه    زین  یآموزش  یهالمیبه شکل ف  یآموزش  یهاو روش   یکیالکترون

𝑃)  دیمشاهده گرد یمعنادار یآمار = 0/000  , 𝜂 = 0/394) . 

 بحث 

مورداستفاده   سیمتداول تدر  ی هاروش  نییحاضر باهدف تع  مطالعه

آموزش/  یپرستار  دیاسات همچن  یکیالکترون  ی ر یادگیدر    ی بررس   نیو 

ا. شرکت رفتیانجام پذ  یپرستار  انیدانشجو  حاتیترج   ن یکنندگان در 

( ±  27/1معدل )  نیانگمی  و  سال  52/22(  ±  56/2)  یسن  نیانگیمطالعه م

)شرکت  شتربی.  داشتند  سال  60/16 زنان  را  و    5/53کنندگان  درصد( 

مطالعه نشان   جی. نتادادندی م لیدرصد را افراد مجرد تشک 90به  کینزد

خود قرار    لیدرصد( در سال دوم تحص  6/31)  انیدانشجو  شتریداد که ب

درصد از   1/56درصد( ساکن شهر بودند.    1/60آنان )  تیداشتند و اکثر

 متوسط بودند.  یاقتصاد تیوضع یدارا انیدانشجو
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از    رانیدر ا  یپرستار  دیمطالعه حاضر نشان داد که اسات  یهاافتهی

تدر  یهاروش  یتمام الکترون  سیمتداول  آموزش  با    ،یکیدر  هرچند 

دهنده ابتکار عمل،  امر، نشان  نی. اندینمایمتفاوت، استفاده م  یهانسبت

روش   یآگاه بر  آنان  تسلط  مجاز  یهاو  آموزش  ا  یمتنوع   ن یاست. 

تفکر خلاق را ارتقا داده و    توانند یم   ح،یها در صورت استفاده صحروش

افزا  انیدانشجو  زه یانگ همچن  شیرا    ی کنواختی  توانند ی م  ن،یدهند. 

  ند ینما  لیرا تسه   قیعم  یریادگی  میطور مستقآموزش را کاهش داده و به 

 .گرددی آموزش محسوب م ییکه هدف غا

 نیترج یرا  ، یهمراه با سخنران  نتیمطالعه حاضر، استفاده از پاورپو  در

تدر اسات  درصد( مورد  3/87)  سیروش  با    دیاستفاده    ی هاافتهیبود که 

س همکاران   نگیمطالعه  باا(24)  دارد  یهمخوان   و   رغم یعل  حال،نی. 

ا  یایمزا مانند  مورد،  روش    ، یریادگی  یبرا  یدرون  زهیانگ  جادیمتعدد 

پا  یعنادارم  یارتقا تشو  یداریو  و  منطق  ق یدانش  ایتفکر  روش    نی، 

  د ی اسات  نیدرصد( در ب  2/2استفاده )  مورد  س یروش تدر  نیعنوان کمتربه 

مطالعات استفاده از روش    شتری. اگرچه ب(26)  شد  افتیمطالعه    نیدر ا

بحث  در  را  اندینمایم  هیتوص  یآموزش  یهامورد  نشان   هاافتهی  نی، 

روش استفاده   نیطور گسترده از ابه  رانیدر ا  یپرستار  دیتکه اسا  دهدیم

 .(27) کنندینم

مسئله   کی  یطراح  ای  انیحل مسئله، شامل آموزش بر اساس ب  روش

 ، یطور کلبه . (27) است  دهیبحث و تبادل نظر و ا  ف،یو به دنبال آن تعر

م  نیا را  تقس  توانی روش  پنج مرحله  مسئله،    یبندنمود: صورت  میبه 

. (28)  یریگجه یو نت  هیفرض  شیآزما  ،یسازه یاطلاعات، فرض  یآورجمع

  ی برا  یشتریملزم به صرف زمان ب  انیروش، دانشجو  نیا  ازبا استفاده  

علم منابع  از  استفاده  خودمحور،  را  یمطالعه  در   هاانه یو  مشارکت  و 

ا  یگروه  یهابحث  دانش    تواندیم  کردیرو  نیهستند.  به کسب  منجر 

نگرش    تواندی م  کردیرو  نیا  ت،یو درک بهتر مطالب شود. در نها  ترقیعم

دانش خود   یریکارگآنان در به   ییو توانا  یریادگینسبت به    انیدانشجو

 را بهبود بخشد. یواقع یایدر مسائل دن

عامل در استفاده محدود از روش حل مسئله در مطالعه حاضر    نیچند

 :اند ازعوامل عبارت  نیاند. انقش داشته 

کلاس  یزمان  یهاتیمحدود (1 محدود ی کیالکترون  ی هادر  زمان   :

صورت اجازه  است  فرض  یبندممکن  مسئله،    ای  یسازهیمناسب 

 ها را ندهد. داده یآورجمع

  ان، یتعداد دانشجو  ش ی: با افزارندگانیادگی  تیظرف  یهاتیمحدود (2

اسات  تیفیک توانا  د ینظارت  پ  انیدانشجو  ییو   ندیفرا  یریگیدر 

 .ابدییکاهش م

از حق (3 انحراف   کردیرو  کی که حل مسئله    ی: در حالقتیاحتمال 

انتقاد حق  دنیرس  یبرا  یتفکر  دانشجو  قتیبه  ممکن    انیاست، 

کنند که منجر به اشتباهات  ر یتفس یاست مسائل را به طور متفاوت

 عجولانه شود.  یهاقضاوت ای یاحتمال

حل    یبه طور مناسب برا  دیبا  انی: دانشجورندهیادگی  یبه آمادگ  ازین (4

ذهن با  باشند،  آماده  آمادگ  یمسئله  عدم  متمرکز.  و   ، یروشن 

روش    نیا  یاثربخش  توانندیم   یو عدم تمرکز همگ  یتعارضات ذهن

 را مختل کنند.

همه دروس: روش حل مسئله ممکن است فقط   یبرا ییعدم کارا (5

روش   ی برخ  یبرا به  است  و ممکن  باشد  مناسب  دروس    ی هااز 

داشته    ازین  یاکتشاف  یهاو روش  هاشیمانند آزما  یاضاف  سیتدر

 . (28) باشد

  ی ایبر مسئله مزا  یمبتن  یروش آموزش  ها،تیمحدود  نیا  رغمیعل

است؛    انیدانشجو  حیدارد و مورد ترج  یریادگی  قیتعم یبرا  یتوجه قابل

منسجم    یزیرروش با برنامه  نیاز ا  دیکه اسات  شودی م  هیتوص  ن،یبنابرا

 .ندیاستفاده نما یآموزش یاز واحدها یدر برخ

  یپرستار انیدانشجو شتریکه ب  دهدیمطالعه نشان م ن یا یهاافتهی

ابتدا  82) در  درس  طرح  ارائه  که  معتقدند  کلاس    کی  یدرصد( 

ب  ،ی کیالکترون تمام  یپرستار  دیاسات  نیدر  . ستین  کسانیدروس    یدر 

درصد( معتقد بودند که    5/78)  انیدانشجو   شتریب  ن،یهمچن  نیعلاوه بر ا

 . کنندی نم ی ابیها را ارزف آنیتکال د،یاسات یتمام

است    س یتدر  ند یاز فرا  ی است که طرح درس، شرح مکتوب  ذکرانیشا

اهداف   آن،  در  مکان   یبندزمان  س،یتدر  یهاروش  ،یریادگیکه  و 

ارزش  سیتدر نحوه  دقبه   انیدانشجو  یابیو  م  قیطور  .  گرددی مشخص 

  نه یمحدود افراد را به   یریادگی  ییکلاس، توانا  یارائه طرح درس در ابتدا

در    یزیربرنامه .  (30,  29)  سازدیم مدرس  توسط  که  درس  اهداف  و 

عوامل در    نیرگذارتریو تأث  نیتراز جمله مهم  شود،ی جلسه ارائه م  یابتدا

بنابرا(31)  گرددیمحسوب م  انیدانشجو  یریادگی  ندیفرا   ی ضرور  ن،ی؛ 

درس واحد  که  برا  یاست  قبل  از  و  شده  گرفته  نظر  در  آن    یخاص 

در    دیحاصل شود که طرح درس توسط اسات  نانیگردد و اطم  یزیربرنامه 

به    تواند ی م  کردیرو  نی. اگرددی ارائه م  انیهر کلاس به دانشجو  یابتدا

کمک کند تا اهداف و انتظارات دوره را بهتر درک نموده و    انیدانشجو

 آنان را ارتقا بخشد. یریادگیتجربه  ت،یدر نها

اساس  کی  ، یابیارزش آموزش  ی عنصر  برنامه  هر  ز  ی در    را یاست، 

نقاط قوت    ییو شناسا  ایپو  ریمس  کی به    ستایا  یهاداده  ل یبه تبد  تواند یم

فرا در  ضعف  نما  ندیو  کمک  واگذار(32)  دیآموزش  به    فیتکال  ی. 
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 ی ریادگی  ندیبه فرا  تواندی کار آنان م  یابیو ارز  یو عدم بررس  انیدانشجو

 رو،نی. ازادیدلسرد نما  یآت  فیو آنان را از ارائه تکال  رسانده  بیآنان آس

ارز  یبررس   دیبا  دیاسات به   انیدانشجو  فیتکال  یابیو  بخش  را  عنوان 

  ی کیالکترون  یهاآموزش در نظر گرفته و در کلاس   ندیفرا  ریناپذییجدا

ا و  نیبه  توجه  ارز  یاژه ینکته  با  دارند.  تکال  ی ابیمبذول   فیمناسب 

در    انیارائه دهند که به دانشجو  یبازخورد  توانندی م  دیاسات  ان،یدانشجو

نهابهبود مهارت نموده و در  نتا  تیها و دانش خود کمک    ج یمنجر به 

 گردد.  یبهتر یریادگی

حاک  مشاهدات حاضر  مطالعه  از  ب  یحاصل  که  است  آن   شتر یاز 

  ی هارا در طول کلاس   هایکلاسو هم  دیسطح تعامل با اسات  ان،یدانشجو

پرس  ی برا  ،ی کیالکترون و  ابهامات  ارز  دنیرفع  مناسب    ی ابیسؤالات، 

مطالعه حاضر   جیو همکاران با نتا  نگ یمطالعه س  یهاافتهی.  کردندینم

  د یو اسات  انیدانشجو  نیتعامل ب  نیی سطح پا  زیها نکه آن   راهمسو بود، چ

 .(24) را گزارش نمودند هایکلاسهم ای

جنبه  مشارکت، گفتمان،  و    ی ریادگی آموزش/  نیادیبن  یهاتعامل 

ا  ی کیالکترون در  و  مبتن  یالگوها  ،یریادگینوع    نیهستند  بر    یتعامل 

  ن، یبنابرا  .(33) سپارندی م یتعامل گروه یخود را به الگوها یاقتدار، جا

  ی امر  ، یکی آموزش الکترون  یو مشارکت  یتعامل  یهابه جنبه   ژهیتوجه و

 .گرددیم وبمحس یاتیح

 ی مناسب برا  یآموزش  یپرسرعت و بسترها  نترنتینمودن ا  فراهم

  د یبا  یآموزش  گذاراناست یاست که س  یازیحداقل ن  د،یو اسات  انیدانشجو

برآورده سازند.   یتعاملات در آموزش مجاز یسازنه یاز به  نانیاطم یبرا

ا م  نیانجام  مجاز  تیفیک  تواندی امر  آموزش  در  بهبود    یتعاملات  را 

 گردد. انیدانشجو یبهتر برا یریادگی اتیبه تجرب جرو من دهیبخش

  ی هاروش   ،یپرستار  انیمطالعه حاضر، دانشجو  یهاافتهیاساس    بر

استفاده   رینظ  ییها. روشدهندیم  حیرا ترج  یداریو شن  یدارید  یآموزش

با بحث    یدرصد(، جلسات تعامل  3/87)  ی همراه با سخنران  نتیاز پاورپو

درصد(  2/70) یآموزش یهالمیدرصد( و ف 4/47نقش )  یفایا ای یگروه

مبه  بروش   نیترحبوبعنوان  در  ا  انیدانشجو  نی ها  شدند.    ن یشناخته 

شن  یدارید  یهاروش   یبرا  حیترج تأثباتوجه   یداریو    ن یا  یبالا  ریبه 

.  ستیچندان دور از انتظار ن  ،یبعدتک  یهابا روش   سهیها در مقاروش

 . (24) دارد یهمخوان زیو همکاران ن نگیمطالعه س جیبا نتا هاافتهی نیا

پاورپو  یسخنران  روش از  استفاده  رابه   نت،یبا  روش   نیترج یعنوان 

اسات  سیتدر و    ی پرستار  دیمورداستفاده  شد  شناخته  حاضر  مطالعه  در 

روش  حال،نیدرع به   زین  انیدانشجو  یح یترج  یهاجزو  منظور بود. 

آموزش  ن یا  یاثربخش  شیافزا را هنگام    ی نکات خاص  توان ی م  ،ی روش 

 مدنظر قرار داد. نتیوپاورپ یهاارائه  هیته 

برخ  به جونز،  اساس  یگفته  ملاحظات  ته   یاز    ی هاارائه   ه یهنگام 

 :(34) اند ازعبارت نتیپاورپو

مناسب محتوا در ابتدا و محدود نمودن تعداد موضوعات    یساختارده (1

 به حداکثر پنج مورد. 

 هر سطح.  یلازم برا یمحتوا هیسطح ارائه و ته  نییتع (2

 . دهایاسلا  یاز محتوا بر رو یادیحجم ز یاز بارگذار زیپره (3

 .دی هر اسلا یبرا  رعنوانیدرج عنوان و ز (4

 . دهایدرس و اسلا یمحتوا یبیارائه متنوع و ترک (5

 درس.  یو محتوا د یاسلا یطراح نیب یهماهنگ نیتضم (6

 آن.  یبر اساس محتوا  دیمناسب زمان ارائه هر اسلا میتنظ (7

 یهاارائه   یاثربخش  توانندیم  یپرستار  دینکات، اسات  نیا  تیرعا  با

 شتر یها را بآن   یرگذاریو تأث  یریداده و درگ  شیخود را افزا  نتیپاورپو

 .ندینما

  ی حیترج  سیتدر  کردیرو  نیب  ی معنادار  یمطالعه، همبستگ  نیا  جینتا

روش   انیدانشجو تدر  جیرا  سیتدر  یهاو  از جمله  بدون    سیمختلف، 

پاورپو  سیتدر  نت،یپاورپو با  کتاب  نت،یصرفاً  از  جزوات  استفاده  و  ها 

  یهای ، ضبط سخنرانWordو  PDF ی هالیاستفاده از فا ،ی کیالکترون

از    یحاک  یهمبستگ  نیرا نشان داد. ا  نیآفلا  یصوت  نابعو ارائه م  دیاسات

 انیدانشجو لیها، تماروش  نیاز ا  دیاستفاده اسات ش یآن است که با افزا

تکن با    یهای سخنران  ری)نظ  ی داریشن-یدارید  یهاک یبه  همراه 

  یگروه  یهاشامل بحث  یو جلسات تعامل  یآموزش  ی هالمیف  نت،یپاورپو

 دهدی امر نشان م  نی. اابدییم  شیافزا  زمانطور هم نقش( به   یفایا  ای

ندارند، بلکه    یریتصو  ای  یصرفاً صوت  یهابه روش   یلیتما  انیکه دانشجو

 . دهندی م حیاز هر دو را ترج یبیترک

س  یهاافتهی  مشابه اکثر  نگیمطالعه  همکاران،    ان یدانشجو  تیو 

)  یپرستار حاضر  مطالعه  بارگذار  7/83در  موافق   یمحتوا  یدرصد( 

شروع کلاس  یآموزش از  قبل  روز  تدرچند  و  دروس    یبخش  سیها  از 

  ت یفیدو عامل، ک  نی. ا(24)  درصد( بودند  7/50)  انیتوسط خود دانشجو

 .دیبخشیرا بهبود م ی کیالکترون یهاآموزش در کلاس

نمودند که حداکثر دو    ه یدر مطالعه ما توص  ان یدانشجو  ن، یبر ا  علاوه

 قهیدق  60در روز برگزار شود و هر کلاس حداکثر    یکیکلاس الکترون

 ن یدادند که فاصله استراحت ب  شنهادی پ  نیهمچن  انیطول بکشد. دانشجو

حداقل   کلاس  باا  قهیدق  30دو  س  حال،نیباشد.  مطالعه  و   نگیدر 

در روز    یکیکلاس الکترون  یشتری تعداد ب  یهند  انیوهمکاران، دانشج
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  60از    ش یب  دیکردند که هر کلاس نبا  شنهادی)سه تا شش کلاس( را پ

  20تا    10حداقل    زیها نکلاس  نی طول بکشد. زمان استراحت ب  قهیدق

 در نظر گرفته شده بود.  قهیدق

در مورد تعداد و   انیدانشجو  حاتیکه ترج  دهدینشان م  هاافتهی  نیا

کلاسمدت تفاوت   یکیالکترون  یهازمان  اساس  بر  است   یهاممکن 

منطقه  یفرهنگ باا  یاو  باشد.  ا  حال،نیمتفاوت  بر  که   نیاجماع  است 

  یی کارا  تواند یها مآن   ن یب  یاستراحت کاف  یهاتر و دورهکوتاه  یهاکلاس

 دهد.  شیرا افزا یکیالکترون یهاکلاس  یو اثربخش

معنادار  نیا  یهاافتهی رابطه  ب  یمطالعه،    ی حیترج  یهازمان   نیرا 

روش  انیدانشجو اسات  جیرا  یآموزش  یهاو  جمله   د،یمورداستفاده  از 

تعامل  ،یآموزش  یها لمیف بحث   ی جلسات  و   نیآنلا  یگروه  یهابا 

 نشان داد. نتیبدون پاورپو یهای سخنران

 یهاکلاس   شتریو تکرار ب  تری طولان  یخواستار برگزار  انیدانشجو

در طول روز بودند.    یگروه  یهاو بحث  یآموزش  یهالمیبا ف  یکیالکترون

 ییهازمان و تعداد کلاس داشتند مدت  لیتما  انیدانشجو  گر،ی د  یاز سو

اسات سخنران  دیکه  روش  از  پاورپو  یفقط  استفاده   دئوی و  ای  نتیبدون 

 کاهش دهند. را کردندیم

به استفاده   یاژهیتوجه و  دیبا  د یذکر شد، اسات  ترش یکه پ  طورهمان

از روشهم باشند،    سیدر تدر  یداریشن-ی دارید  یهازمان  خود داشته 

 د یها دارند. اساتکلاس  نیبه مشارکت در ا  یشتریب  لیتما  انیدانشجو  رایز

خود را    سیتدر  یاثربخش  توانندیم یداریشن-یدارید  یبا گنجاندن اجزا

 . ندینما  جادیا  انیدانشجو  یبرا  یترجذاب  یریادگیداده و تجربه    شیاافز

زمان استراحت   ن یرا ب یمعنادار یمطالعه، رابطه آمار نیا یهاافتهی

 یآموزش  یهاو روش   یکیالکترون  یهاکلاس   نیب  انیدانشجو  یحیترج

خواستار زمان استراحت    انینشان داد. دانشجو  یآموزش  یهالمیبه شکل ف

 بودند.  یآموزش لمیف یبا محتوا ییهاکلاس  نیب یشتریب

که  یآموزش ی هالمیف رینظ ییهاروش میاست که تصور کن یمنطق

آموزش    یبرا  یک یدانشجو در کلاس الکترون  مدتی حضور طولان  ازمندین

  ن یخواهند داشت. ا  ازیها نکلاس   نی ب  یشتریهستند، به زمان استراحت ب

  ی پردازش اطلاعات  یبرا  انیباشد که دانشجو  لیدل  نیامر ممکن است به ا

 دارند.  ازیبه استراحت ن  ،یجلسه بعد یو آماده شدن برا نداکه آموخته

ف  دیاسات  رو،نیازا از  استفاده    ر یسا  ای  یآموزش  یهالمیهنگام 

  د یدانشجو هستند، با مدتی مشارکت طولان ازمندیمشابه که ن یهاروش

دوره  ازین ب  یهابه  بگکلاس  نیاستراحت  نظر  در  را  فراهم  رندیها  با   .

را که    یاطلاعات  توانندیم  انیدانشجو  ،یاستراحت کاف  یهانمودن دوره

داشته   یشتریمشارکت ب  یریادگی  ندیبهتر حفظ نموده و در فرا  نداآموخته

 باشند. 

 ی ر ی گ جهی نت

م  نیا دنبال  را  مشخص  هدف  دو  نخست،  نمودیمطالعه  هدف   .

مورد  سیتدر  یهاروش   ییشناسا اسات  متداول  در    یپرستار  دیاستفاده 

کلاس  تع  ی کیالکترون  یهاطول  دوم،  هدف    حات یترج  نییبود. 

  د یمورداستفاده اسات  جیرا  سیتدر  یهادر مورد روش  یپرستار  انیدانشجو

همچن پ  نیو    ن یمؤثرتر  یبرگزار  یبرا  دیاسات  به آنان    شنهاداتیارائه 

 ممکن بود.  یکیالکترون یهاکلاس

دست  مطالعه با  ا  یابیحاضر،  ب  نیبه  داشت  قصد   یهانش یاهداف، 

بهتر  یارزشمند پرستار  سیتدر  یبرا  هاوهیش  نی در مورد  در    یدروس 

دهد.    یکیالکترون  یریادگیآموزش/  طیمح مطالعه   نیا  یهاافته یارائه 

و   یکیالکترون یریادگیمؤثرتر آموزش/ یهای در توسعه استراتژ تواندیم

واقع    د یمف  ی کیالکترون  یهادر کلاس   یآموزش پرستار  یکل  تیفیبهبود ک

 شود. 

با آنچه   انیدانشجو یحیترج سیتدر یهااست که روش ذکرانیشا

مطالعه نشان   یهاافته یطور که  همسو است، همان  دهندی ارائه م  دیاسات

محبوبدهدیم تدر  نیتر.  ب  س یروش  با    یسخنران  ان،یدانشجو  نیدر 

 حال،نیبود. باا  دیروش مورداستفاده اسات  نیترجیرا  نیهمچن  نت،یپاورپو

مورد    زین  یگرید  یآموزش  یهااست که روش  ین نکته ضروریتوجه به ا

اسات  انیدانشجو  حیترج از آن  دیاست که  استفاده مکمتر  که    کنندیها 

م جا  دهدینشان  همسو  یهنوز  در  با   سیتدر  یهاروش  ییبهبود 

به   دیامر مستلزم آن است که اسات نیوجود دارد. ا انیدانشجو حاتیترج

مناسب را بر    سیتدر  یهانموده و روش   ه خود توج  انیدانشجو  حاتیترج

 .ندیخود انتخاب و استفاده نما انیدانشجو طیو شرا ازهایاساس ن

پ  شتری ب  دیاسات  ،یحضور   یهاکلاس  در چارچوب    یرویبر  از 

ها تمرکز  آن یابیو ارز فیتکال نییاز جمله ارائه طرح درس، تع ،یآموزش

اندینمایم مقابل،  در  مؤثر  کردیرو  ن ی.  طور  به  است  در    یممکن 

ا   ی کیالکترون  یهاکلاس نگردد.  ن  نیاجرا  تلاش و    ازمندیمسئله مهم، 

است.  یآموزش مسئولانو نظارت  دیتوجه اسات
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