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Abstract 
Introduction Considering the importance of the medical field and also training efficient physicians, the 

purpose of the present study is to investigate the extent to which the content of the curriculum 

of the anesthesia department internship and training course matches the job needs of general 

practitioners from the perspective of general practitioners. 

Methods In this descriptive-analytical study, 62 general practitioners in Birjand city were selected by 

census method in 1402. The data collection tool was a researcher-made questionnaire with 15 

questions. The validity of the tool was confirmed by medical education experts, physicians, and 

specialists, and its reliability was obtained by calculating Cronbach's alpha coefficients of 0.82. 

The research data were analyzed using SPSS version 21 and single-sample t-test and 

independent t-test. 

Results The studied physicians were 19 (30.7%) men and 43 (69.3%) women. The results showed that 

most of the curriculum contents of the anesthesia department were effective in increasing the 

knowledge and skills of general practitioners from the perspective of general practitioners. The 

highest average was related to the topic of cardiopulmonary resuscitation principles with 

2.51±0.69 and the lowest average was related to the topic of discharge criteria from recovery 

with 1.48±0.72. There was no significant difference between the average score of the adaptation 

of the curriculum contents of the anesthesia department of the medical field with the job needs 

of general practitioners based on gender (𝑝 > 0.05). 
Conclusion The results showed that the content of the curricula of the field under study in terms of scientific 

awareness and theoretical knowledge as well as applied knowledge in the field of determined 

needs is at an average and acceptable level; therefore, theoretical skills and knowledge in this 

field should be transferred and generalized to practical and applied situations . 
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Extended Abstract 

Introduction 

The primary goal of medical education is to equip 

learners with the knowledge, skills, and attitudes 

required for effective patient care. Medical 

education also serves as the foundation for training 

healthcare professionals and enabling them to 

acquire the competencies necessary to meet the 

healthcare needs of society. In any educational 

system, the ultimate objective of medical education 

is to provide appropriate opportunities for the 

development of professional competencies that 

enhance both the effectiveness of physicians’ 

clinical practice and their contribution to society . 

Accordingly, curricular development and alignment 

with the evolving needs of the healthcare system 

require continuous attention. In recent years, the 

number of medical students has increased 

considerably; however, insufficient attention has 

been paid to maintaining and improving educational 

quality. Furthermore, rising public awareness has 

led to increased expectations regarding the quality of 

healthcare services provided by physicians. 

Therefore, ensuring that medical curricula are 

responsive to professional and societal needs has 

become increasingly important . 

The present study aimed to investigate the extent to 

which the content of the anesthesiology clerkship 

and internship curriculum aligns with the job-related 

needs of general practitioners from their own 

perspective . 

Methods 

This applied descriptive-analytical study employed 

a quantitative approach. The study population 

consisted of all general practitioners working in 

clinics, health centers, hospitals, and private offices 

in South Khorasan Province during 2023 (n = 62). 

Participants were selected using census and 

convenience sampling methods . 

Data were collected using a researcher-developed 

questionnaire based on the anesthesiology clerkship 

and internship curriculum. The questionnaire 

consisted of three sections. The first section included 

seven items on demographic characteristics. The 

second section comprised 15 items assessing the 

effectiveness of the curriculum in enhancing 

graduates’ knowledge, attitudes, and skills. The third 

section contained 15 items evaluating the extent to 

which the curriculum content met the job-related 

needs of general practitioners . 

Responses in the third section were scored using a 

three-point Likert scale. The minimum and 

maximum possible scores were 15 and 45, 

respectively. To establish content validity, the 

questionnaire was reviewed by ten experts in 

medical education, curriculum planning, and 

anesthesiology. After incorporating their feedback, 

the final version was approved. Reliability was 

assessed using Cronbach’s alpha coefficient, which 

yielded a value of 0.82, indicating acceptable 

internal consistency . 

Data were analyzed using SPSS version 25. 

Descriptive statistics, including frequencies, 

percentages, means, and standard deviations, were 

calculated. Inferential analyses included one-sample 

t-tests, independent t-tests, one-way analysis of 

variance (ANOVA), and Pearson correlation 

coefficients. Statistical analyses were conducted 

after confirming the normal distribution of the data . 

Results 

Of the 62 participating physicians, 19 (30.7%) were 

male and 43 (69.3%) were female. Regarding 

workplace settings, 22 (35.4%) worked in hospitals, 

6 (9.3%) in private offices, 25 (40.0%) in rural health 

centers, and 9 (15.3%) in urban health centers. The 

mean age of participants was 28.88 years, the mean 

work experience was 2.53 years, and the mean 

academic grade point average was 16.86 . 

To determine the degree of alignment between each 

curriculum component and the job-related needs of 

general practitioners, frequency distributions were 

analyzed. A cut-off points of 40% was considered. 

The findings indicated that most curriculum 

components were rated as having a high level of 

alignment with professional job requirements . 

To compare the observed mean scores with the 

theoretical mean, a one-sample t-test was performed. 

Since responses were measured on a three-point 

Likert scale (1–3), the theoretical mean was set at 

1.5. The results demonstrated that the mean scores 

for all curriculum components, with the exception of 

the “recovery discharge criteria” section, were 

significantly higher than the theoretical mean (p < 

0.05). Therefore, these curriculum components were 

considered highly aligned with the job-related needs 

of general practitioners . 

In contrast, the mean score for the “recovery 

discharge criteria” component was close to the 

theoretical mean, indicating a moderate-to-low level 

of alignment with professional needs. This finding 

suggests that this particular area may require 

revision and improvement to better address 

workplace demands . 

Conclusion 

Overall, the findings demonstrated that, from the 

perspective of general practitioners, most 
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components of the anesthesiology clerkship and 

internship curriculum adequately address their 

professional needs at a moderate-to-high level. 

These results suggest that the current curriculum 

provides an acceptable level of scientific knowledge, 

theoretical understanding, and practical 

competencies relevant to professional practice and 

social accountability . 

However, several curriculum components—

including introduction to the scope of 

anesthesiology practice, principles of preoperative 

assessment and anesthesia risk evaluation, recovery 

discharge criteria, venous cannulation, and acute and 

chronic pain management—were rated as having 

only moderate-to-low alignment with professional 

requirements. Consequently, revising and updating 

these curriculum components in accordance with the 

evolving needs of medical students and healthcare 

practice appears necessary . 

Consistent with previous studies, the findings 

indicate that some medical graduates perceive 

certain aspects of their education as insufficiently 

aligned with the demands they encounter in 

professional practice. Therefore, improving the 

quality and relevance of medical education programs 

should remain a priority for curriculum planners and 

educational policymakers . 

One limitation of the present study was the heavy 

workload of general practitioners, which reduced 

participation and prolonged the data collection 

process. 

Keywords: Compatibility, Content, Curriculum, 
Anesthesiology, Occupational Needs, General 
Practitioners
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 یپزشکان عموم  یشغل یازهایبا ن یهوشیبخش ب یو کارورز یدوره کارآموز یبرنامه درس یانطباق محتوا زانیم  یبررس

 

 . رانیا  رجند، یب رجند، یب یدانشگاه علوم پزشک  ، یدانشکده پزشک ، یهوشیگروه ب ، ی علم  تأیعضو ه      فردیگنج محمود

 . رانیمشهد، مشهد، ا  یدانشگاه علوم پزشک ، ییو ماما یدانشکده پرستار  ، ییو ماما یگروه پرستار ، ی علم  تأیعضو ه  یمونق یمیکر  نی حس

 قلب و عروق، دانشگاه   یهایماریب  قاتیمرکز تحق  ، یمطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک، مرکز  یگروه آموزش پزشک   ، ی علم  تأیعضو ه  *یمحمد  ییحی

 . رانیا  رجند، یب رجند، یب یعلوم پزشک 

 
 

 چكيده 

  ی برنامه درس  یبه اهمیت رشته پزشکی و همچنین تربیت پزشکان کارآمد هدف از انجام مطالعه حاضر بررسی میزان انطباق محتواباتوجه  مقدمه 
 از دیدگاه پزشکان عمومی است.  یپزشکان عموم  یشغل ی ازهایبا ن یهوشیبخش ب یو کارورز یدوره کارآموز

  ی انتخاب شدند. ابزار گردآور  یروش سرشماربه  1402در سال   رجندیشهرستان ب  ینفر از پزشکان عموم  62  یلتحلی-یفیمطالعه توص  نیدر ا  روش
و    دیپزشکان و متخصصان رس  ،ینظران آموزش پزشکصاحب  دییابزار موردنظر به تأ  ییبود. روا  یسؤال   15ساخته  نامه محقق ها، پرسش داده 

تک    t  ی آمار  یهاو آزمون   21نسخه    SPSSپژوهش با استفاده از    یهادست آمد. داده به   82/0کرونباخ    یآلفا  بیآن با محاسبه ضرا  ییایپا
 .دیمستقل استفاده گرد tو  یانمونه

  یهوشیبخش ب  یدرس   ی محتواها  شتریمشخص شد ب  جیدرصد( زن بودند. نتا  3/69نفر )   43درصد( مرد  و    7/30نفر )  19مطالعه    پزشکان مورد  ها افتهی
  ی قلب   اءیمربوط به سرفصل اصول اح  نیانگیم  نیشتر یمؤثر بوده است. ب  یدانش و مهارت پزشکان عموم  شیدر افزا  یپزشکان عموم  دگاهیاز د

  ی نمره انطباق محتوا  نیانگیم  نبی.  بود  48/1±72/0  یکاوری از ر  صیترخ  یارهایمربوط به سرفصل مع  نی انگیم  نکمتری  و   51/2± 69/0با    یویر
𝑝)  وجود نداشت یداری بر اساس جنس تفاوت معن یپزشکان عموم یشغل یازهایبا ن یرشته پزشک یهوشیبخش ب یدرس > 0/05). 

نیازهای    نةیاز نظر آگاهی علمی و دانش نظری و همچنین دانش کاربردی درزم  موردبررسی   رشته   درسی  هاینشان داد که محتوای برنامه   جینتا یریگجهینت
  اربردی ک   و   عملی  هایموقعیت  به  را  زمینه   نای   در  نظری  هایها و دانش مهارت   دیقرار دارد؛ لذا با  یقبولدر سطح متوسط و قابل   شدهنییتع

 انتقال و تعمیم دهند. 

 یپزشکان عموم  ،یشغل یازهاین ،یهوشیب ،یانطباق، محتوا، برنامه درس  ها: واژه دیکل

 

  karimih@mums.ac.ir مسئول،  سندهینو *
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 مقدمه

امر  شرفتیپ آموزش  وظ  یدر  و  بوده  دانشگاه،    فهی ارزشمند  هر 

دانشگاه، منظور   یآن دانشگاه است. در نظام آموزش  انیآموزش دانشجو

  است   آموختگانو دانش   انیسطح معلومات در دانشجو  ش یاز آموزش، افزا

آموزش  ،عالی  آموزش  امروزه.  (1) عملکردها  ینظام  رسالت   یو  آن 

تأم  ی نیسنگ در  پ  ن یرا  ن  یی اسخگوو  ازجمله   یازهایبه  جامعه  مختلف 

  ی اهر جامعه  یو مشکلات فرهنگ  یاقتصاد  ، یاسیس  ،یفرهنگ  یازهاین

طرف2)  دارد از  وظباتوجه  ی(.  آن  فهیبه  ترب  مهم    ی انسان  یروین  تیدر 

ارز  ،یمتعهد و مجرب، در طراح  ینظام آموزش  یهاتیفعال  یابیاجرا و 

بهتر  یستیبا مناسب  نیاز  مهم  هاوهیش  نیترو  از  نمود.    ن یتراستفاده 

مدانشگاه  یهارسالت ن  توانیها  رفع  و  جامعه  با  ارتباط  آن    یازهایبه 

 (. 3) اشاره کرد

جامعه بوده و    یازهایها، رفع نآموزش در دانشگاه  ییهدف نها  لذا

ا  دن یرس  یبرا با  نیبه  تا    تیترب  تیباصلاح  انیدانشجو  دیهدف  شوند 

مناسب آموزش    ی بتوانند خدمات  مراکز  ازجمله  دهند.  ارائه  جامعه  در  را 

دن  یعال ا  ایدر  دانشگاه  توانی م  رانیو  پزشک  یهابه  و    یعلوم 

پزشکان را به عهده    تیترب  ریکه امر مهم و خط  یکپزش  یهادانشکده

ا که  کرد،  اشاره  مهارت  نیدارند  برداشتن  علاوه   یفرد  یهاپزشکان 

جامعه و مردم را درک کرده و بتوانند از عهده    یازهایبتوانند ن  یستیبا

 (.4) ندیبرآ ازهایحل آن ن

  ی کسب دانش، مهارت و نگرش لازم برا  یاز آموزش پزشک  هدف

تا   یاآموزش افراد حرفه  یبرا  یانهیزم  نیاست و همچن  ماریمراقبت از ب

  است   ند،یرا کسب نما  ماریمراقبت از ب  یلازم برا  یهات یبتوانند صلاح

به 5) آموزش  گریدعبارت(.  نظام  هر  غا  یدر  پزشک  ییهدف    ی آموزش 

منظور کسب دانش، مهارت مناسب به   یهافرصت  یزساتدارک و فراهم

جامعه پزشکان است    یخاص برا  یهای ستگیو نگرش در چارچوب شا

اثربخش  یصورتبه  در  آنان  به  ن  شانیتخصص  یها تیفعال  یکه    ز ی و 

در برنامه    یستیرشد با  نی(؛ لذا ا6)   دیجامعه کمک نما  ی برا  یثمربخش

برنامه  دانشگاه  یدرس گردد،  منعکس  ش  یدرسها  با   وهیو  آن  انسجام 

  یهاسال  ی(. در ط7)  طلبدیرا م  یتوجه خاص  یجامعه پزشک  یازهاین

جمع کمّ  از   یی دانشجو  تیگذشته،  ز  ینظر  در    یادیرشد  است  داشته 

به    ینشده است و از طرف  یآن توجه   یو بهبود ارتقا  تیفیبه ک  کهیحال

  زشکان جامعه سطح انتظارات جامعه از گروه پ  یسطح آگاه  شیعلت افزا

 (.8) است شیافزابه همان تناسب روبه 

عال  بهباتوجه  آموزش  نظام  )ازنظر    یتحولات  گذشته  دهه  دو  در 

  ت یفیبه ک  یو عدم توجه کاف  یاز رشد کم  ی(، حاکیدانشجوئ  تیجمع

آن است، در جهت رفع   یها و بهبود و ارتقادر دانشگاه  ینیآموزش بال

در    نی(. ا9)  است   یالزام  ی ابیسازوکار مناسب ارز  ک یمشکل استقرار    نیا

  ت یفیک  یابیکه ارز  دهدینشان م  قاتی تحق  ی برخ  جیاست که نتا  یحال

دانشگاه آموزش  منسجم  ینظام  و  مشخص  چهارچوب  برخوردار    یاز 

  ت یفیک  یدر سر راه بهبود و ارتقا  یمشکلات   جادیامر باعث ا  نینبوده و هم

پژوهش  یآموزش )دانشگاه   یو  است  برنامه 10ها شده   یزیر(. در چرخه 

مهم  یکی بازخورد    یآموزش قسمتیتراز  که من  است    ت یموفق  زانیها 

و    انی. دانشجوکندی بهبود آن را معلوم و مشخص مبرنامه و نکات قابل 

  توان ی هستند که م  یگروه  نیو بهتر  نیترآموختگان هر رشته مهمدانش 

فعال  ی ابیارز  یبرا بازخورد  و    یآموزش  یهاتیو  اطلاعات  و  نظرات  از 

 (.9) ها استفاده نمودآن شنهاداتیپ

 ییمحتوا  یهاچالش   یکه به بررس  زی( ن11)  حق و همکاران  یصاحب

اجرا پرداختند نشان    رانیا  یپرستار  یدکتر   یبرنامه درس  یفرارو  ییو 

آن   لیکند و دل  رییتغ  دیبا  رانیدر ا  یدادند که سرفصل دروس پرستار

جامعه و نظام    یازهایبا ن  یپرستار  یبرنامه درس  یعدم تناسب واحدها

بوده اس ن12راستا مکنا و همکاران )  نی. در همتسلامت  به عدم    زی( 

عنوان  رسالت و تعهد آن به   ،یبا حرفه پرستار  یتناسب دروس دوره دکتر

و همکاران   یخود اشاره کرده بودند. فاضل  یهاافتهی  نیتراز مهم  یکی

نمره    نیانگیم  یپزشکان عموم  دگاهیدر مطالعه خود نشان دادند که از د

برخوردار    یمناسب آموزش  تیفیاز ک  ی پزشکوان بخش ر  هایسر فصل

مباتوجه   نیبنابرا  ؛(8)  باشدینم گذشته  مطالعات  که    توانیبه  گفت 

خود را ازنظر مهارت و    یمهارت و آمادگ  یآموختگان رشته پزشکدانش 

 ن یبن یا  هر چند در  کنندی نم  یابیارز   ی در حد مطلوب و مناسب  هاتیقابل

دارند و بر اساس شواهد موجود،    یینظرهااختلاف   ی رشته پزشک  دیاسات

ا  یاریبس نسبتصاحب  نیاز  تربنظران  و    یپزشک  انیدانشجو  تیبه 

  ن یبنیرا درا  یمشکلات  گرید  یدارند و برخ  ینسب  تیرضا  یآموزش پزشک

در جهت استفاده از منابع    یستیبا  یآموزش   زانیر؛ لذا برنامه کنندی عنوان م

ش دسترس  در  و  دانشجو  ی طیراموجود  که  سازند  فراهم  رشته    انیرا 

خود کسب کنند. برنامة    ندهیحرفه آ  یرا برا  یدانش و مهارت کاف  یپزشک

 ن یآموختگان اباشد که دانش   ینحوبه   یستیبا  انیدانشجو  نیا  یآموزش

زم بتوانند  بال  یانه یرشته  مهارت  و  تبحر  فراهم    ینیجهت کسب  خود 

 (.13) سازند

در اتاق عمل   یلی التحصگرچه پس از فارغ  یرشته پزشک   انیدانشجو

ها و درمانگاه هامارستانیها و بکن در اورژانسل باشندی نم کارهمشغول ب

مرتبط با  یهاکه کسب مهارت  شوندی مکرراً با موارد اورژانس مواجه م

ها شامل مهارت  نیاست. ا  ریپذامکان  ی هوشیآن در اتاق عمل و بخش ب
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ب  ،یاورژانس  ماریب  یابیارز از  تنفس  مارانیمراقبت  مشکلات    ، ی دچار 

  ات یبدحال و عمل  مارانیب  شیو پا  نگیتوریو مان  یاهیتهو  یهاتیحما

مدرن    یپزشک  یهامراقبت  یاتیجزء ح  یهوش یاست. پس بخش ب  اءیاح

 یمثبت ضرور جیاز نتا نانیاطم یو مؤثر برا  منیا یهوشیاست و ارائه ب

و   یدوره کارآموز  ،ی آموزش پزشک  وستهیپ  مراحل  انی(. در م14)  است

که دانشجو خود را در نقش    دیمرحله نام  نیترمهم  توانی را م  یکارورز

آ م  ندهیپزشک  بالکندیاحساس  آموزش  کارآموز  ینی.  دوره  و    یدر 

را   یسازد تا دانش نظر یدانشجو فراهم م یفرصت را برا نیا یکارورز

 ل یلازم است، تبد  ماریمراقبت از ب  یکه برا  یحرکت  یروان  یهابه مهارت

بخش از  نیتررا مهم ینیآموزش بال یپزشک انیدانشجو یی. از سودینما

با آن  را دررابطه   یتیمشکلات و نارضا  نیشتریو ب  دانندی آموزش خود م

شود که    ی طراح  یاگونه به   دیبرنامه آموزش با  نیبنابرا  ند؛ینمایمطرح م

دانشجو توسعه  و  رشد  بر  زمیعلاوه  و    یانهیان  تبحر  کسب  جهت  را 

مهم در   یهااز بخش   ی کی  نی(؛ بنابرا15)  آن فراهم سازد  ینیمهارت بال

نقش    تواندی است که م  یهوشی(، بخش بی و کارورز  یمقطع )کارآموز 

انجام شده    یهای به بررسداشته باشد و باتوجه   مارانیدر سلامت ب  یدیکل

را    یآموزش   یمحتواها و  سرفصل  ت یفیکه ک  یمشخص شد که پژوهش

بخش مورد مطالعه قرار داده باشد، انجام نشده است؛ لذا هدف از    نیدر ا

بخش    یآموزش  یهاانطباق محتوا و سرفصل  زانیم  یمطالعه بررس  نیا

 ی شغل  یازهای( با نیو کارورز  ی)مقاطع کارآموز  یرشته پزشک  یهوشیب

 بود.  یپزشکان عموم دگاهیاز د  یپزشکان عموم

   روش

ماه  پژوهش ازنظر  ازنظر    یازنظر هدف کاربرد  ،یکم  تیحاضر  و 

  ت یمطالعه جمع  نیاست. در ا  یلیاز نوع تحل   یفیمطالعه توص  کیروش  

  یهاها، خانه شاغل در درمانگاه   یپزشکان عموم  یمورد مطالعه ما تمام

ب مطب   هامارستان یبهداشت،  سطح شهرستان    یشخص  یهاو  در  خود 

روش  بودند و به نفر(    62کار هستند، )به   لمشغو  1402در سال    رجندیب

  ی پزشکان عموم   یورود به مطالعه تمام  یانتخاب شدند. برا  یسرشمار

سال فاصله  در  شدهدانش   1402  یال  1397  یهاکه  در  آموخته  و  اند 

ب  یهاها، خانهدرمانگاه در    ،یشخص  یهاو مطب  هامارستانیبهداشت، 

ب شهرستان  در  رجندیسطح  بودند  پاسخگو  صورت  شاغل  به    ییعدم 

  از   شهرستان،   از   خارج  مناطق   به  کنندگانانتقال شرکت   اینامه و  پرسش

ابتدا  نهمچنی.  شدند  خارج  مطالعه برا  یدر  مطالعه  افراد   یشروع 

اخلاق    تیداده شد که به لحاظ رعا  حیمطالعه توض  نیکننده در اشرکت

 یشده برا  ی آورجمع  ی هاها بدون نام بوده و دادهنامهپژوهش پرسش

آن   یعلم  لیوتحله یتجز توسط  شده  ذکر  اطلاعات  و  محرمانه بوده  ها 

 خواهد بود. 

از پرسش   یآورجمع  یبرا با  اطلاعات  نامه محقق ساخته متناسب 

ب  یهاسرفصل ا  یهوشیبخش  ساخت  جهت  که  شد    ن یاستفاده 

 یو کارورز   یمقطع کارآموز  یآموزش  کولومینامه، با استفاده از کورپرسش

ب چهارم  یهوشیبخش  شورا  نی)مصوب    ی پزشک   یآموزش  ینشست 

است.    دهیگرد  نی( تدویوزارت بهداشت درمان و آموزش پزشک  یعموم

بر سه بخش بود، که بخش اول اطلاعات  نامه ساخته شده مشتملپرسش

شامل    7شامل    یفرد دوم  بخش  و  م  15سؤال  که  بود    زان یسؤال 

)دانش، نگرش و مهارت(   زان یرا بر م  ی برنامه درس یمحتوا  یرگذاریتأث

انطباق    زانیسؤال که م  15و بخش سوم    دیسنجی آموختگان را مدانش 

درس  یمحتوا ب  یبرنامه  ن  یهوش یبخش  د  یشغل  یازهایبا  از    دگاهیرا 

عموم نمره  یریگاندازه  یپزشکان  بر    یگذارکرد.  سؤالات  سوم  بخش 

بود.    45و حداکثر    15بود. حداقل نمره    یانه یگز  3  کرتیل  اسیاساس مق

نمره وضعپرسش  یهاجمع  کل  تینامه  درس  یانطباق  بخش    یبرنامه 

ن  یهوشیب با  عموم  یشغل  یازهایرا  برا  ی پزشکان  داد.    ن ییتع  ینشان 

پرسش پرسش   ییروا ابتدا  به  نامه،  ساخته  محقق  از    10نامه  نفر 

  ی هوش یب  نیو متخصص  ی درس  یزیربرنامه   ، یآموزش پزشک  نیمتخصص

نامه مزبور مجدداً اصلاح  پرسش   دی ارسال شد و پس از اخذ نظرات اسات

بر اساس محاسبة    نامهپرسش   ییایقرار گرفت و پا  دییو مورد تأ  دیگرد

 دست آمد.به 82/0 ییایپا بیشد و ضر یابیکرونباخ ارز یآلفا بیضر

و از آمار    21نسخه    SPSSافزار  ها از نرم داده  لیوتحله یتجز  یبرا

 ی و پراکندگ  یمرکز  یهاو از شاخص   ،یمطلق و درصد  ی فراوان  یفیتوص

ها به نرمال بودن داده پژوهش باتوجه   یهاسؤال  لیتحل  یبرا  نیو همچن

 مستقل استفاده شد.   tو  یاتک نمونه  t یهااز آزمون 

مصوب با    یآموزش پزشک   ارشدی کارشناس  نامهانیمطالعه از پا  نیا

  ی در دانشگاه علوم پزشک  IR.VUMS.REC.1401.056کد اخلاق  

دانشگاه    نیمراتب تشکر خود را از همکاران ا  سندگانیهوشمند است، نو

 .ندینمای اعلام  م

 ها افتهی

 7/30نفر )  19ها، پزشکان مورد مطالعه  داده  لیوتحله ی تجز  بهباتوجه 

 22محل کار    نیدرصد( زن بودند. همچن  3/69نفر )  43درصد( مرد  و  

  25درصد( مطب؛    3/9نفر )  6  مارستان؛یدرصد( از پزشکان ب  4/35نفر )

بود.    یشهر  گاهیدرصد( پا  3/15نفر )  9و    ییدرصد(  مرکز روستا  40نفر )
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پزشکان    نیانگیم م  88/28سن  پزشکان    نیانگیو  کار  و    53/2سابقه 

دست آمد.به  86/16 یمعدل پزشکان عموم

 ی پزشکان عموم دگاهیدر سه حوزه )دانش، نگرش و مهارت( از د یهوشیبخش ب یدرس  یمحتوا  یرگذاریتأث  زانی م یفراوان عیتوز . 1جدول 

Table 1. Frequency distribution of the effectiveness of the anesthesia department's course content in three areas 

(knowledge, attitude, and skills) from the perspective of general practitioners 

 عنوان سرفصل 
 دانش، نگرش و مهارت میزان تأثیرگذاری محتوای درسی بخش بیهوشی در سه حوزه  

 نتیجه 
 درصد( +)فراوانی مهارت درصد( +)فراوانی نگرش درصد( +)فراوانی  دانش

 دانش 7  (3/11) 13 (21) 42  (7/67) های فعالیت متخصص بیهوشی یی با حیطهو آشنامقدمه 
 دانش 18 (29) 12  (4/19) 32  (6/51) ریسک بیهوشی  نییو تع اصول ارزیابی قبل از عمل 

 مهارت  30  (4/48) 8  (9/12) 24  (7/38) ( راه هوایی داشتننگهآشنایی با ارزیابی و اداره )باز 
 مهارت  32  (6/51) 8  (9/12) 22  (5/35) آشنایی با نحوه استفاده از وسایل مانیتورینگ بیمار

 مهارت  47  (5/75) 8  (9/12) 7  (3/11) کارگیری ایروی، ماسک و بگه مهارت انتخاب و ب
 مهارت  43 (42/69) 7  (3/11) 12  (4/19) انجام لارنگوسکپی و انتوباسیون دهانی 

 مهارت  38  (3/61) 6 (7/9) 18 (29). اصول احیاء قلبی ریوی
 دانش 15  (2/24) 9  (5/14) 38  (3/61) ها و سداتیو مخدرهافارماکولوژی 

 دانش 6 (7/9) 8  (9/12) 48  (4/77) آشنایی با اصول ترانسفیوژن 
 دانش 12  (4/19) 16  (8/25) 34  (8/54) آناتومی راه هوایی 
 دانش و نگرش 15  (2/24) 24  (7/38) 23  (1/37) پوزیشنینگ( بیمار ) آشنایی با استقرار

 دانش 13 (21) 17  (4/27) 32  (6/51) معیارهای ترخیص از ریکاوری 
 دانش 22  (5/35) 14  (6/22) 26  (9/41) کانولاسیون وریدی

 دانش 16  (8/25) 12  (4/19) 34  (8/54) آشنایی با اصول تهویه مکانیکی 
 دانش 16  (8/25) 16  (8/25) 30  (4/48) کنترل درد حاد و مزمن 

بر کدام هدف آموزش   شتریمشخص شود هر سرفصل ب نکه یا یبرا

  ان یپاسخگو  یفراوان  عیتوز  تیدارد از وضع  ری)دانش، نگرش و مهارت( تأث

  یهاشد و بر اساس داده   نییتع  40  یاستفاده شد. نقطه برش درصد فراوان

پزشکان    دگاهیاز د  یهوش یبخش ب  یدرس   یمحتواها  شتریجدول فوق، ب

مؤثر بوده    یدانش و مهارت پزشکان عموم  شیافزا  ودر ارتقا    یعموم

 است. 

 ی پزشکان عموم یشغل  یازهایبا ن یهوشیبخش ب یدرس یانطباق محتوا  زانی م یفراوان عیتوز . 2جدول 

Table 2. Frequency distribution of the degree of compliance of the anesthesia department's curriculum content with the 

job needs of general practitioners 

 عنوان سرفصل 
 میزان انطباق محتوای درس بخش بیهوشی با نیازهای شغلی 

 نتیجه 
 درصد( +)فراوانی زیاد درصد( +)فراوانی  متوسط درصد( +)فراوانی کم

 کم 11  (7/17) 24  (7/38) 27  (5/43) های فعالیت متخصص بیهوشی مقدمه وآشنایی با حیطه
 کم 11  (7/17) 23  (1/37) 28  (2/45) ریسک بیهوشی  نییو تع اصول ارزیابی قبل از عمل 

 زیاد 31 (50) 23  (1/37) 8  (9/12) داشتن( راه هوایی باز نگه) آشنایی با ارزیابی و اداره
 زیاد 34  (8/54) 20  (3/32) 8  (9/12) آشنایی با نحوه استفاده از وسایل مانیتورینگ بیمار

 زیاد 37  (7/59) 16  (8/25) 9  (5/14) کارگیری ایروی، ماسک و بگهمهارت انتخاب و ب
 زیاد 31 (50) 19  (6/30) 12  (4/19) انجام لارنگوسکپی و انتوباسیون دهانی 

 زیاد 39  (9/62) 16  (8/25) 7  (3/11) اصول احیاء قلبی ریوی
 متوسط 17  (4/27) 28  (2/45) 17  (4/27) ها و سداتیو مخدرهافارماکولوژی 

 متوسط 15  (2/24) 26  (9/41) 21  (9/33) آشنایی با اصول ترانسفیوژن 
 زیاد 29  (8/46) 24  (7/38) 9  (5/14) آناتومی راه هوایی 
 زیاد 30  (4/48) 21  (9/33) 11  (7/17) پوزیشنینگ( بیمار ) آشنایی با استقرار

 کم 10  (1/16) 19  (6/30) 33 (52/53) معیارهای ترخیص از ریکاوری 
 کم 12  (4/19) 21  (9/33) 29  (8/46) کانولاسیون وریدی

 متوسط 16  (8/25) 26 (49/41) 20  (3/32) آشنایی با اصول تهویه مکانیکی 
 متوسط 13 (21) 28  (2/45) 21  (9/33) کنترل درد حاد و مزمن 
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 یشغل  یازهایمشخص شود هر سرفصل چقدر منطبق با ن  نکهیا  یبرا

استفاده شد.    ان یپاسخگو  ی فراوان  عی توز  تیاست از وضع  یپزشکان عموم

جدول فوق   یهاشد و بر اساس داده  نییتع  40  ینقطه برش درصد فراوان 

پزشکان   یشغل  یازهایبا ن  یهوشیبخش ب   یدرس  یانطباق محتوا  زانیم

سرفصل   یعموم زبه   شتریب  ،هادر  عموم    ادیصورت  پزشکان    ی توسط 

 گزارش شده است. 

 ی پزشکان عموم  یشغل  یازهایبا ن یهوشیبخش ب یدرس  یانطباق محتوا  زانی م یاستنباط  لیتحل  . 3جدول 

Table 3. Inferential analysis of the degree of compliance of the anesthesia department's curriculum content with the job 

needs of general practitioners 

 داری معنی T انحراف معیار  میانگین عنوان سرفصل 

 013/0 55/2 75/0 74/1 فعالیت متخصص بیهوشی های یی با حیطهو آشنامقدمه 

 021/0 37/2 75/0 72/1 ریسک بیهوشی  نییو تع اصول ارزیابی قبل از عمل 

 0/ 0001 70/9 70/0 37/2 داشتن( راه هوایی باز نگه) آشنایی با ارزیابی و اداره

 001/0 13/10 71/0 41/2 آشنایی با نحوه استفاده از وسایل مانیتورینگ بیمار

 001/0 13/10 73/0 45/2 مهارت انتخاب و بکارگیری ایروی، ماسک و بگ

 0/ 0001 13/8 78/0 30/2 انجام لارنگوسکپی و انتوباسیون دهانی 

 0/ 0001 50/11 69/0 51/2 اصول احیاء قلبی ریوی

 0/ 0001 27/5 74/0 2 ها و سداتیو مخدرهافارماکولوژی 

 0/ 0001 16/4 76/0 90/1 ترانسفیوژن آشنایی با اصول 

 004/0 06/9 71/0 32/2 آناتومی راه هوایی 

 0/ 0001 36/8 75/0 30/2 پوزیشنینگ( بیمار ) آشنایی با استقرار

 181/0 21/1 72/0 48/1 معیارهای ترخیص از ریکاوری 

 025/0 30/2 77/0 72/1 کانولاسیون وریدی

 022/0 48/4 76/0 93/1 آشنایی با اصول تهویه مکانیکی 

 015/0 97/3 73/0 87/1 کنترل درد حاد و مزمن 

داده  نییتع  یبرا بودن  اسمنرمال  کولموگروف  آزمون  از    رنوف یها 

داده بودن  نرمال  و  شد  تأاستفاده  برا  دیگرد  دییها    سه یمقا  یسپس 

استفاده شد و چون    ینظر  نیانگی سرفصل از مدست در هر  به   نیانگیم

به  نمره3و    2،  1)  یانه یسه گز  کرتیصورت لدر هر سرفصل    ی گذار( 

جدول   جینتا  نیدر نظر گرفته شد؛ بنابرا  5/1  ینظر  نیانگیشده بود؛ لذا م

 ی تمام  نیانگینشان داد که م  یانمونه تک   Tفوق با استفاده از آزمون  

 صیترخ  یارهایسرفصل )مع  از  ریغبه   یهوشیبخش ب  یهانمره سرفصل

  ن یگفت ا  توان ی ( است؛ لذا م5/1)  ینظر  نیانگیاز م  شتری(  بیکاوریاز ر

در حد بالا است و از لحاظ   یپزشکان عموم  یشغل  یازهایها با نسرفصل

همچن  داریمعن  یآمار سرفصل   نیانگیم  نیاست.   یارها ی)مع  نمره 

  ن یاست و انطباق ا  5/1  ن یانگیبه م کی( حدوداً نزدیکاوریاز ر  صیترخ

است    نیدر حد متوسط و پائ  یپزشکان عموم  یشغل  یازهایبا ن  سرفصل

است.  داریمعن یو از لحاظ آمار

 بر اساس جنس  یپزشک عموم  نده یآ یشغل یازهایبا ن یپزشکان عموم دگاهیاز د   یرشته پزشک یهوش یبخش ب یدرس ینمره انطباق محتوا  نیانگیم سهیمقا . 4جدول 

Table 4. Comparison of the average score of the adaptation of the course content of the anesthesia department of the 

medical field from the perspective of general practitioners with the future job needs of general practitioners by gender 

 داریمعنی T انحراف معیار  میانگین  جنس  ر یمتغ

 بیهوشی انطباق برنامه درسی بخش  
 53/6 01/31 زن 

371/0 712/0 
 25/8 76/31 مرد

که    دهدی مستقل نشان می جدول فوق با استفاده از آزمون ت  جینتا

  ی رشته پزشک   ی هوشیبخش ب  یدرس  ینمره انطباق محتوا  نیانگیم  نیب

ن عموم  یشغل  یازهایبا  معن  یپزشکان  تفاوت  جنس  اساس   ی داریبر 

𝑝)  وجود ندارد > 0/05). 

 

  بحث 

های علوم  های آموزشی یکی از وظایف اصلی دانشگاهبرنامه   ارزیابی

های  های شغلی و کارایی برنامهپزشکی است که بیانگر میزان توانمندی

منظور تأمین و ارتقای  درمانی به-آموزشی، پژوهشی و خدمات بهداشتی 
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اهداف   تحقق  میزان  به  بستگی  و  است  جامعه  و  افراد  سلامت  سطح 

 آموزشی دارد.

تصمیمات در خصوص محتوای آموزشی مناسب و    ةیآنجا که کل  از

تدارک اهداف و استفادة مؤثر از سایر منابع و تعیین نیازهای آموزشی،  

 و  کیفیت تضمین  ایجاد   عامل  نخستین  و  آموزشی  ریزیاولین گام برنامه

برنامه   آموزشی  کارکرد  اثربخشی در  بتوان  لذا   با  آینده  هایریزیاست 

بر اساس نیاز آموزشی تأکید بیشتری نمود و از نتایج آن   امحتو  تحلیل

ب اثربخشی  دانشجو  شتریکه  رضایت  جلب  و  بود،    ان یآموزش  خواهد 

برنامه  نمود.   نظام   در  اساسی  عناصر  ازجمله  درسی  هایاستفاده 

  در   توانندمی   که  روندمی  شماردر آموزش عالی به   ژهیوو به   تیوتربمتعلی

و تحول در اجتماع مفید و مثمرثمر باشند.   آموزشی  نظام  پیشرفت  و  بهبود

جهان پرتو  در  فن  هایماریب  شدنیامروزه  گستردة  ورود   هایآوریو 

 نیازهای  جوامع،  سطح  در  سریع  هایدگرگونی   و  ارتباطی  و  اطلاعاتی

پرداختن به این نیازها لازم است    برای  و  است،   گردیده  آشکار  جدیدی

قرار داده شود و در    ییمورد شناسا  یعموم  نپزشکا  دگاهدی  از  را  هاکه آن

 .نماییم تلاش هابرآوردن آن  پی در هاقالب اهداف و رسالت 

سرفصل  جینتا که  داد  نشان  اول  و  یهاسؤال  با    یی آشنا  )مقدمه 

ب  تیفعال   یهاطهیح ارز  ،یهوشیمتخصص  و    یابیاصول  عمل  از  قبل 

سدات  ی فارماکولوژ  ،یهوشیب  سکیر  نییتع و  با    ییآشنا  ها،و یمخدرها 

  ، یکاوریاز ر  ص یترخ  یارهایمع  ،یی راه هوا  ی آناتوم  وژن، یاصول ترانسف

تهو  ییآشنا اصول  افزایکی مکان  ه یبا  و  ارتقاء  در  پزشکان    ش ی(  دانش 

و اداره )باز   ی ابیبا ارز یی)آشنا یهاو سرفصل ی هوشیدر بخش ب یعموم

هوانگه  راه  وسا  ییآشنا  ، ییداشتن(  از  استفاده  نحوه    نگ یتوریمان  لیبا 

ب  مار،یب و  انتخاب  انجام   ،یرویا  یر یکارگه مهارت  بگ،  و  ماسک 

انتوباس  یلارنگوسکپ  تی( در تقویویر  یقلب  اءیاح  اصول  ،ی دهان  ونیو 

و    یمحمد  جیبا نتا  افتهی  نیمؤثر بوده است .ا  یمهارت پزشکان عموم

(  17)  و همکاران   یاری( و  8)  و همکاران  ی( و مطالعه فاضل16)  همکاران

سرفصل  دادند  نشان  پزشک  یهاکه  افزا  شتریب  یعموم  ی دوره    ش یبه 

دارد. ازآنجاکه    ی همخوان  شود،ی توجه م  یدانش و مهارت پزشکان عموم

پیچیده فرآیند  بالینی  و متغیرهای آموزش  از عوامل  متأثر  است که  ای 

علاقه  متعهد،  اساتید  مناسب،  آموزشی  فضای  قبیل  از  مندی زیادی 

صورت علمی شود آنچه را که دانشجو به دانشجو و... است؛ لذا باعث می 

های آموزشی مناسب و وجود مراجعین  و نظری آموخته با دادن فرصت 

مهارت حرفهمتعدد،  دانشجوهای  ب  انیای  بخش  در  حد    ی هوشیرا  در 

همچن نماید.  کسب  عموم  شتریب  نی تسلط  که    یپزشکان  بودند  معتقد 

پزشک  یهاسرفصل ب  یعموم  یدوره  را    نشیکمتر  پزشکان  نگرش  و 

  ی رشته پزشک   تیگفت ماه  توان یم  نه یزم  نی. در ادهدی قرار م  ریتأثتحت 

 است.  ارتبر دانش و مه  یمبتن

  مقدمه و   یهانمره سرفصل  نی انگیسؤال دوم نشان داد که م  جینتا

قبل از    یابیاصول ارز  ،یهوشیمتخصص ب  تیفعال  یهاطهیبا ح  ییآشنا

داشتن  و اداره باز نگه   یابیبا ارز  ییآشنا  ،یهوشیب  سکیر  نییعمل و تع

مهارت    مار،یب  نگ یتوریمان  لیبا نحوه، استفاده از وسا  ییآشنا  ،ییراه هوا

ب   بانتخا لارنگوسکپ  ،یرویا  یریکارگه و  انجام  بگ،  و  و    ی ماسک 

اح  ، یدهان  ونیانتوباس و   یفارماکولوژ  ،یویر  یقلب  اءیاصول  مخدرها 

ترانسف  ییآشنا  ها،و یسدات اصول  هوا  ی آناتوم  وژنیبا  با    ییآشنا  ،ییراه 

 ه یبا اصول تهو ییآشنا ،یدیور ونیکانولاس مار،ی( بنگیشنیاستقرار )پوز

ب  رلکنت  ،یکیمکان مزمن(  و  حاد  م  شتریدرد  لذا    5/1  نیانگیاز   و  بود 

ا  یریگجه ینت  توانیم انطباق  نسرفصل  نیکرد  با   ی شغل  یازهایها 

عموم آمار  یپزشکان  لحاظ  از  و  است  بالا  حد  و    داریمعن  یدر  است 

 5/1  نیانگی، کمتر از میکاوریاز ر  صیترخ  یارهایسرفصل مع  نیانگیم

لذا م با نسرفصل  نیانطباق ا  فت گر  جهینت  توانی بود    ی شغل  یازهایها 

است. در    داریمعن  یاست و از لحاظ آمار  نیدر حد پائ  ی پزشکان عموم

اند به این و همکاران از دیدگاه کارورزان انجام داده  یبررسی که  حشمت

که وضعیت موجود تحقق اهداف کلی آموزش پزشکی    افتهینتیجه دست 

و    یفاضل  نی(. همچن18)  )مطلوب( دارد  آل دهیفاصله زیادی با وضعیت ا

عموم  پزشکان  دادند  نشان  محتوا  زانیم  یهمکاران  برنامه    یانطباق 

روان   یدرس ن  یپزشکبخش  با  در حد متوسط گزارش    یشغل  یازهایرا 

برگرد و همکاران نشان دادند    احیس   نیهمچن  .(8)  دارد  یدادند، همخوان

سلامت و سطوح   یماعاجت  یهاگروه  نییتع  رازیغکه نقش همه عوامل به 

  ی پزشک  یو کارورز  یدوره کارآموز  ی مختلف نظام شبکه در برنامه آموزش

ندارد در خصوص   یحاضر همخواناز سطح متوسط بود، با مطالعه   شتریب

  ی اجتماع یکه بخش پزشک یتیبه ماهگفت باتوجه  توان یاختلاف م نیا

ب ن  تواندیم  شتریدارد  ار  یشغل  یاجتماع  یازهایبا  داشته    تباطپزشکان 

( در مطالعه  19)  و صفا به نقل از چان و همکاران  انی(. مصطفو15باشد )

ب ک  تیرضا  نیشتریخود  را   یکارآموز  هایبخش   یآموزش  تیفیاز 

مغز و اعصاب و    یهایماریو ب  مانیزنان و زا  ،ی پزشکروان  هایبخش 

  ی پزشک  ،ی اخلاق پزشک  ق،یمربوط به دروس آمار و روش تحق  نتریکم

( نشان دادند  20) و همکاران  یلیجل نیبود. همچن هات یمسموم و ی قانون

کارورز دوره  در  ک  تی رضا  نیشتریب  یکه  به    تیفیاز  مربوط  آموزش 

زا  ، یاورولوژ  ،ی پزشکروان  یهابخش  و  بود.    مانیزنان  کودکان  و 

گوش و    ،یپزشکچشم  هایدر مورد بخش  تیرضا  نتریکم  کهیدرحال

  زان یازنظر م  مشاهده شده  یهامشاهده شد. تفاوت  یو داخل  ی نیحلق و ب



 فرد و همکارانگنجی بررسی میزان انطباق... 

 
 67     1405 بهار، 1، شماره 17شاپور، دوره یتوسعه آموزش جند یپژوهش-یعلم یفصلنامه

            67 

  یو کارآموز  یمختلف در دوره کارورز   هایبخش   یاز برنامه درس  تیرضا

بازنگر  بررسی  ضرورت  دهندهنشان   تواند یم دوره   هایسرفصل  یو 

 . باشدی عموم یپزشک

ا  یبررس  قابل  جینتا  گرید  از به عدم وجود    توانیمطالعه، م  نیدر 

از   یرشته پزشک  ی هوشیبخش ب  درسی  برنامه  انطباق  نمره  داررابطه معنا 

با سن،   یپزشکان عموم ندهیآ یشغل یازهایبا ن یپزشکان عموم دگاهید

ا در  اشاره کرد.  آنها  و معدل  و سابقه کار و محل کار  راستا    نیجنس 

کار با نظرات    ینمودند که بین متغیر سابقه   انی( ب8)  همکارانو    یمحمد

درزم محتوا  ینهیافراد  و  نیاز  رابطه   یدوره  یتطابق   ی روانپزشکی 

 بیشتری   تطابق  بیشتر،  کار  سابقه   با  افراد  که  طوریوجود دارد به   یمعنادار

  متغیر   با  مشمولین  نظرات  بین  همچنین.  نمودند  احساس  زمینه  دراین

معنادار آماری وجود داشت و مردان نسبت به زنان تطابق    یرابطه   جنس

حاضر نشان داد   یمطالعه  جیکه نتا  یبیشتری را اعلام نمودند. در حال

 یازهایبا ن  ی هوشیبخش ب یدرس  ینمره انطباق برنامه   ن یانگیم  نیکه ب

محل کار    ت،یسابقه کار و جنس  زانیبر اساس م  یپزشکان عموم  یشغل

مطالعه حاضر ناهمخوان    جهیوجود ندارد، و با نت  یرو سن تفاوت معنادا

اشتغال پزشکان در    شتریب  یسابقه   لیدلبه   ج،یعلت تفاوت نتا  دیاست. شا

(  9)  و همکاران  یو همکاران باشد. اما فاضل  یکرمان  یحانیر  یمطالعه

از    یعموم  یدوره پزشک  یهاانطباق سرفصل  زانیم  نینشان دادند که ب

دموگرافیک )جنسیت، سن،    یرهای اساس متغ  بر  یپزشکان عموم  دگاهید

  وجود ندارد.   یداریفاوت معنت  مقطع تحصیلی، دانشگاه و رشته تحصیلی(

مطالعه حاضر    هایت یبود و از محدو  ییهاتیمحدود  یمطالعه دارا  نیا

کار  توان یم مشغله  عموم  یبه  عدم همکار  یپزشکان  از    یتعداد  یو 

اشاره کرد که باعث شد زمان تکمدانش   یهانامهپرسش   لیآموختگان 

 شود.  یطولان یمطالعه کم نیا

 ی ر ي گ جهي نت

ب  جینتا  یطورکلبه  که  داد  بخش    یهاسرفصل  شتر ینشان  درسی 

آنان را در مراکز   ی شغل یاکثر نیازها یاز دیدگاه پزشکان عموم  یهوشیب

  نتیجه   توانتا حد متوسط به بالا پوشش داده است؛ بنابراین می   یدرمان

ازنظر   موردبررسی رشته درسی هایبرنامه محتوای  و هاکتاب که گرفت

نیازهای   نةیدانش نظری و همچنین دانش کاربردی درزم  وآگاهی علمی  

در سطح متوسط به    یاجتماع  ییو آموزش پاسخگو و پاسخگو  شدهنییتع

بالا قرار دارد و لازم است شرایطی فراهم شود تا مهارت و توانایی لازم  

 کاربردی  و  عملی  هایموقعیت  به  را  زمینه  نای  در  نظری  هایو دانش 

م  ندده  تعمیم  و  انتقال ازآنجاکه  سرفصل  نیانگیو  انطباق   یهانمره 

  ی ابیاصول ارز  ،یهوشیمتخصص ب  تیفعال  یهاطهیبا ح  یی)مقدمه و آشنا

  ، یکاوریاز ر  ص یترخ  یارهایمع  ،ی هوشیب  سکیر  نییقبل از عمل و تع

   دگاه یاز د  یشغل  یازهایکنترل درد حاد و مزمن( با ن  ،یدیور  ونیکانولاس

 رسد ی نظر مه گزارش شده است؛ لذا  ب نیئمتوسط به پا ی پزشکان عموم

تغ حاضر،  حال  در  برخ  رییکه  بهسرفصل  یدر  و  با ها  آنها  کردن  روز 

 ی طوربرخوردار است به   ی فراوان  تیاز اهم  یپزشک  انیدانشجو  یازهاین

 جیقرار گرفت نتا   سهیکه مورد مقا یمطالعه حاضر و مطالعات  جیکه در نتا

دانشجو که  داد  برنامه   هاموزشآ  ، یپزشک  انینشان   یآموزش  یهاو 

ط  افتیدر در  تحص  ی شده  ن  ل یدوران  با  را  آ  ییازهایخود  در   ندهیکه 

پزشک با آن برخورد خواهند داشت را همسان ندانسته و    کیعنوان  به 

خود    یشغل  یازهایها، انطباق لازم را با ناز برنامه  یمعتقد بودند که تعداد

حس    یآموزش پزشک  ستمیس  درآموزش    ت یفیک  یبه ارتقا  ازیندارند و ن

برنامة    یتوسط شورا  ی هوشیبخش ب  یهادر سرفصل   نیبنابرا  شود؛یم

مرتبط   یها یماریو ب  یبه دروس کاربرد  یشتریزمان ب  ،یعموم  یپزشک

طور کامل و به  یستیها باسرفصل  نیاختصاص داده شود. ا  یهوشیبا ب

ز شوند؛  داده  آموزش  بعض  رایجامع  عموم  یدر  پزشک  امکان    یموارد 

درمان    ص،یمسئول تشخ  یارجاع به سطوح بالاتر را ندارد و پزشک عموم

پ همچن  ماریب  یریگیو  سرفصل   یبازنگر  گرددیم  شنهادیپ  نیاست. 

 افزوده شود.  یدر برنامه درس «یکاوریاز ر صیترخ یارهای»مع
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