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Abstract 
Introduction Team-based education and learning is a collaborative scientific approach aimed at creating an 

active learning environment. However, its impacts have been less systematically addressed 

from various aspects, particularly in health-related fields such as nursing and medicine, which 

consistently comprise a significant number of students and, consequently, the academic 

community. Therefore, this study aims to review the impact of team-based education on the 

learning of nursing and medical students . 

Methods In this review study, a search for studies was conducted in international databases including 

Cochran Library, Ovid, PubMed/Medline, Scopus, and ProQuest, using the keywords "Team 

Based," "Education," "Training," "Teaching," and their synonyms. Studies from 2020 to 2023 

were selected according to inclusion criteria and screened in three stages (title, abstract, and 

full text). Ethical considerations related to review research, such as avoiding bias in selection, 

extraction, analysis, and classification of evidence and documentation, were adhered to. Finally, 

data analysis was performed using thematic analysis. 

Findings The classification of results regarding team-based education on the learning of nursing and 

medical students indicates improvements in satisfaction, performance, academic progress, 

critical thinking, clinical judgment, teamwork, better interaction, and the development of 

professional competencies. 

Conclusion Team-based learning has a positive impact on deep learning, satisfaction with education, critical 

thinking, clinical judgment, teamwork, better interaction, and the development of professional 

competencies. It can be utilized in clinical education, group and team work, inter-professional 

education, and ethics training. Future studies are recommended to expand and investigate this 

educational method in other branches of health sciences. 
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Extended Abstract 

Introduction 

In recent years, emphasis has been placed on 

revising traditional teaching methods and using 

active learning ways. Team based training and 

learning is a kind of collaborative method that 

purpose is to create an active learning environment, 

but its effects have not been paid attention to in a 

classified manner from different aspects. The stages 

of team-based learning are preparation, individual 

test, team test, appeal, feedback and group 

assignment. In the preparation, the student is 

required to read a part of the content that is intended 

for the session before starting the class. In the next 

stage, which is an individual test, after the first-class 

activity, a test prepared from the desired content is 

performed. At this stage, between 10 - 20 four-

choice questions can be designed. The next is the 

team test. At this stage, immediately after the 

individual test, the same test is performed as a group. 

Individual and group preparation tests are conducted 

to ensure the study of students. The next stage is the 

appeal, and the group members can refer to the 

content they have already studied and give reasons 

for their answers and defend their answers. After 

completing the test, the team members fill out an 

appeal form regarding the questions they answered 

incorrectly in the group test phase. Then there is the 

stage of providing feedback and then group 

assignment. The point that should be considered in 

the design of tasks for TBL is that these tasks should 

create interaction in the group. That is, there should 

be tasks that oblige the student to make decisions 

and report on the decisions made, and finally, 

students evaluate their teammates. So, this study was 

conducted with the aim of identifying the effect of 

team-based training on the learning of nursing and 

medical students using a review method . 

Methods 

In order to carry out the research, an adapted 

strategy was used based on the guide of the York 

University Information Review and Publication 

Center and it includes 7 steps: 1- Formulation of the 

research question which represents the purpose of 

the systematic review of the texts, 2- Search in 

information bases, 3- Selection of studies related to 

the purpose and question of the research, 4- 

Checking the quality of the selected studies, 5- 

Selection of eligible studies based on qualitative 

evaluation, 6- Textual data extraction and analysis 

(thematic analysis), 7- Composition of textual data. 

In this review, articles were searched in Cochran 

Library, Ovid, PubMed, Scopus and ProQuest 

databases, with the keywords Team Based, 

Education, Training and their synonyms. Articles 

from 2020 to 2023 were selected according to the 

inclusion criteria. In the next step, the quality of the 

articles was reviewed by two researchers 

simultaneously and independently with the 

CONSORT tool, and the articles that were deemed 

suitable by both were entered and analyzed. Data 

analysis was done using thematic analysis method. 

The code of ethics of the relevant research project 

IR.SBMU.RETECH.REC.1401.239 is approved by 

the research ethics committee of Shahid Beheshti 

University of Medical Sciences . 

Results 

A total of 11 studies constituted the research 

sample in the present study. The classification of the 

results of team-based training on the learning of 

nursing and medical students showed improvement 

of satisfaction, performance and academic progress, 

improvement of critical thinking and clinical 

judgment, improvement of teamwork, better 

interaction and development of professional 

competence. In this regard, Salih, El-Samani and 

colleagues have stated that the performance of 

medical students using team-based learning was 

always higher than traditional lecture-based 

learning, regardless of the students' gender. In 

addition, senior medical students (higher year) 

obtained a better score after team-based learning 

than students of lower years. Yang, Liu et al., After 

a six-week intervention, stated that the TBL 

intervention enables nursing students to acquire 

professional knowledge related to community aging 

health care and nursing skills, and to communicate 

with community residents. This will facilitate the 

achievement of the United Nations Sustainable 

Development Goal to ensure healthy lives and 

promote well-being at all ages. The small group and 

task-oriented characteristics of TBL provide a 

student-centered instructional strategy to support the 

achievement of interprofessional learning goals. 

Students valued their interactions with other 

students of different professional degrees, the 

opportunity to solve problems together, and learning 

different perspectives on the same patient. The pre-

class results show that both groups of students had a 
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relative level of prior knowledge to be able to work 

together on in-class activities . 

Conclusion 

Team based learning (TBL) is effective on deep 

learning, satisfaction of education, critical thinking, 

clinical judgment, teamwork, better interaction and 

development of professional competence, and it can 

be used in clinical education, team work, education 

benefit between professionalism and ethics 

education . 

Keywords: Team Based Learning, Active Learning, 
Nursing Student, Medical Student, review 
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 یمطالعه مرور کی: یو پزشک یپرستار انی دانشجو یریادگی بر  میبر ت یآموزش مبتن ریتأث

 

 مامایی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایران. عضو هیأت علمی، گروه پرستاری داخلی جراحی، دانشکده پرستاری    راضیه غفوری

ی  دانشجوی کارشناسی ارشد، گروه پرستاری داخلی جراحی، کمیته تحقیقات و فناوری دانشجویی، دانشکده پرستاری و مامایی، دانشگاه علوم پزشک    *نگین فرید

 شهید بهشتی، تهران، ایران. 

 د یشه   یدانشگاه علوم پزشک  ، یی و ماما  یدانشکده پرستار  ، یی دانشجو  یو فناور  قاتیتحق  تهیکودکان، کم  یارشد، گروه پرستار  یکارشناس  یدانشجو  آرزو قدیمی 

 . رانیتهران، ا  ، یبهشت

 

 چکیده 

  رات یفعال است، اما تأث  یریادگی  طیمح  کی  جادیکه هدف آن ا  رودی به شمار م  یمشارکت  یروش علم  ینوع  م،یبر ت  یمبتن  یریادگیآموزش و   زمینه و هدف  
جمله    مرتبط با علوم سلامت از  یهاخصوصاً در رشته   ،شده کمتر مورد توجه قرار گرفته است  یبندمختلف به شکل طبقه   یهاآن از جنبه 

  ر یتأث  یمطالعه باهدف بررس  نی. لذا ادهندی م  لیرا تشک  یجامعه علم  جهیو درنت  انیاز دانشجو  یتوجهکه همواره آمار قابل   ،یو پزشک  یپرستار
 .انجام شده است ی صورت مروربه  یو پزشک یپرستار انیدانشجو یریادگیبر  میبر ت یآموزش مبتن

 ,Cochran Library, Ovid, PubMed/Medline  یالمللن یب  یاطلاعات  یهاگاه یمطالعات در پا  یحاضر، جستجو  یدر مطالعه مرور روش

Scopus    وProQuest،  یها دواژهیبا کل"Team Based", "Education", "Training", "Teaching"  آنان   یهامترادف   ریو سا
و متن کامل غربال شدند.   ده،یورود انتخاب و در سه مرحله عنوان، چک  ی ارهای طبق مع  2023  یال  2020  یاهصورت گرفت. مطالعات سال

شواهد و مستندات    یبندو طبقه   لیدر مراحل انتخاب، استخراج و تحل  یریمانند عدم سوگ  یمرور  ی هامرتبط با پژوهش   یملاحظات اخلاق
 . صورت گرفت یاهیمادرون  ل یها با استفاده از روش تحلداده  لی تحل تاًیشد. نها تیرعا

بهبود    ،یلیتحص   شرفتیعملکرد و پ  یارتقا  ت،یرضا  یارتقا  انگریب  یو پزشک  یپرستار  انیدانشجو  یریادگیبر    یمیآموزش ت  جینتا  یبندطبقه ها افتهی
 .بود یاحرفه  یستگ یتعامل بهتر و توسعه شا ،یمیبهبود کار ت ،ینیقضاوت بال یارتقا ،یتفکر انتقاد

 یاحرفه   یستگیتعامل بهتر و توسعه شا  ،یمیکار ت  ،ینیقضاوت بال  ،یاز آموزش، تفکر انتقاد  تیرضا  ق، یعم  یریادگیبر    میبر ت  یمبتن  یریادگی یریگجهینت
مطالعات    شودیم  شنهادیو آموزش اخلاق بهره برد. پ  یاحرفه  نیآموزش ب  ،یمیو ت  یکار گروه  ،ینیدر آموزش بال  توانی مؤثر بوده و از آن م

 بپردازند. یعلوم بهداشت یهاشاخه  ریدر سا یروش آموزش  نیا یبه گسترش و بررس ندهیآ

 ی مرور ،یپزشک یدانشجو   ،یپرستار  یفعال، دانشجو یریادگی م،یبر ت یمبتن یریادگی : هادواژه یکل
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 مقدمه 

ک  نانیاطم پرستار  سیتدر  تیفیاز   یهانقش  یفایا  یبرا  یدر 

 یسنت  یهاروش  کهن یبا توجه به ا  .(2,  1)  دارد  ییسزاه ب  تیپرستاران اهم

  ی کم  یآموزش، اثربخش  تیریو مد  یریادگی  نینو  یهابا روش   سهیدر مقا

از آن برخوردار هستند،   نینو  یهاکه روش  ییایو پو  تیو جذاب  (3)  دارند

از   یریادگی-یاددهی  یندهایفرا  یارتقا  نهیمز  توانیم استفاده  با  را 

داشته    ییایو پو  تیکه جذاب  یریادگی  .  (5,  4)  فراهم نمود  نینو  یهاروش

 کندی م  جادیا  رانیآموزش در فراگ  ی را برا  یشتریب  زهیو انگ  جان یباشد، ه

(6). 

و استفاده   سیتدر  یسنت  یهادر روش   یبر بازنگر  ریاخ  یهاسال  در

روش  تأک  یریادگی  یهااز  است   دیفعال    ی ریادگیروش    .(8,  7)  شده 

 یهااز روش   یکی  (Team Based Learning: TBL)  میبر ت  یمبتن

ارتقا  یریادگی موجب  که  است  محور   ی ریادگی  تیفیک  یدانشجو 

طر  انیدانشجو اطم  حلمهارت    شیافزا  قیاز  حضور    نانیمسئله،  از 

و    یپرانرژ  یفضا  جادیو ا  ،یقبل  یدر کلاس درس با آمادگ  انیدانشجو

 یفعال و مشارکت  یریادگیروش    ک یروش    نیا.  (10,  9)  گرددیفعال م

بالاتر    یابیاست که موجب دست کاربرد   یشناخت  یریادگیبه سطوح  با 

فرد ت  یدانش  قالب  در    نیا  یایمزا  از .  (12,  11)   شودی م  میدر  روش 

شدن در    ریدرگ  شی، افزا(13)  یر یادگی  زانیم  یمطالعات مختلف ارتقا

  ی میو کار ت  های ارتباط با همکلاس  یدر برقرار  یکلاس درس، توانمند

به    یدسترس  ،(9)  رانیفراگ  تینفس و سطح رضابه   اعتماد  یارتقا  ،(14)

مهارت و  دانش  بالاتر  و    میمفاه  نآموخت  ،(11)  یشناخت  یهاسطوح 

  ان یب  یتفکر انتقاد  شیو افزا  مار،یدر حل مشکلات ب  میکاربرد آن مفاه

 .(15) شده است 

آزمون   ،یعبارت است از آمادگ  میبر ت  یمبتن  یریادگی  یاجرا  مراحل

ارائه تکل  ناف،یاست  ،یمیآزمون ت  ،یفرد . در  یگروه  فیارائه بازخورد و 

دانشجو موظف است    م، یبر ت  یمبتن  یریادگی  یاجرا  یبرا  یمرحله آمادگ

نظر در نظر    جلسه مورد  یاز محتوا که برا  یقبل از شروع کلاس، بخش

نما مطالعه  را  است  شده  بعددیگرفته  مرحله  در  فرد  ی.  آزمون    یکه 

(Individual Readiness Assurance Test: IRAT)   است  

 مورد  یکه از محتوا یانهیآزمون چهار گز ،یکلاس تیفعال  نیپس از اول

  ی اصل  نیاز عناو  دی. سؤالات آزمون باشودی شده است، اجرا م  هینظر ته 

مشکل باشد که بتواند    یااندازهبه   نینشود. همچن  اتیباشد و وارد جزئ

  ن یب توانی مرحله م  نیبشود. در ا  میت  یاعضا نیب  یموجب بحث گروه

  ی میآزمون ت  ینمود. مرحله بعد  یطراح   یانهیسؤال چهار گز  20تا    10

(Team Readiness Assurance Test: TRAT)  ن یاست. در ا  

اجرا از  پس  بلافاصله  به   ی مرحله  فردآزمون  آزمون    نهما  ،یصورت 

  ی برا  یو گروه  یفرد  یآمادگ  یها. آزمون شودیاجرا م  یصورت گروهبه 

دانشجو  نانیاطم مطالعه  م  انیاز  بعدشوند یاجرا  مرحله    ناف یاست  ی. 

(Appeals)  یی به محتوا  توانندیگروه م  یمرحله اعضا  نیاست و در ا  

اورند یب  لیدل   شانیهاپاسخ  یاند مراجعه نموده و براکه قبلاً مطالعه کرده

در مورد    میت  یخود دفاع کنند. بعد از اتمام آزمون، اعضا  یهاو از پاسخ

  ناف یاند فرم استپاسخ نادرست داده  ی که در مرحله آزمون گروه  یسؤالات

م تکل.  کنندیپر  بعد  و  بازخورد  ارائه  مرحله  است.    یگروه  فیسپس 

  ن یا  ،ردیمدنظر قرار گ  دیبا  TBLجهت    فیتکال  یکه در طراح  یانکته 

  ی فیتکال  یعنیتعامل در گروه شود.    جادیموجب ا  دیبا  فیتکال  نیاست که ا

اتخاذ شده   ماتیو گزارش تصم  یریگمیباشد که دانشجو را ملزم به تصم

 نی. اپردازندیخود م  یهایمیتهم  یابیبه ارز  انی دانشجو  تیکند و درنها

 .(18-16) شودی انجام م انیهمتا یابیکار با استفاده از فرم ارزش

  ی نوع  م، یبر ت  یمبتن  یریادگی توجه به مطالب مذکور، آموزش و    با

  ط ی مح  کی  جادیکه هدف آن ا  رودی به شمار م  یمشارکت  یروش علم

تأث  یریادگی اما  است،  جنبه   راتیفعال  از  شکل    یهاآن  به  مختلف 

 یهاشده کمتر مورد توجه قرار گرفته است؛ خصوصاً در رشته   یبندطبقه 

پرستار ازجمله  سلامت  علوم  با  پزشک  یمرتبط  آمار    ،ی و  همواره  که 

.  دهندیم  لیرا تشک  یجامعه علم  جهیو درنت  انیاز دانشجو  یتوجه قابل

ا بررس  نیلذا  باهدف    ی ریادگیبر    میبر ت  یآموزش مبتن  ریتأث  یمطالعه 

انجام شده است. ضمناً   یصورت مروربه   ی و پزشک  یپرستار  انیدانشجو

اانجام   یاکثر مرورها در  به   نیشده  کاملاً   ای  یصورت کاملاً کمحوزه، 

راستا  یفیک لذا در  داده  یبود؛  ک  یکم  یهاادغام  به    یابیو دست  یفیو 

 افتهیانتشار  یمطالعات کم  یمحتوا  لیپژوهش به تحل  نیجامع، ا  میمفاه

 . ردیصورت گ یبیبه سبک ترک نینو یحوزه پرداخت تا مرور نیدر ا

 روش

به  مطالعه مرورحاضر  طبقه   با  یروش  موجود    یبندهدف  شواهد 

تأث مبتن  ریدرباره  ت  یآموزش  و    یپرستار  انیدانشجو  یریادگیبر    میبر 

و    یپرستار  انی. در پژوهش حاضر، جامعه دانشجودیانجام گرد  یپزشک

مورد   امدیو پ  م؛یبر ت  یآموزش مبتن  یبودند؛ مداخله مورد بررس  یپزشک

انجام پژوهش راهبرد تطب  ثرمؤ  یریادگی  یبررس بر    افتهیق یبود. جهت 

استفاده   ورکیمرکز مرورها و انتشار اطلاعات دانشگاه    یاساس راهنما

 : (19) مرحله است 7و شامل  دیگرد

 مند متون است سؤال پژوهش که معرف هدف مرور نظام نیتدو (1

 یاطلاعات یهاگاهیجستجو در پا-2 (2
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 انتخاب مطالعات مرتبط باهدف و سؤال پژوهش (3

 شدهمطالعات انتخاب ت یفیک یبررس (4

 ی فیک یابیبر ارزش یورود مبتن  اریانتخاب مطالعات واجد مع (5

 (یاهیمادرون لی)تحل لیو تحل یمتن یهااستخراج داده (6

 ی متن یهاداده بیترک (7

بررس  سؤال مبتن  ریتأث  یپژوهش  ت  یآموزش   ی ریادگیبر    میبر 

پزشک  یپرستار  انیدانشجو پا  یبود. جستجو  ی و  در   یهاگاهیمقالات 

 ,OVID, Cochran Library, PubMed, Scopus  ی اطلاعات

ProQuest  کل  ,Team Based, Education  یهادواژهیبا 

Training   حرف ربط    با  یبیصورت جداگانه و ترکها، به و مترادف آن

AND    وOR  نیروند مطالعات ا  یدر عنوان مطالعات انجام شد. بررس 

موضوع پژوهش  ،یحوزه  تجمع  داد  نشان  تاکنون  ابتدا   طهیح  یهااز 

  ی اندک   ر، یسال اخ  3در    محورمیت  یریادگی  تیبا محور  یآموزش پزشک

  افتهی  مقالات انتشار  یعنی  ریسال اخ  3  یزمان  لتریلذا ف  ،بوده است  شتریب

  ن یاز نظر ماه( اعمال شد و در ا  تی )بدون محدود  2023تا    2020  نیبما

تعداد   تکرار  2051مرحله  از حذف مطالعات   ،یمقاله حاصل شد. پس 

و متن کامل جدا شده و از نظر ارتباط   دهیآزاد به چک  یمقالات با دسترس

باق  33  تاًیشدند که نها  یباهدف مطالعه ما بررس ماند. سپس    یمطالعه 

ورود توسط پژوهشگر و   یارهایمقالات از نظر داشتن مع نیمتن کامل ا

د به   ی گریمحقق  و  بررسهمزمان  مورد  گرفت.    یصورت مستقل  قرار 

چاپ شده باشد،    یسیمقاله به زبان انگل  بودند:  ریورود به شرح ز  یارهایمع

  ان یباشد، جامعه مورد پژوهش مطالعه دانشجو  یامطالعه از نوع مداخله 

خروج    یارهایباشند. مع  یو پزشک  یپرستار  یهارشته  در  ل یدر حال تحص

خاکستر مطالعات  انتشار  ،یشامل  کنفرانس   افتهی  مقالات  و در  ها 

بودند که مداخله   یو مطالعات  ر،یکتاب و نامه به سردب  ها،شیها، هماکنگره

مطالعات با    نیداشتند، همچن  یصورت موازبه  TBLزمان با مداخله  هم

  ن یدر ا  د، یو اسات  نیو شاغل  لیالتحصرنده افراد فارغیجامعه پژوهش دربرگ

ک بعد  گام  در  گشتند.  خارج  راهنما  تیف یمرحله  ابزار  با  نقد    یمقالات 

 :Consolidated Standards Of Reporting Trialsمقالات  

CONSORT  که از نظر هر دو   یمقالات  تاًیقرار گرفت. نها  یمورد بررس

 ل یو تحل  هیداده شدند وارد مطالعه شده و مورد تجز  صینفر مناسب تشخ

  یاهیمادرون  لیها با استفاده از روش تحلداده  لیتحل.  (20)  قرار گرفتند

  ی پژوهش  یها از روش حسابرسصحت داده  یانجام گرفت. جهت ارتقا

زمان هم   یگریها توسط پژوهشگر و محقق دداده  لیاستفاده شد و تحل

 یاهیمادرون   ل یو تحل  یفیروش کها به داده  لیتحل.  (23-21)  شد  لیتحل

 انجام شد. 

پژوهش  کد طرح  مربوطه    یاخلاق 

IR.SBMU.RETECH.REC.1401.239  اخلاق    تهیمصوب کم

تحق معاونت  پژوهش  فناور  قات یدر  پزشک  یو  علوم    د یشه   ی دانشگاه 

. است یبهشت

 مقالات  ی ابیمتون و باز یمراحل جستجو . 1نمودار 

Figure 1. Steps of literature review
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 هاافتهی

فرا  پس و  در    ندیاز جستجو  منتشرشده  مطالعات  مقالات،  انتخاب 

و متن کامل مقاله  دهیآزاد به چک ی با دسترس 2.23-2020 یفاصله زمان

که    ی پژوهشگر و محقق  ن یو توافق نظر ب  ی انتخاب شدند. پس از بررس

 5  تاًیقرار داده بودند نها  یورود مورد بررس  یارهایمقالات را از نظر مع

  6  نیانجام شده بود و همچن  یپرستار  انیدر جامعه دانشجو  همطالعه ک

بود و در راستا  یپزشک  انیمطالعه که در جامعه دانشجو   ی انجام شده 

مطالعات    نیخلاصه ا  1هدف مطالعه قرار داشتند، وارد شدند. در جدول  

است را    11جمعاً  .  آورده شده  پژوهش در مطالعه حاضر  نمونه  مطالعه 

  ار یوارد شده طبق مع  یمطالعات کم  یمتدولوژ  تیفی. کدادندی م  لیتشک

CONSORT در نظر گرفته شده   زین یشد و ملاحظات اخلاق یبررس

 . است

  ( TBL)  میبر ت یکه آموزش مبتن دهدی نشان م یمتعدد قاتیتحق

و    یپرستار  انیدانشجو  ینیبال  یهاو مهارت  یریادگیبر    یمثبت  راتیتأث

 : است ییحوزه مهم قابل شناسا  نیدر چند راتیتأث  نیدارد. ا یپزشک

و قضاوت در   ینیبال  یهامهارت  یموجب ارتقا  میبر ت  یمبتن  آموزش

( نشان دادند  2021و همکاران )  حی طور خاص، سل. به شودیم  انیدانشجو

دانشجو  TBLکه   به   ی پزشک  انیعملکرد  معناداررا  بهبود    یطور 

کردند که    دی( تأک2022عمران و همکاران )  ن،ی. همچن(24)  بخشدیم

TBL  ج یبه نتا  یاب یکرده و به دست  تیرا تقو  ینیلاستدلال با  یهامهارت 

اولفا و همکاران    قیتحق  ن، ی. علاوه بر اکندیمطلوب کمک م  یریادگی

را ارائه    ینیاستدلال بال  ییدر بهبود توانا  TBL  یی( گزارش کارا2021)

 . (25) دهدیم

کمک    زین  یو آموزش  یتفکر انتقاد  تیبه تقو TBL  گر،ید  یسو  از

تفکر    یروش بر ارتقا  ن یمثبت ا  ری( تأث2022. زب و همکاران )کندیم

را    یو پرستار  یراپزشکیپ  انیدر دانشجو  یمشارکت  یریادگیو    یلیتحل

( به ارتباط مثبت 2022و همکاران )  انگی  ن،ی. همچن(9)  کردند  یبررس

نگر  TBL  نیب بهبود  شا  یر یادگی  شو  در   یاحرفه  یهایستگیو 

 .(26) اشاره کردند یپرستار انیدانشجو

  ی میو ارتباطات ت یهمکار تی ، تقوTBLمثبت  جیاز نتا گر ید یکی

( همکاران  و  وو  مطالعه  ا2022است.  که  داد  نشان  باعث    نی(  روش 

  ی علوم پزشک  ان یدانشجو  ان یدر م  یریادگیاز    تیو رضا  یهمکار  شیافزا

است  سیلو  قیتحق  ن،ی. همچن(27)  شودیم نشان2020)  سیو  دهنده ( 

  ان یدر م  یو کاربرد اصول اخلاق  یریادگیدر بهبود نگرش،    TBL  ریتأث

 . (12) کندیها کمک ممؤثر در گروه یاست که به همکار انیدانشجو

  ان یدانشجو  یاحرفه  یهای ستگیموجب توسعه شا  TBL  ت،یدرنها

 ی در زمان پاندم  ژهیو( به 2022و همکاران )  ینی. مطالعه وانشودی م  زین

 انیدانشجو  یهای ستگیشا  تیباعث تقو  TBLنشان داد که    19-دیکوو

 .(28) شده است ز یبرانگچالش  طیدر شرا

تنها نه   میبر ت  یکه آموزش مبتن  دهندی شواهد نشان م  ،یکل  طوربه 

ارتقا مهارت  یبه  و  م  ین یبال  یهادانش  تقو  کند،ی کمک  به    ت ی بلکه 

 یو بهبود رفتارها  یتفکر انتقاد  ،یمانند همکار  یافزارنرم  یهایژگیو

.انجامدی م زین  یو پزشک یپرستار انیدر دانشجو یاجتماع
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 آنان یشده و خلاصه بررسمطالعات انتخاب . 1جدول 

Table 1. Summary of articles included in the study 

 نتایج  کنندگان شرکت روش مقاله  عنوان نویسندگان 

Gong, Du et 

al 

Effects of bedside team-based 

learning on pediatric clinical 

practice in Chinese medical 

students 

  با گروه یا مداخله
 کنترل 

دانشجوی پزشکی در بخش   30
 بالینی کودکان 

های  قضاوت بالینی و مهارت یارتقا
 مشاوره و یادگیری فعال

Zeb, 

Mahboob et 

al. 

Effect of team-based learning on 

critical thinking: A quasi-

experimental study. 

قبل و  یا مداخله
بعد بدون گروه 

 کنترل 

دانشجوی   58دانشجو، شامل  89
  31انستیتوی پیراپزشکی و 

 دانشجوی انستیتوی پرستاری 

ارتقا تفکر انتقادی، تفکر تحلیلی،  
 یادگیری مشارکتی 

Salih, El-

Samani et al. 

Team-Based Learning and 

Lecture-Based Learning: 

Comparison of Sudanese Medical 

Students' Performance 

ی ا مداخله
 یا سهیمقا

و   چهارمدانشجوی سال  176
 ششمدانشجوی سال  202

 پزشکی 
 عملکرد  یارتقا

Wu, Pu et al. 

Application of team-based 

learning to ophthalmology in 

China 

 یا سهیمقا
دانشجوی برنامه پزشکی   108

 ساله بالینی پنج 
عملکرد، خودآموزی و کار   یارتقا

 تیمی و رضایت 

Lochner, 

Wieser et al. 

nterprofessional team-based 

learning in basic sciences: 

students' attitude and perception 

of communication and teamwork 

  تک یا مداخله
 گروهی 

دانشجوی ترم اول آناتومی از   33
 کاردرمانی و ارتوپتیک  یهابرنامه

 کار گروهی و ارتباط  یارتقا

Imran, 

Halawa et al. 

Team-based learning versus 

interactive lecture in achieving 

learning outcomes and improving 

clinical reasoning skills: a 

randomized crossover study 

 یا سهیمقا
دو دسته از دانشجویان، یکی از  
 سال سوم و دیگری از سال ششم 

 های استدلال بالینیمهارت یارتقا

 بهتر  و دستیابی به نتایج یادگیری

Yang, Liu et 

al 

Effects of Team-Based Learning 

on Students' Teamwork, Learning 

Attitude, and Health Care 

Competence for Older People in 

the Community to Achieve SDG-

3 

کراس اوور بدون 
 کورسازی 

دانشجوی سال چهار   99
پرستاری در دوره پرستاری  

 جامعه سلامت 

همکاری تیمی، نگرش   یارتقا
 یا حرفه یهایستگییادگیری و شا

Ulfa, Igarashi 

et al. 

A comparison of team-based 

learning and lecture-based 

learning on clinical reasoning and 

classroom engagement: a cluster 

randomized controlled trial 

کارآزمایی تصادفی  
 شده کنترل

  ، در گروه مداخله نفر  115 معاًج
  ینفر دانشجو 62خوشه ) یک

خوشه   یکپرستاری و مامایی( و 
 نفر(  53در گروه کنترل )

 افزایش توانایی استدلال بالینی 

Lewis and 

Estis 

Using Team-Based Learning to 

Teach Human Subjects Research 

Ethics 

کارآزمایی تصادفی  
 شده کنترل

 پرستاری  یدانشجو 169

  بهبود تغییر در نگرش، 
  یادگیری/درک، کاربرد اصول

اخلاقی، اصطلاحات خاص و  
  لگرانیهای خاص. تسهمثال

دانشکده افزایش تعامل، درک و 
 کاربرد 

Vannini, 

Alberti et al. 

The effects of online Team-

Based Learning on undergraduate 

nursing students' performance, 

attitudes and accountability 

during COVID-19 pandemic. 

طرح شبه آزمایشی  
تک گروهی با  

- آزمونشیپ
 آزمون پس

نفر سال اول کارشناسی   54
 پرستاری 

های تقویت توسعه شایستگی
 دانشجویان

Smeby, 

Lillebo et al. 

Express Team-Based Learning 

(eTBL): A Time-Efficient TBL 

Approach in Neuroradiology. 

 یا سهیمقا
دانشجوی سال سوم   105

 پزشکی 
 رضایت

 انیدر آموزش دانشجو  یمیآموزش ت  ریتأث  جینتا  یبندپس از طبقه 

عملکرد    یارتقا  ت، یرضا  یارتقا  انگریطبقات حاصل ب  ، یو پزشک  یپرستار

بهبود   ،ینیقضاوت بال  یارتقا  ،یبهبود تفکر انتقاد  ،یلیتحص  شرفتیو پ

طبقات در    نیبود. ا  یاحرفه   یستگیتعامل بهتر و توسعه شا  ،یمیکار ت

مقالات نشان داده شده است.  کیتفک هب 2جدول 
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 شده یبررس یها مطالعه ج ی طبقات حاصل از نتا . 2جدول 

Table 2. Classification of the results of the reviewed studies 

 طبقه  منابع

 2022و اهسیه  لئویانگ، 
 2022وانینی و همکاران 
 2021سلیح و همکاران 

 2022عمران و همکاران 
 2022وو و همکاران 

 2022گنگ و همکاران 

 ارتقای عملکرد و پیشرفت تحصیلی 

 2022وو و همکاران 
 202همکاران اسمبی و 

 رضایت

 بهبود تفکر انتقادی 2022زب، محبوب و شاهین 

 2022گنگ و همکاران 
 2022عمران و همکاران 

 2021اولفا و همکاران 
 ارتقای قضاوت بالینی 

 2020لچنر و همکاران 
 2022زب، محبوب و شاهین 

 2022و اهسیه  لئویانگ، 
 کار تیمی 

 2020لچنر و همکاران 
 2022همکاران گنگ و 

 2020لویس و استیس 
 تعامل بهتر 

 2022و اهسیه  لئویانگ، 
 2022وانینی و همکاران 

 ی ا حرفهتوسعه شایستگی 

 بحث

  ی ریادگیبر    میبر ت  یآموزش مبتن  ریتأث  یپژوهش حاضر باهدف بررس

نشان   هاافتهیانجام شد.  یروش مروربه   ی و پزشک یپرستار انیدانشجو

بهبود عملکرد    ت، یرضا  یموجب ارتقا  میبر ت  یکه آموزش مبتن  دهدیم

بهبود   ،ینیقضاوت بال  یارتقا  ،یبهبود تفکر انتقاد  ،یلیتحص  شرفتیو پ

راستا،    نی. در اشودیم  یاحرفه   یستگیتعامل بهتر و توسعه شا  ،یمیکار ت

با استفاده   یپزشک  انیاند که عملکرد دانشجونموده  انیو همکاران ب  حیسل

  ی بر سخنران  یمبتن  یریادگیهمواره نسبت به    میبر ت  یمبتن  یریادگیاز  

از جنسصرف   ،یسنت دانشجو  ان،ی دانشجو  تینظر  بود. ضمناً    ان یبالاتر 

نسبت به    یبهتر  ازیامت  م،یبر ت  یمبتن  یریادگیبالاتر پس از    یاهسال

دهنده نکته نشان  نیا.  (24)  کسب کردند  ترنییپا  یهاسال   انیدانشجو

  زه یو انگ  یلیبر بهبود عملکرد تحص  میبر ت  یمبتن  یریادگیمثبت    ریتأث

 است.  انیدانشجو

ن  لچنر ت  یمبتن  یریادگیاند که  نموده  انیب  زیو همکاران  در   میبر 

و    قیتشو  انیدانشجو  نیرا در ب  یارتباط و کار گروه  تواندیم  هیعلوم پا

شدن    یبه اجتماع  تواندیمختلط )از نظر رشته( م  یهاکند. کلاس  تیتقو

مختلف کمک کند، اگرچه ممکن است    یاحرفه  یهادر گروه  انیدانشجو

به همراه    زیرا ن  یاحرفه   نیبه سمت آموزش ب  ینگرش منف   رییغخطر ت

  ی مناسب در طراح  تیریتوجه و مد  ازمندیموضوع ن  نی. ا(29)  داشته باشد

 شود. یریجلوگ یاحتمال یهااست تا از بروز چالش یآموزش یهابرنامه 

شش  انگی مداخله  از  پس  همکاران  که  نموده   انیب  یاهفته و  اند 

 ی اتا دانش حرفه   سازدیرا قادر م  یپرستار  انی، دانشجوTBLمداخله  

را   یپرستار   یهاجامعه و مهارت  ی ریپ  یبهداشت  یهامرتبط با مراقبت 

امر،    نیدست آورند و با ساکنان جامعه مشارکت و ارتباط برقرار کنند. ابه 

سالم   یزندگ  نیتضم  یسازمان ملل را برا  داریبه هدف توسعه پا  یابیدست

  ت یبر اهم  هاافتهی  نیا.  (26)  کندیم   لیتسه   نیرفاه در تمام سن  ی و ارتقا

  د یتأک  یو بهداشت  یاهداف اجتماع  یدر راستا  میبر ت  یمبتن  یهاآموزش

 .کندیم

ممکن    TBLمانند    ییهادارند که آموزش  دیو موسر تأک  روسویمارت

  ت یحما  یداروساز  ان یدر دانشجو  یفراشناخت  یهااست از توسعه مهارت

 یبهداشت  یها در حرفه  ژهیوبه   انیها در دانشجومهارت  نیتوسعه ا.  کند

آماده    ینیبال  دهیچیپ  لحل مسائ  یها را براآن  رایدارد، ز  تیاهم  یو درمان

 . (30) کندیم

ب  بورگس  که  نموده  ان یو همکاران  فعال  TBLاند  دانش    یسازبا 

توسعه    ،یقبل در  مشکلات  مورد  در  استدلال  و  دانش  ادغام  و  کاربرد 

 . (31) نقش دارد انیدانشجو ینیاستدلال بال یها مهارت
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اند  نموده  انیفرناندس و همکاران ب  نیعمران و همکاران و همچن

موفق بوده    یستیدر آموزش اخلاق ز  میبر ت  یکه استفاده از آموزش مبتن

 . (15, 11)است

  ک ی  میبر ت  ی اند که آموزش مبتننموده   ان یب  ز یو زب و همکاران ن

 . (9) است انیدانشجو یتفکر انتقاد تیتقو یمؤثر برا یروش آموزش

همچن  بورگس همکاران  جنبهنموده  انیب  نیو  که  مثبت    یهااند 

TBL  تعامل  ،یمیت نیدرون و ب  یهاگروه کوچک، بحث  ییایشامل پو

تسه  زم  ها،کنندهلیبا  کردن  و    ینیبال  یهانهیفراهم  پزشکان،  توسط 

از   شیپ  ف یبهتر وظا  ییاست که موجب همسو  یآمادگ  نیتضم  ندیافر

از   بهتر  استفاده  افزا  زمانخواندن،  برا  شیکلاس،  استدلال   یفرصت 

و بر استفاده از آن در آموزش    شودی در کلاس م  شتریو بازخورد ب  ،ینیبال

 ای پو  یریادگی  طیمح  کی  جادیها به اجنبه  نیا  .(32)  کنندیم  دیتأک  ینیبال

  ی نیآموزش بال  تیفیبه بهبود ک  تواندیکه م  کندیکمک م  یو مشارکت

در  میبر ت  یبر استفاده از آموزش مبتن  نیمحققان همچن نیشود. ا جرمن

 انیدانشجو  انیدر م  یو پرورش فرهنگ همکار  یاحرفه  نیآموزش ب

 . (33) داشتند دیسلامت تأک یاحرفه

وظ  یهایژگیو و  کوچک    ی استراتژ   کی  TBL  محورفه یگروه 

 ی ریادگیبه اهداف    یابیاز دست  تیحما  یدانشجو محور را برا  یآموزش

م  یاحرفه   نیب دانشجوکندی ارائه  دانشجو  انی.  با  تعاملات خود    ان یبه 

درجه   گرید و    یاحرفه  یهااز  باهم  مشکلات  حل  فرصت  متفاوت، 

  ج ی. نتادادندی م  تیاهم  ماریب  کیمختلف در مورد    یهادگاهید  یریادگی

از کلاس نشان م سطح    یدارا  انیکه هر دو گروه دانشجو  دهدی قبل 

باهم    یدرون کلاس  یهاتیفعال  یبودند تا بتوانند رو  یدانش قبل  ینسب

کنند م  نیا،  کار  تقو  تواندیتعاملات  از   یریادگی  تیبه  بهتر  درک  و 

 . (33) کمک کند ینیبال یهاچالش

 نقاط ضعف و قوت  -

بازه زمان  ن یا  یهاتیاز محدود  یکی:  ضعف محدود آن    یمطالعه، 

پرداخته   2023تا  2020 یهاسال نیمطالعات ب یاست که تنها به بررس

منجر شود.   جی نتا  تیممکن است به کاهش جامع  تیمحدود  نیاست. ا

از مقالات،    یبه متون برخ  گانیرا یعدم دسترس  لیبه دل  ن،یعلاوه بر ا

کشور   میتحر ط یامر به سبب شرا ن یکه ا میشد هاآن به حذف   ریما ناگز

ا گرفت.  صورت  دسترس  نیما  در  م  ینقص  منابع  غنا  تواندی به    ی بر 

 است.  یآت یهادر پژوهش یشتریتوجه ب ازمندیبگذارد و ن ریتأث  قیتحق

اقوت به   ن ی:  روپژوهش  بررس   کردیواسطه  در  خود    ی نوآورانه 

سا  ،یآموزش  یهاروش   یاثربخش ا  ریاز  در  موجود  حوزه    نیمطالعات 

  نهیزم  نیمطالعات در ااتفاق    به  بی قر   تیاکثر  کهیدرحال.  شودیم  زیمتما

از دل    یفیک  میما با استخراج مفاه  شوند،یمحدود م  یکم  یهالیبه تحل

دست    میبر ت  یآموزش مبتن  راتیاز تأث  یترق یدرک عم  به  ،یکم  یهاداده

موجود کمک کند و   اتیادب  یبه غنا  تواند ی م  دیجد  کردیرو  نی. امیاافتهی

 باشد. ندهیآ یهاپژوهش سازنهیزم

 یریگجهینت

از آموزش، تفکر    تیرضا  ق،یعم  یریادگیبر    میبر ت  یمبتن  یریادگی

بال  ،یانتقاد ت  ،ینیقضاوت  شا  ، یمیکار  توسعه  و  بهتر    ی ستگیتعامل 

 ی آموزش کار گروه  ،ینیدر آموزش بال  توانی مؤثر بوده و از آن م  یاحرفه

ت ب  ، یمیو  نتا  یاحرفه   نیآموزش  برد.  بهره  اخلاق  آموزش    ج یو 

ضرونشان مبتن  رتدهنده  آموزش  ت  یگنجاندن  برنامه  میبر   یهادر 

برادانشگاه   یآموزش ک  یها  آماده  تیفیبهبود  و  بهتر   یسازآموزش 

.ورود به بازار کار است یبرا انیدانشجو
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