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Abstract 
Background The purpose of this study is to investigate the attitude of pharmacy students regarding the use 

of the peer education method as an educational strategy in their learning and their performance 

in the final physiology exam. 

Methods In this study, pharmacy students were randomly divided into two groups: 1) the first year with 

50 people (28 girls and 22 boys) and 2) the second year with 59 people (37 girls and 21 boys). 

The peer education method was used for 25% of the overall evaluation for each group during 

the academic semester, and the remaining 75% of 75% of evaluation was done by the written 

descriptive method at the end of the semester. At the end, students' attitude towards peer 

education was investigated by presenting a questionnaire at the same time as the end of semester 

exam. 

Findings The average grades of the students in both groups showed a significant increase for the courses 

that were evaluated by the peer education method compared to the courses that were evaluated 

by the usual method (first group: 𝑝 < 0.01 and the second group: 𝑝 < 0.001), which was 

accompanied by their positive attitude towards the use of peer education in classrooms as a part 

of the overall evaluation. 

Conclusion In conclusion, students' positive attitude regarding the use of the peer learning method was 

accompanied by their improved understanding and an increase in the average grades of courses 

that were part of their evaluation by this method . 
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Extracted abstract 

Introduction 

Collaborative education is an educational 

strategy that is used in a number of universities, 

although there is no consistent evaluation to assess 

the acceptance of this method among medical 

students. In addition, evaluation is not only a scoring 

tool but also a teaching tool. The goal of a complete 

and constructive evaluation is to develop students' 

abilities, and it should be in the form of regular 

exercises in class activities. Evaluation methods can 

be a valuable tool for professors to understand the 

usefulness of the course for students, as well as to 

receive feedback and check their learning. On the 

other hand, evaluation is an opportunity for students 

to show what they have learned, and it also shows 

how deep their knowledge is. The educational value 

of assessment is reduced when it is done 

individually. On the other hand, if the evaluation is 

done in a group, it creates an opportunity to discuss 

the questions and answers. These discussions can 

provide the professor with a rich source of 

information about the intellectual processes of the 

students; as a result, the professors can efficiently 

plan strategies aimed at improving the quality of the 

students' education. Considering the importance of 

improving the quality of education in universities of 

medical sciences and the use of new and creative 

tools in learning, this study aims to evaluate the 

impact of this method on the performance of 

pharmacy students of Ahvaz Jundishapur University 

of Medical Sciences . 

Methods 

In this study, 109 male and female students of the 

Pharmacy of Ahvaz Jundishapur University of 

Medical Sciences, were participated.  They were 

divided into two groups: 1) first year (second 

semester) with 50 students (28 girls and 22 boys) and 

2) second year (fourth semester) with 59 students (37 

girls and 21 boys). In the second semester, the 

students of the first group experienced the teaching 

and evaluation of the cell physiology course using 

the peer education method, and in the same semester, 

the peer education method was not used for them in 

the teaching and evaluation of the physiology of 

digestion. In addition, the students of the second 

group experienced the teaching and evaluation of the 

nervous system course by the method of peer 

education in the fourth semester, and in the first year, 

the method of peer education was not used in the 

teaching and evaluation of cell physiology. It should 

be noted that in both cell and nervous system courses 

in the second and first groups, the instructor was the 

same, and only the physiology of digestion course in 

the first group was presented by another instructor. 

Therefore, we also investigated the effect of the 

difference in teaching methods in two different 

lecturers as a possible intervening factor. In the first 

group, students were randomly divided into 10 

groups (every 5 students), and in the second group, 

into 9 groups (5 groups of 6 students and 1 group of 

5 students). 

Results 

The results of the present study showed that, 

although the average grades of the cell course in the 

first group, which were presented and evaluated by 

the peer education method, showed a significant 

increase compared to the second group, which was 

evaluated by the usual method. In addition, in both 

groups, there was a significant increase in the 

courses that were evaluated by the peer education 

method compared to the courses that were evaluated 

by the usual method. These results are in line with 

the results of other studies that showed that the use 

of the peer education method in the physiology 

course was able to increase the grades of the whole 

class. Also, in this study, the attitude of pharmacy 

students regarding the use of the peer education 

method in the education of other branches of medical 

sciences was surveyed, and it was observed that the 

students had a positive attitude regarding the use of 

this method. These results showed the benefits of 

using the collaborative teaching method in terms of 

improving students' final grades, increasing 

satisfaction, understanding, and comprehension of 

the physiology course, which is in agreement with 

the reports of previous researchers regarding the use 

of this method in medical education. The results of 

the present study showed that although the average 

grades of the cell course in the first group, which 

were presented and evaluated by the peer education 

method, decreased significantly compared to the 

second group, which were evaluated by the usual 

method, but the average grades of the students in 

both groups showed a significant increase for the 

courses that were evaluated by the peer education 

method compared to the courses that were evaluated 

by the usual method. Also, pharmacy students had a 

positive attitude towards the use of peer education in 

classrooms as a part of the overall evaluation of 

other courses  . 

Conclusion 

In conclusion, students showed a positive attitude 

regarding the use of the peer learning method, which 

was accompanied by improved understanding and 

increasing self-confidence in students, which was in 
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line with the results of increasing the average grades 

of courses that were part of their evaluation by peer 

education  . 

Keywords: Peer education, Learning, Physiology, 
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دنبال استفاده از روش آموزش همکار در به  یولوژیزیدر درس ف یرشته داروساز انی دانشجو یتمندیو رضا یریادگیبهبود  

 ی انیامتحان پا  یابیارزش
 
 
 . رانیشاپور اهواز، اهواز، ا یجند یدانشگاه علوم پزشک  ، یدانشکده پزشک ، یولوژیزی گروه ف ، ی علم  هیأتعضو    مرد  یعل دیس

 . رانیشاپور اهواز، اهواز، ا یجند یدانشگاه علوم پزشک ، یدانشکده بهداشت عموم  ، یولوژیدمیو اپ  یستیز گروه آمار ، ی علم  هیأتعضو    ان یبهمن چراغ

 . رانیشاپور اهواز، اهواز، ا یجند یدانشگاه علوم پزشک  ، یدانشکده پزشک ، یولوژیزی گروه ف ، ی علم  هیأتعضو    * یغفور رهیسم

 
 

 ده ی چک

در    یآموزش  یاستراتژ  کیعنوان  در مورد استفاده از روش آموزش همکار به   یرشته داروساز  انینگرش دانشجو  یهدف مطالعه حاضر بررس اهداف 
 .باشدیم یولوژیزیترم درس ف انیها در امتحان پاو عملکرد آن یریادگی زانیم

نفر    59( سال دوم به تعداد  2پسر( و   22دختر و   28نفر )  50( سال اول به تعداد  1در دو گروه:    یبه صورت تصادف  انیمطالعه دانشجو نیدر ا روش
  درصد   75و    یلیروش آموزش همکار در طول ترم تحص دروس در هر گروه به یکل  یابیدرصد از ارزش  25پسر(، قرار گرفتند.    21دختر و   37)

ترم    انیروش آموزش همکار با ارائه پرسشنامه همزمان با آزمون پانسبت به  انیترم بود. در انتها نگرش دانشجو  انیدر پا  یروش آزمون کتببه
 .قرار گرفت یمورد بررس

روش معمول که به   یبا دروس  سهیشدند در مقا  یابیروش آموزش همکار ارزشکه به   یدروس  یدر هر دو گروه برا  انینمرات دانشجو  نیانگیم ها افتهی
𝑝  :کیداشت )گروه    یداری معن  شیشدند افزا  یابیارزش < 𝑝  و گروه دوم:   0/01 < (، که همراه با نگرش مثبت آنها نسبت به استفاده 0/001

 .بود یواحد درس ی ابیاز ارزش یروش به عنوان بخش  نیااز 
نمرات    نیانگیم  شی بهبود درک مباحث و افزا  یدر خصوص استفاده از روش آموزش همکار همراه با ادعا  انینگرش مثبت دانشجو  یطور کلبه یریگجهینت

 روش بود. نیشده توسط ا یابیدروس ارزش

 ی رشته داروساز انیدانشجو ،یولوژیزیف ،یریادگیآموزش همکار،  ها: لیدواژه ک
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 مقدمه 

  ان یاست که در آن دانشجو  یتیحما  یاستراتژ  کیآموزش همکار  

آموزش    ندیفرآ  ریکه خودشان درگ  یگروه همکارشان در حال  یبه اعضا

در    ر،یاخ  یها. در طول سال(1)  ند ی نمایکمک م  یریادگیهستند، در  

  ی از برنامه آموزش پزشک  یمختلف روش آموزش همکار بخش  یکشورها

  مؤثر تشخص داده شده است  یری ادگیروش  کیو به عنوان  ستشده ا 

درصد   76 کا،یمتحده آمر  الاتیاز آن است در ا یها حاکگزارش. (2-4)

دانشکده  به   یپزشک  یهااز  را  آموزش همکار   تیفعال  کیعنوان  روش 

در    نیهمچن.  (5)  اندلحاظ نموده  انیدانشجو  یدر برنامه آموزش  یلیتکم

برابرنامه   هیروش آموزش همکار در اصلاح  ن،یلات  یکایآمر ارتقا    یها 

 ییایمزا  یروش خلاقانه دارا  نیا  .(6)  آموزش لحاظ شده است  تیفیک

از    ی. گزارش شده بعضباشدیم  ریدهنده و فراگمیافراد تعل  یهر دو  یبرا

 یهادهنده، توسعه مهارتمیفرد تعل  یروش آموزش همکار برا  یایمزا

  ش یافراد افزا  نیا  یبرا  نیو همچن  باشدی م  یو ارتباط  یرهبر  س،یتدر

تثب و  نفس  به  است  یریادگی  ت یاعتماد  شده  .  (8,  7,  3-1)  گزارش 

برا  یا یمزا  نیترمهم همکار  آموزش  دانش    تیتقو  رانیفراگ  یروش 

, 1)  باشدیها مآن  یو بهبود سطح علم  یر یادگی  ندیفرآ  لیتسه   ،ینیبال

3 ,8) . 

 ی علم  یهاتهیدر کشور پرو، کم  دهدی ها نشان مگزارش   نیهمچن

به   یریادگی  دیخلاقانه و جد  یهاروش ابزارهارا  در   یریادگی  یعنوان 

  ابزارها، استفاده از روش   نیا  نیبرده اند. در ب  کاربه   ی پزشک  یهادانشکده

رشته    انیدانشجو  انیرا در م  ییبالا  رشیپذ  رسدی نظر مآموزش همکار به 

  ی واقع  یرگذاریدر مورد تأث  یقیدق  ی ابی. اگرچه، ارزدهدینشان م  یکپزش

انجام نشده    انیدانشجو  یتمند یخصوص در مورد سطح رضاروش، به   نیا

 . (9) است

امت  کیتنها    یابیارزش  شودی م  گفته بلکه    ستین  یدهازیابزار 

تدر  کی  نیهمچن هدف  باشدی م  ز ین  س یابزار  و    یاب یارزش  ک ی.  کامل 

توانا پرورش  با  باشدی م  انیدانشجو  یهاییسازنده  صورت به   دیو 

 ی ابیارزش  یهاروش  .(10)  باشد  یکلاس   یهاتیمنظم در فعال  یهانیتمر

بودن دوره   دیمف  زانیجهت درک م  دیاسات  یبرا  یارزشمند  ارابز  تواندیم

  زان یم  یو بررس  دبکیف  افتیدر  نیو همچن  انیدانشجو  یمورد نظر برا

  ی فرصت  یابیارزش  انیدانشجو  یبرا  گرید  یها باشد. از سوآن  یریادگی

مطلب است که    نینشانگر ا  نیاند و همچنآنچه فراگرفته   شینما  یبرا

  ی ارزش آموزش .  (11,  10)  باشدیم  زانیها به چه مآن  یهاعمق دانسته 

. در ابدییکاهش م  شودیانجام م  ی صورت انفرادکه به   یزمان  یابیارزش

بحث   یرا برا یفرصت رد،یانجام گ یصورت گروهبه  یابیمقابل اگر ارزش

  ی برا توانندیمها  بحث  نی. اآوردیوجود مها بهدر مورد سؤالات و پاسخ

 ان یدانشجو  یفکر  یندها یاز اطلاعات درباره فرآ  یمنبع غن  کیاستاد  

  ییهایاستراتژ  یصورت کارآمدبه   توانندیم  دیاسات  جهیدر نت  د،یفراهم نما

 .ندینما یزیربرنامه  انیآموزش دانشجو تیفیرا با هدف بهتر شدن ک

و   یعلوم پزشک یهاآموزش در دانشگاه تیفیارتقا ک تیبه اهم نظر

از ابزارها با هدف    نیا  ،یریادگیو خلاقانه در    دیجد  یاستفاده  مطالعه 

رشته    انیروش آموزش همکار در عملکرد دانشجو  یگذارریتأث  یابیارز

  ی بررس  نیشاپور اهواز و همچنیجند   یدانشگاه علوم پزشک  یداروساز

 شده است.   ی طراح انیدانشجو یتمندیآن بر رضا

 روش 

اخلاق    نیا کد  با  در   IR.AJUMS.REC.1398.669مطالعه 

  ان ینفر از دانشجو  109و در    دیرس بیدانشگاه به تصو  یمعاونت پژوهش

شاپور اهواز در  یجند  یدانشگاه علوم پزشک  یرشته داروساز  یخانم و آقا

 . انجام شد  دو گروه

 پسر( 22دختر و  28نفر ) 50( سال اول )ترم دوم( به تعداد 1

 پسر( 21دختر و  37نفر ) 59چهارم( به تعداد  ترم( سال دوم )2

تدر  انیدانشجو دوم  ترم  در  اول  ارزش  سیگروه  درس    ی ابیو 

به   یولوژیزیف را  و در همان  سلول  نمودند  تجربه  آموزش همکار  روش 

گوارش از روش آموزش    یولوژیزیدرس ف  یابیو ارزش  سیدر تدر  سالمین

برا نشد    یهمکار  استفاده  ترم چهارم   انیدانشجو  وآنها  در  دوم  گروه 

روش آموزش اعصاب را به   یولوژیزیدرس ف  ی ابیو ارزش  سیتدر  یلیتحص

اول در تدر ارزش  سیهمکار تجربه کردند و در سال    ی ولوژیزیف  یابیو 

ها از روش آموزش همکار استفاده نشد. لازم به ذکر است  سلول به آن 

 کسانیو دوم  مدرس    ولا  یهادر هر دو درس سلول و اعصاب در گروه

  ی گریگوارش در گروه اول توسط مدرس د  یولوژیزیبود و تنها درس ف

در دو مدرس متفاوت را به    سیاثر تفاوت روش تدر  نی. بنابرادیارائه گرد

. در  میقرار داد  یمورد بررس  زیکننده نمداخله  یعامل احتمال  کیعنوان  

نفره و گروه دوم    5گروه  10در  یصورت تصادفبه  انیگروه اول دانشجو

شدند و مراحل انجام    یبند  مینفره تقس  5گروه    کینفره و    6گروه    9در  

 صورت گرفت.  لیمطالعه به شرح ذ

 با روش آموزش همکار:  انیآشنا نمودن دانشجو -

آموزش همکار، لزوم و نحوه انجام آن    یجلسه اول روش اجرا  در

 ان یدانشجو  یبندتوسط مدرس شرح داده شد و گروه  انیدانشجو  یبرا

ا به  گرفت.  دانشجو  نیانجام  همکار  آموزش  روش  در  که   انیصورت 

پرداختند.   ی از مباحث کلاس  یبه مطالعه بخش مشخص  یصورت گروهبه 
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از نمره کل درس    25شد    داده  حیتوض  انیبه دانشجو  نیهمچن درصد 

ها در جلسات مربوط به  اعصاب و سلول حاصل عملکرد آن  یولوژیزیف

  ی انفراد  ی ابیارزش  جهینت  ماندهیدرصد باق  75ها است و  آن   یارائه گروه

به آن کتبها  امتحان  براباشدیم  یحی تشر-یصورت  علاوه  کل    ن،ی. 

آن   یمطالب به  جلسات  در طول  تدرکه  قسمت    10به    شود،ی م  سیها 

قرعه هر مبحث به    دیشد و به ق  میمطالب تقس  ت یفیاز نظر ک  یمساو

گروه  یکی دانشجواز  از  شد.  داده  اختصاص  همه    انیها  شد  خواسته 

توجه به    مبحث مورد نظر با  یبرا گریهمد  یهر گروه با همکار  یاعضا

  ی ولوژیز یشده توسط مدرس در کلاس و کتاب منبع )ف  سیمطالب تدر

ذکر است، ارائه    انی. شاندیرسم نما  ینقشه مفهوم کی(  تونیگا  یپزشک

و روش    د یگرد  یموضوع مورد نظر تلق  یریفراگ  یبه معنا  ی نقشه مفهوم

 ها آموزش داده شد. آن توسط مدرس به آن  میترس

 :یلیجلسات ترم تحص  یبرگزار - 

 جلسات توسط استاد:  ی( برگزارالف

مباحث مربوطه با توجه به طرح درس موجود توسط مدرس    یتمام

  ان یدانشجو  نی. بنابرادیگردی ارائه م  یلیدر طول ترم تحص  انیبه دانشجو

  صورت بهابتدا مطالب را به طور کامل توسط استاد فرا گرفتند و سپس  

هر   یمشارکت نمودند. جلسات درس برا  یارائه گروه  هیته   یبرا  یگروه

در هنگام ارائه مطلب و    انیپرسش و پاسخ از دانشجو  وهیدو گروه به ش

برگزار شد. در   دیاسلا  شیهمچون نما  یبا استفاده از ابزار کمک آموزش

زمان   یط ترم  دانشجو  ییهاطول    ی برا   ی گروه  صورتبه که    یانیبه 

 مشاوره داده شد. کردندیو ارائه آن کار م ینقشه مفهوم میترس

 : انیروش آموزش همکار توسط دانشجوجلسات به  ی( برگزارب

تحص  انیدانشجو ترم  طول  حدود    یلیدر  داشتند  ماه    یکفرصت 

گروهبه  رو  یصورت  ساعات    یبر  در  کلاس،  در  شده  ارائه  مباحث 

  ی نقشه مفهوم  کی  گریکدیبا توافق    تیو در نها  ندیکار نما  یکلاسریغ

به   ی نمودند. زمان برگزار  ه یاز تمام مطالب مورد نظر ته  روش  جلسات 

از همه گروه انجام قرعه کش  کیها  آموزش همکار،  با  اعضا  از   ی نفر 

)بنابرا را    یآمادگ  دیبا  انی دانشجو  یتمام  نیانتخاب شد  ارائه در جلسه 

همه افراد    یشده که با همکار  هیته   ینقشه مفهوم  شان یداشته باشند( و ا

  15  نیحاضر در کلاس ب  فرادهمه ا  یبرا  دیاسلا  شیصورت نمابود را به 

م  قهیدق  20تا   مفهوم  نی. همچننمودی ارائه  نقشه  ارائه  اتمام  از    ، ی بعد 

 نیکلاس به بحث گذاشته شد و حاضر  ان یصحت مطالب با کل دانشجو

 انیمتفاوت ب  یهاگروه  یتوانستند نظرات خود را در مورد نقشه مفهوم

)در موضوع   نیحاضر  هیتوجدر    گری توانستنند با همدی . افراد گروه مندینما

و صحت    تیفیک  ،یعملکرد گروه  ت ی. در نهاندینما  یمورد سوال( همفکر

درصد نمره کل   25ها تا سقف آن  یشد و برا دهیمطالب ارائه شده سنج

 در نظر گرفته شد.  ازیامت

 ترم  انیآزمون در پا یبرگزار -

بود و    یحیتشر  سؤالات  صورتبه بخش    نیا  :یآزمون کتب  75خواهد 

 .شودی درصد از نمره کل را شامل م

 :یامتحان کتب انیدر پا انیدانشجو هیارائه پرسشنامه به کل -

پرسشنامه استاندارد متشکل  ،یآزمون کتب یپس از برگزار انیپا در

نظرسنج  دهاز   معتبر درخصوص  مقالات  از  برگرفته  روش    ی سوال که 

  ر یها در مورد تأثارائه شد و از آن   انی، به دانشجو(12)  بود  دیجد  یابیارزش

مبه   یابیارزش بر  همکار  آموزش  و    یتمندیرضا  ،یریادگی  زانیروش 

فآن  یمندعلاقه  به درس  گرد  یولوژیزیها  مقدیسؤال    ی اب یارزش  اسی. 

کاملاً موافقم، موافقم،   یهانهیو با گز  کرتیصورت لپرسشنامه به  نیا

 ر یالات زؤپرسشنامه با س نیندارم، مخالفم و کاملاً مخالفم بود. ا ینظر

 ل یالات ذؤرا با س  انیدانشجو  یتمندیو رضا  یمندنگرش، سطح علاقه 

 :دینمای م یبررس

نمره   کندیکمک م  یحیدر کنار آزمون تشر  یگروه  یابیروش ارزش (1

 کسب شود. یکل بهتر

سبب فهم بهتر مطالب    تواندی م  ی گروه  یابیاستفاده از روش ارزش (2

 شود. 

ارزش (3 روش  از  بهبود    تواندیم   یگروه  یاب یاستفاده   یریادگیسبب 

 شود. 

استرس کمتر  که است    یروش  ی گروه  یابیارزش (4 دانشجو   ی در آن 

 دارد.

افزا  ی گروه  یابیارزش (5 به   شیسبب  اعتماد  دانشجو  حس  در  نفس 

 . شودیم

افزا  یگروه  یابیارزش (6 مند  شیسبب  علاقه  درس    یسطح  به 

 .شودیم یولوژیزیف

و وادار به فکر کردن    کشاندیدانشجو را به چالش م  یگروه  یابیارزش (7

 .دینمایم

 . شودی م انیدانشجو نیارتباط ب شیسبب افزا ی وهگر یابیارزش (8

 .شودی نقادانه در دانشجو م  هی روح تیسبب تقو ی گروه یابیارزش (9

را   یانیاز نمره پا  یشتریسهم ب  یگروه  یابیارزش  شودیم  شنهادیپ (10

 شامل گردد.

 :  یآمار زیآنال -

دانشجو  یبررس   یبرا تأث  انینگرش  مورد  روش به   یابیارزش  ریدر 

ها به آن  یمندو علاقه  یتمند یرضا  ،یریادگی  زانیآموزش همکار بر م
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ف گروه  یولوژیزیدرس  گز  یهادر  به  پاسخ  درصد  دوم،  و   یهانه یاول 

نظر" موافقم،  موافقم،  مخالفم  یکاملاً  کاملاً  و  مخالفم  به   "ندارم، 

ترم دروس    انینمرات پا  نیارائه خواهد شد. همچن  هدر هر گرو  ک یتفک

نمرات سلول    زیگوارش در گروه اول و ن  یولوژ یزیسلول و ف  یولوژیزیف

ف اسات  یولوژیزیو  از  دوم  گروه  در  در  د یاعصاب  در    افتیمربوطه  شد. 

  25ها از روش آموزش همکار استفاده شد  آن   یابیکه در ارزش  یدروس

توسط روش آموزش    انیدانشجو  یگروه   یابیبه ارزش  ییدرصد از نمره نها 

ترم آن درس اختصاص   انیبه امتحان پا  ییدرصد از نمره نها  75همکار و  

 داده شد.

عملکرد   ریتأث  یابیارز  یبرا  نیهمچن بر  همکار  آموزش  روش 

نمرات در هر دو گروه اول و    نیانگیترم، م  انیدر امتحان پا  انیدانشجو

برا به   یدروس  یدوم  آموزش  که  آموزش    همکارروش  روش  بدون  و 

ن ارزش  یلی تحص  سالمیهمکار در طول  آنال  یابیارائه و    ز یشدند، توسط 

 سه یمقا ن، یقرار گرفت. علاوه بر ا یزوج مورد بررس یهاگروهیت یآمار

ف  نیانگیم به   یولوژیزینمرات  دوم  و  اول  گروه  دو  در  روش سلول 

unpaired t-test  انحراف ±نیانگیصورت مبه  جیو نتا  دیگرد  یبررس  

𝑃  داریمعنیحداقل سطح    نیگزارش شد. همچن  اریمع < در نظر    0/05

 گرفته شد. 

 هاافته ی

ت  یآمار  زیآنال روش  م  یهاگروهی توسط  داد  نشان   نیانگیمستقل 

 25سلول در گروه اول که    یولوژی زیدر درس ف  انیدانشجو  ینمره کلاس

ارزش از  ترم    صورتبه آن    ی ابیدرصد  طول  در  همکار  آموزش  روش 

14/83)  بود  یلیتحص ± مقا  یداری معن  شافزای،  (3/5 در  با   سهیرا 

سلول از روش آموزش همکار   یولوژیزیف  درس  یابیگروه دوم که در ارزش

12/65)  استفاده نشده بود ± 𝑃)  داد نشان  (3/77 < )جدول  (0/01

1.) 

  ی ولوژیزیسلول و ف  یولوژیزیحاصل از نمرات درس ف  جینتا  نیهمچن

آنال توسط  اول  گروه  در  داد،    paired t-test  یآمار  زیگوارش  نشان 

کلاس  نیانگیم ف  انیدانشجو  ینمره  درس  که    یولوژیزیدر   25سلول 

ارزش از  ن  ی ابیدرصد  در  به   سالم یآن  بود دوم  همکار  آموزش    روش 

(14/83 ± م  سهمقای  در  ،(3/5 ف  نیانگیبا    گوارش   یولوژیزیدرس 

(10/9 ± آن از روش آموزش همکار استفاده   یابارزشی  در  که  (3/5

𝑃) را نشان داد یداریمعن ش ینشده بود، افزا <  .(1)جدول  (0/001

اعصاب و   یولوژیزیحاصل از نمرات دروس ف  جینتا  ن،یبر ا  علاوه

نشان    paired t-test  یآمار  زیسلول در گروه دوم توسط آنال  یولوژیزیف

اعصاب که   یولوژیزیدر درس ف  انیدانشجو  ینمره کلاس  نیانگیداد، م

  روش آموزش همکار بود چهارم به  سالم یآن در ن  یاب یدرصد از ارزش  25

(14/86 ±  سلول   یولوژیزینمره درس ف  نیانگیبا م  سهمقای  در  ،(3/73

(12/65 ± آن از روش آموزش همکار استفاده    ی ابارزشی  در  که  (3/77

𝑃) را نشان داد یداریمعن ش ینشده بود، افزا <  (.1)جدول  (0/001

 ی شیمعمول و آموزش همکار در دو گروه آزما روشبهشده  یابیدروس ارزش ینمرات کلاس نیانگیم سهیمقا . 1جدول 

Table 1. Comparison of the average grades of courses which evaluated using the usual and peer learning methods in both 

experimental group 

 انحراف معیار ±میانگین نوع ارزشیابی  گروه آزمایشی  نام درس
 درس

 ( مورد مقایسه گروه)
 نوع آزمون 

 داری( )میزان معنی

 14/ 83±50/3 آموزش همکار  1گروه  فیزیولوژی سلول 
 فیزیولوژی سلول 

 ( 2)گروه 
t-test unpaired 

(𝑃 = 0/002) 

 10/ 90±50/3 روش معمول به 1گروه  فیزیولوژی گوارش 
 فیزیولوژی سلول 

 ( 1)گروه 
t-test paired 
(𝑃 < 0/001) 

 12/ 65±77/3 روش معمول به 2گروه  فیزیولوژی سلول 
 فیزیولوژی سلول 

 ( 1)گروه 
t-test unpaired 
(𝑃 = 0/002) 

 14/ 86±73/3 آموزش همکار  2گروه  فیزیولوژی اعصاب 
 فیزیولوژی سلول 

 ( 2)گروه 
t-test paired 
(𝑃 = 0/003) 

ا بر  تأث  انینگرش دانشجو  ن،یعلاوه  روش به   یابیارزش  ریدر مورد 

ها به آن  یمندو علاقه  یتمند یرضا  ،یریادگی  زانیآموزش همکار بر م

  ی مورد بررس  کرت یدر هر دو گروه، توسط پرسشنامه ل  یولوژیزیدرس ف

  ی صورت درصد، برا به هر سوال به   انیدانشجو  یهاقرار گرفت و پاسخ

 ارائه شده است.  2آن در جدول  جیگزارش شد، که نتا نهیهر گز
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 آموزش همکار  روشبهآزمون  ینسبت به برگزار انیدانشجو یمند تیو رضا ینگرش، علاقه مند یبررس . 2جدول 

Table 2. Examining the attitude, interest and satisfaction of students towards conducting the exam using the peer 

education method 

 سؤالات  
گروه  

 آزمایشی 

 موافقم  کاملا 

 تعداد

 )درصد( 

 موافقم 

 تعداد

 )درصد( 

 نظری ندارم 

 تعداد

 )درصد( 

 مخالفم

 تعداد

 )درصد( 

 مخالفم  کاملا 

 تعداد

 )درصد( 

 تعداد کل 

 )درصد( 

1 
روش ارزشیابی گروهی در کنار آزمون تشریحی  

 نمره کل بهتری کسب شود کندیمکمک 

 گروه اول 
24 

(48% ) 

22 

(44% ) 

2 

(4% ) 

2 

(4% ) 

0 

(0% ) 

50 

(100% ) 

 گروه دوم 
28 

(47% ) 

20 

(34% ) 

4 

(7% ) 

3 

(5% ) 

4 

(7% ) 

59 

(100% ) 

2 
سبب   تواندیماستفاده از روش ارزشیابی گروهی 

 فهم بهتر مطالب شود 

 گروه اول 
23 

(46% ) 

22 

(44% ) 

5 

(10% ) 

0 

(0% ) 

0 

(0% ) 

50 

(100% ) 

 گروه دوم 
32 

(54% ) 

19 

(32% ) 

6 

(10% ) 

0 

(0% ) 

2 

(4% ) 

59 

(100% ) 

3 
سبب بهبود    تواندیماستفاده از ارزشیابی گروهی 

 یادگیری شود 

 گروه اول 
21 

(42% ) 

24 

(48% ) 

5 

(10% ) 

0 

(0% ) 

0 

(0% ) 

50 

(100% ) 

 گروه دوم 
28 

(47% ) 

22 

(37% ) 

7 

(12% ) 

0 

(0% ) 

2 

(4% ) 

59 

(100% ) 

4 
ارزشیابی گروهی روشی است که در آن دانشجو  

 استرس کمتری دارد 

 اول گروه 
10 

(20% ) 

15 

(30% ) 

16 

(32% ) 

8 

(16% ) 

1 

(2% ) 

50 

(100% ) 

 گروه دوم 
3 

(5% ) 

14 

(24% ) 

9 

(16% ) 

25 

(42% ) 

8 

(13% ) 

59 

(100% ) 

5 
ارزشیابی گروهی سبب افزایش حس اعتماد به  

 شود یمنفس دانشجو 

 گروه اول 
21 

(42% ) 

21 

(42% ) 

6 

(12% ) 

2 

(4% ) 

0 

(0% ) 

50 

(100% ) 

 گروه دوم 
18 

(30% ) 

26 

(44% ) 

9 

(16% ) 

4 

(7% ) 

2 

(3% ) 

59 

(100% ) 

6 
مندی  ارزشیابی گروهی سبب افزایش سطح علقه

 شود یمبه درس فیزیولوژی 

 گروه اول 
14 

(28% ) 

16 

(32% ) 

17 

(34% ) 

3 

(6% ) 

0 

(0% ) 

50 

(100% ) 

 گروه دوم 
11 

(19% ) 

24 

(40% ) 

13 

(22% ) 

7 

(12% ) 

4 

(7% ) 

59 

(100% ) 

7 
 

و   کشاندیمارزشیابی گروهی دانشجو را به چالش 

 د ینما یموادار به فکر کردن 

 گروه اول 
18 

(36% ) 

24 

(48% ) 

7 

(14% ) 

1 

(2% ) 

0 

(0% ) 

50 

(100% ) 

 گروه دوم 
21 

(35% ) 

28 

(47% ) 

6 

(10% ) 

2 

(4% ) 

2 

(4% ) 

59 

(100% ) 

8 
ارزشیابی گروهی سبب افزایش ارتباط بین  

 گرددیمدانشجویان 

 گروه اول 
23 

(46% ) 

20 

(40% ) 

6 

(12% ) 

1 

(2% ) 

0 

(0% ) 

50 

(100% ) 

 گروه دوم 
24 

(40% ) 

21 

(35% ) 

9 

(16% ) 

2 

(4% ) 

3 

(5% ) 

59 

(100% ) 

9 
ارزشیابی گروهی روشی است که سبب تقویت  

 شودیمروحیه نقادانه در دانشجو 

 گروه اول 
14 

(28% ) 

24 

(48% ) 

12 

(24% ) 

0 

(0% ) 

0 

(0% ) 

50 

(100% ) 

 گروه دوم 
17 

(30% ) 

19 

(32% ) 

15 

(25% ) 

5 

(8% ) 

3 

(5% ) 

59 

(100% ) 

10 
ارزشیابی گروهی سهم بیشتری  شودیمپیشنهاد 

 از نمره پایانی را شامل شود 

 گروه اول 
22 

(44% ) 

17 

(34% ) 

8 

(16% ) 

2 

(4% ) 

1 

(2% ) 

50 

(100% ) 

 گروه دوم 
38 

(64% ) 

11 

(18% ) 

6 

(10% ) 

2 

(4% ) 

2 

(4% ) 

59 

(100% ) 



 مرد و همکاران بهبود یادگیری و رضایتمندی... 

 304          1404 زمستان، 4، شماره 16شاپور، دوره یتوسعه آموزش جند یپژوهش-یعلم یفصلنامه 

 بحث 

نمرات درس سلول در گروه   نیانگی مطالعه حاضر نشان داد، م جینتا

به  که  ارزشاول  و  ارائه  همکار  آموزش  به   ی ابیروش  بود  صورت شده 

مقا  یداریمعن به   سهیدر  که  دوم  گروه  ارزشبا  معمول  شد    ی ابیروش 

در هر   انینمرات دانشجو  نیانگیم  نی. همچنافتی   یداریصورت معنبه 

برا گروه  به   یدروس  یدو  ارزشکه  همکار  آموزش  در    یاب یروش  شدند 

 داریمعنی  شی شدند افزا  یابیمعمول ارزش  روشبهکه    یبا دروس  سهیمقا

و همکاران است    ستریمطالعه بوم  جیهمسو با نتا  جینتا نینشان داد که ا

از روش آموزش همکار در درس ف نمودند استفاده   یولوژیزیکه اظهار 

 . (13) شود کلاسنمرات کل   شیتوانست سبب افزا

درس    سؤالات  یو سادگ  یبر آن بود درجه سخت  یمطالعه سع  نیا  در

  ی ابیارزش  یاول و دوم )که برا  یش یآزما  یهاسلول در گروه   یولوژیزیف

آزمون کتب  یحیتشر-یآن در گروه اول روش آموزش همکار در کنار 

  سؤالات با    یاستفاده شد و در گروه دوم تنها روش متداول امتحان کتب

گردد و با    ت یرعا  ی قرار گرفت( به نسبت متناسب  ادهمورد استف  یحیتشر

مدرس   کیسلول در دو گروه توسط    یولوژیزیدرس ف  نکهیتوجه به ا

ا شد  ز  نیارائه  حد  تا  قرار    یادیموضوع  مدرس  توجه  و  کنترل  تحت 

اعصاب در گروه دوم توسط مدرس    یولوژیزیدرس ف  نیگرفت. همچن

ف  یمشابه  درس  شد    یولوژیزیبا  برگزار    ی ابیارزش  یبرا  وسلول 

-ی درس از روش آموزش همکار در کنار آزمون کتب  نیدر ا  انیدانشجو

استفاده شد، لذا مدرس نکات مربوط به سبک امتحان را در    یحیتشر

درس    تیذکر است تفاوت در ماه  ان یگروه مدنظر قرار داد. اگرچه شا  نیا

 دهیناد  توانیاعصاب در گروه دوم را نم  یولوژیزیسلول و ف  یولوژیزیف

علت   نی. همچنباشدیمطالعه ما م  یهات یاز محدود  یکی  نیگرفت و ا

آن از نظر    یبه علت برابر  کیگوارش در گروه    یولوژیزیانتخاب درس ف

ف  یدگیچیپ درس  با  و    یولوژیزیمحتوا  بود  دو  گروه  در  اعصاب 

  سؤالات در نظر گرفتن سبک    یلازم با مدرس مربوطه برا  یهایهماهنگ

( انجام شد. البته تفاوت در  یحیتشر-یکتب  صورتبه ترم )  انیامتحان پا

مطالعه )سلول، اعصاب و گوارش( از   ن یدر ا یدروس مورد بررس تیماه

 بود.  ریناپذآن و اجتناب یها  یهاتیجمله محدود

درباره   یرشته داروساز  انیمطالعه نگرش دانشجو  نیدر ا  نیهمچن

  ی علوم پزشک  یهاشاخه  ریاستفاده از روش آموزش همکار در آموزش سا

دانشجو  ینظرسنج شد  مشاهده  و  مثبت  انیشد  درخصوص   ینگرش 

استفاده از روش آموزش    یایمزا  جینتا  نیروش داشتند. ا  نیاستفاده از ا

زم در  را  پا  یهانه یهمکار  نمره    ش یافزا  ان،یدانشجو  یانیارتقا 

ف  ،یتمند یرضا درس  فهم  و  با   یولوژیزی درک  موافق  که  داد  نشان 

روش در آموزش    نیدرخصوص استفاده از ا  یمحققان قبل  یهاگزارش

 . (14, 1) باشدی م یپزشک

 یمبتن  یهااز آن است که دوره  یحاک  یحاصل از مطالعات قبل  جینتا

با   ط یمح کیرا در  ریمعلم همتا و فراگ ن یب یبر آموزش همکار هماهنگ

ترو ا(14,  2,  1)  کنندیم  جیتعامل راحت   ح یتوض  تواندیموضوع م  نی. 

  ت یاحساس رضا  یاستراتژ  نیمطالعه ما اغلب از ا  ران یاگدهد که چرا فر

  ز یباشد که معلم همتا و ن نیممکن است ا گر ید یاحتمال حینمودند. توض

همچن  یمشابه   یلیتحص  نهیشیپ  رانیفراگ نشان گزارش   نیدارند.  ها 

ارزش قائل   یتوسط معلم همتا  یریادگی  یبرا  رانیفراگ  دهد،یم خود 

ز مشکلات    رایهستند،  پزشک  انیدانشجوآنها  دانشکده  درک    یدر  را 

 ج ینتا  نی. علاوه بر ا(1)  مشترک ارزشمند هستند  اتیتجرب  نیو ا  کنندیم

مطالعه ما نشان داد، اغلب شرکت کنندگان اعتقاد داشتند روش آموزش 

افزا سبب  آن  شیهمکار  در  مطالب  فهم  و  مدرک  چنانچه    شود،ی ها 

ن  نیا  زین  یمطالعات قبل را  گزارش کردند که روش آموزش    ز یموضوع 

بهتر موضوع تدر گروه   یرهبر  لیو توسعه تما  سیهمکار سبب درک 

  ی برا  یعنوان فرصتبه   دیبا  نی، بنابرا(15,  1)  شودی م  انیتوسط دانشجو

  ی نظر سنج  جی. نتاوددر نظر گرفته ش  یو ارتقا تعاملات اجتماع  یخودساز

همچن ما  شرکت  نیمطالعه  داد،  روش  نشان  داشتند  اعتقاد  کنندگان 

افزا سبب  همکار  به   ش یآموزش  آن اعتماد  منفس  نتا  شودی ها   ج یو 

استفاده از روش آموزش  همکار    نکهیبر ا  یمبن  یدر مطالعات قبل  یمشابه 

شدن به    لیتبد  یها را براآن  زهیاحتمالاً انگ  یپزشک  انیدانشجو  نیدر ب

 . (17, 16, 1)گزارش شده است  کند،ی م بیمعلم همتا  ترغ

روش آموزش همکار در برنامه    یبا اجرا  نیکنندگان همچنشرکت

ا  یعاد  یدرس کردند.  موافقت  بازتاب  نیخود  است  ن  یممکن  به    ازیاز 

روش  از  دوره  یپزشک  سیتدر  نینو  یهااستفاده  دشوار   اریبس  یهادر 

شامل   تواندیم  نینو  یهاروش.  (18)باشد    یلیبهبود عملکرد تحص  یبرا

آموزش   یکار  یهاگروه  یاجرا  ،یریادگی  یتیحما  اخلاتمد کوچک، 

مداوم دانش کسب   یابیو ارز  یریادگ ی  یهاو سبک  یامقابله  یراهبردها

ا بر  باشد. علاوه  بهتر  ن،یشده  درک  که  همتا  مشکلات   یمعلمان  از 

  ی دانشکده برا  دینسبت به اسات  یشتریب  یآمادگ  توانندیدارند م  یلیتحص

که هم معلمان   یی داشته باشند و از آنجا  یمرور  یاهدر کلاس   سیتدر

 کنند، یرا تجربه م  یمشابه   یلیتحص  یهااحتمالاً چالش  رانیو هم فراگ

 ان ی. شاابندیدست    یترهمدلانه  یریادگی  طیبه مح  توان ی رو م  نیاز ا

مطالعه را در مورد استفاده از روش آموزش همکار در   نیذکر است، ما اول

جند به   رشاپویدانشگاه  بر    ی برا  ی استراتژ  کیعنوان  اهواز  غلبه 

با   یااگر چه مطالعه  م،یارائه نمود  یدر آموزش پزشک  یاساس  یکمبودها 
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برا بهتر  نمونه  ضرور  جینتا  دییتأ  یحجم  ا  یما  با  ما    نیاست.  حال، 

تکم  میکنیم  شنهادیپ مطالعات  در  همکار  آموزش  روش  در    یلیکه 

مبزرگ  ییدانشجو  یهاتیجمع بدون  فعل  یهاتیحدودتر   یمطالعه 

  ان یدانشجو  یگروه و بررس  کیدر    ی)متفاوت بودن دروس مورد بررس

  ی دروس  یدو درس مختلف( برا  یبرا   کسالی  یگروه با فاصله زمان  کی

قرار    یمورد بررس  یلیتحص  سالمی ن  کیدر    گری کدیمشابه و مرتبط با  

  ی انپزشک دند  ،یپزشک  یهادر دانشکده  ترقیدق  یهای و پس از بررس  ردیگ

 اجرا شود.  ی از برنامه درس یعنوان بخش در دانشگاه به  یو داروساز

 یریگجهینت

نسبت    ینگرش مثبت  یرشته داروساز  انیمطالعه حاضر، دانشجو  در

  ی عنوان بخشبه  یدرس  یهابه استفاده از روش آموزش همکار در کلاس

بهبود درک،  ینگرش مثبت و ادعا نیداشتند. ا یواحد درس یابیاز ارزش

 نیانگیم  شیهمسو با افزا  انینفس در دانشجواعتماد به  شیفهم و افزا

ترم    انیها در پاآن   ی ابیاز ارزش  یبود که بخش  ی انینشجونمرات دروس دا

توسط روش آموزش همکار انجام شد. 
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