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Abstract 
Introduction This study aimed to conduct a systematic review and meta-analysis of research studies on the 

empowerment of medical sciences students. In other words, the study sought to identify the 

factors influencing the empowerment of these students and the extent of their impact based on 

previous quantitative studies. 

Methods This study employed meta-analysis as a type of research review method to answer the main 

research question. To conduct the meta-analysis, all valid scientific studies from national 

sources (between 2020 and 2023) and international sources (between 2019 and 2024) were 

considered as the research population. After reviewing all retrieved documents, a total of 16 

studies were deemed appropriate for meta-analysis. Data analysis was performed using the 

Comprehensive Meta-Analysis software (CMA2). 

Findings The findings were presented in two sections: descriptive findings and meta-analytical results. 

The combined effect sizes showed that the variables of socio-economic status and social 

participation had a moderate impact on the empowerment of medical sciences students, with 

combined effect sizes of 0.427 and 0.441, respectively. 

Conclusion Based on the results of the study, social participation, e-learning, and socio-economic status are 

the most significant factors in the empowerment of medical sciences students . 
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Extended Abstract 

Introduction 

Students in the medical sciences play a 

fundamental role in society’s development and 

transformation and are considered the main driving 

force of universities. The progress of universities 

depends on students’ internal readiness, intellectual 

companionship, and behavioral cooperation, all of 

which are closely linked to effective education. 

Accordingly, a country’s development or 

underdevelopment is directly related to the beliefs 

and attitudes of its people. Educational institutions 

function as “attitude-building organizations” and 

can either facilitate or hinder a nation’s movement 

toward development. 

Due to the critical importance of empowerment 

and its positive outcomes for medical students and 

society, numerous studies have been conducted 

worldwide, and domestic researchers have also paid 

significant attention to this issue. However, the large 

number of studies and the diversity of factors 

influencing student empowerment have created 

ambiguity regarding the most influential 

determinants . 

Therefore, the present study aims to 

systematically review and analyze the existing 

research in this field and to present its findings in an 

organized manner. This approach seeks to provide 

an overall understanding of the key factors affecting 

the empowerment of medical students for planners 

and policymakers. To achieve this goal, the meta-

analysis method was selected as an appropriate 

approach, as it applies quantitative techniques to 

synthesize the results of multiple studies conducted 

on a single topic. Meta-analysis is particularly 

suitable for areas such as empowerment, where a 

substantial body of research exists. Accordingly, this 

study seeks to identify the factors that have the 

greatest impact on the empowerment of medical 

students in Iran . 

Methods 

This study is a research review type, as secondary 

research. Such questions are answered in the 

research review 

1) What theories or research models have been used 

to study a specific topic ? 

2) How consistent are the results of these studies ? 

3) What scientific method and research tool have 

been used to study the subject ? 

4) Are all dimensions of the desired concept in the 

center of researchers' attention ? 

5) What is the theoretical and scientific gap about 

the subject under investigation? 

By reviewing the previous research, the 

researcher finds a relative nobility to what has been 

done up to now. By cleverly identifying the research 

problem and launching a new research plan, he tries 

to open a knot of scientific blind spots and help to 

expand the boundaries of knowledge. According to 

the studies conducted in the field of empowerment, 

we can review the literature in this field . 

In this research, in the first part of the meta-

analysis, the fundamental elements of the research, 

including theoretical foundations, hypotheses, 

comprehensive statistics, sample size, research 

methods, etc., are categorized. The obtained 

information has been analyzed using SPSS 22 

software . 

In the second part, the studies were collected and 

coded, and by entering the data into the CMA 

software, the results obtained from the software were 

analyzed, the effect size was calculated, and then the 

main and additional analyses were performed on the 

data. 

Results 

In the variable of individual performance, the 

heterogeneity test was significant (𝑃 = 0.000), 
indicating substantial heterogeneity; therefore, the 

random effects model was used. The results show a 

positive and significant relationship between 

individual performance and the empowerment of 

medical students (0.376). According to Cohen’s 

interpretation, the effect size is moderate. 

For a sustainable society, the heterogeneity test 

was significant (𝑃 = 0.000), supporting the use of 

the random model and suggesting the presence of 

moderating variables. The relationship with student 

empowerment was positive and significant (0.311) 
with a moderate effect size. 

Regarding social media use, significant 

heterogeneity (𝑃 = 0.000) justified the random 

model. The relationship with empowerment was 

positive and significant (0.321), with a moderately 

high effect size. 

In the case of the socio-economic base, the 

heterogeneity test was significant (𝑃 = 0.000), and 

the random model indicated a positive and 

significant relationship (0.427) with a moderate 

effect size. 

For electronic learning, significant heterogeneity 

(𝑃 = 0.000) supported the random model. The 

relationship with empowerment was positive and 

significant (0.422), with a moderately high effect 

size. 

Social capital also showed significant 

heterogeneity (𝑃 = 0.000); the random effects 

result indicated a positive and significant 



 و همکاران  هواخور ... مرور نظامند و فراتحلیل   

 371                  1404 زمستان، 4، شماره 16شاپور، دوره یتوسعه آموزش جند یپژوهش-یعلم یفصلنامه 

relationship (0.392) with a moderately high effect 

size. 

The relationship between social participation and 

empowerment was heterogeneous across studies; the 

random effects estimate was positive and significant 

(0.441), indicating a moderate upward effect. 

For social support, significant heterogeneity 

(𝑃 = 0.000) justified the random model, revealing 

a positive and significant relationship (0.402) with 

a medium effect size. 

Finally, managerial and individual factors 

showed significant heterogeneity (𝑃 = 0.000). The 

random effects model demonstrated a positive and 

significant relationship with empowerment (0.336), 
with a moderate effect size. 

The present study aimed to investigate and 

analyze research studies on the empowerment of 

medical students using the meta-analysis method . 

The results of the research showed that there is a 

positive and significant relationship between the 

empowerment of medical students with individual 

performance, sustainable society, the amount of 

social media use, socioeconomic base, e-learning, 

social capital, social participation, social support, 

managerial, and individual factors. In explaining the 

results, it can be stated that social capital is a source 

of social actions by creating solidarity among people 

and by increasing cooperation to achieve public 

benefits, facilitating collective action and creating 

cooperation and trust among people in society, not 

only reducing differences It leads to empowering 

and improving their ability level in different 

dimensions, including the social dimension, and as a 

result, their role in the development process becomes 

more colorful . 

Also, considering the influence of the use of 

social networks on empowerment, it should be said 

that mass communication tools as a direct product 

and process of development can introduce the great 

potential and unknown human capabilities to the 

society on the one hand and make people aware of 

these capabilities and Creating self-confidence in 

them, on the other hand, facilitates the process of 

empowering people . 

To be more precise, mass communication tools 

provide important opportunities for the flourishing 

of people's talents in work fields and promote the 

active and effective participation of people in 

economic, political, and social life. They are 

considered a tool to improve people's conditions and 

increase their social capabilities . 

Regarding the effect of social support on people's 

ability, Kaplan believes that social support helps 

people to overcome their psychological stress and 

reduce their problems. In his opinion, social support 

is one of the most important factors of mental and 

physical health, and people who have it have the 

ability to control severe pressure on life and have a 

healthier, fresher, and more optimal life . 

Conclusion 

Finally, considering the many problems facing 

empowerment and the need for reform, it is 

suggested that future researchers examine the 

priority of research obstacles. So that the structure 

modification steps are done based on priority . 

Also, the current research investigated the 

effective factors in empowering medical students 

regardless of the specific field. Therefore, since 

different disciplines require their own research 

methods, it is suggested that future research 

investigate the effective factors in research 

empowerment by specialized fields. 

Keywords: empowerment, socio-economic base, 
social participation, students 
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 ی علوم پزشک انیدانشجو یتوانمندساز یمطالعات پژوهش لیمرور نظامند و فراتحل
 
 

 دانشجوی دکتری، گروه مدیریت آموزشی، واحد تهران جنوب، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران.       مریم هواخور 

 . رانی، تهران، ا آموزش و پرورش  پژوهشگاه مطالعات آموزشی، ریزیگروه برنامه ، ی علم  أتیعضو ه       *احقر یقدس

 . رانیتهران، ا  ، یدانشگاه آزاد اسلام  واحد تهران جنوب،  گروه روانشناسی و علوم تربیتی، عضو هیأت علمی،       ی گلزار نبیز

 
 

 ده یچک

دنبال آن است که بر  به  یعبارتبوده است به  یعلوم پزشک انیدانشجو  یتوانمندساز یمطالعات پژوهش  لی پژوهش حاضر مرور نظامند و فراتحل هدف
 . دیآن را احصاء نما یگذارریتأث نیا زانیو م یعلوم پزشک  انیدانشجو  یعوامل مؤثر بر توانمندساز  ن یشیپ یکمّ قات یاساس مطالعات و تحق

پژوهش پاسخ دهد. جهت    ی دارد به سؤال اصل  ی سع  قاتیمرور تحق  یهااز انواع روش   یکیعنوان  به  لی مطالعه با کاربست روش فراتحل  نیا روش
عنوان به   2024تا    2019از سال    یو در سطح خارج  1402تا    1399از سال    یدر سطح داخل  یکردن فراتحلیل کلیه تحقیقات معتبر علم  ییاجرا

و  هیداده شد. تجز  صیمناسب تشخ لیسند جهت انجام فراتحل 16 تاًیدست آمده، نهااسناد به  یانتخاب و با مطالعه تمام قیتحق یارجامعه آم 
 .رفتیصورت پذ (CMA2)  لیدست آمده از اسناد مزبور با استفاده از نرم افزار فرا تحلبه  یهاداده   لیتحل

دهد  ی شدت اثر نشان م  ب یحاصل از ترک  یهاافته یارائه شد.    ل یحاصل از فراتحل  یهاافته یو    یفیتوص  یهاافته یدر دو بخش    قیتحق  یهاافتهی ها افتهی
  زان یدر حد متوسط بر م  441/0و    427/0معادل و    یبیبا اندازه اثرات: ترک  بیترتبه   یو مشارکت اجتماع  یاجتماع  یاقتصاد  گاهیپا  یرهایکه متغ

 اند.اثرگذار بوده    یعلوم پزشک انیدانشجو یتوانمندساز
  ان یدانشجو  یرا در توانمندساز تیاهم نیشتریب یاجتماع یاقتصاد   گاهیو پا یکیالکترون یریادگی ،یپژوهش مشارکت اجتماع   جیبا توجه به نتا یریگجهینت

 دارند.   یعلوم پزشک

 انی، دانشجو ی، مشارکت اجتماع یاجتماع یاقتصاد گاهیپا ،یتوانمندساز : هاکلیدواژه 
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 مقدمه 

توسعه و تحول    ندینقش را در فرا  نیمهمتر  یعلوم پزشک  انیدانشجو

دارند.   کی دانشگاه  شی پ  یاصل  ی روین  جامعه  در  توسعه  ها برنده 

پزشک  انیدانشجو دانشگاه  ی علوم  توسعه  آمادگهستند.  مستلزم   یها 

آن   تینها  آنان است و در  یرفتار  یو همکار  یفکر  یهمراه  ،یدرون

همکار  یهمراه  ،یآمادگ ترب  زج  یو  و  از  .  شودی نم  سریم  ت یآموزش 

توسعه    نیهم و   ماً یمستق  کشور  کی  یماندگعقب  ا ی  افتنیرو  باور  به 

نهادها  کینگرش   است.  مربوط    ینهاد"اساساً    یآموزش  یملت 

  ا ی  کینزد  یافتگیتوسعه   انیرا به جر  ی تواند ملتی ساز است و منگرش 

کند توانمند  تیریمد.  (1)  دور  مسئول  علوم    انیدانشجو  یسازدانشگاه 

باشد.    یم  یساختار  کردیمختلف ازجمله رو  یکردهای بر اساس رو  یپزشک

تع من ییاو  ا  زان،یکننده  نحوه  توانمندساز  جادیابعاد،  استقرار    ی و 

پردازان ه یاز نظر  یاریباشد. بسیدر دانشگاه م  ی علوم پزشک  انیدانشجو

تفو  یتوانمندساز  تیریمد معادل  عدم  اریاخت  ضیرا  در    مرکزتو 

تأکیم  یریگمیتصم آن  حاصل  که  تکن  دیدانند    ت یریمد  یهاکیبر 

مد  رییتغ  تیر یمد  ،یمشارکت مدکیاستراتژ  ت یریو   یهاچرخه  تیری، 

 . (2)  دوطرفه است  یگذارو هدف   یت یریخود مد  یهامیت  ،یریادگی  تیفیک

ا  ی ابیدست  یبرا دانشجویتوانمند  ن یبه  در  پزشک  انیها    ی علوم 

کانگر  یمختلف  یها دگاهید دارد.  )  و  وجود    اریبس  یگام  (1988کاننگو 

مفهوم    لیو تحل  هیتجز  یبرداشتند. به زعم آنها، برا  نهیزم  نیدر ا  یاساس

بر اساس    یتوانمندساز  فیتعار  یخیتار  ر یس  دیابتدا با  ،یتوانمندساز را 

بررس  یکردهایرو به   یمتفاوت مورد  روقرارداد.   ی کردهایطور خلاصه، 

 است.  یو شناخت زشیانگ ،یارتباط  یکردهایشامل رو یتوانمندساز

  ر یآن مد  یاست که ط  یندیفرا  یتوانمندساز  ،یارتباط  کردیرو  در

ز با  را  خود  به یم  میتقس  ردستانشیقدرت  ا  گر،ید  عبارتکند،    ن یدر 

رو  است.   اریاخت  ضی تفوهمان    یتوانمندساز  کردیرو   کرد یمطابق 

، «یکار  یهاتیفعال  نییحق تع  شی که به »افزا  یهر راهبرد  ، یزشیانگ

  ی توانمندساز  انجامد،ینفس« فرد ب  تی»کفا  تاًیو نها  «یریگمیتصم  خود»

عبارت است    یتوانمندساز  فرض،  نیدنبال خواهد داشت. با اها را به آن

فرا سازمان    ی ستگیشا  تیتقو  ندیاز  حذف    یی شناسا  ق یطر  ازافراد  و 

مطابق   ت،یشود. در نهایدر آنها م یقدرتی که باعث احساس ب  یطیشرا

  ی برا   ی درون  زشیانگ  شی»افزا  ندیفرا  ، یتوانمندساز  ،یشناخت  کردیرو

اشاره دارد که    یبه تجارب مثبت  ندیفرا  نیمحوله« است. ا  فیانجام وظا

به  مستقافراد  وظا  میطور  انجام  مفیاز  کسب  .  (3)  نندکیشان 

افزا  یتوانمندساز نسبت به    تیلئومس  رش یجامعه در پذ  لیپتانس  ش یو 

ارتقا  زین  یسلامت م  یموجب  سلامت  برا  یسواد  ارتقاء    یگردد. 

  ی هاکه توسط گروه   ییهاتیاز اقدامات و فعال  تیضمن حما  یتوانمندساز

برد و به افراد    نیها را از بیها و نابرابرض یتبع  دیبا  رد،یگی جامعه انجام م

کنترل  ح،یصح یریگمیتصم قیو اقدام داد تا از طر یریگمیتصم یآزاد

  ریپذت یکار مسوول  نیا  ی سلامت خود و جامعه را در دست گرفته و برا

   شوند

در    یعلوم پزشک  انیکردن دانشجو  ریشامل درگ  یتوانمندساز  ندیافر

روابط مثبت در    تیبالقوه آنها و تقو  لیپتانس  جادیمختلف، ا  یها تیفعال

ا  یلیتحص  یهاطیمح و  نیاست.  به  پرداختن  مستلزم   یهایژگیامر 

به    یاب یدست  یبرا  یتوانمندساز  ییایو پو  یطیمح  ستیعوامل ز  ،یفرد

 دیجد  یاستانداردها  جادیا  شامل  ی توانمندساز  .(4)  ستمطلوب ا  جینتا

  ی ندهایعادلانه منابع و مشارکت فعال در فرآ  عیتوز  قیمشارکت از طر

توانمندساز  یریگمیتصم فرد  یاست.  سطح  حوزه   یدر    یهاشامل 

رفتار  یتعامل  ،یفرددرون   یتوانمندساز  گرید  یها چالش.  (5)است  یو 

  ان یو دانشجو  دیاسات  نیب  یناکاف  یاست که همکار   مشارکت  قدانشامل ف

واقعاً توانمند   طیمح  کی  جادیتواند مانع ایو همسالان م  یعلوم پزشک

 لیدلبر کل دانشگاه به   یتوانمندساز  ی الگو  ر یتأث  ی ابیارز  نیهمچن  .شود

 . (6) اشدب  زیبرانگتواند چالشیم یسازمان دهی چیپ یهاییایپو

  ی مثبت حاصله از آن برا  یامدهایو پ  یفراوان توانمندساز  تیاهم

و تحق  ی علوم پزشک  انیدانشجو انجام مطالعات    قات یو جامعه منجربه 

  ز ین  یشده است. پژوهشگران داخل  یحوزه در سطح جهان  نیدر ا  یمختلف

نکرده  غفلت  آن  ااز  با    ن یاند.  زم  یوجوجست  کی ادعا  در    نه یکوتاه 

با    نیاثبات است. مرور مطالعات ا  لقاب  یتوانمندساز حوزه، محققان را 

وس  یانبوه اطلاعات  سبب  عیاز  ابعاد  باب  در  انباشته   دهیپد  یشناختو 

به  کرد.  خواهد  مواجه  م  ینحومذکور  تحق  توانی که  وجود    قات یگفت 

توانمندساز بر    ی علوم پزشک   انیدانشجو  یمختلف و تکثر عوامل موثر 

ابهام درباره    یآشفتگ  کی تأث  ای  عللو  را به    رگذاریعوامل مهم  بر آن 

متباد  بهکندیم  یذهن  پ  ل، یدل  نیهم.  مطالعه  با   یسع  روشیدر  شده 

  ده یچک  نه،یزم  نیدر ا  گرفته  انجام قاتیموشکافانه تحق  لیو تحل  یبررس

 یریگجه ینت  کیمند نشان داده شود تا  ها به صورت نظام و ماحصل آن

پد  یکل بر  موثر  عوامل  اخت  یزتوانمندسا  دهیاز  و   زانیربرنامه   اریدر 

گ  نیا  گذاراناست یس قرار  رسردیحوزه  جهت  مذکور    دنی.  هدف  به 

  ص یو اصول و قواعد مرتبط با آن مناسب تشخ  لیکاربست روش فراتحل

  ی ن براآاست که در    اتینوع مرور ادب  کی  لیکه فراتحلداده شد. چرا  

)مانند   یموضوع واحد  یکه رو  یمختلف   یهاپژوهش  یهاافتهی  صیتلخ

   شودیاستفاده م یمّک یها( انجام شده است، از روشیتوانمندساز
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  جینتا  یمارآ  صیاست که با تلخ  نیبر ا  یمزبور، سع  یدر روش آمار

 نیانجام شود. بد  یشی از اثر عمل آزما  یبرآورد کل  کیگذشته،    قاتیتحق

است که    ریپذامکان   یضوعاتها و موتنها در حوزه   لیانجام فراتحل  ب،یترت

کمّ لحاظ  به  تحق  ،یحداقل  باشد  قاتیتعداد  توجه  قابل  آن،    . (7)  در 

توانمندساز ا  یموضوع  نکات    نیاز جمله  به  توجه  با  است.  موضوعات 

شود که    پرسش پاسخ داده  نیپژوهش تلاش شد بد  نیاشاره شده، در ا

  ر یتاث  نیشتریب  یچه عوامل  ،یانجام شده در حوزه توانمندساز  قاتیدر تحق

 دارند؟  رانینامبرده در ا دهیرا بر بروز پد

 روش 

است. در   ه یثانو یقیبه عنوان تحق  قاتیمطالعه از نوع مرور تحق نیا

تاکنون   شودیدست پاسخ داده م  ن یاز ا  ییهابه پرسش   قاتیمرور تحق

 یپژوهش  یمدل ها  ایها    ه یموضوع خاص از چه نظر  کیمطالعه    یبرا

است؟ شده  ا  جینتا  ،استفاده  از  با هم    نیحاصل  اندازه  چه  تا  مطالعات 

علم  د؟دارن  یهمخوان از چه روش  استفاده  با  نظر  با    یموضوع مورد  و 

پژوهش  نیکدام آ  یابزار  است؟  گرفته  قرار  مطالعه  ابعاد   یتمام  ایمورد 

مفهوم مورد نظر، در مرکز توجهات پژوهشگران قرار گرفته است؛ درباره  

 دارد؟  وجود یعلمو  یچه خلا نظر یموضوع مورد بررس

به آنچه که تا به امروز انجام شده    نیشیپ  قاتیمحقق با مرور تحق

و    قیمسئله تحق  رکانهیز  صیو با تشخ  کندی م  دایپ  یاست، اشراف نسب

نو طرح  گره  یاگره  کندی م  ی سع  یپژوهش  ن یدرانداختن  کور   یهااز 

با توجه مطالعات   .دانش کمک کند  یباز کند و به گسترش مرزها  یعلم

  ن یدر ا  اتیبه مرور ادب  توانیم  زین  یتوانمندساز  نهیدر زم  رفتهیصورت پذ

 حوزه پرداخت.

که در بالا ذکر شد، روش    قاتیمرور تحق  یهاانواع روش  انیم  از

ا  لیفراتحل به  نیدر  فراتحلمطالعه  روش  شد.  بسته   ل یتحل  ای  لیکار 

آمار  کی  هالیتحل برا  یفن  که  مطالعات   یهاافتهی  بیترک  یاست 

  ک ی  یاثرگذار  زانیها مآن  یو بر مبنا  رودیکار ممستقل اما مشابه به 

  دن ی. جهت رسدینمای م  نییرا مشخص و تع  گرید  ریتغم  یبر رو  ریمتغ

مورد  لیروش فراتحل یسازادهیپ یهافرض  شیاز پ یهدف تعداد نیبد

  ک ی  نهیمرور شده در زم  قاتیتحق  یتمام  نکه یتوجه واقع شد. از جمله ا

مطالعات از نوع   نیا  ،اندبوده  دهیبه چاپ رس  یتوانمندساز  یعنیموضوع  

بودند؛ از    یو همبستگ  یشیآزماشبه  یشیآزما  یا  سهیمقا-ى مطالعات علّ

 اند.  بوده  گریکدینرمال برخوردار و مستقل از  عیتوز

دهند که به  یم  لیتشک  یرا اسناد  ق یتحق  یجامعه آمار  بیترتنیبد

و    نشیگز  یشمارتمام   وهیشاختصاص داشتند و به   یموضوع توانمندساز

  ی سع  قیتحق  ییایاعتبار و پا  شیو افزا  تیاند. جهت تقوشده   یرینمونه گ

  ز ی اند پرهبوده  فیضع  اریبس  ای  فیکه ضع  یشد از ورود اطلاعات اسناد

ب مطالعات  ی راگردد.  نظر  یمثال  پشتوانه  از  نبودند    یکه   ا یبرخوردار 

همچن  یمتناقض  یآمار  یهاداده شدند.  حذف  بودند  داده  ارائه    ن یرا 

زمان  نشیگز  یاسناد فاصله  در  که  از    2024تا    2019  یشدند  و  بوده 

بوده اجتناب شد    2019قبل از  یهاکه مربوط به سال ی قاتیانتخاب تحق

پ مطالعات  که  نظر  یچرا  از  بودن  معدود  بر  علاوه  مذکور  سال  از  ش 

 اند. قابل اتکا نبوده یآمار یهاآزمون

در مجلات معتبر    ایمورد توجه قرار گرفتند که    یاسناد  نیبر ا  علاوه

 ی عال  لاتیدر مقاطع تحصنامه  انیبه شکل پا  ایچاپ    یپژوهش-یعلم

  د یتوسط اسات  یپژوهش  یدفاع شده بودند. اعتبار مقالات چاپ شده علم

الذکر از شده است. با توجه به نکات فوق  دییو تأ یابیراهنما و مشاور ارز

شده و   یابینامه ردانیمقاله و پا  16  ، یسند مورد بررس 91از    شیب  انیم

 بر اساس نکات گفته شده فوق، انتخاب و مورد استفاده قرار گرفتند.

)چاپ  یتمام طریکیالکترون/یمنابع  از  پژوهش  حوزه  در    ق ی ( 

 Google Scholar)همچون:    یخارج  یاطلاعات  یگاهایپا

ScienceDirect,  ،Springer،& Francis  Taylor   ،SAGE ،

Wiley  ،ProQuestداخل و  نشر  ی(  اطلاعات  بانک   ات ی)همچون 

  ی مجلات تخصص  گاهیپا  ،یجهاد دانشگاه  یاطلاعات علم  گاهیکشور، پا

آرش دانشگاها  کیالکترون  یوهاینور(،  کتابخانه  و    رانیا  یمجلات، 

مل برنامه   ،یکتابخانه  و  پژوهش  سازمان    ، ی آموزش  یزریکتابخانه 

 ییهاواژهدیکل  .هستند.  ی و دسترس  ی ابیقابل باز  تیو ترب  میپژوهشکده تعل

به  شد  که  توانمندساز کاربرده  چک  انیدانشجو  یشامل  و  آنها    ۀدیاست 

  ان، یپژوهش، از این م  یهابررسی قرار گرفت و با توجه به ملاک  وردم

اخمقاله سال  پنج  منابع  و  خارج  یداخل  ریها  هدفمند، به   یو  صورت 

 متناسب با موضوع انتخاب و بررسی شد. 

پژوهش    نیدر ا  CMA2  یافزار آماراستفاده از نرم   لیدلبه  نیهمچن

  ل یورود به فراتحل  یبرا  یسند که الزام  5در حداقل    رهایو لزوم تکرار متغ

 یهاه یتکرار نشده کنار گذاشته شده و فرض یرها یمتغ ایها ه یاست فرض

  ه ب   نیقرار گرفتند. علاوه بر ا  یسند مورد بررس  5تکرار شده در حداقل  

  ی از بررس  یافزار آمارها به نرم در ورود داده  یکمّ  یهابه داده  ازیسبب ن

  ی مورد بررس  یکمّ  قاتینظر شده و فقط تحقصرف  یفیک  یهاپژوهش

گرفته  فراتحلقرار  که  چرا  تحل  هیتجز  لیاند.  از    یکمّ  یهالیو  اعم 

 . کندی م هیثانو لیرا تحل یشیآزماو شبه یشیآزما ،یهمبستگ

اجرا  نیا  در در  عناصر    ل یفراتحل  یپژوهش  اول  بخش  در  ابتدا 

  ی ها جامع آمارهیفرض  ینظر  یانجام شده شامل مبان  قاتیتحق  نیادیبن
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دست  شده و اطلاعات به   یبنددسته  رهیو غ  قیحجم نمونه، روش تحق

نرم  از  استفاده  با  است. در    SPSS 22افزار  آمده  قرار گرفته  نقد  مورد 

مطالعات   دوم  کدگذار  یآور جمعبخش  ورود   یو  با  و  گرفت  صورت 

قرار گرفته    یافزار مورد بررسمنتج از نرم   جینتا  CMAافزار  ها به نرمداده

  ن یو همچن  یاصل  یهال یاست، اندازه اثر محاسبه شد و پس از آن تحل

 ها انجام گرفت. داده یرو یلیتکم

  ج یاست که نتا  یاسی( مق9همان )  یکمّ  یهاافته یقوت    ایاثر    اندازه

. دهدی اثربخش نشان م  یعدد  اسیمق  کیمختلف را در قالب    قاتیتحق

اند استفاده شد که عبارت ی ها از دو مدل آمارداده لیو تحل هیتجز یبرا

اثرات تصادف اثرات ثابت و مدل  ن  ریتفسدر    .یاز مدل  اثر  که    ز یاندازه 

طبقات اندازه اثر    عیشود، توزیکوهن است، استفاده م  اتیبرگرفته از نظر

مبنا آماره  یبر  ابرآورد  به  شامل نیها  کم  اثر  اندازه  که  است  صورت 

و    5/0( کمتر از  d)  ر ی، اندازه تأث3/0کمتر از    رسون یپ  یهمبستگ  بیضر

با    شدهنییتب  انسیوار متوسط    01/0برابر  اثر  اندازه    ب یضر  بهاست. 

تا   5/0( در دامنه d) ری، اندازه تأث 5/0تا  3/0در بازه  رسونیپ یهمبستگ

اندازه اثر    ت،یاشاره دارد. در نها  09/0حدود    شدهنییتب  انسیو وار  8/0

 شتر،یو ب  5/0  رسونیپ  یهمبستگ  بیکه ضر  شودیمطرح م  یزمان  ادیز

 0/25شده حدود  نییتب  انسیبالاتر و وارو    8/0( برابر با  d)  ریاندازه تأث

 باشد  

از نظر عنوان مطالعه   یمشخصات اسناد مورد بررس 1شماره جدول 

 دهد.ی نشان مرا  سال انتشار و محل نشر 

 ی مشخصات اسناد مورد بررس . 1جدول 

Table 1. Characteristics of the Reviewed Documents 
 نوع سند  نتایج  روش هدف )سال( نام نویسنده ردیف

1 
 بامری

(1402 ) 

طراحی و اعتباریابی مدل توانمندسازی  
دانشجویان علوم پزشکی مهندسی برای انطباق  

 با تحولات صنعت نسل چهارم 

یا   فراترکیب 
 سنتزپژوهی

کیفیت   توانمندسازی  وضعیت  پیامدهای  و  فرایندها  پیشایندها، 
حد  در  شیراز  دانشگاه صنعتی  مهندسی  پزشکی  علوم  دانشجویان 

 معیار است 

مقاله 
 پژوهشی 

2 
هژبر و همکاران  

(1402 ) 

تحلیل عوامل پیش برنده و بازدارنده 
توانمندسازی دانشجویان علوم پزشکی در  

 کارآفرینی ورزشی 
 کمی 

آوری، وجود دانشجویان  شامل، تسهیلات علمی و فن سه نوع عامل  
عنوان  ها بهعلوم پزشکی باانگیزه و دسترسی به امکانات و زیرساخت

برنده و چهار عامل شامل، ضعف نظام آموزشی، موانع  عوامل پیش
های قانونی  های مالی و ضعف حمایتمدیریتی و قانونی، محدودیت

 بازدارنده خلاصه شده است.عنوان عوامل نیز به

مقاله 
 پژوهشی 

3 
 زاده کرمانینظری 

(1401 ) 

طراحی مدل توانمندسازی دانشجویان علوم 
 پزشکی نظام تربیت معلم ایران

 
نیاز مبرم به توانمندسازی معلمان قبل از ورود به مدارس و در دوران  

 تحصیلات دانشگاهی مشاهده گردید
رساله 
 دکتری

4 
  آبادی صالحی نجف 

(1401 ) 

یابی توانمندسازی شناختی دانشجویان علوم  مدل 
 پزشکی در یادگیری الکترونیکی

 اکتشافی آمیخته
مدل اولیه براساس نظر خبرگان طی دو مرحلۀ دلفی اعتباریابی و  

 مدل نهایی تدوین شد 
مقاله 

 پژوهشی 

5 
شمسی   و سلطانی

(1401 ) 

سازی  توانمندی طراحی اجرا و ارزشیابی 
دانشجویان علوم پزشکی مبتنی بر الگوی  

 آموزشی آشور 
 پیمایش توصیفی 

گام و  بهطراحی  توانمندی  آشور  الگوی  براساس  آموزشی  گام 
مشارکت دانشجویان علوم پزشکی در تدریس و رضایت آنان مؤثر  

طراحی می  مراحل  از  پزشکی  علوم  دانشجویان  اکثریت  و  باشد 
 آموزشی رضایت داشتند

مقاله 
 پژوهشی 

6 
هژبر و همکاران  

(1401 ) 
ارائه الگوی توانمندسازی دانشجویان علوم 

 ورزشی  کارهای وپزشکی در کارآفرینی در کسب
پژوهش کیفی با روش  

 نظریه بنیان

یافته ها در چارچوب الگوی پارادایمی تدوین شد. در بخش کمی 
از   پژوهش  اصلی  ی  مولفه  همه  که  گردید  مشخص  برازش  نیز 

 مناسبی برخوردار هستند

مقاله 
 کنفرانسی

7 
 کرانی

(1400 ) 
 توانمندسازی دانشجویان علوم ه الگوی ئارا

 پزشکی کشاورزی برای ورود به بازار کار 
 کیفی و کمی 

نشانگر در قالب    65یافته های پژوهش در بخش کیفی به شناسایی  
و   7 آموزشی  کارآفرینی،  عامل   دسته 

انجامید، پژوهشی،   دولتی  و  فردی  محیطی،  نهادی،  روانشناختی، 
همهیافته که  داد  نشان  پژوهش  کمّی  بخش  فرضیه    7ی  های 

باشند. در ارتباط با مؤلفه ها و نشانگرهای  پژوهش مورد تأیید می
  ء ارتقا  منظورهای پژوهش بهتوان از یافته، میسازی مرتبط با توانمند

 توانمندی دانشجویان علوم پزشکی استفاده کرد 

مقاله 
 پژوهشی 

8 
 اسدزندی 

(1400 ) 

طراحی و اعتباربخشی الگوی توانمندسازی  
  مراقبتی معنوی دانشجویان علوم پزشکی باخود

 رویکرد مدل قلب سلیم

جستار فلسفی، رویکرد 
تحلیل مفاهیم و نظریه 

  کیفی   شده  مشتق
  مفهوم   تلفیق  بر   مبتنی
 طی  همکاران   و  مورس
 مرحله شش

  و  ایران   های دانشگاههای فرهنگی و تربیتی در  چالشبا توجه به  
 توانمندسازی   مدل  دانشجویان علوم پزشکی،  معنوی   تربیت  ضرورت
پیشنهاد  بهدانشجویان علوم پزشکی    معنوی  عنوان راهکار اجرایی 

 شود می 

مقاله 
 پژوهشی 
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 نوع سند  نتایج  روش هدف )سال( نام نویسنده ردیف

9 
 قربانیان

(1400 ) 

طراحی الگوی جذب، نگهداشت و توانمندسازی  
های آن در نظام  عناصر و مؤلفهو شناسایی 

تربیت معلم کشور با توجه به سند تحول بنیادین  
 آموزش و پرورش 

داده نظر  از  ها  پژوهش 
کمی  )آمیخته اکتشافی 

 بود و کیفی( 

توانم و  بُعد جذب و نگهداشت  مربوطه در  و نابزار  دسازی مطلوب 
 دارای برازش مناسب است

رساله 
 دکتری

10 
همکاران   شافعی و

(1399 ) 

طراحی الگوی توانمندسازی پرستاران بر اساس  
عوامل مدیریتی و فردی با نقش میانجی عملکرد 

 فردی

 همبستگی-توصیفی

در   بیشتر  موفقیت  کسب  جهت  اجتماعی  تأمین  سازمان  مدیران 
برنامه میطراحی  پرستاران  توانمندسازی  بههای  بر  بایستی  ترتیب 

یادگیری   پیشمؤلفه  که  فردی  انگیزه  و  کنندهسازمانی  های  بینی 
 تری برای توانمندسازی هستند تمرکز نمایند قوی 

مقاله 
 پژوهشی 

11 
همکاران   روبل و
(2024 ) 

 ارزیابی: مشارکت طریق از  توانمندسازی 
  دانشگاه  دانشجویان علوم پزشکی دختر  مشارکت

 داوطلبانه  های فعالیت در

 با  مقطعی  مطالعه
 کیفی  رویکرد

  نفس،   به  اعتماد  تقویت  باعث  داوطلبانه  های سازمان   در  مشارکت 
علوم    اجتماعی  سرمایه  و  سازی شبکه  انتقادی،   تفکر  دانشجویان 

  به  عوامل این. کندمی آسان  را  آنها اشتغال و  شودمی پزشکی دختر 
 کندمی  کمک دانشجویان علوم پزشکی دختر   توانمندسازی 

مقاله 
 پژوهشی 

12 
آرورا    و شوکلا

(2024 ) 

دانشجویان علوم   توانمندسازی  به جامع رویکردی 
  از آموزشی  نتایج  بر   آن   تأثیر  ارزیابی پزشکی و

 شناختی روان  مالکیت طریق
 ترکیبی تحقیق طرح

  بین   حیاتی  ارتباطی  شناختیروان   مالکیت  که  دهدمی  نشان   نتایج
وجود     آموزشی پیامدهای  دانشجویان علوم پزشکی و توانمندسازی

 دارد 

مقاله 
 پژوهشی 

13 
نینگسیه و اخیار  

(2024 ) 
دانشجویان علوم   توانمندسازی  راهبردهای  کشف

 پایدار   جامعه در تغییر  عامل عنوان پزشکی به
 اسنادی تحلیل فرآیند

کاهش   برای  پزشکی  علوم  دانشجویان  بین  در  توانمندسازی 
ضروری  مشارکت آنان    گیری وپذیری در فرآیندهای تصمیمآسیب
 است

مقاله 
 پژوهشی 

14 
فارست و گرافتی  

(2022 ) 

دانشجویان علوم پزشکی   از حمایت و  ابتکارات
 فردا  رهبران  توانمندسازی: دانشگاهی پزشکی در

 مطالعه تجربی
 که  دهدمی  هاآن   به  را  اطمینان   پزشکی این  توانمندسازی کارآموزان 

  انتظار   در  که  هستند  هاییچالش  با  رویارویی  آماده  فردا  علمی  رهبران 
 است   هاآن 

مقاله 
 پژوهشی 

15 
گراگتی و همکاران  

(2020 ) 

  عنوان دانشجویان علوم پزشکی به  توانمندسازی 
  ارزش رویکرد دارای : درسی  برنامه تغییر  عوامل
دانشجویان علوم پزشکی  مشارکت برای   افزوده

 پزشکی آموزش در

 مطالعه مقطعی

 دانشجویی  ت برنامه تعاملأهی   با را  تماس  بیشترین  که  دانشجویانی
  آگاه  برنامه ویژه هایطرح از بیشتر  داشتند، توانمندساز جدید درسی

  ابراز   شغل   یک  عنوانپزشکی علمی به  به  بیشتری   علاقه  و  بودند
 کردند می 

مقاله 
 پژوهشی 

16 
آگورتو  و همکاران  

(2020 ) 

دانشجویان علوم پزشکی دانشگاه   توانمندسازی 
  از تجربی شواهد اجتماعی با مشارکت طریق از

 پرو 
 شبه تجربی 

دختر  پزشکی  علوم  تأثیرات  دانشجویان  آزمایش،    در   مثبتی  تحت 
 مشارکت   و  انگیزش  خودکارآمدی،  توانمندسازی،  های نگرش

 دادند   نشان  اجتماعی

مقاله 
 پژوهشی 

 هاافته ی

جداگانه    قیتحق  یهاافتهیبخش    نیا  در بحث  دو   یهاافتهیدر 

 شود. ی ارائه م لیتحلافزار فرا مستخرج از نرم  یهاافته یو  یفیتوص

هر    لیفراتحل  یهاافتهی از  متغ  کی حاصل  در    یرهایاز  حاضر 

. اندنشان داده شده 2ها در جدول شماره هیفرض

 توانمندسازی دانشجویانهای در مهمترین مولفه. 2جدول 
Table 2. The Most Important Components of Student Empowerment 

 زیر مقوله استخراج شده  های اصلی مقوله

 عملکرد فردی
ای )مبتنی بر اهداف عملکردی و بعد نتیجه، بعد شایستگی )دانش، مهارت، نگرش(، عد رفتاری )اخلاقی، ارزش، فرهنگ( بُ

 ( عملیاتی  هایبرنامه
 های برابر، مشارکت، اسمرار خود، تنوع فرهنگی نیازهای اساسی، منابع اجتماعی، فرصت پایدار  جامعه

 کننده آگاهی، تعامل، تبدیل، مصرف ی اجتماعی ه هانمیزان استفاده از رسا
 ثروت، شغل، تحصیلات، درآمد  پایگاه اقتصادی اجتماعی 

 یادگیری الکترونیکی 
های دانشگاه, نظام مدیریت خدمات پشتیبانی, تعامل, نظام آموزش و توانمندسازی, نظام انگیزش, اهداف و استراتژیارزشیابی، 

 افزار و زیرساخت افزار, سختدانش, فرهنگ, منابع کالبدی, نرم
 سیاسی، تمایل به مشارکت دینی، اعتماد به نهادها انسجام اجتماعی، تمایل به مشارکت ،  ایرابطه،  شناختی، ساختاری سرمایه اجتماعی 
 تقدیرگرایی   ، های گروهیرسانه  ، تعلیم و تربیت  ، ساختار خانواده ، سیاسی, اعتماد -نگری, بیگانگی اجتماعیگرایی, آیندهعام مشارکت اجتماعی 
 شناخت  و  ارزیابی  در حمایتاطلاعاتی،  حمایت،  ابزاری و فیزیکی حمایتعاطفی،  و احساسی حمایت حمایت اجتماعی 

 فردی، سازمانی، مدیریت عالی اجرایی  عوامل مدیریتی و فردی 
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جدول   علوم   انیدانشجو  یتوانمندساز  یهامولفه  نیمهمتر  2در 

علوم    انیدانشجو  یتوانمندساز  یاصل   یهاشد. مقوله   ییشناسا  یپزشک

فرد  یپزشک عملکرد  از:  پا  ،یعبارتند  ر    زانیم  دار،یجامعه  از  استفاده 

  ، ی کیالکترون  یریادگی  ،یاجتماع  ی اقتصاد   گاهیپا  ،یاجتماع  یهاسانه 

  ی تیریعوامل مد ،یاجتماع تیحما  ،یمشارکت اجتماع ،یاجتماع هیسرما

 .یو فرد

م  3شماره  جدول   متغی نشان  در  که  فرد  ریدهد    ج ینتا  ،یعملکرد 

𝑃) آزمون دارد نیا  یاز معنادار تیحکا یآزمون ناهمگون = 0/000) 

آنها با مدل   قیاند. تلفناهمگون   یاد یمطالعات تا حد ز  دهدیکه نشان م

 جینتا بیمنظور ترکبه   یاز مدل آثار تصادف  دیو با  ستیآثار ثابت موجه ن

 یدهد که رابطه عملکرد فردینشان م  یاثرات تصادف  جیااستفاده کرد. نت

شده معادل   یبررس  هیفرض  9در    یعلوم پزشک   انیدانشجو  یو توانمندساز

کوهن اندازه اثر  اثر  اندازه    ریمثبت و معنادار است. با توجه به تفس  376/0

مطالعه    9در    یعلوم پزشک  انیدانشجو  یو توانمندساز  یعملکرد فرد  نیب

است.  وسطدر حد مت

 انیدانشجو یتوانمندساز یقیتحق  اتیفرض لیفرا تحل  یهاافتهی . 3جدول 

Table 3. Meta-Analysis Findings of the Research Hypotheses on Student Empowerment 

 ها فرضیه خلاصه آمار فراتحلیل

 آزمون ناهمگونی  95/0اندازه اثر در فاصله 

 مدل
اثرات  

 ترکیبی 
 داری سطح معنی

(P) 

تعداد  

 مطالعه 
زمون  آمقدار 

Q 
آزادی   درجه
(DF) 

 داریمعنی سطح

(P) 

I-Squared 

(12) 

و   عملکرد فردیرابطه بین 

 دانشجویان توانمندسازی 

 000/0 423/0 ثابت 
9 214/121 8 000/0 624/88 

 000/0 376/0 تصادفی

و   پایدار جامعهرابطه بین 

 دانشجویان توانمندسازی 

 000/0 311/0 ثابت 
7 116/419 6 000/0 879/99 

 002/0 128/0 تصادفی

ی  هاهنرابطه بین میزان استفاده از رسا

 دانشجویان  و توانمندسازی  اجتماعی

 000/0 271/0 ثابت 
4 634/411 3 000/0 379/95 

 001/0 362/0 تصادفی

رابطه بین پایگاه اقتصادی اجتماعی و  

 دانشجویان توانمندسازی 

 000/0 327/0 ثابت 
4 112/174 3 000/0 264/99 

 000/0 427/0 تصادفی

و   یادگیری الکترونیکیرابطه بین  

 دانشجویان توانمندسازی 

 000/0 412/0 ثابت 
3 149/153 2 000/0 976/96 

 002/0 422/0 تصادفی

رابطه بین سرمایه اجتماعی و  

 دانشجویان توانمندسازی 

 000/0 399/0 ثابت 
2 498/127 1 001/0 185/64 

 001/0 410/0 تصادفی

رابطه بین مشارکت اجتماعی و  

 دانشجویان توانمندسازی 

 000/0 401/0 ثابت 
6 067/128 2 000/0 654/95 

 000/0 441/0 تصادفی

رابطه بین حمایت اجتماعی و  

 دانشجویان توانمندسازی 

 000/0 396/0 ثابت 
3 623/22 2 002/0 082/71 

 000/0 402/0 صادقیت

و  عوامل مدیریتی و فردی رابطه بین 

 دانشجویان توانمندسازی 

 000/0 329/0 ثابت 
4 346/19 3 006/0 623/67 

 000/0 336/0 تصادفی

پا  لیتحل  در جامعه  توانمندساز  داریرابطه  علوم    انیدانشجو  یو 

ناهمگون   یپزشک آزمون  که  آنجا  است  یاز  𝑃)  معنادار  = 0/000) 

  ر یوجود متغ  نیبر مدل ثابت ارجح است و همچن  یمدل تصادف  نیبنابرا

نلیتعد را  ای م  زیکننده  در  که  امکان   ی بررس  ق یتحق  نی رساند   ریپذآن 

نتاستین تص  جی.  م   یادفاثرات  پا  دهدینشان  جامعه  رابطه  و    داریکه 

مثبت   311/0شده معادل    یبررس  ه یفرض  7در    ان،یدانشجو  یتوانمندساز

  ر یدو متغ  نیاندازه اثر کوهن، اندازه اثر ب  ریو معنادار است. با توجه به تفس

 فوق در حد متوسط است.  

م  لیتحل  در سانه   زانیرابطه  ر  از  و   یاجتماع  یهااستفاده 

پزشک   انیدانشجو  یتوانمندساز ناهمگون  یعلوم  آزمون  که  آنجا    ی از 

𝑃)  معنادار است = بر مدل ثابت ارجح    یمدل تصادف  نیبنابر ا (0/000

همچن و  متغ  نیاست  نل یتعد  ریوجود  را  ای م  زیکننده  در  که    ن یرساند 

 دهدینشان م  یاثرات تصادف  جی. نتاستین  ریپذآن امکان   یبررس  قیتحق

م رابطه  سانه  زانیکه  ر  از  توانمندساز  یاجتماع  یهااستفاده   یو 

مثبت   321/0شده معادل   یبررس ه یفرض 4در  یعلوم پزشک انیدانشجو

 ر یدو متغ  نیاندازه اثر کوهن اندازه اثر ب  ریو معنادار است. با توجه به تفس

 بالا است.   بهفوق در حد متوسط رو  
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پا  لیتحل  در توانمندساز  یاجتماع-ی اقتصاد  گاهیرابطه   ی و 

پزشک  انیدانشجو ناهمگون  ،  ی علوم  آزمون  که  آنجا  است   یاز    معنادار 

(𝑃 = ا  (0/000 تصادف  نیبنابر  و    یمدل  است.  ارجح  ثابت  مدل  بر 

ن  لیتعد  ریوجود متغ  نیهمچن را    ق یتحق  نیرساند که در ایم  زیکننده 

امکان   ی بررس نستین  ریپذآن  تصادف  جیتا.  م  یاثرات  که    دهدینشان 

پا توانمندساز  یاجتماع-یاقتصاد  گاهیرابطه  علوم    انیدانشجو  یو 

با  مثبت و معنادار است.    427/0شده معادل    یبررس  هیفرض  4در    یپزشک

فوق در حد متوسط    ریدو متغ  نیاثر ب  اندازه اثر کوهن اندازه  ریتوجه به تفس

 است.  

توانمندساز  یک یالکترون  یریادگیرابطه    لیتحل  در   ان یدانشجو  یو 

𝑃)  معنادار است  یاز آنجا که آزمون ناهمگون   ی علوم پزشک = 0/000)  

 ریوجود متغ  نیبر مدل ثابت ارجح است. و همچن  یمدل تصادف  نیابنابر

نلیتعد را  ای م  زیکننده  در  که  امکان   ی بررس  ق یتحق  نی رساند   ریپذآن 

  ی ک ی الکترون  یریادگیکه رابطه    دهدی نشان م  یتصادف  اثرات   جی. نتاستین

شده معادل   یبررس  هیفرض  3در    یعلوم پزشک   انیدانشجو  یو توانمندساز

اندازه اثر کوهن اندازه اثر    ریمثبت و معنادار است. با توجه به تفس  422/0

 فوق در حد متوسط رو به بالا است.  ریدو متغ نیب

علوم    انیدانشجو  یو توانمندساز  ی اجتماع  هیرابطه سرما  لیتحل  در

ناهمگون    یپزشک آزمون  که  آنجا  است  یاز  𝑃)  معنادار  = 0/000)  

 ریوجود متغ  نیبر مدل ثابت ارجح است. و همچن  یمدل تصادف  نیبنابرا

نلیتعد را  ای م  زیکننده  در  که  امکان   ی بررس  ق یتحق  نی رساند   ریپذآن 

و   یاجتماع  هیکه رابطه سرما  دهدینشان م  یتصادف  تاثرا  جی. نتاستین

شده معادل   یبررس  ه یفرض  2در    یعلوم پزشک   انیدانشجو  یتوانمندساز

اندازه اثر کوهن اندازه اثر    ریمثبت و معنادار است. با توجه به تفس  392/0

 . فوق در حد متوسط رو به بالا است ریدو متغ نیب

اجتماع  ی ناهمگون  آزمون مشارکت  توانمندساز  یرابطه   ی و 

دارد که مطالعات   نیاز ا  تیمطالعه حکا  6در    ی علوم پزشک  انیدانشجو

از مدل   دیو با  ستیآنها با مدل آثار ثابت موجه ن  قیناهمگون هستند. تلف

آزمون به    نیاستفاده کرد. در واقع ا  جینتا  بیمنظور ترکبه   یآثار تصادف

م اجتماع  ه یفرض  6که    دیگویما  مشارکت  رابطه  به  و    یمربوط 

پزشک   ان یدانشجو  یتوانمندساز وبه   یعلوم  لحاظ  به  و   های ژگیشدت 

که   دهدی نشان م  یاثرات تصادف  جی اند. نتامطالعات متفاوت  یهامشخصه

  6در     ی علوم پزشک  انیدانشجو  یو توانمندساز  یرابطه مشارکت اجتماع

و معنادار و در حد متوسط رو به    مثبت  441/0شده معادل    یبررس  هیفرض

 بالا است. 

علوم    انیدانشجو  یو توانمندساز  یاجتماع  تیرابطه حما  لیتحل  در

ناهمگون   یپزشک آزمون  که  آنجا  است   یاز  𝑃)  معنادار  = 0/000) 

 ریوجود متغ  نیبر مدل ثابت ارجح است. و همچن  یمدل تصادف  نیبنابرا

نلیتعد ا  زیکننده  م  وهیش  نیبه  ای مشخص   یرهایمتغ  ن یشود. 

نلیتعد بررس  ازیکننده  انگ  دارند  یبه  را موجب  کامل  قاتیتحق  زهیو  تر 

اثرات    جی. نتاستین  ریپذآنها امکان  یبررس  قی تحق  نیشوند. اگرچه در ایم

م  یتصادف کهینشان  حما  دهد  توانمندساز  یاجتماع  تیرابطه   یو 

، مثبت  402/0شده معادل    یبررس  ه یفرض  3در     یعلوم پزشک  انیدانشجو

بنابرا است.  معنادار  اثر   یاجتماع  تیحما  تقلمس  ریمتغ  نیو  اندازه  با 

 اثر دارد.   یعلوم پزشک انیدانشجو یمتوسط بر توانمندساز

  ان یدانشجو  یو توانمندساز  یو فرد  یتیریرابطه عوامل مد  لیتحل  در

𝑃)  معنادار است  یاز آنجا که آزمون ناهمگون   ی علوم پزشک = 0/000)  

 ریوجود متغ  نیبر مدل ثابت ارجح است. و همچن  یمدل تصادف  نیبنابر ا

نلیتعد را  ای م  زیکننده  در  که  امکان   ی بررس  ق یتحق  نی رساند   ریپذآن 

و    یتیریکه رابطه عوامل مد  دهدینشان م  یج اثرات تصادفی. نتاستین

شده    یبررس  ه یفرض  4در    ی علوم پزشک  انیدانشجو  یو توانمندساز  یفرد

اندازه اثر کوهن    ریمثبت و معنادار است. با توجه به تفس  336/0معادل  

 فوق در حد متوسط است.  ریدو متغ نیاندازه اثر ب

 بحث

نظام مرور  هدف  با  حاضر  فراتحلمطالعه  و   یهاپژوهش  لیمند 

توانمندسازانجام حوزه  در  پزشک  انیدانشجو  یشده  شد.    یعلوم  انجام 

ب  یهاافتهی که  داد  نشان  علوم   انیدانشجو  یتوانمندساز  نیپژوهش 

استفاده    زانیم  دار،یجامعه پا  ،یعملکرد فرد  رینظ  ییرهایو متغ  ی پزشک

  ، یکیالکترون  یریادگی  ،اجتماعی–یاقتصاد   گاهیپا  ،یعاجتما  یهااز رسانه 

 ی تیریو عوامل مد  یاجتماع  تیحما  ،یمشارکت اجتماع  ، یاجتماع  هیسرما

 مثبت و معنادار وجود دارد. یارابطه  ،یفردو 

(، هژبر و  1402)  یبامر  یهاپژوهش  یهاافتهیپژوهش با    نیا  جینتا

( نظر1402همکاران  صالح1401)  یکرمان  زادهی (،    ی آبادنجف   ی(، 

  ی (، اسدزند1401و همکاران )  ری(، هژ1401)  یو شمس  ی (، سلطان1401)

( و  1399و همکاران )  ی(، شافع1400)  ی(، کران1400)  انی(، قربان1400)

خارج  نیهمچن )  یمطالعات  همکاران  و  آرورا  2024روبل  و  شوکلا   ،)

و   ی (، گراگت2022)  ی (، فارست و گرافت2024)  اریو اخ  ه ینگسی(، ن2024)

,  6)  ( همسو و منطبق است2020( و آگورتو و همکاران )2020همکاران )

8-20). 
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  یصورت کامل مبتنحال، لازم به ذکر است که بحث حاضر بهنیا  با

ا  قیعم  یلیبر شواهد تحل و در  نشده  نتا  نینوشته  به    ج یبخش عمدتاً 

مطالعات،    یاشاره شده است. در برخ  نیشیپ  یهاافتهیهمسو و منطبق با  

  ی برخ  ریتأث  زانیدر م  ژهیومشاهده شده است؛ به   زین  ییهاییراستاناهم

که    ی کیالکترون  یریادگیو    یاجتماع  یهامانند استفاده از رسانه   رهایمتغ

  ن ی گزارش شده است. ا  رمعناداریغ  ای  ترفیها اثر ضعپژوهش   ی در برخ

پژوهش،    یهاروش   ، یاز تفاوت در بافت فرهنگ  ی ناش  تواند ی ها متفاوت

 مورد مطالعه باشد.  تیجمع یهایژگیو و یریگاندازه  یابزارها

  ان یدانشجو  یکه توانمندساز  دهد یپژوهش نشان م  نیا  یهاافتهی

عوامل    یعدبُ  و چند  دهیچیپ  یندیفرآ  ی علوم پزشک به  است که صرفاً 

نم  یفرد تأث  شود،یمحدود  تحت  اجتماع  ریبلکه  عوامل    ، یتعامل 

عنوان  به   یاجتماع  هیقرار دارد. نقش سرما  یو آموزش  یتیریمد  ،یاقتصاد

مؤلفه   یکی اهمنشان  ،یدیکل  یهااز  همکار  تیدهنده  و    یاعتماد، 

است.    ان یدانشجو  یاحساس توانمند  یریگدر شکل   یارتباط  یهاشبکه 

  ی عنوان ابزارهابه   یکیالکترون  یری ادگی و    یاجتماع  یهارسانه  نیهمچن

  ی هاو توسعه مهارت   یخودباور  ،یآگاه   شیافزا  سازنه یزم  توانند ی م  ن،ینو

 باشند.  انیدانشجو یاحرفه

 یریگجهینت

نظام  نیا  جینتا فراتحلمرور  و  توانمندساز  ل یمند  که  داد   ینشان 

پزشک  انیدانشجو تأث  یعدبُ  چند  دهیپد  ک ی  ی علوم  تحت  که    ر یاست 

قرار دارد.    یو آموزش  یاقتصاد  ،یاجتماع   ،یاز عوامل فرد  یامجموعه

اجتماع  ،اجتماعی-ی اقتصاد  گاهیپا  رینظ  ییرهایمتغ و   یمشارکت 

در    یاندازه اثر متوسط بوده و نقش معنادار  یدارا  ی کیالکترون  یریادگی

 . کنندی م فایا انیدانشجو یاحرفه یهاتیو قابل یتوانمند یارتقا

شرا  ی انیدانشجو  ها،افتهیاساس    بر از   اجتماعی-یاقتصاد  طی که 

اجتماع  ایبرخوردارند    یترمناسب از سطح    یترفعال  یمشارکت  دارند، 

  ی ریادگی  یتوسعه بسترها  نیبرخوردارند. همچن  یاز توانمندساز  یبالاتر

  ی نقش مؤثر  تواندیم  تال،یجید  یبه منابع آموزش   ی و دسترس  ی کیالکترون

 کند. فایا یتوانمندساز ندیفرآ لیدر تسه 

س  نیا توجه  ضرورت  بر  مد  گذاران استیپژوهش    ی آموزش   رانیو 

پزشک  علوم  طراح  یحوزه  تأک  یآموزش  یهابرنامه  ی به  دارد؛    دیجامع 

به   ییهابرنامه  همکه  توانمندسازطور  مختلف  ابعاد  جمله   ،یزمان  از 

اجتماع  ، یاجتماع  هیسرما مد  ،یمشارکت  از    یتیریعوامل  استفاده  و 

 را مدنظر قرار دهند. یآموزش نینو یها یفناور

پژوهش  شودیم  شنهادیپ  ان،ی پا  در تعامل  ،یآت  یهادر  و    یاثرات 

بر توانمندساز  یبیترک   ی بررس   یعلوم پزشک  انیدانشجو  یعوامل مؤثر 

همچن متغ  نیشود.  نقش  فرهنگ   یاکنندهلیتعد  یرهایمطالعه  مانند 

به    تواندیم  یکلان آموزش  یهااستیو س  یآموزش  یهاوه یش  ،یسازمان

عم پژوهش   دهیپد  ن یا  ترقیدرک  انجام  کند.  و    ی تجرب  یهاکمک 

 یتریشواهد کاربرد  تواندی م  ز ین  یآموزش   یواقع  یهاط یدر مح  یامداخله

برنامه   یبرا پزشک  انیدانشجو  یتوانمندساز  یهابهبود  فراهم    یعلوم 

.آورد
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