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Abstract 
Introduction  This study aimed to investigate the relationship between cognitive strategies and evaluation and 

their impact on the academic achievement of students at Shiraz University of Medical Sciences. 

Methods This research was applied in purpose and descriptive–survey in method. The statistical 

population included all third-semester undergraduate medical students in the academic year 

2022–2023, totaling 604 students (258 females and 346 males). Using stratified random 

sampling, 236 students (101 females and 135 males) were selected as the sample. Data were 

collected through the Cognitive Strategies Questionnaire by Garnefski et al. (2001), the 

Academic Achievement Questionnaire by Tam and Taylor (1994), and the Evaluation 

Questionnaire by Kirkpatrick (2005). Content validity was confirmed by experts, and the data 

were analyzed using SPSS software 

Ruslts Regression analysis indicated that, considering the F-value and significance level less than 0.05, 

the model was statistically significant at the 95% confidence level. The coefficient of 

determination (R²) was 0.291, showing that 29% of the variance in students’ academic 

achievement was explained by cognitive strategies and evaluation. The correlation coefficient 

was positive and equal to 0.539, demonstrating a strong and direct relationship between the 

variables 

Conclusion The results revealed that cognitive strategies and evaluation significantly influence students’ 

academic achievement. Therefore, applying these approaches in teaching and learning 

processes is recommended to enhance learners’ performance. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Problems related to learning, decline and 

academic progress have either an intra-personal or 

an extra-personal root. Intra-personal problems arise 

from the characteristics of students in their mental 

processing, motivation and learning method. While 

extra-individual problems arise from cultural, social, 

educational factors, the way of teaching and the 

attitude of professors. Intrapersonal problems can be 

related to motivational strategies, learning strategies 

and cognitive strategies. Also, unlike the past, when 

it was thought that learning is a function of innate 

intelligence and talent, in recent decades, special 

attention has been paid to the role of innate factors. 

Among these factors, cognitive and motivational 

strategies can be mentioned, which according to 

Mokhtari and can be learned. Also, evaluation is a 

model that tries; Instead of quantification, pay 

attention to the curricular and educational standards 

and the depth and quality of students' learning and 

provide an explanation and description of their 

situation. 

Conditions must be provided for the success of 

inclusive education. Teachers must be confident in 

the student's ability to progress in the regular class 

and prepare the class for the student with a disability. 

Paying attention to the criteria of students' creativity 

and growth regarding the concepts of creativity has 

a great role in the academic growth of students. 

According to Sharifi's opinion (2011), the creation 

of new thoughts, ideas and concepts are always the 

basis of inventions, discoveries and the emergence 

of suitable ways to solve problems in human life. 

The advanced and civilized societies of the past and 

present have continuously paid attention to the value 

and importance of this aspect of human mental and 

intellectual abilities and tried to strengthen it and in 

this way have achieved development, prosperity, 

progress and happiness. Because according to 

Aristotle, innovation is the only effective factor in 

human progress. In traditional education, evaluation 

is the last step and is used to decide on the promotion 

of learners to higher educational levels. 

Now, assessment is an integral and integrated 

part of the teaching-learning process, which focuses 

on guiding students' learning instead of classifying 

them. With this account, evaluation is an integral 

part of the learning process and more than three-

quarters of an hour's teaching time is dedicated to 

evaluation, and it is very important to pay attention 

to the criteria of novelty and create creativity in it. 

The purpose of descriptive methods in evaluation is 

to pay attention to the approach in which the 

professor examines the changes and developments 

created in the student with different techniques and 

informs the student and parents in a detailed manner 

based on progress indicators or predetermined goals. 

Methods 

In terms of method, this research is one of applied 

research and in terms of how to implement 

descriptive-survey research. The statistical 

population of the research is all the students of the 

third semester of general medicine of Shiraz 

University of Medical Sciences in the academic year 

2022-2023, whose number is 604 including (258 

women and 346 men), using the Morgan table and 

stratified random sampling, the number of 236 

people including (101 women and 135 men) were 

selected as samples. The research data were 

collected using the cognitive strategies questionnaire 

of Gernevsky et al. (2001), Tom and Taylor's 

academic progress (1994) and Kirkpatrick's 

evaluation (2005). The content validity of the 

research questionnaires was confirmed by experts. 

The resulting data were analyzed using Spss 

software. 

Results 

The hypotheses of the research also confirm the 

theory that evaluation has an effect on improving the 

level of academic achievement of students. Thomas 

and Wolthaus consider educational progress as a 

multidimensional structure. Like other two 

researchers Kanger and Kananger, in their 

conceptual model of employee empowerment, they 

have analyzed the four dimensions of academic 

progress (effect, choice, competence and 

meaningfulness). To improve the social position of 

activists (educational progress of students). The 

hypothesis of the research confirms the theory that 

participation can affect the academic progress of 

students that facilitates action. For example, a group 

whose members are more capable will be able to do 

more. Considering the results of the above study and 
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similar studies, it can be stated that the teaching of 

cognitive and evaluation strategies is effective not 

only at the level of school education but also in 

university education and will lead to the 

improvement of the learning skills of the learners 

and consequently the academic progress of the 

students.  

Conclusion 

According to the research results, the regression 

is significant at the 0.05 level. The coefficient of 

determination is 0.291 as a result of the test, and this 

coefficient of determination shows that 29 percent of 

the changes related to the academic progress of 

students are explained based on evaluation. The 

correlation coefficient obtained from the test is 

positive and equal to 0.539. Therefore, the above 

relationship has been confirmed and based on the 

results of the evaluation, it has a significant effect on 

the academic progress of the students of the 

University of Medical Sciences. In explaining the 

results of the research, it can be said that the use of 

cognitive and evaluation strategies can greatly 

increase the academic progress of students. 

The finding of this hypothesis means that the 

relationship between students' academic progress 

and evaluation is in line with the findings of other 

researchers. Considering that the results of the 

current research are consistent with the findings of 

the research background, it can be said that it has a 

strong theoretical support and its hypotheses are 

based on reliable theoretical foundations. Based on 

the regression results, it is significant at the 0.05 

level. The value of the coefficient of determination 

was obtained from the test equal to 0.291 and this 

coefficient of determination shows that 29 percent of 

the changes related to the academic progress of the 

students are explained based on how to grade and 

level the students' academic status. The correlation 

coefficient obtained from the test is positive and 

equal to 0.539. Therefore, the above relationship has 

been confirmed and based on the results of attention, 

grading has a significant effect on the academic 

progress of students of the University of Medical 

Sciences. 

Keywords: students, University of Medical 
Sciences, cognitive strategies, academic progress, 
evaluation. 
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 ی دانشگاه علوم پزشک انیدانشجو  یلی تحص شرفتی آن پ ری و تأث یابیو ارزش یشناخت یارتباط راهبردها یبررس

 

 . رانیا  لامرد،   ، یدانشگاه آزاد اسلام لامرد،   واحد ، ی تیگروه علوم ترب عضو هیأت علمی،   *ینچیاصغر ماشیعل

 

 ده ی چک

ها بر پیشرفت تحصیلی دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی شیراز  این پژوهش با هدف بررسی ارتباط راهبردهای شناختی و ارزشیابی و تأثیر آن  زمینه و هدف  
 .انجام شد

رشته پزشکی عمومی  یان ترم سوم  دانشجو  کلیه  شامل  آماری  جامعه.  است  پیمایشی-یاین تحقیق از نظر هدف کاربردی و از نظر اجرا توصیف شرو 
  زن   101)  نفر  236  ای،طبقه  تصادفی  گیرینمونه   روش  اساس  بر.  بود(  مرد  346  و   زن  258)   نفر  604  تعداد  به  1401–1402در سال تحصیلی  

(، پرسشنامه  2001) ان  همکار   و   گرنفسکی  شناختی  راهبردهای  پرسشنامه   شامل   هاداده   گردآوری  ابزار.  شدند  انتخاب  نمونه  عنوانبه (  مرد  135  و 
( تیلور  و  تام  پاتریک )1994پیشرفت تحصیلی  ارزشیابی کرک  و پرسشنامه  روایی محتوایی پرسشنامه 2005(  بود.  تأیید متخصصان (  با  ها 

 .تحلیل گردید SPSS افزارها با استفاده از نرمسنجیده شد و داده 
درصد معنادار است.   95، مدل پژوهش در سطح اطمینان  05/0و سطح معناداری کمتر از   F نتایج رگرسیون نشان داد که با توجه به مقدار ها یافته

درصد از تغییرات پیشرفت تحصیلی دانشجویان توسط راهبردهای    29دهد حدود بود که نشان می 291/0 ضریب تعیین به دست آمده برابر با
دست آمد که بیانگر رابطه مستقیم و قوی میان  و مثبت به  539/0  شود. همچنین ضریب همبستگی برابر باشناختی و ارزشیابی تبیین می

 .متغیرهاست
  دانشجویان   تحصیلی  پیشرفت  ارتقای  موجب  معناداری  طوربه  تواندمی   یادگیری-یگیری از راهبردهای شناختی و ارزشیابی در فرایند یاددهبهره گیرینتیجه

 .گرددی آموزشی توصیه می هامحیط  در  رویکردها این  کارگیریبه  بنابراین. شود

 ، دانشگاه علوم پزشکیپیشرفت تحصیلی، ارزشیابی راهبردهای شناختی، ها: کلیدواژه 
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 مقدمه 

ریشه   و  افت  یادگیری،  به   مربوط   لاتمشک یا  تحصیلی   پیشرفت 

درون .  دارند  فردیبرون   ریشه  یا  فردیدرون   از   فردیمشکلات 

  آنان   یادگیری  روش  و  ذهنی، انگیزش  پردازش  در  دانشجویان  یهایژگیو

مشکلاتحالی  در  .ردیگیم  تأنش   فرهنگی،   عوامل  از  فردیبرون   که 

 گیرد. می نشأت اساتید برخورد و  چگونگی تدریس اجتماعی، آموزشی،

راهبردهای   به راهبردهای انگیزشی،  تواند می  فردیدرون مشکلات  

یادگیری و راهبردهای شناختی مربوط باشد. همچنین برخلاف گذشته  

یادگیری تابعی از هوش و استعداد ذاتی است در چند    شدیمکه تصور  

ی شده است. از جمله این اژهیودهه اخیر به نقش عوامل غیرذاتی توجه  

قابل  انگیزشی اشاره کرد که    توان به راهبردهای شناختی وعوامل می 

 . (1)  یادگیری هستند

می همچنین   تلاش  که  است  الگویی  جای  به   ،کندارزشیابی 

و  یکمّ عمق  و  آموزشی  و  درسی  معیارهای  به  توجه  طریق  از  نگری 

از وضعیت   توصیفی  و  تبیین  و  توجه کند  دانشجویان  یادگیری  کیفیت 

  ، باید شرایطی مهیا گردد  ،آنان ارائه دهد. برای موفقیت آموزش فراگیر

اساتید باید به توانایی دانشجو برای پیشرفت در کلاس عادی اطمینان  

دارای   یداشته باشند و سایر دانشجویان کلاس را برای پذیرش دانشجو

در   دانشجویان  رشد  و  معیارهای خلاقیت  به  توجه  کنند.  آماده  ناتوانی 

با  .مورد مفاهیم خلاقیت نقش زیادی در رشد تحصیلی دانشجویان دارد

عقیده  به  اختراعات،    توجه  اساس  نو همواره  مفاهیم  و  ایده  فکر،  خلق 

مناسب برای حل مشکلات در زندگی انسان   یهاپیدایش راهاکتشافات و  

پیوسته  به    ،گذشته و حال. جوامع پیشرفته و متمدن  (2)  آیندبه شمار می

توانایی  از  جنبه  این  اهمیت  و  توجه  ارزش  انسان  فکری  و  ذهنی  های 

صدد تقویت آن برآمده و از این طریق به توسعه، رفاه، ترقی   نموده و در

ثر  ؤابتکار یگانه عامل م  ، اند. چرا که به قول ارسطوو خوشبختی نائل آمده

د. در آموزش سنتی، ارزشیابی، آخرین یآی در پیشرفت انسان به شمار م

تصمیم برای  و  است  دربارهگام  پایهگیری  به  فراگیران  ارتقای  های ی 

به  بالاتر  میتحصیلی  ارزشیابی،  کار  اکنون  جدایی رود.   و   ناپذیربخش 

  ، بندی دانشجویانجای طبقه همگام فرایند آموزش یادگیری است که به 

است  بر متمرکز  آنها  یادگیری  ارزشیابی با  .  هدایت  حساب  بخش    این 

و بیشتر از سه چهارم زمان یک ساعت    است  ناپذیر فرایند یادگیرییجدای

آموزشی به ارزشیابی اختصاص دارد و توجه به معیارهای تازگی و ایجاد  

روش از  منظور  دارد.  اهمیت  بسیار  آن  در  در   یفیتوص  یهاخلاقیت 

رات و تحولات  ییاست که در آن استاد تغ  یکردی توجه به رو  یابیارزش

صورت مشروح  کرده و به   یجاد شده در دانشجو را با فنون متفاوت بررسیا

ن شده به اطلاع ییش تعیا اهداف از پیشرفت و  یپ  یهابر اساس شاخص 

مختلف   یکشورها  یابیظام ارزشن  ی بررس.  (3)  رساندی ن میدانشجو و والد

م نشان  کارنامه    دهدیجهان  از  دارایرا  یامر  ارزشیابیاستفاده  و   ی ج 

نمره   یطولان  یاسابقه  فرانسه روش  از است. در کشور  استفاده  گذاری 

: بالاتر از استاندارد، مطابق استاندارد، ناسازگار با یفیف با عبارات توصیط

ف و در ژاپن استفاده  یا طی. در آلمان شش مقوله و  باشدی استاندارد و... م

 یارینکه در بسیاست. خلاصه ا یفیهمراه با جملات توص از پنج مفهوم

ده یمختلف جهان، کارنامه فقط نمرات خام را شامل نگرد  یاز کشورها

. ارائه  شودی م  یابیف و ارزشیها و نگرش توصو مهارت  هاتیفعال  یو تمام

  ی لیشرفت تحصیو پ  یریادگیجاد رقابت و اضطراب،  ینمره صرف ضمن ا

از    یادیبخش ز،  یجاد افسردگیالشعاع قرارداده و با ادانشجویان را تحت

. برخورد دینمایرا تلف م  یو اقتصاد  یبالقوه انسان  یمنابع و استعدادها

ش از حد قائل شدن به امتحان و تکرار  ین و ارزش بیدانشجویان و والد

ت یم و تربیاز تعل  یجاد دلسردیاز آن باعث ا  یهوده آن و استفاده ابزاریب

از   ییرها  یو نوع  یریادگیان  یاق، نقطه پاین سبک و سیو امتحان با ا

های آموزش عالی، در اکثر نظام.  ( 4)  شودیل محسوب میدرس و تحص

ویان از اساتید یکی از راهبردهای بهبود کیفیت آموزش  جارزشیابی دانش

تحصیلی است    وضعیت رویکردی از    ،ارزشیابی   شودو یادگیری تلقی می 

تفسیر اطلاعات مربوط به پیشرفت   تحلیل و  یآورکه از طریق آن، جمع 

بهره با  انجام میتحصیلی  متنوع سنجش  ابزارهای  از  از    و   گیردگیری 

طرف دیگر، با بررسی وضعیت دانشجو، نقاط ضعف احتمالی اصلاح و با  

 . کندبهبود و تعمیق یادگیری، زمینه رشد همه جانبه او را فراهم می 

ای را فراهم کند زمینهارزشیابی الگوی جدیدی است که تلاش می 

تا دانشجویان در کلاس درس با شادابی و نشاط بهتر و بیشتر و   سازد

 جای توجه افراطیبنابراین به   .(5)   تر مطالب درسی را یاد بگیرندعمیق

 های پایانی و نمره، روند یادگیری را در طول سال تحصیلیآزمون   به

دهد و در راستای این توجه، رشد عاطفی و اجتماعی  مورد توجه قرار می 

ارزشیابی به یک فرآیند  گیرد.  نظر می جسمانی دانشجو را نیز در   و حتی

آوری تحلیل و تفسیر اطلاعات گفته  دار )سیستماتیک( برای جمعنظام

نظر تحقق    های موردشود آیا هدف شود. به این منظور که تعیین می می

دو تن از  .  (6)  ؟اند یا در حال تحقق یافتن هستند و به چه میزانییافته

گفته صاحب آموزشی  ارزشیابی  حوزه  در  آموزش  "  اندنظران  ، عالیدر 

گفته می  فعالیت رسمی  به یک  تعیین کیفیت،  شود که  ارزشیابی  برای 

اثربخشی، یا ارزش یک برنامه، فرآورده، پروژه، فرآیند، هدف یا برنامه  

های ابتدا هدف   ، یک ارزشیاب برنامه درسی  آید. مثلاًدرسی به اجرا درمی 

غایت یا  میکلی  تعیین  را  درسی  برنامه  از  های  استفاده  با  بعد  و  کند 
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به درون از گروه داد  آمده  ارزشیاب    یهادست  آن  از  مرجع مربوط، پس 

آن هدف  از  ارزشیابی  برای  را  از  اطلاعات لازم  ناشی  جانبی  آثار  و  ها 

جمع  درسی  میبرنامه  اطلاعات  آوری  تفسیر  و  تحلیل  به  سپس  کند. 

میه ب آمده  آنگاه  دست  گرفت،  انجام  نیز  کار  این  که  وقتی  و  پردازد 

  کند و معمولاًمیوری  آارزشیاب درباره ارزش برنامه درسی قضاوت یاد

 .دهدهای نهایی پیشنهادهایی میگیریبه فرد یا افراد مسئول در تصمیم

توافق درباره استانداردهای فرایند  ارزیابی عبارت از    پرووساز نظر  

جنبه  از  بعضی  میان  تفاوتی  آیا  اینکه  تعیین  و  برنامه،  برنامه  های 

استفاده از اطلاعات مربوط  نظر برای آنها وجود دارد و    استانداردهای مورد

  باشد های برنامه میهای یادشده برای مشخص کردن نارسائی به تفاوت

ارزشیابی  "پایهام معتقد است که ارزشیابی یعنی تعیین ارزش کردن    .(7)

های آموزشی دار دربرگیرنده سنجش رسمی ارزش پدیدهآموزشی نظام

  ی صورت رسمهام ارزشیابی فعالیتی است که در آن به ینظر پا.  به "است

آوری گردد. شود تا در مورد پدیده مورد بررسی اطلاعات جمعتلاش می 

آوری شده برای رسیدن به یک قضاوت در مورد ارزش از اطلاعات جمع 

با موضوع  موضوع نقش ارزیابی    نتایج تحقیقشود.  آن پدیده استفاده می

بازخورد در کلاسهای جبرانی که نشان داد که انعکاس نتایج  تکوینی و  

آموزش   اجرای  طول  در  نظارتی  مشاهدات  و  دانشجویان  به  پیشرفت 

تواند نقش قابل توجهی را در پیشرفت هم در دروس عملی و هم در  می

در پژوهشی که در کشور ژاپن انجام داد،  .(8) دروس نظری داشته باشد

باشد یک یا   را دارد که لازم  اثر و کارآیی  ارزشیابی هنگامی بیشترین 

تعداد محدودی کارآموز، در یک زمان و برای شغلی مشخص آموزش  

داده و تربیت شوند. مزیت بزرگ ارزشیابی این است که فراگیر، کاری را  

کار  ه گیرد و با ابزاری که باید ب که مسئول انجام آن شده است، یاد می

خودارزیابی،  در پژوهشی نشان داد که گسترش راهبرد    شود.آشنا می  ،ببرد

های شناختی ی پاسخموجب ترویج تفکر انعکاسی در دانشجویان و ارائه 

. همچنین بیان کرد که بازخورد فوری بدون ندشواز یادگیری خود می

ابهام و فراشناختی از عوامل کلیدی در تعیین اثر بازخورد توصیفی هستند 

و یادگیری  تسهیل  تنظیمی،  خود  ارتقاء  موجب  تحصیلی   که  پیشرفت 

دهد که ارزشیابی بر افزایش یادگیری، نشان می های. یافته (9) شوندمی

برنامه  دانشجویان،  نفس  به  اعتماد  تحصیلی،  و    ریزیعملکرد  دقیق 

پژوهشی در کشور انگلستان   .(10)  مؤثر است   دانشجویانهدایت صحیح  

نجام دادند. ا  کارپوشهی ارزشیابی تحصیلی فراگیران با استفاده از  در زمینه

کار،   پوشه  از  استفاده  که  یافتند  دست  نتیجه  این  به  پژوهش  این  در 

آورد، انگیزش درونی فراگیران ایجاد  یادگیرنده را فعال و مستقل بارمی 

تحقیقی با عنوان ارزشیابی اجرای برنامه ارزشیابی کیفی  .  (11)  کندمی

دست  ه نتایج ب  شده است، شهر انجام  سمنان و مهدی  دانشگاهتوصیفی  

تحقیق را محقق دانسته و  های پژوهش عبارت از اهداف آمده از پرسش

دستاورد برنامه،    نیترکلیت برنامه مثبت بود و  بزرگ  ینظر آنها درباره

چالش    نیتریادگیری و بزرگ-افزایش بهداشت روانی در محیط یاددهی

  . باشد آن عدم آگاهی اساتید وجمعیت زیاد فراگیران در کلاس درس می

  تکوین  در اساتید و دانشجویان تعاملات نقش بررسی به پژوهشی در

 دانشجویان  روابط که داد نشان است. نتایج پرداخته ارزشیابی دانشگاهی

  دانشجویان یانهیزم یرهایدارد. متغ قرار پایینی حد در خود اساتید با

 با  دانشجویان ارتباطات دارد. افزایش تاثیر  اساتید یا آنها روابط میزان بر

افزایش اساتید  افزایش و انجامددانشجویان می تحصیلی پیشرفت به 

 .(12) افزایدمی دانشجویان بخشی اثر میزان بر اساتید با روابط

و  آموزش  نظام  اصلی  اهداف  و  وظایف  جمله  تربیت    از  پرورش، 

  . طلب، شجاع، فعال و خلاق استآزاداندیش، مسئول، حقیقت  ییهاانسان

تواند به اهداف مورد نظر خود دست یابد که متناسب  این نظام زمانی می 

تغییراتی در بخش  به   یهابا  انسانی  های ویژه در حوزهگوناگون جامعه 

بهنظریه  یادگیری  بنیادین در همه بخش وجود میهای  تحول   یهاآید 

ارزیابی و سنجش میزان تحقق یافتن این اهداف بر    وجود آورد.خود به 

ی نظام ارزشیابی است و ارزشیابی تحصیلی یکی از عوامل مهم عهده

ارزشیابی   نظام  راستا  این  در  است.  پیشرفت  و  یادگیری  بهبود  در  در 

ایران و با  عالی  با هدف ایجاد تغییرات بنیادی درنظام آموزش  دانشگاه  

عنایت به رویکردهای نوین در فرایند یاددهی یادگیری و گذر از ارزشیابی  

صورت به اجرا در آمده است. دانش محور به ارزشیابی قابلیت محور به 

در این سیستم ارزشیابی توجه به پیشرفت تحصیلی در ارزشیابی مورد  

به مسائل  ابتکار در دانشجویان و حساسیت نسبت  ایجاد  بوده و  توجه 

یادگیری بسیار اهمیت دارد. این تحقیق نیز بنا دارد که رشد یادگیری و  

به پشرفت   راستای  را در  دانشجویان  ارزشیابی مورد  تحصیلی  کارگیری 

 . (13)  دبررسی قرار داده و آن را از زوایایی متفاوت مورد سنجش قرار ده

استفاده   جهت   مناسب  یادگیری  شناختی  راهبردهای  از   همچنین 

  کند   ایفا  مهمی  نقش   تحصیلی  پیشرفت  و   مطلوب  تغییرات  ایجاد

کهمی  مربوط  هاییروش  به  شناختی  راهبردهای  روی  ماًیمستق  شوند 

  فهم   تفسیر،  افزایش   به   تمایل  و موجبات  کنندمی  کار  یادگیری  موضوعات

اطلاعات   و باعث    شناختی   فرایندهای.  (14)  کنندمی  فراهم   را  کسب 

شناختی  به  دستیابی  برای  و  شوندمی  تفکر  تقویت ک در  مانند  اهداف 

باعث  کمک  کردن  حفظ  و  مطلب و  هستند  کدگذاری   تسهیلکننده 

ذخیره  بازیابیاطلاعات،  و  امروزهشودی م  اطلاعات  سازی   پیشرفت  . 

  آموزش   ارزشیابی  در  مهم  یهاشاخص  از   یکی  دانشجویان  تحصیلی
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 یادگیری  شناختی  راهبردهای  از  استفاده   بنابراین.  باشدمی  دانشگاهی

 مهمی   نقش   تحصیلی  پیشرفت  و  مطلوب  تغییرات  ایجاد  جهت  مناسب

ت  کند  ایفا زمینه  در  پیشرفت أتحقیقات  بر  شناختی  راهبردهای  ثیر 

  از   یکی   دانشجویان   تحصیلی  پیشرفت  که امروزه  دهدی متحصیلی نشان  

در  .  (15)  باشدی م  دانشگاهی  آموزش  ارزیابی  در  مهم  یهاشاخص

 پیشرفت  بر  شناختی  راهبردهای  آموزش   ثیرأت  ی که با موضوعامطالعه

  رسد ی م  نظر  انجام شد نشان دادند که بهپزشکی    دانشجویان  تحصیلی

  تغییرات   ایجاد  جهت  مناسب  یادگیری  شناختی  راهبردهای  از  استفاده

 .(16) کند ایفا مهمی نقش تحصیلی پیشرفت و مطلوب

 امور  یادگیری  یا  آگاهی  سبک  برای  یادگیرنده  هک  تدبیری  هر

  به   بنا .  دارد  نام  شناختی   استراتژی  یا  راهبرد  ردیگیم  ارکبه ،  مختلف

  شود ی م  گفته   عمل  یا،  اندیشه،  رفتار  هرگونه  به   شناختی  راهبرد»  ،تعریف

  آن   هدف  و  دهدی م  قرار  استفاده  مورد   یادگیری  ضمن  در  یادگیرنده  هک

  نیز  وها مهارت وها دانش  سازیذخیره و سازماندهی، فراگیری بهک مک

 یا  لک  نقشهک  ی  به  راهبرد.  «است  آینده  در  آنها  از  برداریبهره  سهولت

  شده   ریزیطرح   معینی  هدف   به  رسیدن  برای   هک  عملیات  یمجموعه

  تا   کنندیک ممک  ما  به  شناختی  راهبردهای   لیک  طوربه .  شودی م  گفته

  سازی ذخیره  و  شده  آموختهقبلاً    اطلاعات  با  یبکتر  برای  را  تازه  اطلاعات

 شناختی  ی، راهبردهابنابراین .(17)   نیمک  آماده مدت دراز حافظه در آنها

به هستند.    یادگیری  ابزارهای بررسی  محققین  طی  توسط  آمده  عمل 

ارتباطمشخص گردید، در طی سال بسیاری در  اخیر مطالعات  با   های 

از کشور   یادگیری  راهبردهای شناختی و فراشناختی در داخل یا خارج 

منتشر شده است اما بیشتر این مطالعات در سطح مدرسه بوده است و در  

حوزه علوم پزشکی نیز اکثراً در زمینه آموزش دانشجویان پرستاری اجرا 

ای که به بررسی دانشجویان رشته پزشکی بپردازد، یافت گردید و مطالعه

با توجه به اینکه حجم گسترده مطالبی درسی و آموزشی که .  نشده است

ها مختلف دوره تحصیلی خصوصاً دانشجویان پزشکی بایستی از بخش 

کارگیری  ه باشند بنابراین ببگیرند و عمده مطالب حفظی می   علوم پایه فرا

ثر و در  ؤهای شناختی سهم قابل توجهی در بهبود یادگیری ماستراتژی 

  ت. نتیجه نتایج بهتر در آزمون پیشرفت تحصیلی آنان در پی خواهد داش

 ارزشیابی   و  شناختی  راهبردهایین رو هدف این پژوهش بررسی تأثیر  ا  از

 . استدانشگاه علوم پزشکی شیراز  بر پیشرفت تحصیلی دانشجویان 

 روش 

بررس  ق یتحق  نیا ارزش  یشناخت  یراهبردها  ر یتأث  ی به  بر    ی ابیو 

پزشک  انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیپ علوم  -1402در سال    ی دانشگاه 

و    یحاضر بر حسب هدف کاربرد  ق یتحق  نیپرداخته است، بنابرا  1401

است. جامعه    یشیمایاز نوع پ  یفیها توصداده  یگردآور  وهیبر حسب ش

شامل    یآمار حاضر  سوم    یعموم  یپزشک  انیدانشجوپژوهش  ترم 

که بر اساس آمار و اطلاعات در    باشدی م  راز یش  ی دانشگاه علوم پزشک

 346زن و    258نفر شامل )  604حجم جامعه تعداد    1401-1402سال  

 ی روش تصادفبا استفاده از جدول مورگان و به   ق یتحق  نیمرد( بودند. در ا

شام  236تعداد    یآمار  ینمونه   یاطبقه  و    135)  لنفر  زن(    101مرد 

 . باشدیم

گردآور ا  قیتحق  یهاداده  یروش  م  نیدر  نوع  از    ی دانیپژوهش 

از کتب و   قیتحق یو تجرب  ینظر یمبان یدر گردآور نی. همچنباشدیم

سا و  علم  یهات یمجلات  همچن  ی معتبر  شد.  گرفته  ابزار    نیبهره 

 ازکه در پژوهش حاضر    باشدیاطلاعات شامل پرسشنامه م  یگردآور

، پرسشنامه  (2001و همکاران )  یگرنفسک  یشناخت  یپرسشنامه راهبردها

ت  یلیتحص  شرفتیپ و  ارزش1994)  لوریتام  پرسشنامه  و  کرک   یابی( 

از    انیدانشجو  ی ابیمنظور سنجش ارزش( استفاده شد. به 2005)  کیپاتر

  ه ی( و بعد بازخورد )گو20،  19،  16، 14،  11،  5،  3  هی)گو  یگذاربعد نمره 

،  17،  13،  9،  7،  6  ه ی)گو  ی ( و بعد کتاب درس15،  12،  10،  8،  4،  2،  1

 شرفتیشنامه پسپربه    انیکه دانشجو  یامنظور سنجش نمره( و به 18

م33تا    1  هی)گو  یلیتحص اختصاص  م  دهند،ی(  اشودیاستفاده    ن ی. 

)کاملاً    کرتیل  نه یگز  اسیو بر اساس مق  میتنظ  ه یگو  33پرسشنامه  در  

و مخالف   5 ، نسبتاً مخالف4، بلانظر 3، نسبتاً موافق 2، موافق 1موافق 

ها توسط  پرسشنامه  ییایو پا  یی( ساخته شده است. روا7، کاملاً مخالف  6

بارتلت استفاده   یعامل  ل یو از آزمون تحل  دیگرد  د ییأت  د یمتخصصان و اسات

 یدر سؤالات مرتبط با همه  KMO که مقدار   دهدی نشان م  جیشد. نتا

  یی لذا سؤالات پرسشنامه از روا  ،باشدی م  7/0بالاتر از    ق یحقت  یهامؤلفه

کرونباخ    یاز آلفا  زیپرسشنامه ن  ییایپا  نییتع  یبرخوردار است. برا  یمناسب

که   دهد یکرونباخ نشان م  یحاصل از آزمون آلفا  بیاستفاده شد. ضرا

پس  .  باشدی اهداف و موضوع پژوهش م  یسؤالات پرسشنامه در راستا

 قیتحق  یهانرمال بودن داده  نییتع  یپژوهش برا  یهاداده  یآوراز جمع

  ه یاستفاده شد و سپس در جهت تجز  رنوف یاسم-از آزمون کولموگروف

  ، ی)جدول، فراوان  یفیآمار توص  یهاپژوهش از شاخص  یهاداده  لیو تحل

( و از نهیشیو ب نهیکم ار،یمد و انحراف مع انه،ینمودار، م ن،یانگیدرصد، م

  ق یسؤالات تحق  ی استفاده شد. جهت بررس  یاستنباط  رآما  یهاشاخص

از آزمون فر  ون یرگرس  بیاز ضر  یبندجهت رتبه   دمنیاستفاده شده و 

پژوهش و   یهاداده  لیو تحل  هیبهره گرفته شد. تجز  قیتحق  یهامؤلفه

  انجام شد.  SPSS نرم افزار  قیازطر  قیتحق  ن یا  یآمار  یهاانجام آزمون
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رساله   کد  با  حاضر   2404800616500991398162287396پژوهش 

  ی شد اصول اخلاق  یدانشگاه ثبت شده است. در تمام مراحل پژوهش سع

کنندگان و انتخاب به شرکت   ی. ضمن دادن آزادردیمورد توجه قرار گ

  م یبر آن بود تا به حر  ی سع  ،یاصول رازدار  تیجهت رعا  نان یدادن اطم

 .افراد احترام گذاشته شود ی زندگ یشخص

 اهافته ی

 ق یسؤالات تحق  یبررس

اصل  ارزش  یشناخت  یراهبردها   ایآ  : قی تحق  یسؤال  بر    یابیو 

 دارد؟   یمعنادار  ریتأث  ی دانشگاه علوم پزشک  انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیپ

 انیدانشجو یل یتحص شرفتیبر پ یابیو ارزش یشناخت  یراهبردها ری تأث . 1جدول 

Table 1. The impact of evaluation on students' academic progress 

 β متغیر 
β 

 t p-value R R2 )استاندارد( 
معناداری رگرسیون آزمون   

F p-value 

309/1 راهبردهای شناختی   339/0  910/4  000/0  0/0  231/0  96/0  000/0  
307/1 ارزشیابی   539/0  745/0  000/0  539/0  291/0  201 000/0  

751/0 پیشرفت تحصیلی   248 799/9  000/0  248/0  278/0  302 000/0  

که    قیتحق  یمربوط به سؤال اصل p-value و F مقداربا توجه به  

از   نمود که رگرس  توانی م  باشد،یم  05/0کمتر  در سطح     ونیاستنباط 

م  05/0 ضرباشدیمعنادار  مقدار  در    زین  نییتع  ب ی.  آزمون  از  حاصل 

دست  به   291/0ر  براب  یابیو در ارزش  231/0  برابر با  یشناخت  یراهبردها

  رات ییدرصد از تغ  23نشان از آن دارد که    نییتع  ب یضر  نیآمده است و ا

  ی شناخت  یبر اساس راهبردها  انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیمربوط به پ

درصد از   29نشان از آن دارد که    نییتع  بیضر  نیشده است و ا  نییتب

پ  راتییتغ به  ارزش  انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیمربوط  اساس    ی اب یبر 

  0/ 539از آزمون مثبت و برابر    حاصل  یهمبستگ  بیشده است. ضر  نییتب

 . باشدیم

 رهایمتغ  ن یا  نیموجود ب  یکه رابطه  باشدی م  یمعن  ن یبد  جه ینت  نیا

و    یشناخت  یبهره گرفتن از راهبردها  یتوسعه   یعنی.  باشدیم  میمستق

  ی را در پ   رانیفراگ  یلیتحص  شرفتیآموزش، بهبود پ  ندیدر فرا  یابیارزش

بنابرا نتا  دییرا تأ  قفو  یرابطه   نیدارد.   یراهبردها  جیشده و بر اساس 

ارزش  یشناخت پ  ی ابیو  علوم    انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیبر  دانشگاه 

 .دارد یمعنادار ریتأث یپزشک

تحق  سؤال نمره  ایآ  : قیدوم  پ  یگذاربُعد    یلیتحص  شرفتیبر 

 دارد؟  یمعنادار ری تأث یدانشگاه علوم پزشک انیدانشجو

 انیدانشجو یلیتحص  شرفتیبر پ یگذارعد نمرهبُ ری تأث . 2جدول

Table 2. The impact of grading on students' academic progress 

 β متغیر 
β 

 t p-value R 2R )استاندارد( 
 آزمون معناداری رگرسیون 

F p-value 

 گذاری نمره

 پیشرفت تحصیلی 
205/1 
764/0 

 
538/0 

433/4 
773/9 

000/0 
000/0 

538/0 290/0 508/95 000/0 

اول تحق p-value و F با توجه به مقدار به سؤال  که    ق یمربوط 

از   نمود که رگرس  توانی م  باشد،یم  05/0کمتر  در سطح     ونیاستنباط 

م  05/0 مقدار ضرباشدیمعنادار  برابر    زین  نییتع  بی.  آزمون  از  حاصل 

  29نشان از آن دارد که    نییتع  بی ضر  نیدست آمده است و ابه   290/0

بر اساس توجه    انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیمربوط به پ  راتییدرصد از تغ

 ن ییتب  رانیفراگ  یلیتحص  تیوضع  یبندو سطح   یگذارنمره   ی به چگونگ

ضر است.  برابر    ی همبستگ  بیشده  و  مثبت  آزمون  از    538/0حاصل 

دو   نیا  نیموجود ب  یکه رابطه   باشدیم  یمعن  نیبد جهینت  نی. اباشدیم

   ج یشده و بر اساس نتا  دییفوق تأ  یرابطه   نی. بنابراباشدیم  میمستق  ریمتغ

   ی دانشگاه علوم پزشک  انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیبر پ  یگذاربعد نمره 

 .دارد یمعنادار ریتأث

تحق  سؤال پ  ایآ  : قی سوم  با  بازخورد    ی لیتحص  شرفتیبُعد 

 دارد؟  یمعنادار ریتأث   یدانشگاه علوم پزشک انیدانشجو
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 انیدانشجو یلیتحص  شرفتیبعد بازخورد بر پ  ری تأث . 3جدول 

Table 3. The impact of feedback dimension on students' academic progress 

 β متغیر 
β 

 t p-value R R2 )استاندارد( 
 آزمون معناداری رگرسیون 

F p-value 

 بازخورد 
 پیشرفت تحصیلی 

557/1  
713/0  

 
434/0  

624/4  
361/7  

000/0  
000/0  

434/0  388/0  186/54  000/0  

که    قیمربوط به سؤال دوم تحق p-value و F با توجه به مقدار

از   نمود که رگرس  توانی م  باشد،یم  05/0کمتر    در سطح   ونیاستنباط 

م  05/0 مقدار ضرباشدیمعنادار  برابر    زین  نییتع  بی.  آزمون  از  حاصل 

  38نشان از آن دارد که    نییتع  بی ضر  نیدست آمده است و ابه   388/0

بر اساس توجه    انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیمربوط به پ  راتییدرصد از تغ

چگونگ تحص  ی به  عملکرد  به  است.   نییتب  رانیفراگ  یلیبازخورد    شده 

  ن ی. اباشدی م  434/0حاصل از آزمون مثبت و برابر    یهمبستگ  بیضر

  م یمستق  ریدو متغ  نیا  نیموجود ب  یکه رابطه   باشدی م  یمعن  نیبد  جهینت

  ند یدر فرا  یابیگرفتن از بعد بازخورد در ارزش  هبهر  یتوسعه   یعنی.  باشدیم

پ بهبود  پ  رانیفراگ  یلی تحص  شرفتیآموزش،  در   ن یبنابرا  دارد.  یرا 

تأ  یرابطه  نتا  دییفوق  اساس  بر  و  پ  جیشده  بر  بازخورد    شرفت یبعد 

 .دارد یمعنادار ریتأث  یدانشگاه علوم پزشک انیدانشجو یلیتحص

  ی لیتحص  شرفتیبا پ  یبُعد کتاب درس  ایآ  : قی چهارم تحق  سؤال

 دارد؟  یمعنادار ری تأث یدانشگاه علوم پزشک انیدانشجو

 انیدانشجو یل یتحص شرفت یبر پ یبعد کتاب درس ری تأث . 4جدول 

Table 4. The impact of the textbook dimension on students' academic progress 

 β متغیر 
β  

 t p-value R R2 )استاندارد( 
 آزمون معناداری رگرسیون 

F p-value 

 کتاب درسی 
 پیشرفت تحصیلی 

139/1  
780/0  

 
544/0  

164/4  
916/9  

000/0  
000/0  

544/0  296/0  322/98  000/0  

که    قی مربوط به سؤال سوم تحق p-value و F با توجه به مقدار 

از   نمود که رگرس  توانی م  باشد،یم  05/0کمتر    در سطح   ونیاستنباط 

م05/0 ضرباشدیمعنادار  مقدار  برابر    زین  نییتع  بی.  آزمون  از  حاصل 

  29نشان از آن دارد که    نییتع  بی ضر  نیدست آمده است و ابه   296/0

بر اساس توجه   رانیفراگ یلیتحص  شرفتیمربوط به پ راتییدرصد  از تغ

درس کتاب  فرا  رانیفراگ  یبه  تب  ندیدر  است. ضر  نییآموزش    ب ی شده 

برابر    یهمبستگ و  آزمون مثبت  از  اباشدی م  544/0حاصل    جه ینت  نی. 

رابطه  باشدیم  یمعن  نیبد ب  یکه  متغ   نیا  نیموجود    م یمستق  ریدو 

درس  یتوسعه   یعنی.  باشدیم کتاب  بعد  از  گرفتن  چارچوب   یبهره  در 

  ی را در پ   رانیفراگ  یلیتحص  شرفتیآموزش، بهبود پ  ندیدر فرا  یابیارزش

  ی بعد کتاب درس  جیشده و بر اساس نتا  دییفوق تأ  یرابطه   نیدارد. بنابرا

 یمعنادار  ریتأث  یدانشگاه علوم پزشک  انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیبر پ

 .دارد

  بحث

  ی اب یو ارزش  یشناخت  یارتباط راهبردها  ی مطالعه بررس  ن یاز ا  هدف

 . بوده است   رازیش  یدانشگاه علوم پزشک  انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیبر پ

مربوط به   p-value و F و با توجه به مقدار  قیتحق  جیبر اساس نتا

استنباط نمود    توانی م  باشد، یم  0/ 05که کمتر از    قی تحق  یسؤال اصل

  ز ین  نییتع  بی. مقدار ضرباشدیمعنادار م  05/0در سطح     ونیکه رگرس

  ی ابیو در ارزش  231/0  برابر با  یشناخت  یحاصل از آزمون در راهبردها

نشان از آن دارد که    نییتع  بیضر  نیدست آمده است و ابه   291/0  برابر

بر اساس    انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیمربوط به پ  راتییدرصد از تغ  23

نشان از آن    نییتع  بیضر  نیشده است و ا  نییتب  یشناخت  یراهبردها

بر    انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیمربوط به پ  راتییدرصد از تغ  29دارد که  

ارزش آزمون   یهمبستگ  بیشده است. ضر  نییتب  یابیاساس  از  حاصل 

برابر و  بنابراباشدی م  539/0  مثبت  تأ  یرابطه   نی .  بر    د ییفوق  و  شده 

نتا پ  یاب یارزشو    یشناخت  یراهبردها  جیاساس   ی لیتحص  شرفتیبر 

تب  یمعنادار  ریتأث   یدانشگاه علوم پزشک  انیدانشجو  جینتا  نیی دارد. در 

راهبردها  گرددی م  انیب  قیتحق از  گرفتن  بهره  در  و   یشناخت  یکه 

بالا  انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیپ  زانیم  ،یابیارزش سطح  قرار    ییدر 

  ان یدانشجو  یلیتحص  شرفتیپ  نیارتباط ب  یعنی  ه یفرض  نیا  افتهی.  ردیگیم

راهبردها ارزش  یشناخت  یو  د  یهاافته یبا    ی ابیو    گر یپژوهشگران 

ا.  (19,  18)  دارد  ییهمسو به  توجه  نتانیبا  با   جیکه  حاضر  پژوهش 
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گفت که از پشتوانه    توانیدارد، م  یخوانپژوهش هم  نهیشیپ   یهاافتهی

  ی آن بر اساس مبان   یهاهیبوده و فرض  ربرخوردا  ی و محکم  یقو  یتئور

 . استوار است ییقابل اتکا ینظر

  ق یتحق  جیگفت بر اساس نتا  توان ی م  قیدوم تحق  هیفرض  نییتب  در

حاصل    ز ین  نییتع  ب ی. مقدار ضرباشدی معنادار م  05/0در سطح    ون یرگرس

نشان از    نییتع  بیضر  نیدست آمده است و ابه   388/0  از آزمون برابر

 انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیمربوط به پ  راتییدرصد از تغ  38آن دارد که  

 نییتب  رانیفراگ  یلیبازخورد به عملکرد تحص  یبه چگونگ  جهبر اساس تو

ضر است.  برابر   ی همبستگ  بیشده  و  مثبت  آزمون  از    434/0  حاصل 

بنابراباشدیم تأ  یرابطه   ن ی.  نتا  د ییفوق  اساس  بر  و  بعد    جیشده  توجه 

پ بر  پزشک  انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیبازخورد  علوم    ر یتأث  یدانشگاه 

 . (24-20) دارد یمعنادار

  ون یرگرس ق یتحق جیگفت نتا توان ی م ق یسوم تحق هیفرض نییتب در

حاصل از آزمون   زین  نییتع  بی. مقدار ضرباشدیمعنادار م  05/0در سطح   

نشان از آن دارد که    نییتع  بیضر  نیدست آمده است و ابه   296/0  برابر

تغ  29 از  پ  راتییدرصد  به  اساس    رانیفراگ  یلیتحص  شرفتیمربوط  بر 

  ب یضر.  شده است  نییآموزش تب  ندیدر فرا  رانیفراگ  یدرس  بتوجه به کتا

برابر  یهمبستگ و  آزمون مثبت  از  اباشدی م  544/0  حاصل    جه ینت  نی. 

رابطه  باشدیم  یمعن  نیبد ب  یکه  متغ   نیا  نیموجود    م یمستق  ریدو 

درس  یتوسعه   یعنی.  باشدیم کتاب  بعد  از  گرفتن  چارچوب   یبهره  در 

  ی را در پ   رانیفراگ  یلیتحص  شرفتیپ  بهبودآموزش،    ندیدر فرا  یابیارزش

  ی بعد کتاب درس  جیشده و بر اساس نتا  دییفوق  تأ  یرابطه   ن یدارد. بنابرا

 یمعنادار  ریتأث  یدانشگاه علوم پزشک  انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیبر پ

 .(24, 18) دارد

 یریگجهینت

نمود   انیب توانیمطالعه فوق و مطالعات مشابه م جیبه نتا تیعنا با

مدرسه    ل ینه تنها در سطح دوران تحص  یشناخت یکه آموزش راهبردها

مهارت   یو منجربه ارتقا  باشدیثر مؤهم م  یبلکه در آموزش دانشگاه

 شنهادیخواهد شد. لذا پ  یلیتحص  شرفتیو به تبع آن پ  رانیفراگ  یریادگی

برنامه   تا   شودیم قرار    نیا  یآموزش  یهایزیردر  مسئله همواره مدنظر 

در آموزش  یشناخت یجهت آموزش و ارتقا راهبردها ییهاگرفته و دوره

از اطلاعات روبروست، در    یعیکه در آن دانشجو با حجم وس  یدانشگاه

همچن  نظر شود.  ا  نیگرفته  به  توجه    ی برا  یاریمع  ی ابیارزش  نکه یبا 

قوت   نقاط  دانشجو   و شناخت  تحص  انیضعف  مختلف  مراحل    ی لیدر 

مع  یبرا  شودیم  شنهادیپ  ،باشدیم از   یلیتحص  شرفتیپ  اریسنجش 

  له یوسه بتوانند ب  انیاستاندارد بهره گرفته شود تا دانشجو  یهای ابیارزش

تحص ارتقاء  جهت  در  نما  ش یخو  یلیآن  اندیتلاش  ن  نی.    ز یپژوهش 

بوده است که اهم آنها    واجهم  ییهات یها با محدودپژوهش   ریهمچون سا

 : عبارتند از

بر    یابیو ارزش  یشناخت  یراهبردها  ر یکه ارتباط دو متغ  ییهاپژوهش (1

بررس  انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیپ هم  کنار  در  باشند   یرا  کرده 

بنابرا  اریبس بود  از   نهیشیبه پ  یدسترس  نیاندک  با پژوهش  مرتبط 

 . دیآی پژوهش به شمار م نیا یهاتیمحدود نیترجمله مهم

را دارد که   ییو تنگناها  هاتی خود، محدود  ریاساساً پژوهش در مس (2

پا و  اعتبار  در  لغزش  باعث  است  ا  ق یتحق  ییایممکن    ن یشوند. 

تحق  ژهیوبه  هاتیمحدود ابزار    یشیمایپ   قاتیدر  از  عمدتاً  که 

جمع جهت  مداده  یآورپرسشنامه  استفاده  چندان    شودی ها  دو 

نشأت گرفته   کهاین  لیدله ب  یش یمایپ  قیکه تحقآن  ژهیو. به گرددیم

 ییهاانگاره  نیچن  در  قاتیاست و انجام تحق  ییگرااثبات  میاز پاراد

قانون وجود  عقلان  یمندمستلزم  واقع  تی و  بستر   یاجتماع  تیدر 

ع  باشد،یم به چن  نیدر  اعتماد  ترس و عدم  از    یقاتیتحق  نیحال 

به    ی نظرات واقع  انیو اجتناب از ب  ی و سرخوردگ  انیپاسخگو  یسو

اجتماع  لیدلا فرهنگ  یخاص  همچن  یو  به    نیو  توجه  با 

به اطلاعات    ی ابیپاسخ صادقانه، عملاً دست  یدر ارائه  یکارمحافظه

را با مشکل    یق یهر تحق  جینتا  تواند ی را دشوار کرده و م  ق یو دق  یواقع

بنابرا ها و و تنگناها از مؤلفه   هاتی محدود  ییشناسا  نیمواجه کند. 

اساس    نیکه بر ا  دیآیشمار مبه   یهر پژوهش علم  یهاشرط  شیپ

 . از آنها اشاره شد  یابه پاره

عدم    یطور کلو به   یکارمحافظه  لیدلافراد به   ی برخ  یهمکار  زانیم (3

 . قاتیگونه تحق نیاعتماد به ا

  ل یدلبه  قاتیگونه تحقنیبا ا  انیاز دانشجو یبرخ  فیضع یهمکار (4

 .آنان یلیتحص تینسبت به وضع  یترس از آگاه

سو  حیاطلاعات صح  یارائه   زانیم (5 به    انیدانشجو  یبرخ  یاز  که 

  ی خاطر ملاحظات اجتماعگونه اطلاعات هستند، به   ن یا  یدارا  ی نوع

به موقع   شرفتیپ  ایو مقررات خاص خود که معمولاً مانع انجام و  

. شودیپژوهش م
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