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Abstract 
Introduction Happiness is one of the most important concepts in daily life that can influence various 

aspects of life. Accordingly, the present study aimed to examine the relationship between pre-

internship test scores and the level of happiness among medical interns at Ahvaz Jundishapur 

University of Medical Sciences. 

Methods This descriptive, cross-sectional, and correlational study included all medical students in their 

internship period. Based on sample size formula, 235 students were selected using simple 

random sampling and participated in the study. Each participant completed a questionnaire 

that included demographic information and relevant variables assessed through a standardized 

happiness scale. 

Results The mean score of happiness was lower than the average. There was a direct and significant 

relationship between pre-internship test score and happiness score. 

Conclusion In recent years, the COVID-19 pandemic has negatively affected the educational and learning 

conditions of students, particularly those in medical fields, leading to increased psychological 

concerns. Therefore, it is recommended that educational strategies be optimized and training 

workshops focused on psychological well-being be implemented to enhance students’ mental 

health and academic performance. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Happiness is regarded as the most fundamental 

psychological need for humans. It is an emotional 

state characterized by positive feelings such as joy, 

life satisfaction, well-being, security, and 

contentment. A happy individual experiences 

emotional stability, enjoys daily activities, accepts 

personal weaknesses, and remains resilient in the 

face of challenges. Additionally, happiness 

facilitates motivation and social interactions, 

enhancing engagement in various activities. 

In contemporary society, students represent a 

crucial and influential segment of the population. 

Attention to their physical and mental health is 

therefore of significant importance. Among the 

various personality traits, happiness can assist 

individuals in coping with stress and pressures 

arising from different life domains. Scientifically, 

happiness is defined as the evaluation of one’s life; 

individuals assess their life either through an overall 

judgment or through evaluation of specific domains, 

considering recent emotional experiences related to 

life events. 

Students, as the human capital and future 

contributors of society, require particular attention to 

their mental well-being. Medical students and those 

in allied health disciplines, who are responsible for 

the health of others, need to maintain their own 

mental health, drawing the attention of researchers. 

A lack of mental health can negatively affect 

students’ academic performance, leading to poor 

grades, academic dropout, and behavioral problems. 

Happiness consists of three essential 

components: the emotional component, reflecting a 

cheerful and positive mood; the social component, 

which pertains to the quality of social relationships 

and the ability to obtain social support; and the 

cognitive component, involving the processing and 

interpretation of information in a manner that 

promotes optimism and joy. Happiness has been 

shown to improve cognitive function, enhance 

communication quality, increase altruistic behavior, 

and contribute to professional success and problem-

solving ability. 

Previous studies have suggested a logical 

relationship between academic performance, 

considered an indicator of student behavior, and 

happiness. Academic engagement, akin to 

occupational work for students, indicates that 

satisfaction and happiness in students are closely 

tied to academic achievement. Eysenck (1945) 

described happiness as a stable form of extraversion, 

noting its correlation with positive social 

interactions. Bandura (2001) and Kulkarni (2019) 

further emphasized that happiness depends on the 

frequency and intensity of positive emotions, high 

life satisfaction, and absence of negative emotions 

such as depression and anxiety—all factors 

influencing students’ academic outcomes. 

Given the increasing number of medical schools 

and students over the past two decades to meet 

societal needs, attention to the quality of education 

and factors affecting it has become imperative. 

Accordingly, this study aimed to investigate the 

relationship between happiness and pre-internship 

exam scores among medical interns at Jundishapur 

University of Medical Sciences, Ahvaz, in 2021. 

Methods 

This descriptive-analytical, cross-sectional, 

correlational study was conducted in 2021 on all 

medical interns at Jundishapur University of 

Medical Sciences in Ahvaz. Following approval by 

the University Ethics Committee 

(IR.AJUMS.REC.1400.506), participants were 

selected using simple random sampling. Based on 

Hosseini et al. and with a power of 80% and a 

significance level of 0.05, the sample size was 

calculated to be 235 students. 

Inclusion criteria comprised all medical interns 

who voluntarily agreed to participate, were free from 

chronic physical or psychiatric conditions, and were 

not using specific medications. Exclusion criteria 

included having a first-degree relative with a chronic 

or psychiatric illness, addiction to tobacco, alcohol, 

or drugs, and experiencing stressful events within 

the past three months. 

The Oxford Happiness Questionnaire, a 29-item 

scale developed by Argyle and Lu , was 

administered to all participants. Each item was rated 

on a 4-point Likert scale (0–3), yielding a total score 

ranging from 0 to 87, where higher scores indicate 

greater happiness. The questionnaire was also made 

available online via the Porsline platform, and 

participants were invited to complete it through 

WhatsApp or SMS links, which indicated informed 

consent. Previous studies have reported Cronbach’s 

alpha values for the Oxford Happiness 

Questionnaire ranging from 0.84 to 0.91, confirming 

high reliability. 

Data were analyzed using SPSS version 22. 

Quantitative variables were described using mean 

and standard deviation, and qualitative variables 

were summarized with frequencies and percentages. 

Normality was assessed using the Kolmogorov–

Smirnov test. T-tests were used for continuous 

variables, and chi-square tests for categorical 

variables. Participants were assured of 
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confidentiality, and their data were not used for any 

other purposes. 

Results 

The mean pre-internship exam score among 

interns was 122.63±16.59, while the mean happiness 

score was 38.62 ± 9.14, which was below average. A 

significant positive correlation was found between 

pre-internship exam scores and happiness scores 
(𝑟 = 0.325, 𝑃 < 0.05). 

Analysis by demographic variables showed no 

significant association between happiness scores and 

age, gender, or marital status (𝑃 > 0.05). However, 

interest in the field of study was significantly 

associated with happiness (𝑃 > 0.05). Regarding 

socio-economic variables, family income showed a 

significant relationship with happiness (𝑃 > 0.05), 
while place of residence did not (𝑃 > 0.05). Most 

participants were single (77%), 60% were female, 

and 77% expressed interest in their field of study. 

Discussion 

Happiness, as a hypothetical personality trait, is 

characterized by vitality, social engagement, and 

trustworthiness. Cognitive psychologists emphasize 

that happiness has a considerable cognitive 

dimension. Studies such as Kulkarni et al. and 

Hosseini et al. reported that medical students’ 

happiness levels are generally moderate, with 

females slightly happier than males, although 

differences are often non-significant. Lower 

happiness in the current study may be attributable to 

factors such as residential circumstances, life 

satisfaction, and the COVID-19 pandemic’s 

negative impact on mental well-being. 

Consistent with previous research, this study 

found a significant direct correlation between 

academic performance and happiness. Similar 

findings were reported by Safari et al. Sheikh-Monsi 

et al. and Barati et al. highlighting that higher 

happiness is associated with better academic 

outcomes. Discrepancies among studies regarding 

mean happiness scores may reflect differences in 

living conditions, socio-economic status, and the 

disruptive effects of the COVID-19 pandemic. 

Conclusion 

This study demonstrated that happiness levels 

among medical interns were below average. A 

significant positive correlation was observed 

between pre-internship exam scores and happiness. 

No significant associations were found between 

happiness and gender, age, marital status, or 

residence. In contrast, family income and interest in 

the field of study were significantly related to 

happiness. 

It is recommended that interventions aiming to 

enhance student happiness be implemented, 

focusing on psychological support and educational 

workshops. Given the challenges imposed by the 

COVID-19 pandemic, medical students’ academic 

and clinical performance has faced substantial 

disruption, emphasizing the need for targeted 

strategies to promote mental health and overall well-

being. 

Keywords: pre-internship test, happiness, 
internship
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  یدانشگاه علوم پزشک یپزشک یا حرفه یکارورزان دکترا یشادکام زانیو م یکارورز ش یآزمون پ یهنمر نیارتباط ب  ی بررس

 اهواز  شاپورجندی 

 

 .رانیاهواز، اهواز، ا شاپورجندی   یپژوهشکده سلامت، دانشگاه علوم پزشک ،ینوپاتی و هموگلوب یتالاسم   قاتی مرکز تحق     می فاخر رح

 .رانیاهواز، اهواز، ا شاپورجندی   یدانشگاه علوم پزشک ،یمرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک ،یعلم أتیعضو ه *احیس  یمهد

شاپور  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی جندی   ،یدانشکده پزشک   ،ییدانشجو  قاتیتحق  تهی کم  ،یپزشک   یاحرفه  یدکترا   یدانشجو  نجار  یمهد

 . رانی اهواز، اهواز، ا

 

 

 چکیده

ثیرگذار باشد. در این راستا مطالعه حاضر با أهای مختلف بر زندگی تتواند از جنبهشادکامی یکی از مفاهیم مهم در زندگی روزمره است که می زمینه و هدف  

 شاپور جندی  ای پزشکی دانشگاه علوم پزشکیکارورزی و میزان شادکامی کارورزان دکترای حرفهآزمون پیش  یهارتباط بین نمرهدف تعیین  

 شهر اهواز انجام شد. 

تعداد مقطعی و همبستگی و جامعه آماری شامل کلیه دانشجویان رشته پزشکی عمومی در مقطع کارورزی بود.  -این مطالعه از نوع توصیفی روش 

انتخاب و وارد مطالعه شدند. برای هر کارورز یك برگ    ،صورت تصادفی سادههنفر بود که ب  235گیری برابر با  اساس فرمول نمونه  نمونه بر

 اساس پرسشنامه استاندارد بود.  پرسشنامه تکمیل شد که شامل اطلاعات دموگرافیك و همچنین متغیرهای موردنیاز بر

 کارورزی با نمره شادکامی ارتباط مستقیم و معنادار وجود داشت.میانگین نمره شادکامی کمتر از حد متوسط بود. بین نمره آزمون پیش   هایافته

دانشجویان رشته با چالش مواجه شده و   گیری کرونا، وضعیت تحصیلی و درسی دانشجویان خصوصاًدر سال های اخیر با توجه به شیوع همه   گیرینتیجه

های ترین وجه ممکن بهبود یافته و کارگاههایی را برای آنان فراهم آورده است. در این زمینه بایستی راهکارهای آموزشی به مطلوبنگرانی

 شناختی فراهم گردد.آموزشی مناسب در زمینه متغیرهای روان

 کارورزی، شادکامی، کارورز آزمون پیش :هاکلیدواژه

 

 sayah_bargard@aol.com، نویسنده مسئول  * 
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 مقدمه

 شود یها محسوب مانسان   یسلامت روان  ازین  نیتری اساس  ،یشادکام

است که با    یندیخوب و خوشا  یحالت عاطف  ك ی  یاحساس شادکام  .(1)

خوش  یتجارب زندگ  یمند تیرضا  ،یهمانند  و    ت یامن  ،یتندرست  ، یاز 

است  یخشنود خوب  فردِ.  (2)  همراه  احساس  از   ،دارد  یشادمان 

 یهاضعف  ،درونش آرام است  یایدن  ،بردیخود لذت م  یزندگ  یهاتیفعال

م را  است  ردیپذیخود  ثبات  با  مقابل مشکلات  در  علاوه  به .  (5-3)   و 

  ل یتسه  یو تعاملات اجتماع  هاتیانسان را به انجام فعال  اقیاشت  یشادکام

 .(6) کندیم

جوامع   رگذاری ثأمهم و ت  یاز جمله اعضا  انیعصر حاضر دانشجو  در

توجه به بهداشت جسم و روان    ،مهم  لئروند. از جمله مسایشمار مبه 

م  نیا و  یکی.  (7)  باشدیقشر  مختلف    یت یشخص  یهایژگی از  افراد 

سا  یشادکام همراه  با  که  ممولفه   ریاست  زمیها  در  بر    نه یتواند  غلبه 

  مددرسان باشد   یمختلف زندگ  یهااز جنبه   یناش  یها و فشارهااسترس 

علم  یشادکام.  (8) زندگ  یابیارز  ینام  از  می افراد  افرادباشدیشان   .  ،

  ی هاطه یاز ح  یابیصورت ارزبه   ای  ی صورت قضاوت کلرا به   شانیزندگ

زندگ هی خاص  احساسات  و  آنچه    ریاخ  یجانیشان  با  رابطه  در  خود 

 . (9) دهندیقرار م یابیو ارز  یمورد بررس، رخ داده است شانیراب

دانشجو  ییآنجا  از ن  انیکه  جامعه  سازندگان   یانسان  یرویهر  و 

 ی اد یز  تیها از اهمآن  یلذا سلامت روان  گردند،یم  یآن کشور تلق  یفردا

وابسته    یهاو رشته   یعلوم پزشک  انیدانشجو  ن، یب   نیبرخوردار است. در ا 

بوده   تیاهم  زئها حاها سروکار دارند سلامت خود آنکه با سلامت انسان

از   یعدم برخوردار.  (10)  محققان را به خود جلب نموده است  ه که توج

و    گذاردیجا مبه   انیدانشجو  یبر امور آموزش  یجد  ریثأت  یسلامت روان

را به دنبال دارد و موجب مشکلات    یلیترک تحص  یو گاه  یلیافت تحص

 .(11)  گرددیم یرفتار

که فرد   یجانیجزء ه  ،ردیگیم  بر  را در  یجزء اساس  نیچند  یشادکام

شادکام   که فردِ  یجزء اجتماع   ،شاد و خوشحال است  ،یخلق  شادکام از نظر

اجتماع روابط  د  یخوب  ی از  م  گرانیبا  و  است  آنان  یبرخوردار  از  تواند 

 شود یکه باعث م یکند و سرانجام جزء شناخت افتیدر یاجتماع تیحما

به   فردِ را  اطلاعات  خاصشادکام  تعب   یروش  مورد  کرده،  و    ریپردازش 

  ی در و   ینیو خوشب  یباعث احساس شاد   ت یقرار دهد که در نها  ریتفس

 . (12) گردد یم

افراد مختلف است، از    یبرا  یاثرات مثبت و اثربخش  یدارا   یشادکام

در   .ارتباطات است  تیفی ک  یقدرت تفکر و ارتقا  شیاثرات افزا  ن یجمله ا

کمك    گریکدیو افراد به    افتهی  شی افزا  یحالت احساس نوع دوست  نیا

افراد شادکام در مشاغل خود موفقکنندیم خود را بهتر    فی ترند، وظا. 

 . (13)د دارن یشتر یله بأو قدرت حل مس ده انجام دا 

عنوان یك رفتار شاخص در  رسد بین عملکرد تحصیلی به نظر میبه 

ی منطقی باشد و این رابطه در  بین دانشجویان و شادکامی یك رابطه 

یید قرار گرفته است. برای دانشجویان، مطالعه  أمطالعات مختلف مورد ت

شود. بنابراین وقتی صحبت و تحصیل به عنوان نوعی کار محسوب می

آید، رضایت از کار  در بین دانشجویان به میان می  ضایتاز شادکامی و ر

 .(14) بایست مورد توجه قرار گیردیا همان رضایت شغلی نیز می

در   داریپا ییرا به عنوان برونگرا یشادکام (1945)  زنكیآ  تینها در

 ی که عواطف مثبت در شادکام  ینشان ساخت از زمان  نظر گرفت و خاطر 

آسان، تعامل مطلوب و    یریپذبا جامعه   یمورد توجه واقع شدند، شادکام

  ر یاز محققان نظ  گرید  یمرتبط دانسته شد. برخ  گرانیلذت بخش با د

  توان ی م  یرا در صورت  یاند که شادکامکرده   شنهادیپ  لز یاستاو    وتایوکیچ

 یهمسان  ،یزمان  یداریبه عنوان صفت در نظر گرفت که سه ملاک پا

عل  تیموقع  نیب باشد  یدرون  تیو  دارا  را   یشادکام  نیهمچن.  (15)  را 

 تیرضا  یلذت، سطوح بالا  ایو درجه عواطف مثبت    یوابسته به فراوان

زندگ طول  منف  یدر  احساسات  نبود  افسردگ  یو  اضطراب    یمانند  و 

باشد یم  انیدانشجو  یلیتحص  تیثر بر وضعؤم  یهااند که از مولفه دانسته 

(16). 

سوی  توجه به آنکه توجه به وضعیت تحصیلی دانشجویان گامی به   با

های اخیر در کشورهای مختلف مورد توجه  توسعه پایدار است که در سال

دانشگاه های علوم .  (17)   قرار گرفته است تعداد  طی دو دهه گذشته، 

دلیل نیاز شدید جامعه  های علوم پزشکی به پزشکی و دانشجویان رشته 

کرده   سرعت به   بیشرشد  گسترش  اگرچه  دانشگاه   اند.  پیش  و  از  ها 

ای از  افزایش پذیرش دانشجو مشکل کمبود نیروی انسانی را در برهه 

قرار    یمورد بررس  زیکیفیت آموزش را ن   یستیولی با،  زمان برطرف ساخت

  ن یا  نیبنابرا  .(18)   قرار داد  یثر بر آن را مورد بررسؤم  یهالفه ؤ داد و م

 یکارورزشیبا نمرة آزمون پ  یشادکام  نی ارتباط ب  نییمطالعه با هدف تع

دانشجو پزشک  انیدر  پزشک  یرشته  علوم  دانشگاه  کارورزان   یمقطع 

 .انجام شد 1400شهر اهواز در سال  شاپورجندی

 روش

از نوع توص  این بود که در سال   یو همبستگ  یمقطع-یفیمطالعه 

 یمقطع کارورز  یعموم  یرشته پزشک  انیدانشجو  ه ی کل  یرو  بر  1400

شهر اهواز انجام شد. پس از    شاپورجندیدر دانشگاه    ل یمشغول به تحص

کم  بیتصو پزشک  ته یدر  علوم  دانشگاه  به   شاپورجندی  یاخلاق  اهواز 
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 یپژوهشگر به مکان اجرا  IR.AJUMS.REC.1400.506  شماره 

شناسا از  پس  و  نموده  مراجعه  آن  ییمطالعه  روش  کارورزان،  با  را  ها 

دست ه ب   جیساده وارد مطالعه نمود. با استفاده از نتا  یتصادف   یریگنمونه 

 ی نمره شادکام  یبرا  2015و همکاران در سال    ینیحس آمده از مطالعه  

 یدرصد و احتمال خطا  80  انو با در نظر گرفتن تو  یپزشک  انیاز دانشجو

 . (17) نفر محاسبه شد  235، حجم نمونه 05/0نوع اول 

عبارت  یارهایمع مطالعه  به  کل  بود  ورود  رشته    انیدانشجو  ه یاز 

دانشگاه  ،  یدر مقطع کارورز  یعموم  یپزشک اهواز    شاپورجندیکه در 

تحص به  مطالعه   و  بودند  لیمشغول  در  شرکت  داشتند.   رضایت  جهت 

مبتلا    یروان-یمزمن و روح  یهایماریخاص، ب  یهایماریبه ب  نیهمچن

 انی که دانشجو  ی. در موارد کردندیمصرف نم   ار  یخاص  ینبوده و دارو

  ن یجهت شرکت در مطالعه نداشتند از مطالعه خارج شدند. همچن  تیرضا

 ،یروان   یماریمبتلا به ب  كیبستگان درجه    یکه دانشجو، دارا   یدر موارد 

و    یماریب اعت  ایمزمن  بود،  س  ادیلاعلاج    مواد   ایالکل    ان،یقل  گار،یبه 

در ط و  داشت  ماه  یمخدر  رو  هسه  را تجربه   ییزااسترس  دادیگذشته 

 . کرده بود از مطالعه خارج شد

شناسا  پژوهشگر از  در  ییپس  و  آگاهانه،    تی رضا  افتیکارورزان 

. آنها قرار داد  اریرا در اخت  -آکسفورد  یاه یگو  29فرم  -یپرسشنامه شادکام 

(  ن ینلاآ )پرسشنامه    نیلاسامانه پرس  یرو  پرسشنامه بر  ،علاوه بر آن

اهداف   حیتشر  یحاو   یامیپ  انیدانشجو  یقرار داده شد. پس از آن برا

ها  پ ارسال شد و از آنرسان مانند واتسَاطلاع  یافزارهانرممطالعه در  

کرده   كیپرسشنامه کل  نكیل  یرو  بر  لیدرخواست شد تا در صورت تما

پ  افزار واتسَکه دانشجو نرم  یالات با دقت پاسخ دهند. در مواردؤو به س

پ کل  یو  یبرا  امكینداشت،  پرسشنامه    نكیل  ی رو  بر  كیارسال شد. 

الات و شرکت در  ؤبه س  ییجهت پاسخگو  دانشجو  تیدهنده رضانشان

و    افتیکل حجم نمونه ادامه    لیها تا تکمداده آوری  مطالعه بود. جمع

 .% بود 100نرخ بازگشت پرسشنامه 

سال    یشادکام   پرسشنامه  در  آرج  1989آکسفورد   لیتوسط 

(Argyle) و   ماده دارد  29پرسشنامه    ییشده است. فرم نها  ه یو لو ته  

 . درباره آن انجام شد یادیز یهاپرسشنامه پژوهش نیپس از انتشار ا

فارنهام و    ،یآزمودن  347را با    90/0  یآلفا  بیو همکاران ضر  ل یآرج

( با فرم  1993)  ینور  ،یآزمودن  101را با    87/0  ی( آلفا1990)  نگیبرو

 یآزمودن  180را با    84/0  یآکسفورد آلفا  یاز پرسشنامه شادکام  یترکوتاه 

را    کسفوردآ   یکرونباخ پرسشنامه شادکام  یآلفا  پوریعلاند.  دست آورده به 

شناخت مثبت و خلق    یگرید  یدر بررس  ینوردست آورد.  به   % 91برابر با  

تنها به    یعامل  لیبا تحل  نگیفارنهام و بروعامل دانسته و    كیمثبت را  

  ی کسانیعوامل همواره دستاورد    لی تحل  نیاند. بنابراافته یسه عامل دست  

است روا  .نداشته  نظر  ن  ییاز  براساس   زی سازه  که  است  شده  روشن 

جز  صیتشخ شادکام  یهمبستگ  ،یشادکام  یفرض  ء سه   یپرسشنامه 

 تیرضا  اسیبا مق  ی، همبستگ32/0عاطفه برادبورن    اسیآکسفورد با مق

بوده   52/0بك  یافسردگ اسیبا مق یو همبستگ 57/0 لیآرج  یاز زندگ

 . است

است    یانه یعبارت چهار گز  29آکسفورد شامل    یشادکام  پرسشنامه 

ب تا    ن یکه  بالاترشودیم  یدهنمره   3صفر  آزمودن  یانمره   نی.   یکه 

ا  تواندیم کند    اسیمق  نیدر  ب  87کسب  که  حد    نیبالاتر  انگریاست 

 ی ناراض  د یؤصفر است که م  اسیمق  نینمره ا  نیبوده و کمتر  یشادکام

آزمون    نینمره به هنجار ا. فرد است یو افسرگ یگاز زند یبودن آزمودن

 . است 42تا   40 نیب

و در سطح    22نسخه   SPSS در نرم افزار  یآورپس ازجمع  هاداده 

متغ  یبررس  مورد  05/0  یمعنادار در  گرفتند.  جهت    یکمّ  یرهایقرار 

از   یفیک  یرهایو انحراف استاندارد و در متغ  نیانگیها از مداده   فیتوص

ها با استفاده از آزمون  استفاده شد. نرمال بودن داده   یو درصد فراوان  عیتوز

بررس  ی بررس  رنفیاسم-وگروفکولم جهت  و  از   یکم  یهاداده   ی شد 

 .دو استفاده شد یاز آزمون کا یفیک یهاو جهت داده  یآزمون ت

  نانیکنندگان اطمشرکت  ه یکه به کل  گرددیانتها خاطر نشان م  در

ها در پرسشنامه محرمانه بوده و پژوهشگر از  آنداده شد که اطلاعات  

 استفاده نخواهد کرد.  گریها در مطالعه دداده  نیا

 ها افتهی

  ی کارورزشیو نمره آزمون پ  ینمره شادکام  نیانگی( م1جدول شماره )  در

 در کارورزان نشان داده شده است.

 کارورزی در کارورزان میانگین نمره شادکامی و نمره آزمون پیش  .1جدول 

Table 1. Average happiness score and pre-internship test score in interns 

 حداکثر  حداقل  انحراف معیار  میانگین  متغیر 
 سطح معناداری 

 ضریب همبستگی 

𝑃 170 82 59/16 63/122 ی کارورزش یآزمون پ نمره  = 0/0001 
𝑟 =  47 29 14/9 62/38 نمره شادکامی  0/325
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برابر   ،یکارورزشینمره آزمون پ  ن یانگیم،  1  براساس جدول شماره 

شادکام  نیانگمی.  بود  63/122±59/16با   با    زین  ینمره  برابر 

  ی کارورزشینمره آزمون پ  نبی.  بود  متوسط  حد  از  کمتر  و  14/9±62/38

𝑃)  و معنادار وجود داشت میارتباط مستق یبا نمره شادکام < 0/05). 

شماره   در شادکام  ن یانگیم،  2  جدول  بر  ینمره  حسب    کارورزان 

  ی منده هل و علاقأت  تیوضع  ت،یمانند سن، جنس  كیدموگراف  یرهایمتغ

. نشان داده شده است یلیبه رشته تحص

 ی لیبه رشته تحص ی منده هل و علاقأت تیوضع   ت،یسن، جنس مانند كیدموگراف  یرها یحسب متغ   کارورزان بر ینمره شادکام  نیانگ یم .2جدول 

Table 2. The average happiness score of the interns according to demographic variables such as age, gender, marital 

status and interest in the field of study 

 سطح معناداری  انحراف معیار  میانگین  توزیع )درصد( فراوانی  متغیر 

 جنسیت 
( 40) 94 مرد  16/36  12/6  

098/0  
( 60) 141 زن   89/37  37/7  

 سن
سال  25کمتر از   94 (40 )  21/37  04/5  

956/0  
سال  25بیشتر از   141 (60 )  96/37  74/5  

هل أوضعیت ت  
( 8/77) 183 مجرد  48/37  78/5  

055/0  
( 2/22) 52 متاهل   22/36  33/6  

مندی به رشته تحصیلی ه علاق  

( 77) 181 دارد  22/38  04/6  

026/0 ( 6/7) 18 در حد متوسط    13/35  71/6  

( 4/15) 36 ندارد   79/34  96/6  

مجرد،   یاز کارورزان مورد بررس  (8/77)%  نفر  183،  2براساس جدول  

.  بودند  زن   (60)%  نفر  141  و  سال  75/25±12/4سن برابر با    نیانگیم

  ن یمند بودند. به خود علاق  یلیبه رشته تحص(  77)%  نفر   181  نهمچنی

هل کارورزان ارتباط  أت  تیو وضع  تی با سن، جنس  ینمره شادکام  نیانگیم

𝑃)  وجود نداشت  نادارمع >  ی لیبه رشته تحص  یمند اما با علاقه   (0/05

𝑃)د  کارورزان ارتباط معنادار بو < 0/05). 

 یرهایکارورزان برحسب متغ   ینمره شادکام  نیانگی، م 3  جدول  در

درآمد و محل سکونت نشان داده شده    تیمانند وضع  یاجتماع-یاقتصاد 

است. 

 درآمد و محل سکونت  تیمانند وضع  یاجتماع-یاقتصاد یرها یکارورزان برحسب متغ  ینمره شادکام  نیانگ یم .3جدول 

Table 3. The average happiness score of interns according to socio-economic variables such as income status and place 

of residence 

 سطح معناداری  انحراف معیار  میانگین  توزیع )درصد(  متغیر 

 محل سکونت 
( 2/27) 64 خوابگاه   96/35  16/5  

956/0 ( 5/43) 102 با خانواده    41/36  75/6  

( 3/29) 69 منزل شخصی   52/36  09/6  

 وضعیت درآمد خانواده 

( 4/17) 41 آن( )اداره کار و کمتر از  پایین  12/34  01/3  

047/0 ( 6/44) 105 میلیون تومان(  8تا   4)بین  متوسط    06/36  78/6  

( 38) 89 میلیون تومان(  8)بیشتر از   بالا  17/37  13/6  

جدول در  3  براساس  خانواده  درآمد  سطح  از  (  6/44)%نفر    105، 

بررس در    یکارورزان مورد  بود. محل سکونت   نفر   102در حد متوسط 

بررس  (5/43)% کارورزان مورد  ب  یاز  بود.  با خانواده    ن یانگیم  نیهمراه 

  درآمد خانواده کارورزان ارتباط معنادار داشت   تیبا وضع  ینمره شادکام

(𝑃 < 𝑃) اما با محل سکونت ارتباط معنادار نبود (0/05 > 0/05) . 

 

 

 بحث

سر   شادکامی، و  نشاط  با  مشخص،  فرضی    یك صفت شخصیتی 

آمیزی، قابلیت اعتماد و نظایر آن تعریف شده است. اینکه،  زندگی، مردم

از آ  چند  دارد. هر  فراوان  دلایل  کنند  تلقی  را شادی  چه چیزی  دمیان 

کمتر کسی دامنة نظریه پرادزش را به شادی و    ،یشناسان شناختروان

نیست که شادی جنبة شناختی در خور    یشک  اماشادکامی کشانده است،  

 . توجهی دارد
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ماهاراشترا، مشاهده کردند    یدر دانشکده پزشک  کولکارنی و همکاران

م دانشجو  70%  یشادکام  زانیکه  است  یپزشک  انیاز  متوسط  حد    در 

دانشجو(16) دانشجوخوشحال   یدختر کم  انی .  از  اما   انیتر  بودند  پسر 

کنندگان در مطالعه  از شرکت  49%  تفاوت معنادار نبود. مشخص شد که 

حق نداشتن  شادکام  یناراض  یکاف  وق از  حاضر  مطالعه  در   ی بودند. 

تر بود. نییپاکولکارنی    کمتر از حد متوسط و نسبت به مطالعه   انیدانشجو

  دیام  ان،یدانشجو  ی از مکان زندگ  یناش   تواندیم  یشادکام  سوییهمعدم  

تاکنون    یلادیم  2020از سال    نیها بوده همچندر آن  یاز زندگ  تیو رضا

ش م  یریگهمه   وع یجهان  که  نموده  تجربه  را  کاهش   تواندیکرونا  بر 

از   شتریب یزنان کم یباشد. در هر دو مطالعه شادکام رگذار یثأت یشادکام

در هر دو مطالعه   نیمرد بود اما تفاوت معنادار نبود، همچن  انیدانشجو

 . بود  انیدانشجو یثر بر شادکامؤسطح درآمد از عوامل م

  یپزشک  انینفر از دانشجو   210  یادر مطالعه   و همکاران  ینیحس

بررس  زدیدانشگاه   مورد  داد  یرا  م(17)  قرار  برابر   یشادکام  زانی. 

  ی کل  یشادکام  نه زمی  در  بود  متوسط  حد   از   بالاتر  و  353/9±240/52

درصد از    8/64را کسب نکرده است. در    یعال  یشادکام  زان یم  چکسیه

بوده است   در حد  یدکامشا  زانیم  انیدانشجو در مطالعه حاضر   .خوب 

مطالعه حس  انیدانشجو  یشادکام به  نسبت  و  متوسط  از حد    ی نیکمتر 

 یزندگ  تیفیاز افت ک  یناش  تواندیم  یشادکام  سوییهمتر بود. عدم  نییپا

ه.  ها بوددر آن  ریدر دو سال اخ   یاقتصاد-یمشکلات اجتماع  شیو افزا

کرونا را   یریگهمه   وعیجهان ش  نتاکنو  یلادیم  2020از سال    نیهمچن

  ن ی باشد. همچن  رگذار یتاث  یبر کاهش شادکام  تواندیتجربه نموده که م 

م و  خانواده   یناش  یناگهان  ریمرگ  در  کرونا  بس از  با    یاریها،  افراد  از 

 . روبرو ساخته است یشناختمشکلات روان

مطالعه و همکاران    یصفر دانشجو  180بر    یادر  از  علوم    انینفر 

کنندگان در پژوهش شرکت  ی سن  نی انگینمود که م  انیه بلّاله یبق  یپزشک

. عمده  (19)  درصد( مذکر بودند  80ها ) آن  تاکثری  و   بود   03/7±33/29

رشته شرکت از  پرستار  یپزشک   یهاکنندگان  )  یو  . درصد(  55بودند 

 یلیمعدل تحص  نیانگمی  و  36/4±0/ 58  یشادکام  نمره   داستاندار  نیانگیم

 دستبه   41/15± 81/1  زیمورد مطالعه ن  انیگذشته دانشجو  سالمیدو ن

وضع  عواملی.  آمد تحصأت  تیهمچون  رشته  و  مقطع  سن،  و    یلیهل، 

  یبا شادکام  داریارتباط معن  یدارا   یلیتحص  شرفتیشاخص پ  نیهمچن

مطالعه    یاصل  ریسه متغ   نیب  ی داریمثبت و معن   یهمبستگ  نیبوده، همچن

پ  یخودکارآمد  ،یشادکام  یعنی جامعه   دیگرد  افتی  یلیتحص  شرفتیو 

بررس دارا  یمورد  مطالعه  دو  هر  بود    گریکدیبا    ییهاتفاوت  یدر 

  یدر مقطع کارورز  یپزشک  انیدر مطالعه حاضر فقط دانشجو  که یطوره ب

و معنادار   میستقرابطه م   زیقرار گرفتند. در هر دو مطالعه ن  یمورد بررس

 . وجود داشت انیدانشجو یو نمره درس یشادکام نیب

 یپزشک  انیدانشجو  یرو  بر  یا در مطالعه   و همکاران  یمونس  خیش

 هاینمره آزمودن  نیانگیمازندران، نشان دادند که م  یدانشگاه علوم پزشک

در گروه   یشادکام  نیانگیم  .(18)  بود  232/41  یدر پرسشنامه شادکام

بود که   79/38سال    31-22  یو در گروه سن  87/42سال    18-22  یسن

همسو نبود  گریکدیدو مطالعه با  جی نتا دادی را نشان م یداریتفاوت معن

از    ترنییپا  یاندک  ینمره شادکام  نی انگیدر مطالعه حاضر م  که یطوره ب

وجود   یسن با نمره شادکام  ن یب  یو ارتباط معنادار  یونسی  خی مطالعه ش

شادکام  سوییهمنداشت. علت عدم   نمره  افت    یناش  تواندیم  یدر  از 

س  یزندگ  تیفیک دو  ش  ریاخ  الدر  اثر  باشد.   یری گهمه   وعیدر  کرونا 

قرار   یمورد بررس  یمقطع کارورز  انیدر مطالعه حاضر، دانشجو  نیهمچن

 یاپراکنده   یسن  نیانگیکم و م  ارینها بس آ سن    اریگرفتند که انحراف مع

 .نداشتند

دانشجو   349  ،یادر مطالعه   و همکاران  یبرات از  دانشگاه   انی نفر 

  ان یدانشجو  یسن  نیانگیقرار دادند. م  یرا مورد بررس  رجندیب  یعلوم پزشک

  بود   1/44±09/12ها  آن  ینمره شادکام  ن یانگمی  و  سال  9/21  ±  3/29

  برحسب جنس، محل سکونت و علاقه به رشته  یشادکام  نمره   نبی.  (20)

 یدو مطالعه در برخ  جیوجود داشت. نتا  یداریمعن  یتفاوت آمار  یلیتحص

  ن یانگیدر مطالعه حاضر م  که یطوره همسو نبود ب  گری کدیبا    هاافته یاز  

 یو ارتباط معنادار  یونسی  خ ی از مطالعه ش  تر نییپا  یاندک  ینمره شادکام

با نمره شادکام  نیب در نمره   سوییهموجود نداشت. علت عدم    یسن 

اثر   ریدر دو سال اخ  یزندگ  تی فیاز افت ک  یتواند ناشی م  یشادکام در 

به رشته   یمنده علاق   نیکرونا باشد. در هر دو مطالعه ب  یریگهمه  وعیش

 .تفاوت معنادار وجود داشت یبا شادکام  یلیتحص

همکاران    انیدیام مطالعه و  پسر   یدانشجو   554  ،یادر  و  دختر 

دختر   انینشان داد که دانشجو  جینتا.  قرار داد  یرا مورد بررس  زدیدانشگاه  

ندارند که با مطالعه    یداریبا هم تفاوت معن  یو پسر از نظر نمرات شادکام

 .(21)  حاضر همسو بود

دانشجو را انتخاب و نشان داد    213  یادر مطالعه و همکاران    دلاور

دانشجو شادکام  انیکه  همچن  ت یوضع  یدر  دارند.  قرار    ج ی نتا  نیخوب 

مختلف با    یلیو مقطع تحص  تیجنس  ن یب  ینشان داد که رابطه معنادار

. همسو بود  افته ی   ن یمطالعه حاضر در ا  جی وجود ندارد که با نتا  یشادکام

کمتر از حد متوسط    انیدانشجو  یشادکام  زانیکن در مطالعه حاضر میول

 .بود
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قرار    یدختر را مورد بررس  انینفر از دانشجو  100  یادر مطالعه   یامام

دختر   انیدانشجو  یو شادکام  یلینشان داد که عملکرد تحص  هاافته ی،  داد

متفاوت   یداریصورت معن به   دیکم، متوسط و شد  یبدن   تیبا سطح فعال

  اریع م  كیعنوان  )به   یکارورزش ینمره پ  ن یب  زیاست. در مطالعه حاضر ن

 . ارتباط معنادار وجود داشت ی( و شادکامیلیعملکرد تحص نیی جهت تع

همکاران    یلیملاخل مطالعه و  دانشجو  360  یا در  از    ان ینفر 

بررس   یهادانشگاه  مورد  را  داد  یاصفهان  مطالعه   نیا  یهاافته ی.  قرار 

داد که م دانشجو  یشادکام  نیانگینشان  متوسط    ترنییپا  انیدر  از حد 

با درآمد رابطه    ،با سن رابطه معکوس  ی. شادکام(22)  ( بود 87از    35/40)

نداشت. در هر    یارابطه   یشناخت  تیجمع  یهایژگیو  ر یو با سا  میمستق

از حد متوسط بود که دو مطالعه    ترنیی پا  انیدانشجو  یدو مطالعه شادکام

همسو بودند. البته تفاوت دو مطالعه در آن بود که    گری کدینظر با    نیاز ا

  ن یدر ب  یلیملاخلاما مطالعه    یپزشک  انیدانشجو  نیمطالعه حاضر در ب 

همچن  یرپزشکیغ  انیدانشجو شد.  ب  ن یانجام  مطالعه  دو  هر    ن یدر 

 . و سطح درآمد ارتباط معنادار وجود داشت یشادکام

از دانشجو  200  ،یادر مطالعه   توان   یدانشگاه علوم پزشک  انینفر 

بررس را مورد  نتا  یاراک  داد.  داد که م  جیقرار  افراد   یسن  نیانگینشان 

از مجموع نمره   ینمره شادکام  نیانگمی.  آمد  دستبه   سال  55/3±01/21

کمتر    ی نمره شادکام  نیانگمی  حاضر  مطالعه   در  که   بود  25/1±43،  87

 . (23) بود

 یریگجه ینت

  ی رشته پزشک انیدانشجو یمطالعه نشان داد که نمره شادکام جینتا

کارورز  مقطع  ب  یدر  بود.  متوسط  حد  از  آزمون    نیکمتر  نمره 

و معنادار وجود داشت.   میارتباط مستق  یبا نمره شادکام  یکارورزش یپ

هل و  أت  تیسن، وضع  ت، یبا جنس  ینمره شادکام  نیانگیم   نی ب  نیهمچن

درآمد    تیمعنادار وجود نداشت اما با وضع  باطمحل سکونت کارورزان ارت

ارتباط معنادار بود. با   یلیبه رشته تحص  یمندخانواده کارورزان و علاقه 

ثر  ؤعوامل م  نهیدر زم   یکه مطالعات  شودیم  شنهادیمطالعه پ  ج یتوجه به نتا

همان    تیانجام شده و در جهت تقو  انیدر دانشجو  ی بر بهبود شادکام

اخ سال  دو  در  داد.  انجام  را  لازم  اقدامات  ش  ریعوامل  به  توجه    وع یبا 

وضع  یریگهمه  درس  یل یتحص  تیکرونا،   خصوصاً  انیدانشجو  یو 

پزشک  انیدانشجو با  یرشته  بال  یستیکه  با   نیدر  باشند  داشته  حضور 

 نیآنان فراهم آورده است. در ا  یرا برا  ییهای چالش مواجه شده و نگران

مطلوب  یآموزش  یراهکارها  یستیبا  نه یزم بهبود    نیتربه  ممکن  وجه 

کارگاه   افته ی زم  یآموزش  یهاو  در   یشناختروان   یرهایمتغ  نه یمناسب 

فراهم گردد. 
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