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Abstract 
Introduction  University life can be challenging for students, and consulting with professors plays a crucial 

role in preventing academic and personal problems. Due to the COVID-19 pandemic, virtual 

mentorship has become the prevailing method. This study aims to investigate the challenges 

faced by medical students at Hamedan University during virtual mentorship compared to 

traditional face-to-face mentorship. 

Methods This descriptive cross-sectional study included medical students from Hamedan University. 

The research population consisted of 100 students enrolled in virtual education and 96 students 

enrolled in face-to-face education. Data were collected through a researcher-designed 

questionnaire. The data were analyzed using SPSS version 16 software. 

Results  The results of the present study show that the level of satisfaction of students in the virtual 

education group with the consulting professors was lower (𝑝 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 < 0.05). 
 The results indicated a significant difference in the average grade point average (GPA) between 

the two groups, with the virtual education group having higher average GPA and more courses 

passed compared to the face-to-face group. 

Conclusions Virtual education appears to contribute to improved academic performance, possibly due to 

students having more time for study. However, it is essential to carefully assess the validity and 

reliability of evaluations, as well as to ensure exam security to prevent academic dishonesty. 
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Extended Abstract 

Introduction 

University can be a sensitive time for young 

students. New problems may arise during the 

process of adapting to the environment, potentially 

causing damaging effects. One of the most important 

strategies to prevent academic and non-academic 

problems at university is providing academic 

guidance and counseling to students through 

consulting professors. Counseling by experts can 

help students solve problems, develop insight, 

resolve conflicts, and improve relationships, leading 

to increased efficiency and effectiveness. The 

educational system, through such support, promotes 

progress, reduces dropouts, and enables growth and 

change. Studies have found more academic 

problems and decreased motivation in first-year 

medical students compared to higher years. 

Therefore, medical schools must prioritize students' 

mental health by supporting basic skills such as 

crisis management and self-care. 

The coronavirus pandemic has greatly affected 

healthcare systems and academic institutions, 

including universities. Consultant professors have 

had to expand their virtual capabilities to 

communicate and perform their duties in medical 

schools. Therefore, the purpose of this study is to 

examine the current situation and explain the 

challenges of the Mentorship project from the 

perspective of medical students at Hamedan 

University of Medical Sciences in virtual 

mentorship compared with face-to-face mentorship . 

Methods 

In this descriptive cross-sectional study, we 

evaluated the performance of consultant professors 

during the virtual period compared to the face-to-

face period, from the viewpoint of medical students 

at Hamedan University of Medical Sciences. The 

sample included 196 medical students: 100 students 

who received virtual education in 2022 and 96 who 

received face-to-face education in 2019. Samples 

were selected using the full enumeration method. 

A questionnaire designed by the researcher 

evaluated the consultant professor's program and 

consisted of six sections: (a) demographic 

information, (b) awareness level of professor's 

regulations, (c) performance evaluation of the 

consultant professor (including four parts), (d) 

student problems, (e) consultant professor's needs, 

and (f) satisfaction level with the consultant 

professor. Both groups completed the professor's 

performance evaluation, but only the virtual group 

answered the other sections. 

To ensure validity, the questionnaire was 

reviewed by expert professors, including the head of 

advisory professors, the secretary and members of 

the vulnerable students committee, the student 

advisory committee, and the study and development 

center members. Reliability was confirmed by a 

Cronbach’s alpha of 0.8. Participants gave written 

consent, had no fees, and confidentiality was 

maintained. The study was approved by the ethics 

committee of Hamedan University of Medical 

Sciences (IR.UMSHA.REC.1400.077). 

Data were collected using a Likert scale. 

Descriptive statistics including mean, standard 

deviation, median, quartile range, frequency, and 

percentage were applied depending on variable type 

and distribution. Independent t-tests, Mann-Whitney 

tests, ANOVA with post hoc Tukey and Kruskal-

Wallis tests, and Chi-square tests were used for 

comparisons. Data analysis was done using SPSS 

version 16. 

Results 

There was no significant difference between 

groups in demographic variables such as gender, 

place of residence, and marital status (𝑝 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 >
0.05). The data distribution was normal. 

The results of the present study show that the 

level of satisfaction of students in the virtual 

education group with the consulting professors was 

lower (𝑝 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 < 0.05). 
A significant difference was observed in grade 

point average (GPA) between groups (𝑝 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 <
0.05), with virtual education students achieving 

higher GPAs. Regarding attendance, 88.5% of 

students did not miss any lessons, while 11.5% 

missed one or more, with a significant difference 

between groups (𝑝 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 < 0.05). 
In the virtual group, 82% did not know their 

academic advisor. Only 8% who knew their advisor 

reported that the advisor contributed to their 

academic success. Due to the virtual setting, 91% 

had no online contact with their advisor, 6% had 

occasional contact, and only 3% had frequent 

contact. 

Students faced various challenges during virtual 

education: 25% psycho-emotional, 15% economic, 

and 14% family/personal problems. For problem-

solving, 50% relied on themselves, 36% on friends, 

and 14% on others. Regarding counselors’ roles, 

43% rated it very low, 8% low, 33% average, 13% 

high, and 3% very high. 

Overall, 40% of students were very dissatisfied 

with their advisors, 39% somewhat satisfied, 13% 

neutral, 4% satisfied, and 4% very satisfied. 
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Conclusion 

This study indicates that the role of advisor 

professors in supporting students' progress has 

weakened. Despite increased needs in academic, 

psychological, economic, and personal areas, many 

students have had little or no interaction with their 

advisors, and satisfaction with counseling is very 

low. However, students’ academic performance 

(GPA) significantly improved in virtual education 

compared to face-to-face, which calls for further 

investigation into exam security. Additionally, 

virtual education may provide more opportunities 

for students to dedicate time to studying. 

Keywords: Medical education, Mentorship, Medical 
students 
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 دانشگاه  یپزشک انی دانشجو دگاه یاز د )استاد مشاور(  پیطرح منتورش یهاچالش  نییموجود و تب  تیوضع یمطالعه بررس

 یبا حضور سهیمقا در یصورت مجازهمدان به  ی علوم پزشک
 
 

 . رانیهمدان،  همدان، ا  ی، دانشگاه علوم پزشک یی دانشجو قاتیتحق  تهیدانشجو، کم   پور یعل سارا

 . رانیهمدان، همدان، ا   ی، دانشگاه علوم پزشکیی دانشجو قاتیتحق  تهیدانشجو،  کم   ی منصور  نیرام

 . رانیهمدان، همدان، ا   یدانشگاه علوم پزشک، ی ، دانشکده پزشکیاجتماع   یگروه پزشک ، ی علم  تأیعضو ه    *هخانلرزاد  الهام

 
 

 ده ی چک

  ط ی با مح  یدر روابط سازگار  یدیمشکلات جد  جادیکه منجربه ا  باشدیم مأتو  یمهم  رات ییاست و اغلب با تغ  یحساس  تیورود به دانشگاه موقع زمینه و هدف  
در دانشگاه    یرآموزشیو غ  یاز مشکلات آموزش  یریشگیپ  یراهبردها   نیاز مهمتر  یکی. استاد مشاور با هدف رفع مشکلات دانشجو  گرددیم

موجود     تیوضع  یمطالعه  به بررس   ن یا،  گذاشت  ی صورت مجازراهنما به   دیبر نحوه مشاوره اسات  19-دیکوو   یکه پاندم  یریتوجه به تاث  با.  است
 پردازد. می  یبا حالت حضور  سهیهمدان درمقا  یدانشگاه علوم پزشک  یپزشک  انیدانشجو  دگاهیاز د  یمجاز   پیطرح منتورش  یهاچالش  نییو تب

نفر   96و   ینفر با آموزش مجاز  100متشکل از   یپزشک یرشته  انیمقطعی است و جامعه پژوهش شامل دانشجو-حاضر توصیفی یمطالعه  روش
 SPSSافزارها از نرمداده   زیآنال  یساخته استفاده شد. برا-ها از پرسشنامه پژوهشگرآوری داده بودند. جهت جمع   یآموزش حضور  با  یورود

 .دیاستفاده گرد 16 نسخه
م  جینتا ها افتهی نشان  حاضر  مطالعه  از  مجاز  انیدانشجو  یتمندیرضا  زانیم  دهدیحاصل  آموزش  گروه  اسات  یدر  پا  دیاز  است نییمشاور  بوده    تر 

(𝑝 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 < معدل و دروس پاس شده در گروه با    نی انگیوجود دارد، م  یمعدل در دو گروه اختلاف معنادار  نی انگیم  نیو ب  (0.05
 .باشدیم  گریاز گروه د شتریب یآموزش مجاز

اختصاص    توانندیدرس خواندن م   ی برا  انیکه دانشجو  یشتریبا زمان ب  تواندی م  یدر آموزش مجاز  انیدانشجو  یلیتحص   شرفتیپ  شیافزا یریگجهینت
  گر ید  یکی  رایز  ردیقرار گ  یابیمورد ارز  دیاز تقلب با  یریجلوگ  یبرا  آزمون  تیها و نحوه امنآزمون   ییا یالبته اعتبار و پا.  دهند ارتباط داشته باشد

 .، امتحانات استیصورت مجازآموزش به  ندیافر یهااز چالش 

 ی پزشک انی، دانشجوپی منتورش، یآموزش پزشک ها: واژه دیکل

 

 khanlarzadeh800@yahoo.com ، مسئول سندهینو *
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 مقدمه 

موقع دانشگاه  به  با    یبرا  یحساس  تیورود  اغلب  و  است  جوانان 

مأتو  یمهم  راتییتغ ا  باشدیم  به  در    یدیمشکلات جد  جادیکه منجر 

سازگار مح  یروابط  می  گرددی م  طیبا  آسیب که  و تواند  مخرب  های 

فشارهای روانی ناشی از تغییر  .(1) باشد جبران ناپذیری به همراه داشته 

در شرایط زندگی، دوری از خانه و خانواده، مشکلات مالی و اقتصادی،  

ازدواج، اشتغال حین تحصیل و به تبع آنها مشکلات آموزشی از جمله  

عدم کفایت علمی و تحصیلی،  ترک تحصیل و عدم دستیابی به اهداف  

شدن   آموزشی طولانی  نمایان  و  تحصیل  خطیر  مدت  مسئولیت  گر 

شناسا جهت  در  دانشگاه  این    ییمسئولین  از  پیشگیری  و  کنترل  و 

  ی و چه در سراسر جهان،  مشکلات ذهن   ران یچه در ا  .(2)  هاستآسیب

بهداشت    ندهیفزا  ی نگران  کی  یعال  لاتیتحص  انیدر دانشجو  یو عاطف

را در    یدانشگاه  یهاهمه رشته   دهیپد  نیکه ایدر حال  .(3)  است   یعموم

  ان یدانشجو  انیدر م  آن   وعیدهند که ش  ی،  مطالعات نشان مردیگی بر م

  ی درصد(، فرسودگ  7/25اضطراب )  ت یبا توجه به وضع  ژهیوبه   یپزشک

  ها باشد رشته   ریاز سا  شتریدرصد( ب  2/31درصد( و استرس )  6/49)  یشغل

(4-6) . 

ا  یدگیرس برا  نیبه  اهم  انیدانشجو  یمشکلات    ی ادیز  تیاز 

و افت    یآمدن سطح علم  نییبرخوردار بوده و عدم کنترل آنها موجب پا

  ی دانشجو و خانواده و  یکه برا  یآنان شده و علاوه بر مشکلات   یلیتحص

خصوص با  به   جامعه و کشور  یبرا  ز یرا ن  ی، خسارت فراوان دینمایم  جادیا

نقش   به  پ  یپزشک  حرفهتوجه  و  جامعه  برا  یامدهایدر سلامت   یآن 

 .(7) خواهد داشت یاجتماع در پ

ارجاع دانشجویان   مشکلات تحصیلی و درسی دانشجویان،  شناسایی

دار به مراکز مشاوره و همکاری در مراحل مختلف حل مشکل،  مشکل

برنامه  رساندن  ثمر  به  در  مدرسین  اصلی  وظایف  راهنمایی ازجمله  ی 

 .(8)د شوتحصیلی محسوب می

و   استاد مختلف  مقاطع  در  دانشجو  رفع مشکلات  با هدف  مشاور 

 یراهبردها  نیاز مهمتر  ی کی  انیدانشجو   یلیو مشاوره تحص  ییراهنما

 . در دانشگاه است یرآموزشیو غ یموزشآاز مشکلات  یریشگیپ

فرایندی است مبتنی بر یک رابطه دوستانه و تخصصی که    مشاوره

های ویژه خود، امکان طی آن مشاور کارآمد با استفاده از دانش و مهارت

. (9)  سازدحل مشکل و تغییر مراجع یا مراجعان خود را فراهم می  رشد،

تواند منجر  ، می تیمشاوره مناسب از طرف فردی متخصص و با صلاح

طوری که علاوه بر آموزشِ نحوه  دانشجویان شده به   شکلاتبه حل م

مواجهه با رویدادهای زندگی، به گسترش بینش، حل تعارضات درونی و 

دیگران   با  سازنده  روابط  و    نجامدیبرشد  بازدهی  موجب  نهایت  در  و 

کارآمدی بیشتر نظام آموزشی، افزایش پیشرفت و کاهش افت تحصیلی 

را برای رشد و تغییر الگوی رفتاری آنان فراهم   ی هایو فرصت  گرددمی

وجود    رسدینظر ممطالعات انجام شده، به   جیبا توجه به نتا.  (10)  نماید

اول ورود    یهادر سال   زهیو کاهش انگ  یلیمشکلات مربوط به افت تحص

بالاتر است و تحقیقات مختلف نشان    یهااز سا ل  شتریب  یبه رشته پزشک

دانشجویان، داده نظرات  بر  بنا  در   اند که  راهنما موفقیت کاملی  اساتید 

رغم نیاز به مشاوره اند و علیارائه مشاوره و راهنمایی دانشجویان نداشته 

به  را  مشاور  اساتید  دانشجویان،  مرجع  متأسفانه  و  مطمئن  منبع  عنوان 

شناسند و توجه به نقش حیاتی اساتید  نیازهای خود در طی تحصیل نمی

 .(11) است رنگکم های علوم پزشکی مشاور و مشاوره در دانشگاه

بی  لازم،  تخصص  بودن  دارا  مشکلات  عدم  رفع  به  علاقگی 

  ن یا  ت یازعلل عدم موفق  تواند یوقت نبودن استادان مدانشجویان و تمام

  و ارتباط دانشجو با استاد مشاور خود تنها به انتخاب دروس،   باشدح  طر

  لیت گردد. بنابراین، ارتقای برنامه آموزشی برای بالا بردن قابمی  یمنته 

زنظر می به   دیاسات  مشاوره تحصیلی اساسی    ییربنایرسد یک مرحله  و 

ز روان  یبا مسائل روح  دیبا  انیدانشجو  رایباشد  استرس، یو  از جمله   ،  

ب کنار  ترس  و  بنابراندیایاضطراب  دانشکده   نی .  که  است    یهامهم 

علیپزشک اساتی ،  روان    دیالخصوص  سلامت  به  تنها  نه  مشاور،  

 تیریازجمله مد  ییهامهارت  تیتقو  یبلکه برا،  دهند  تیاهم  انینشجودا

 یی راهکارها  انیدانشجو  یاقدامات اساس  ر یمراقبت از خود و سا،  بحران

 .(12) رندیکار گبه  انیاز دانشجو تیحما یرا برا

تعد  روسیو  یجهان  ریگهمه   یماریب  علاوهه ب به  منجر    ل یکرونا 

بر    یاریبس  ر یشده و تأث  یبهداشت  یهامراقبت  یهاستمیدر س  یاعمده

دانشگاه امتحانات  و  گذاشدانشگاه  یآموزش    ر یثأت  نیهمچن  ت. ها 

ا،  ها داشتبر برنامه استاد مشاور دانشگاه   زین  یریچشمگ اساس    ن یبر 

ناگ  دیاسات به   یبه برقرار  ریزمشاور  اند و در بوده  یصورت مجازارتباط 

تا بتوانند    دادندی خود را گسترش م  یعناصر مجاز  ستیبایراستا م  نیهم

  انجام دهند   یخود را تحت عنوان استاد مشاور در دانشکده پزشک  فیوظا

(13). 

انجام شده در مورد   همچنین این مطلب که تحقیقات  به  با توجه 

 ی ریثأبا توجه به ت   نیتحقیقاتی کمی بوده و علاوه بر ا،  مشاوره تحصیلی

پاندم دانشجو  19-دیکوو  یکه  اسات  انیبر  مشاوره  نحوه  راهنما    د یو 

مجازبه  در    یصورت  سیستماتیکی  ارزیابی  هیچگونه  تاکنون  گذاشت 

مشاور استاد  نقش  تحص  یروح  طی شرا  بر   زمینه  در    انیدانشجو  یلیو 

مقا  یآموزش مجاز  طیشرا لذا    سهیدر  است،  نگرفته  با گذشته صورت 
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ا طرح    یهاچالش  ن ییموجود و تب   تیوضع  ی مطالعه بررس  ن یهدف از 

مشاور  پیمنتورش د(  )استاد  علوم    ی پزشک  انیدانشجو  دگاهیاز  دانشگاه 

 . باشدیم یبا حالت حضور سهیمقا در یصورت مجازهمدان به  یپزشک

 روش 

منظور مقطعی  و به -از نوع توصیفی یصورت تجربحاضر به مطالعه

( از دیدگاه دانشجویان پزشکی  پی تورشنعملکرد اساتید مشاور )م  نییتع

مجاز دوران  در  همدان  پزشکی  علوم  مقا  یدانشگاه  دوره    سهیدر  با 

رشته    انینفر از دانشجو  196انجام شد. جامعه پژوهش شامل    یحضور

)آموزش صرفا   1400-1399مهر    ینفر ورود  100متشکل از    یپزشک

( بودند.  یحضور اً)آموزش صرف 1399-1398 ینفر ورود  96و  (یمجاز

 . استفاده شد یشمارها از روش تمامانتخاب نمونه  یبرا

مطالعه  اریمع به  پزشک  انیدانشجو  ورود  سال   یورود  یرشته 

مع  1399-1400و    1398-1399  یلیتحص تما  اریو  عدم   لیخروج 

 . دانشجو به شرکت در پژوهش در نظر گرفته شد

جمع  یآورجمع  یبرا زم  یشناختتیاطلاعات  بر   یانهیو  منطبق 

طرح استاد    ی ابیارز  یشده  یشده و اعتبارسنج  ی پرسشنامه طراح،  اهداف

  ی دانشگاه علوم پزشک  ی پزشک  یدانشکده  یمشاور توسط مرکز توسعه 

ب شده همدان  برده  الف(  کار  بخش  شش  بر  مشتمل  پرسشنامه   که 

ب(یشناختت یجمع  اطلاعات اجرا  یآگاه  زان یم  ،  استاد  ن ییآ  یاز  نامه 

)حاو  یابیارز  ج(  مشاور، مشاور  استاد  م  یعملکرد  قسمت   زانیچهار 

و   یلیتحص  شرفتینظارت بر پ  زانیارتباط با دانشجو، م  زانی، میدسترس

مشاوره  زانیم د(  یاخدمات  برنامه(،  فوق  دانشجو  و  ه( ییمشکلات   ،  

از استاد مشاور   یتمندیرضا  زانیم  مشاور و و(   دبه استا  یازمندین  زانیم

عملکرد استاد مشاور به    یابیو ارز  یشناختت یقسمت اطلاعات جمع  بود.

  ها فقط توسط گروه با آموزش صرفاً قسمت  ریهر دو گروه داده شد اما سا

 .پر شد یمجاز

ساخته استفاده شد  -ها از پرسشنامه پژوهشگرآوری دادهجمع  جهت

اساتید صاحب از  نظرخواهی  از طریق  روایی محتوای پرسشنامه  نظر  و 

، ریپذب یآس  انیدانشجو  تهی کم  یو اعضا  ریمشاور، دب  دیشامل مسئول اسات

اعضا  ییدانشجو  یمشورت  تهی کمی  اعضا توسعه   یو  و  مطالعات  مرکز 

از    بعد .  شد  د ییتا  8/0کرونباخ    یمطالعه با آلفا  نیا  ییایپا  . تصورت گرف

کل  کیگذشت   از  زم  انیدانشجو  یهیترم  در  گروه    شرفت یپ  ینهیدو 

-  مشاوره  مرکز  به  ارجاع  -مشاوره  جلسات  تعداد-  یو پژوهش  یآموزش

ادامه    لتمای-  یمندترضای  -یلیتحص  توضعی  مستمر  نظارت به 

  تعداد -  یجار  سالمیمعدل ن  و  دیاساتعلاقه و دقت منتورها و    -ها مشاوره

و بر اساس اهداف مطالعه و طبق پرسشنامه    -یمشروط  و  یرد  واحدهای

  ن یدر ا انیدانشجو یلیتحص شرفتیپ اریشد. مع  یشده نظرسنج  یطراح

 . و تعداد دروس پاس نشده در نظر گرفته شد یمطالعه معدل ترم جار

  نان یها اطمپرسشنامه لیکنندگان هر دو گروه قبل از تکمشرکت  به 

خواهد    یمحرمانه باق  ان یکامل داده شد که اطلاعات مربوط به دانشجو

 . قرار نخواهد گرفت یحقوق  ای یقیمرجع حق چیه اریماند و در اخت

ها پرسشنامه  ،اخلاق  تهیو کم  یپژوهش  یاز اخذ مجوزها از شورا  پس

،  پس از ینکی مفاد معاهده هلس تی . جهت رعادیگرد یآورو جمع عیتوز

منافع و مضرات    حیپس از توض  ،یاخلاق پزشک   یتهیکم  یاجازه  افتیدر

  ت یرضا  ،شرکت در طرح  یبرا  انیاز دانشجو  ،شرکت در طرح   یاحتمال

در قبال شرکت در طرح گرفته   شانیاز ا یانه یهز چ یشد. ه تهگرف یکتب

  چ یه  اریماند و در اخت  یمحرمانه باق  انیاطلاعات مربوط به دانشجو  .نشد

حق ا  ی حقوق  ای  یقیمرجع  نگرفت.  اخلاق   نیقرار  کد  با    طرح 

IR.UMSHA.REC.1400.077  کم پژوهش    تهیدر  در  اخلاق 

 . همدان مصوب شد ی دانشگاه علوم پزشک

  کرت یل اسیمق ی از سوالات دارا ی قیبراساس تلف یازدهیامت ستمیس

بخش   در  و  توصآبود  توز  یکمّ  یهاریمتغ  فیتوص  یبرا  ی فیمار    ع یبا 

نرمال  ریغ  عیبا توز  ییرهایمتغ  یو برا  اریو انحراف مع  نیانگینرمال از م

و درصد استفاده    یفراوان  یفیک  یرهایمتغ  ی و برا  یو دامنه چارک  انهیاز م

  آزمون در دو گروه از    یکمّ  یهاریمتغ  سهیمقا  یبرا  یلیتحلمار  آدر  .  دیدگر

 سهیمقا  یو برا  (یپارامتر  آزمون  ج ی)بسته به نتا  یتنیومستقل و منیت

 یبیآنووا و تست تعق  آزمون  یتینرمال  یاز دو گروه بعد از بررس  شیدر ب

دو یکا  آزموناز    یفیک  یهاریمتغ  سهیمقا  یو برا  سیو کروسکالوال  یتوک

استفاده شد    16نسخه    SPSS  ها از نرم افزارداده  زیآنال  یاستفاده شد. برا

به    ی. با توجه به سهولت دسترسدیدرصد لحاظ گرد 5 یو سطح معنادار

  ی برا  یخاص  ت یپژوهش محدو  نی بودن ا  یاجامعه پژوهش و مشاهده

 . آن متصور نبود یاجرا

 هایافته 

صح  96مطالعه    نیا  در دانشجو  حیپرسشنامه    ی پزشک  انیاز 

پزشک  دالورودیجد علوم  تحص  ی دانشگاه  سال    98  -99  یلیهمدان 

حضور صح  و  (ی)آموزش  دانشجو  حیپرسشنامه    دالورود یجد  انیاز 

پزشک علوم  تحص  یدانشگاه  سال  )آموزش   1399-1400  یلیهمدان 

هر دو    یشناختت یاطلاعات جمع  ی فراوان  عیتوز.  شد  یآورجمع  (یمجاز

 آمده است. 1 در جدول کیگروه به تفک
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 همدان  یدانشگاه علوم پزشک در یو حضور یهر دو گروه با آموزش مجاز یپزشک  انیدانشجو یشناختتی اطلاعات جمع  یفراوان عیتوز . 1جدول 

Table 1. Distribution of frequency of demographic information of medical students in both groups by virtual and in-

person education in hamedan university of medical sciences 

 گروه مورد مطالعه آموزش مجازی  آموزش حضوری گروه مورد مطالعه  ها گروه

 درصد فراوانی  درصد فراوانی  متغیر 

 جنس 
 47 47 8/45 44 مرد

 53 53 2/54 52 زن

 وضعیت محل زندگی 
 34 34 3/33 32 بومی 

 21 21 5/13 13 غیربومی منزل شخصی 
 45 45 1/53 51 غیربومی خوابگاهی 

 تاهل 
 100 100 1/97 94 مجرد 

 0 0 9/2 2 هل أمت

از نظر    دو گروهشهناختی  اطلاعات جمعیت  یفراوان عیتوز سههیدر مقا

نشهد و   دهید یاختلاف معنادار هلأضهعیت محل زندگی و تو ،جنسهیت

بهههداده  عیههتههوز  نیهههههمههچههنهه بههودنههدههها  نههرمههال    صههههورت 

(𝑝 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 > 0/05). 

هر کنندگان  شرکتو معدل    ینسِ  وضعیت  یدهندهنشان  2  جدول

. باشدمیدو گروه 

 همدان  یدانشگاه علوم پزشک در یآموزش مجازحضوری و آموزش  با انیهر دو گروه دانشجو شیو معدل ترم پ یسن نیانگیم  تیوضع . 2جدول 

Table 2. the average age and pre-term average of both groups of medical students with virtual education in hamedan  

university of medical sciences 

 انحراف استاندارد  میانگین بیشینه  کمینه  تعداد  ها گروه متغیر 

 سن
 99/2 52/20 37 18 96 آموزش حضوری مورد مطالعه  گروه

 15/1 46/19 24 17 100 آموزش مجازی گروه مورد مطالعه 

 معدل
 61/1 08/16 93/18 4/12 96 ی مورد مطالعه آموزش حضور گروه

 12/1 78/17 20 70/15 100 ی مورد مطالعه آموزش مجازگروه 

هر دو گروه حاضههر در مطالعه از نظر    یسههن  تیوضههع سهههیدر مقا

 نشهههد  دهیهد  یکننهدگهان اختلاف معنهادارشهههرکهت  ینسهههِ   نیانگیهم

(𝑝 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 > 0/05). 

معدل هر دو گروه  حاضههر در مطالعه  از نظر    تیوضههع سهههیمقا در

  شههههد  دهیهد  یکننهدگهان اختلاف معنهادارمعهدل شهههرکهت  نیانگیهم

(𝑝 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 < 0/05). 

در   ی گروه مورد بررس ،تعداد دروس افتاده در هر دو گروه ی بررس در

افتاده  چیدرصد ه  5/88  یآموزش حضور نداشتند و    یادرس    5/11را 

افتاده  شتریب  ایدرس    کیدرصد   بررس  اندرا  مورد  گروه  در  اما  در    ی و 

  اند را نداشته   یکدام از افراد سابقه پاس نشدن درسچیه  یآموزش مجاز

نظر   معن  یآمارکه  د  نیب  یدار یاختلاف  گروه   شودیم  دهی دو 

(𝑝 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 < 0/05). 

  ان یاستاد مشاور توسط دانشجو یابیپرسشنامه ارز جینتا 3 جدول در

  ی برا   کیپرسشنامه به تفک  نیدر ا  ی جز مورد بررس  20هر    کیبه تفک

. آورده شده است دیکوو یهر دو گروه مورد مطالعه قبل و بعد از پاندم
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 همدان   یدر علوم پزشک یو مجاز یآموزش حضور با یپزشک انیهر دو گروه دانشجو انیاستاد مشاور توسط دانشجو  یابیپرسشنامه ارز ج ینتا یبررس . 3دول ج

Table3. Evaluation of the results of a questionnaire of advisor evaluation by students of both groups of medical students 

with in-person and virtual education in Hamadan medical sciences 

 ها گروه
 گروه مورد مطاالعه آموزش حضوری 

نفر(  96)تعداد   

ی آموزش مجاز مطاالعه گروه مورد   

نفر(  100)تعداد   

ندرت به متغیر  ندرت به همیشه اغلب  گاهی    همیشه اغلب  گاهی  

 3 6 18 73 2/5 7/16 1/27 51 دانشگاه   مشاور   دانشجویان با مقررات آموزشی فرهنگی انضباطی توسط استاد  آشنایی

9/71 توسط استاد مشاور  های مختلف دانشگاهدانشجویان با قسمت آشنایی  6/14 5/11  2/1 82 15 3 0 

 0 3 14 83 2/4 2/5 6/15 75 توسط استاد مشاورشهر محل تحصیل با  انیدانشجو آشنایی

 2 6 15 77 8/18 2/31 6/14 4/35 حضور استاد مشاور در روزهای اعلام شده برای حذف و اضافه دانشجویان

 4 7 17 72 6/15 6/40 5/12 2/31 در ساعت و مکان اعلام شده در طول ترم  حضور استاد مشاور

 0 2 19 79 4/10 8/20 25 8/43 ی و مهمان یو مرخص  یانتخاب واحد و انتقال نهیاظهار نظر و کمک به دانشجو در زم

 4 2 19 75 8/20 7/17 6/15 8/45 در اختیار گذاشتن فرم مشخصات فردی توسط استاد مشاور به دانشجو 

 1 3 18 78 5/13 8/18 24 8/43 بررسی سوابق آموزشی دانشجو )معدل و...( توسط استاد مشاور

 1 2 18 79 2/5 5/13 9/21 4/59 نظارت مستمر استاد مشاور بر روند پیشرفت تحصیلی 

6/64 ریزیبه روش صحیح مطالعه و برنامهعمشاوره با دانشجو راج  7/17 5/12 2/5 81 16 3 0 

 0 1 15 84 1/3 6/14 6/15 7/66 مشاوره با دانشجو در زمینه ادامه تحصیل توسط استاد مشاور

7/17 8/69 توسط استاد مشاوری شغلی آینده نهی مشاوره با دانشجو در زم  3/7 2/5 81 16 2 1 

 2 9 13 76 2/6 2/5 8/19 8/66 در میان گذاشتن مسایل شخصی با استاد مشاور توسط دانشجو 

 1 7 18 74 5/12 26 7/17 8/43 علاقه و دقت استاد مشاور هنگام صحبت با دانشجو

 1 8 17 74 5/12 26 7/17 8/43 اراِیه راهکار مناسب برای مشکلات دانشجو توسط استاد مشاور 

 0 4 20 76 2/5 5/13 26 2/55 ارجاع دانشجو به مرکز مشاوره در صورت لزوم توسط استاد مشاور 

5/11 8/18 8/20 49 پیگیری موارد ارجاعی توسط استاد مشاور   75 17 8 0 

ی علمی و فرهنگی توسط استاد های فوق برنامهتشویق به شرکت دانشجو در فعالیت
 مشاور

4/59 9/22 6/14 1/3 80 15 4 1 

 3 10 17 70 4/10 9/21 25 7/42 رضایت کلی از استاد مشاور توسط دانشجو 

 3 6 20 71 7/17 24 9/21 5/36 تمایل به ادامه مشاوره با استاد مشاور تعیین شده توسط دانشجو 

با استاد مشاور    یشخص  لیگذاشتن مسا  انیدر همه موارد به جز در م

  دو گروه وجود داشت و در   سهیدر مقا  یتوسط دانشجو ارتباط معنادارا

مورد    20در هر    یشتریب  تیرضا  یر گروه مورد مطاالعه با آموزش حضو

درصد نمونه مورد    82  یدر گروه مورد مطالعه آموزش مجاز  شد.  دهید

 ان یدرصد از دانشجو  8و فقط در    شناختندیاستاد مشاور خود را نم  یبررس

 ی بوده است و با توجه به مجاز  میسه  یلیتحص  شرفتی استاد مشاور در پ

  ی با استاد راهنما ی مجاز یفضا قیحال ازطرهب درصد تا 91بودن دوره 

مواقع با   شتریدرصد هم در ب  3و    یدرصد گاه  6نگرفتند    یخود ارتباط

 .  بودندخود در ارتباط  یاستاد راهنما

آمدن    ش یصورت پ  امکان ارتباط گرفتن با استاد مشاور در  ی بررس  در

درصد معتقد بودند   63ساعات اعلام شده    ریدر غ  رمنتظرهیمشکلات غ

و   یدرصد گاه 19 کهیوجود نداشته است در صورت "هرگز"امکان  نیا

درصد هم معتقد بودند مراجعه در    17را اذعان کردند و    "اغلب"درصد    1

 .ردندا یزمان ها مورد نیا

 یلی در طول دوره تحص  انیبه استاد مشاور که دانشجو  ازین  زانیم

  43  ،کم  درصد  12  ،کم  یلیخ  درصد  17  عبارت است از:  انداحساس کرده

 . ادیز یلیخ درصد 8و  ادیدرصد ز 20 ،متوسط درصد

دانشجو  یمشکلات  نیشتریب  یبررس  در در    نایکه  ترم  طول  در 

  25، یلیتحص  درصد  4ت  گف  توان ی با آن مواجه بودند م  یآموزش مجاز

  ی خانوادگ  ی شخص  درصد  14و    یدرصد اقتصاد  15  ،ی عاطف  ی روان  درصد

 . بوده است

درصد به دوستان    36درصد به خود و    50  یلیحل مشکلات تحص  در

معتقد بودند نقش استاد   درصد  43اتکا کردند و    نیریدرصد به سا  14و  

ا  8  کهی بوده است درصورت  رنگکم  اریمشکلات بس  نیمشاور در حل 

  ، درصد متوسط  33  ،کم  لئمسا  نی درصد نقش استاد مشاور را در حل ا

 .دندیدیم   ادیز یلیدرصد خ 3و  ادیدرصد ز 13

 19درصد از خود و    65  یعاطف  یدر  حل مشکلات روان  نیهمچن

درصد نقش    58و    کمک گرفتند  نیریدرصد از سا  16درصد از دوستان و  
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  19  ،درصد کم  12  ،کم  اریبس   یعاطف   لیاستاد مشاور  را در حل مسا

صورت و به   دانندیم  ادیز  یلیدرصد خ  2و    ادیدرصد ز  9  ، درصد متوسط

درصد   4درصد به خود و    76  یصاداقت  یمشابه در حل مشکلات رفاه

شدند و   یمتک یلیدر طول ترم تحص نیریدرصد به سا 20به دوستان و 

  17و    رنگکم  اریمشکلات بس  نیدرصد نقش استاد مشاور در حل ا   67

  4  ،درصد متوسط  11  ،کم  لیمسا  ن یدرصد نقش استاد مشاور را در حل ا

 .پنداشتند ادیز یلیدرصد خ 1و  ادیدرصد ز

بررس درصد    77  ی و خانوادگ  یشخص  لیمسا  یعنی  آخرمورد    ی در 

  20درصد از دوستان خود و    4  کهیکردند درحال  تیریمشکل خود را مد

 انیدانشجو  زیمشکل ن  نیحل ا  یکمک گرفتند و برا  نیریدرصد از سا

  13درصد کم،    17کم،    یلیخ  درصد  63  ب ینقش استاد مشاور را به ترت

ز  5متوسط،    درصد کردند  ادیز  یلیخ  صددر  2و    ادیدرصد    و   اعلام 

کم،    درصد  13کم،    اریبس  درصد  40  ی بررس  در نمونه مورد  یصورت کلبه 

از استاد مشاور   ادیز  یلیخ  درصد  4و    ادیز  درصد  4درصد متوسط،    39

 .داشتند تیخود رضا

 بحث

مقطع  نیا بررس   یمطالعه  هدف   تب  تیوضع  یبا  و    ن ییموجود 

 انیدانشجو دگاهیاز د )استاد مشاور( یمجاز پیطرح منتورش یهاچالش

صورت   یبا حالت حضور  سهیهمدان درمقا  یدانشگاه علوم پزشک  یپزشک

معدل دو    نیانگیم  نیب  دهدی حاصل از مطالعه ما نشان م  جینتا  .گرفت

معدل در گروه با آموزش    نیانگیوجود دارد و م  یگروه اختلاف معنادار

تعداد دروس افتاده    نیانگیم  نیو ب  باشدیم  گریاز گروه د  شتریب  یمجاز

که در گروه    صورتن یوجود داشت به ا  یاختلاف  معنادار  زیدر دو گروه ن

تعداد دروس پاس نکرده توسط   نی انگیم یبا آموزش مجاز طالعهمورد م

 یهااز دانشگاه   یکی مشابه که در  یاکمتر بود اما در مطالعه  انیدانشجو

صورت گرفت،  نمره    امووایموخار  سانیتوسط  ل  ه یدر روس  ی علوم پزشک

 نسبتاً  یبا آموزش مجاز  انیدانش کسب شده در دانشجو  یبرا  یابیارز

  ی جایو  کایکه در هند  توسط راد  یا در مطالعه  نیهمچن  .(14)  بود  فیضع

آموزان مورد  از دانش   یمیاز ن  شی و همکاران انجام شد نشان داد که ب

مجاز  یبررس آموزش  نم  یبا  که  دادند  کلاس   توانندیگزارش    یهااز 

را   یخوب جیببرند و نتا یشتریسود ب یسنت یریادگیبا  سهیدر مقا نیآنلا

نم  نیا  جیانت.  (15)  کسب کنند ما  با مطالعه    . باشدیدو مطالعه مطابق 

در آموزش    انیکه دانشجو  دهدی نشان م  جینتا  گریدر مطالعات د  نیهمچن

اختصاص دهند    توانندی درس خواندن م  یرا برا  یشتریوقت ب  یمجاز

مرتبط    انیمعدل دانشجو  نیانگیم  ش یافزا  ایدر نظر گرفت که آ  دیلذا با

ب زمان  م  یشتریبا  که  دهند  ی است  اختصاص  مطالعه  به    د یبا  ا یتوانند 

از تقلب    یریجلوگ  یبرا  آزمون  تی ها و نحوه امنآزمون   ییایاعتبار و پا

آموزش    ندیفرآ  یهااز چالش  گرید  یکی  رایز  ردیقرار گ  یابیمورد ارز  شتریب

  از مدارس،   یبرخ  .(17,  16)  امتحانات است  یصورت مجازبه   یپزشک

  ن یآنلا  آزمونبستر    کی  یسازادهیدر لندن،  شروع به پ   الیمانند کالج امپر

مانند در دسترس بودن الزامات خاص    یمشکلات فنحال،   نیکردند. با ا

 از یخاص را ن  یهایژگیو بلندگوها با و  هاکروفون یم  ها،نیاز جمله دورب

 یها چالش  نیهمچن  .شود  یریجلوگ  یریدارد تا از هرگونه اختلال و سوگ

دا  یاخلاق همراه  به  خطراتبه   رد را  است  ممکن  مثال،  مانند    ی عنوان 

  ی ریجلوگ  یحضور  قیدق  یابیوجود داشته باشد که از ارزالات لو رفته  ؤس

 . (18) کندیم

  ان یدانشجو  دگاهیاز د  شانیا  فیاستاد مشاور و وظا  ی ابیارز  ی در بررس

  ی با مقررات آموزش  انیدانشجو  آشنایی)  هاتمیگروه مورد مطالعه در همه آ

 لیمختلف دانشگاه و شهر محل تحص  یهاو قسمت  یانضباط  یفرهنگ

روزها در  مشاور  استاد  مشاور، حضور  استاد  برا  یتوسط  شده    ی اعلام 

، حضور استاد مشاور در ساعت و مکان اعلام  انیدانشجو  اضافهحذف و  

انتخاب واحد   نهیشده در طول ترم، اظهار نظر و کمک به دانشجو در زم

  ی گذاشتن فرم مشخصات فرد اری، در اختیو مهمان یو مرخص یو انتقال

دانشجو توسط    یسوابق  آموزش  یتوسط استاد مشاور به دانشجو،  بررس 

م پشاوراستاد  روند  بر  مشاور  استاد  مستمر  نظارت    ، یلیتحص  شرفتی، 

دانشجو   با  برنامه   حیبه روش صح راجعمشاوره  زم  یزیرمطالعه،   نهیدر 

توسط استاد مشاور، علاقه و دقت استاد    یشغل  ی ندهیو آ  لیادامه تحص

اراِ دانشجو،  با  برا  هی مشاور هنگام صحبت  مناسب  مشکلات    یراهکار 

پ و  لزوم  صورت  در  مشاوره  مرکز  به  دانشجو  ارجاع    ، یریگیدانشجو، 

،  یو فرهنگ  یعلم  یبرنامه فوق  یها تیبه شرکت دانشجو در فعال  قیتشو

گذاشتن    انیبه جز درم)  به ادامه با استاد مشاور خود  لیو تما  یکل  تیرضا

اختلاف معناداریشخص  لیمسا آموزش مجاز  نیب  ی(  با  و   یدو گروه 

م  دش  دهید  یحضور مجاز  یحاک  تواندیکه  آموزش  که  باشد  آن    ی از 

مشاور استاد  پ  نقش  در  است   رنگکم  انیدانشجو  شرفتیرا    کرده 

 شناسند ی استاد مشاور خود را نم  انیدرصد دانشجو  82  یحت  کهیصورتبه 

حال با استاد مشاور خود در ارتباط نبودند که برخلاف  به   درصد تا  91و  

ما مطالعه  ،مطالعه  د  یادر  به   کاییجاما  رکه  گرفت  قابل  صورت  طور 

 درصد   45مشاوره شده و    انیدانشجو  شافزای  شاهددرصد    80،  یتوجه 

ب  شیافزا شده  مطرح  موضوعات  دانشجو   نیحجم  و  مشاور  استاد 

  ی ادر مطالعه  .(19)  بودند  یمجاز  طیخصوص در حوزه مشکلات شراه ب

ت  یوضع  ی منظور بررسو همکاران که به   ینیجوو  د یکه توسط حم  یفیک
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  ی مقوله اصل 9صورت گرفته است   یصورت حضورطرح استاد مشاور به

  توسط استاد مشاور به دانشجو،  عدم   فیشامل اعلان نامناسب شرح وظا

استاد    یبه استاد مشاور خود، عدم ارتباط کاف  انیدانشجو  یمیدا  یدسترس

  دم ، عانیو دانشجودر طول ترم، عدم توجه به نظرات و انتقادات دانشجو

 انیخود به دانشجو، ارجاع دانشجو  فیبه شرح وظا  ازیاز ن  دیاسات  یآگاه

کاف  د، یاسات  ریبه سا داشتن تخصص  ناکاف  د، یاسات  یعدم  در    یمهارت 

  تواند ی م  ییامور دانشجو  یریگیعدم پ  ارتباط استاد و دانشجو و  تیتقو

و    ودمراجعه به استاد مشاور خ  یبرا  انیشدن دانشجو  زهیانگی منجربه ب

  ان یدانشجو  یلیو تحص  یشدن نقش استاد مشاور در رشد فرد  رنگکم

 .(20) شود

  ی هر دو گروه مورد مطالعه ما اعتماد به استاد مشاور در سطح کم  در

نشده است.    دهینظر د  نیا  گروه از  دو  نیب  یبوده است و اختلاف معنادار

  اد ی  توانی م  یمرب  کی  یهایژگیو  نیعنوان مهمتراز صداقت و اعتماد به 

گروه  .کرد دانشجو  یهادر  با  اعتماد   تیحما،  ی پزشک  انیمتمرکز  و 

به سؤالات  ینیمضام  نیترجیرا پاسخ  از   یبود که در  آنچه که    در مورد 

د  ش   داریانجام دهند پد  یپزشک  انیدانشجو  یبرا  رودیانتظار م  انیمرب

(21). 

ن  زانیم دانشجو  ازیاحساس  مشاور که  استاد  دوره    انیبه  در طول 

کرده  یبرا  یلیتحص احساس  شاملحل مشکلات خود   درصد  17:  اند 

درصد    8و    ادیدرصد ز  20  ، درصد متوسط  43درصدکم،    12  کم،  یلیخ

مجاز  ادیز  یلیخ آموزش  طول  در  که    یمشکلات  نیشتریب  یبود. 

شامل  انیدانشجو بودند  مواجه  آن  درصد(، 46)  یلیتحص  مشکلات :  با 

شخص15)  یاقتصاد  ،درصد(25)  یعاطف  یروان و  درصد(  14)  یدرصد( 

ا با  است  ننیبوده  احساس  وجود  با  مراجعه    ازیحال  مشکلات  وجود  و 

مشکلات، در   نیکمک به حل ا  ی به استاد مشاور خود برا  انیدانشجو

نقش استاد    ر یثأتکم بوده است و    اریبس  یصورت مجازبه   پیطرح منتورش

خصوص در سه  )به   انددهید  رنگکم  اریمشکل را بس  نیمشاور در حل ا

معتقد بودند    ان یدرصد دانشجو  63  ( و یو روان  ی عاطف  ،یاقتصاد  نهیزم

  رمنتظره یآمدن مشکلات غ  شیصورت پ  ارتباط گرفتن با استاد مشاور در

مشابه   یادر مطالعه  که  نبوده است  ریپذساعات اعلام شده امکان   ریدر غ

خلاقانه و نوآورانه   یها شرفتیبا وجود پ یمجاز یابزارها دهدینشان م

روابط    ق یفشرده از طر  تیحما  نیگزیجا  یزیآمت یطور موفقبه   ،یدر فناور

حضور  یفرد  نیب مشاوره  نشده  یبرا  یو  مشکلات  در  .  (22)  اندحل 

مهندس  که  گرید  یامطالعه دانشگاه  جاما  یدر  گرفت     کاییدر  صورت 

به    یو شخص یو مسائل مال یشغل یلیدر مورد مسائل تحص انیدانشجو

بالا و سطوح  بودند  مشاوره  فرا  ییدنبال  در  مشارکت  را   ندیاز  مشاوره 

،  ی لیدر مشکلات تحص انیدرصد دانشجو 80برخلاف مطالعه ما داشتند 

برا  60 به    یدرصد در مشکلات مال  40،  ی حل مسائل شخص  یدرصد 

 (19) استاد مشاور خود مراجعه کردند

بهره بردند در   یگروه مورد مطالعه ما که از طرح استاد مشاور مجاز  در

  ، درصد متوسط   39  ،کم  درصد  13  ،کم  اریبس  درصد  40  ی نمونه مورد بررس

 .داشتند تیاز استاد مشاور خود رضا ادیز یلیخ درصد 4و  ادیز درصد 4

طرح    در   رازیش  ی مشابه که در دانشگاه علوم پزشک  یادر مطالعه  نیهمچن

درصد از استاد مشاور   56انجام گرفت    یحضور  صورتهاستاد مشاور ب

 یزیرفقدان برنامه  دهدیمطالعه نشان م  نی ا  جینتا  ،داشتند  تیخود رضا

از    انیدانشجو  تیمنجربه کاهش رضا  تواندیها و منابع ممنظم، مهارت

شود  ندیافر همچن   مشاوره  برا  ازین  یدهندهنشان  نیو  ابتکارات    ی به 

.  است   یلیمشاوره تحص  ندیامنظور بهبود فربه   شاورم  دیتوسعه دانش اسات

ارزش  کی ن  یابیبرنامه  از  ممکن دانش   یلیتحص  یازهایمستمر  آموزان 

  یلیمختلف مشاوره تحص  یهااست به مشاوران کمک کند تا در دوره

 (23)د ارائه دهن انیدانشجو یبرا یقابل قبول

م  یهاتیمحدود  از مخدوش  توانیطرح  وجود  عدم گربه  جمله  از  ها 

مناسب    یو در دسترس نبودن  بسترها  یدر آموزش مجاز  آزمون  تیامن

 . آموزش نام برد

 یریگجهینت

 شرفتیمطالعه نشان داد  نقش استاد مشاور در کمک به پ  نیا  جینتا

ن  انیدانشجو احساس  برابر چالش   شهیاز هم  شتریب  ازیبا وجود    یهادر 

  ، ی و شخص  یاقتصاد  ،ی روان  ،یلیتحص  یهانه یآنها در زم  یرو  شیپ  دیجد

  ی شناخت  چیه  انیاز دانشجو  یاریبس   کهیصورتبه   شده است،تر  رنگکم

استاد م از    تیاند و رضانداشته   یبا و  یارتباط  چیخود و ه  شاوراز  آنها 

اسات  یاروند مشاوره اند بس  ش یدر پ  دیکه  اما با    باشدیکم م  اریگرفته 

افزانیا شاهد  دانشجو  ریگچشم  شیحال  آموزش   انیمعدل  نسبت 

ن  میهست  یحضور بررس  ازیکه  امن  شتریب   ی به  لحاظ   ایها  آزمون  تیاز 

  ی برا انیفرصت دانشجو شیشدن منجربه افزا یازمج ایآ نکه یا ی بررس

م توص.  میهست  شود،یمطالعه    ش یافزا  یبرا  ییهابرنامه   شودیم  هیلذا 

  ی برا  انیدانشجو  ی رسانشود و اطلاع  میراهنما تنظ  دیدانش و مهارت اسات

قابل اعتماد و رفع مشکلات در طول ترم صورت   دیامکان ارتباط با اسات

دانشجو  ردیگ انگ  وانندبت  انیتا  جهت   در  یریادگی  یبرا  یشتریب  زهیبا 

 .سطح سلامت جامعه تلاش کنند شیافزا
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