
 

 

Mental and Semantic Training of Professors and Curriculum Specialists from the 

Model of the Internship Teacher Curriculum Model 

(A Mixed Study) 
 

Roghayeh Rafati  Ph.D Student, Department of Educational Sciences, Islamic Azad University, Lamerd 

Branch, Lamerd, Iran. 

Seyed Ahmad Hashemi*  Faculty Member, Department of Educational Sciences, Lamerd Branch., Islamic Azad 

University, Lamerd, Iran. 

Abbas Gholtash  Faculty Member, Department of Educational Sciences, Marvdasht Branch, Islamic Azad 

University, Marvdasht, Iran. 

Ali Asghar Mashinchi  Faculty Member, Department of Educational Sciences, Lamerd Branch., Islamic Azad 

University, Lamerd, Iran. 
 

Abstract 
Introduction This study aimed to examine the characteristics of the curriculum and analyze the curriculum 

model for teaching practice in the associate degree program, using a social interpretivist 

approach to explore the cognitive and semantic reasoning of curriculum experts and faculty 

members. 

Methods Data were collected qualitatively through in-depth interviews with 23 participants and analyzed 

using grounded theory. 

Results The findings revealed ten main categories, including facilitating learning, enhancing students’ 

interest in the teaching profession, developing knowledge and skills, talent identification, 

learning environment, integrated teaching methods, proper assessment, knowledge 

productivity, teaching skill development, and fostering creative and innovative teachers. 

Selective coding led to a core category indicating that the curriculum model for teaching 

practice, focusing on knowledge and skill development, interest enhancement, and talent 

identification through integrated methods and proper assessment, contributes to knowledge 

productivity and teaching skill development. 

Conclusion These results suggest that expert opinions provide the best strategy for designing an effective 

teaching practice curriculum for associate degree programs. 

Keywords: Keywords: Teaching Practice; Curriculum Development; Qualitative Model; Associate Degree Programs; 
Educational Accreditation 

 

* Corresponding Author, sahmad.hashemy@gmail.com 

 

  

  

  

  

  

Year 16, No. 3, 2025 Autumn Season 
www.edj.ajums.ac.ir 

https://orcid.org/0000-0003-1955-4014
https://orcid.org/0000-0003-4191-9673
https://orcid.org/0000-0003-2064-5386
https://orcid.org/0000-0002-1333-7468
https://www.bing.com/search?q=Autumn&FORM=AWRE
www.edj.ajums.ac.ir


 رفعتی و همکاران  آموزش ذهنی و معنایی...  

 533     1404 پائیز، 3، شماره 16شاپور، دوره یتوسعه آموزش جند یپژوهش-یعلم یفصلنامه 

Extended Abstract

Introduction 

The position of teachers in every society is of 

great importance, as all major professions in every 

country benefit from teacher training. From this 

perspective, the quality of education becomes 

particularly significant as a driver of various 

developments. It can rightly be acknowledged that 

the most important factor in the quality of any 

education and training system is the teacher and their 

professional skills and abilities. Accordingly, the 

role of human resource development in the 

education system is of particular importance. 

In this regard, each society, according to its 

cultural and social conditions, applies specific 

policies to prepare teachers to enter the field of 

teaching and practice, among which the teaching 

practice curriculum is one of the most effective. 

Despite scientific developments in various fields, 

new characteristics have emerged in school 

programs, and the search for reforming and 

improving the curriculum has remained one of the 

main concerns of education systems. Therefore, the 

first step in transforming the educational system is 

to have teachers with professional qualifications and 

high competencies. 

The development of educational programs 

requires an understanding of curriculum design 

principles, which, in addition to being related to 

teacher qualifications, also enhance professional 

competence. Since the university curriculum serves 

as a center for producing knowledge and responding 

to civil, national, and global needs, this research 

addresses the current status of teacher training 

courses I and II in the associate degree in elementary 

education. The central research question is: What are 

the components, foundations, and justifications of 

the teaching practice curriculum model? What 

strategies are used to achieve such a model, and what 

are its consequences? 

To answer these questions and to understand the 

cognitive and semantic reasoning of professors and 

curriculum experts regarding the teaching practice 

curriculum for associate degrees, in-depth 

interviews were conducted. It was deemed necessary 

for professors and curriculum specialists to share 

their lived experiences in relation to the associate 

degree teaching practice curriculum. Therefore, this 

study carried out a field investigation to explore and 

analyze the curriculum model using scientific 

methods (structural interpretation). 

Methods 

The analysis in this research combined 

exploratory and analytical approaches, with an 

applied orientation in terms of purpose. The mixed-

methods design sought to integrate qualitative and 

quantitative data to better understand the research 

problem, within a pragmatic paradigm. 

The qualitative phase employed grounded theory. 

Data were collected through in-depth interviews 

with 25 professors and curriculum experts, selected 

using purposive and theoretical sampling. Sampling 

continued until theoretical saturation was reached. 

The collected data were coded and analyzed into 10 

core categories and one central category, and the 

qualitative findings were formulated into a paradigm 

model. 

In the quantitative phase, data were gathered 

from a larger group of professors and curriculum 

specialists using purposive, criteria-based sampling. 

Criteria included educational qualifications, subject 

knowledge, practical teaching experience, and 

familiarity with teaching practice courses. A total of 

100 teachers were selected, based on the sample size 

formula for an unspecified population. Data analysis 

was conducted using structural equation modeling 

with AMOS Graphics software. 

Reliability and validity were addressed in both 

phases. In the qualitative phase, reliability (used here 

as a substitute for validity) was ensured through 

convergent interviews, peer review, and participant 

confirmation of findings. In the quantitative phase, 

content validity was confirmed through expert 

judgment, and reliability was assessed using 

Cronbach’s alpha coefficient. 

Results 

Qualitative findings: The aim of this phase was 

to provide a theoretical framework for understanding 

the cognitive and semantic reasoning of professors 

and curriculum experts regarding the associate 

degree teaching practice curriculum model. The 

research explored associations with the existing 

model and identified its influencing components in a 

paradigmatic manner. 



 رفعتی و همکاران  آموزش ذهنی و معنایی...  

 534     1404 پائیز، 3، شماره 16شاپور، دوره یتوسعه آموزش جند یپژوهش-یعلم یفصلنامه 

To extract the theoretical model, the researcher 

conducted in-depth interviews with 25 participants, 

including 12 professors and 13 curriculum 

specialists. In addition to their teaching experience, 

all participants were directly engaged in curriculum 

planning and reported having firsthand experience 

with the teaching practice curriculum. 

Conclusion 

This study highlighted the crucial role of teacher 

training practice curricula in shaping professional 

competencies within elementary education 

programs. By integrating qualitative and 

quantitative analyses, the research identified key 

components and foundations of an effective 

curriculum model. The findings emphasize that 

aligning teacher preparation with cultural and 

educational needs can significantly enhance both 

curriculum quality and teaching practice. Further 

studies are recommended to validate and extend this 

model in diverse educational contexts. 

Keywords: Teaching Practice; Curriculum 
Development; Qualitative Model; Associate Degree 
Programs; Educational Accreditation 
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 درسی از الگوی برنامه درسی تمرین معلمی دوره کاردانی برنامه متخصصان و  آموزش ذهنی و معنایی اساتید

 یک مطالعه آمیخته( )

 

 . رانیلامرد، ا   ، یواحد لامرد، دانشگاه آزاد اسلام ، ی تیگروه علوم ترب، ی دکتر یدانشجو    رقیه رفعتی

 . رانیا  ، لامرد، ی، واحد لامرد، دانشگاه آزاد اسلامگروه علوم تربیتی  عضو هیأت علمی،   *میسید احمد هاش

 .رانیمرودشت، ا  ، ی مرودشت، دانشگاه آزاد اسلام ، واحدی تیگروه علوم ترب عضو هیأت علمی،   عباس قلتاش 

 . رانیلامرد، ا   ، ی، واحد لامرد، دانشگاه آزاد اسلامی تیگروه علوم ترب عضو هیأت علمی،  اصغر ماشینچی علی

 

 

 چکیده 

 کرد یانجام شد و با رو   یدر دوره کاردان  یمعلم  نیتمر  یبرنامه درس  یالگو  لیو تحل  یبرنامه درس  یهایژگیو   یپژوهش با هدف بررس  نای زمینه و هدف  
 . قرار گرفت یمورد بررس یو متخصصان برنامه درس د یاسات ییو معنا ی ذهن یهااستدلال  یاجتماع ییرگرایتفس

 شدند.  لیتحل ییمبنا هیو با استفاده از نظر یآورنفر جمع  ۲۳با  قیمصاحبه عم  قیو از طر یفیروش کبه  هاداده  روش
  ، یآموزش  یفضا  ،یابیتوسعه دانش و مهارت، استعداد  ،یعلاقه دانشجو به شغل معلم  تیآموزش، تقو  ل یشامل تسه  ینشان داد که مقولات اصل ها افتهی

 و پرورش معلم خلاق و نوآور هستند. یمعلم   یهاتوسعه مهارت  ،یدانش یوربهره ح،یصح یابیارزش ،یقیتلف سیروش تدر
با تمرکز بر توسعه    یمعلم  نیتمر  یبرنامه درس  یالگو  کندی م  انیرا نشان داد که ب  یاهسته   ۀمقول  کی  ینشیگز  یبا کدگذار  یینها  لیتحل گیری نتیجه

  ی هادانش و رشد مهارت   یوربه بهره  ح،یصح  یابیو ارزش  یقیتلف  یهااز روش  یریگو بهره  ،یابیعلاقه و استعداد   تیدانش و مهارت، تقو
  ی دوره کاردان   یمعلم  ن یتمر  یبرنامه درس  یالگو  نییتب  یراهبرد برا  نیاست که نظرات کارشناسان بهتر  ی حاک  جینتا  نیشود. ای منجر م  یمعلم

 است.

 اعتباربخشی آموزشی  ،دوره کاردانی ،الگوی کیفی،  توسعه برنامه درسی ی،کارورزی معلم ها: کلیدواژه 
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 مقدمه 

جایگاه معلمی در هر جامعه از اهمیت بالایی برخوردار است و تمامی 

اند. از این  برده های معلمی بهرهمشاغل مهم هر کشور زمانی از آموزش

 مختلف  شورهایک  توسعه  در  عاملی  عنوانبه   تربیت   و  تعلیم  یفیتکلحاظ  

 در  عامل  نیترمهم  هکنمود    اذعان  توانمی   حق   به  و  گرددمی  مشخص

  هایقابلیت   و  هاتوانایی   و  معلم  تربیت،   و  تعلیم  نظامِ   بخشیِیفیتک

  نظام   در  انسانی  نیروی  تربیت  جایگاه  آنان است. بر همین اساس  ایحرفه

در همین راستا  .  (1)  است  برخوردار  خاصی  اهمیت  از  پرورش  و  آموزش

به شرایط فرهنگی و اجتماعی مختلف خود،  با توجه  از جوامع  هریک 

آمادهسیاست  در  را  خاصی  عرصه  های  به  ورود  برای  معلمان  سازی 

که برنامه درسی تمرین معلمی یکی از    کنندتدریس و عمل اعمال می 

با(۲)  است   هابهترین رویکرد بر همین اساس    در   علمی  توسعه  وجود   . 

  آمده   وجود  به  مدارس  درسی  برنامه  در  خاصی  موقعیت  مختلف،  هایحوزه

  از  یکی همواره درسی  برنامه  بهبود و  اصلاح  برای تلاش   آن  اساس بر  و

 .(۳) شودمی محسوب پرورش و آموزش اصلی هایدغدغه

 شود می  آغاز  نیازها  ارزیابی  با  جدید  درسی  برنامه  هر  بنابراین ایجاد

  که   هدفمند  گروه   یک  بر   و   کند  حل  را   مشخص  آموزشی   مشکل   یک  تا

  مشخص  کند و دقیقاًکنند، تمرکز میمی   شرکت  جدیدی  درسی  برنامه  در

به  درسی،برنامه  این  پایان  تا  که  کندمی   هاییمهارت  و  دانش  چه  فرد 

  مبانی   به  توجه  مطلوب  درسی  برنامه  طراحی  برای  .(4)یافت    خواهد  دست

  و   بدیهی  امری  درسی  برنامه  یک  فلسفی  مبانی  جمله  از  آن،  متفاوت

است    ضروری  آموزشی  برنامه  هر  برای  درسی  برنامه  و توسعه  است  روشن

فرایند ضرورت بیشتری دارد. بنابراین  خاطر ارتباط عمیق با این  و معلم به 

تجارب   درک  و  معلمان  مشارکت  بر  باید  معلمی  تمرین  درسی  برنامه 

همکاری مثبت بین آنها مبتنی باشد و کشف تجارب معلمان در طراحی  

 .(6-4) برنامه درسی نتایج مفیدی را به دنبال داشته است

 کودکان،  وجود  ابعاد  در  معلمان  نقش  و  رسالت  به  توجه  همچنین با

شکی   جامعه،  هر  نیاز  مورد  انسانی  نیروی  تربیت  و  جوانان  و  نوجوانان

 اصلی عامل و پرورش و آموزش مهم رکن معلمان نیست که گفته شود

  تجارب   و   فنی  و   علمی  آوردهای  دست  و   فرهنگی   عناصر  انتقال  و   انتخاب

  تربیت   سساتؤم  گسترش  و  ایجاد  با  و  هستند  نوخاسته  نسل  به  بشری

 متعادل،  متبحر،  شایسته،  معلمانی  توانمی  مناسب  هایبرنامه   ارائه  و  معلم

 به  بنیادی  تحول  پرورش  و  آموزش  در  و  نمود  تربیت  مخلص  و  دلسوز

اول  .  (8,  7)  آورد  وجود بنابراین لازمه تحول در نظام آموزشی در گام 

ای و شایستگی بالاست. بر همین اساس  وجود معلمانی با صلاحیت حرفه

های آموزشی نیاز به درک اصول طراحی برنامه درسی دارد  تدوین برنامه 

  که ضمن مرتبط بودن با صلاحیت معلمی، دارای شایستگی هم باشند 

تعاریف  .(9) اساس  مجموعه  ،بر  معلمی  شناختصلاحیت  از  ها، ای 

تواند در جریان هایی است که معلم با کسب آنها میها و مهارتگرایش

معنوی  و  اجتماعی  عاطفی،  عقلی،  پرورش جسمی،  به  تربیت  و  تعلیم 

. بنابراین سلامت و بالندگی تعلیم و تربیت را باید در  کندفراگیران کمک  

برای تربیت   سلامتی، رشد و بالندگی معلم جستجو کرد. پس هر قدر 

سرمایه بهمعلم  شایسته،  شود،  و گذاری  کارایی  است.  دفاع  قابل  و  جا 

تضمین معلمان،  فعالیتمهارت  موفقیتکننده  در های  آموزش  آمیز 

استکلاس درس  کارورزی.  (8)  های  اولین   درس  معلمی  تمرین    یا 

  محیط   از  روشنی  درک  ارائه   و  آموزش  برای  معلم  سازیآماده  فرصت

  برای  دانشجویان برای مناسب شرایط آوردن فراهم با که است آموزشی

و نگاشت برنامه درسی    شودمی  حاصل  اطلاعات  و  دانش   آوردن  دسته ب

بر   مبتنی  رویکرد  در  یک  کیفیت  تضمین  و  اساتید  همکاری  ارتقای 

 . (10, 9) آموزش است

به رفتار  کسب  روی  بر   تأثیرش  علتکارورزی    - دانشجو  مهارت، 

  عمل  و  تئوری بین  شکاف   زدن پل در  آن مهم نقش  همچنین و معلمان

  تمام   در  دانشجویان  آموزشی  و  شخصی   پیشرفت  برای  قالبی  ارایه  و

 برنامه درسی تمرین معلمی یا.  (10)  دارد  قرار  مرکز توجه  در  کشورها

  دانشجویان   به  آموزش  در  مهارت  کسب  شانس  ایجاد  بر  علاوه  کارآموزی

مردم  مانند  هاییمهارت  آوردن   دسته ب  شانس   و   شناسی خودشناسی، 

  حل   در  استقلال  مانند  زندگی  هایمهارت  آنها  به  دهد ومی  خودکنترلی

  نسبت   نگرش  توسعه   کارکنان،  و  معلمان  ،همکاران  با  گروهی  کار  مسئله،

  به   این  بر  علاوه  دهد،می  آموزش  را   شغلی  ارزش  و  حرفه  آموزاندانش   به

  پایه   بر  که  اقتصادی  و   سیاسی  اجتماعی، فرهنگی،  عوامل  درک  در  آنها

 هاتوانایی دهدمی  اجازه و به آن کندمی کمک هستند پرورش  و آموزش

آینده کشف  را  خود  هایخلاقیت  و در  آموزش  . (1۲-10,  4)  کنند  در 

برنامه درسی تمرین معلمی نوعی فرایند تبادل نظریه و عمل یا علم و 

آموخته کاربرد  امکان  که  است  واقعی  عمل  در محیطی  را  نظری  های 

آورد. در این ارتباط دانشجویان تجربیات ارزشمندی از محیط  فراهم می

می  دست  به  خود  آینده  شغلی  موقعیت  و  و  کار  استعدادها  و  آورند 

دهند. کارورزی دارای تکالیف  ی خود را مورد سنجش قرار میهایی توانا

راهنما برنامه  اساتید  نظارت  تحت  که  است  کارورزان  برای  شده  ریزی 

طور  گروه عملی مربوط قرار گیرد. به   تأییدگیرد و باید مورد  صورت می

ای دانشجویان از  خلاصه کارورزی فرصتی برای توسعه فردی و حرفه 

فعال با  تعامل  استیتطریق  شغلی  درسی  .  (1۳)  های  برنامه  از طریق 
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شکاف  شناسایی  به  قادر  معلمان  و  علمی  هیأت  اعضای  ها، آموزش، 

نورتن های درسی خواهند بود )نویلها و بهبود شفافیت در برنامهبرآمدگی

کانت ادغام۲019ول  و  و  تدریس    آموزش   در  مدت  دراز  هایبرنامه   ( 

و  تجربیات  ارتقای  برای  استراتژی  یک  عنوانبه   تسهیل  دانشگاهی 

 . (11) است گرفته قرار حمایت مورد مختلف هایدر پژوهش یادگیری

  و   علم  تولید  مرکز  عنوان  به  دانشگاه  درسی  برنامه  که   آنجا  از

  این   در  لذا  است،  جهانی  و  ملی  مدنی،   جامعه  نیازهای  به   پاسخگویی

  آموزش   کاردانی   رشته  ۲  و  1  معلمی  تمرین  دروس  فعلی  وضعیت  پژوهش

  خواهد   سعی  و  است   مطرح  پژوهشی  مسأله  عنوانبه   ابتدایی  پرورش  و

برنامه   الگوی  که  شود  داده  پاسخ  تحقیق  اصلی  سوال  این  به  که  شد 

ها، بسترها و دلایلی است، اساساً  درسی تمرین معلمی دارای چه مولفه 

شود های محقق می معلمی با چه استراتژی الگوی برنامه درسی تمرین  

این س دارد؟ در راستای پاسخگویی به  درک    الات وؤو چه پیامدهایی 

  الگوی   از  درسی   برنامه  متخصصان  و  اساتید  معنایی  و  ذهنی  استدلال

  خود   به  رجوع  حلراه   کاردانی بهترین  دوره  معلمی  تمرین  درسی   برنامه

 همین  بر .  است  عمیق  هایمصاحبه  انجام  قالب  در  اساتید و متخصصان

 زیسته   تجربه   درسی   برنامه  متخصصان  و  اساتید  خود  تا  است  لازم  اساس

  بحث   کاردانی به  دوره  معلمی  تمرین  درسی  ارتباط با برنامه  در  را  خود

  برنامه   مورد  در  عمیق  میدانی  مطالعه  به  اقدام  پژوهش   این  و  بگذارند

  است   درصدد  پژوهش   و  است   نموده  کاردانی   دوره  معلمی  تمرین  درسی

  درسی   برنامه (  ساختاری  تفسیرگرایی)  علمی  هایروش   از  استفاده  با   تا

با توجه به مباحث  . دهد قرار کنکاش  و مطالعه  مورد دوره  معلمی تمرین

ردار است و   ومطرح شده پژوهش حاضر از اهمیت و ضرورت بالایی برخ

  متخصصان   و  اساتید  معنایی  و  ذهنی  در نتیجه پژوهش با عنوان آموزش

کاردانی صورت   دوره معلمی  تمرین  درسی  برنامه  الگوی  از   درسی  برنامه

 .گرفت

 روش  

یبی از نوع اکتشافی و تحلیلی بود  کروش تحلیل در این پژوهش تر

یبی، درصدد ادغام کهای تحقیق ترو از لحاظ هدف کاربردی بود. روش

تر از مسأله تحقیق  مّی در جهت فهم  کیفی و  کهای  داده  یبکو  بهتر 

بودند و به لحاظ پارادایمی، پارادایم پژوهش از نوع عملگرایی بود. روش  

این پژوهش روش گراندد تئوری یا روش داده   استفاده در  کیفی مورد 

های بخش کیفی از طریق مصاحبۀ عمیق گردآوری و از  بنیاد بود. داده

داده تحلیل  برای  مبنایی  نظریه  روش  روش  به کمک  شد.  استفاده  ها 

با  نمونه  نظری و هدفمند  اساتید   ۲5گیری  از    برنامه   متخصصان  و  نفر 

گیری زمانی به پایان رسید که محقق به اشباع  درسی مصاحبه شد. نمونه 

داده  که  شد  حاصل  زمانی  نظری،  اشباع  و  رسید  اضافی، نظری  های 

کمکی به تکمیل و مشخص کردن یک مقوله نظری جدیدتر نکردند و  

می نمونه  نظر  به  مشابه  پس  آن  از  دادهها  نهایت  در  های رسیدند. 

مقولۀ محوری و یک مقولۀ هسته، کدگذاری    10شده در قالب  گردآوری

های کیفی در قالب یک الگوی پارادایمی استخراج  و تحلیل شد و یافته 

ها در بین  ی نیز اطلاعات و داده بندی شده است. در بخش کمّو صورت

 گیریتعداد زیادی از اساتید و متخصصان برنامه درسی از طریق نمونه 

  اساس   بر  هانمونه   شیوه  این  در  و   شده   استفاده  محورملاک  هدفمند

  تجربه   موضوعی،  دانش  درباره  آگاهی  تحصیلی،  مدرک  مانند  هاییملاک

به تعداد صد نفر و با استفاده از    ،معلمی  تمرین  دروس  با  آشنایی  و  عملی

جامعه نمونه  حجم  شدند  فرمول  انتخاب  تحلیل  .  نامشخص  همچنین 

سازی معادله ساختار  ی و استنباطی و با کمک مدلها به صورت کمّیافته

انجام شده است. در بخش کیفی این   Amos Graphicsافزار  با نرم

به  اعتماد  قابلیت  برای حصول  جایگزینی  پژوهش  برای  معیاری  عنوان 

ها یافته  تأییدو    همکاران   تأیید یا    های همگراروایی و پایایی از مصاحبه

ی نیز اعتبار  کنندگان استفاده شده و در بخش کمّتوسط خود مشارکت

محتوا به کمک قضاوت داوران و اساتید و قابلیت اعتماد به کمک ضریب  

 شده است. تأییدآلفای کرونباخ انجام و 

 تضمین آگاهانه، رضایت اخذ شامل اخلاقی موازین پژوهش این در

 میل کت   زمان  همچنین.  شد  رعایت  رازداری  و  خصوصی  حریم

 در  نندگانکتکشر  ،هاسؤال  تمامی  میلکت  به  یدکتأ  ضمن  هاپرسشنامه

  بودند   مختار  فردی  اطلاعات  ارائه   و   زمان  هر  در   پژوهش  از  خروج  مورد

 نیز   امر  این  و  ماندیم  محرمانه  اطلاعات  هک  شد  داده  اطمینان  آنها  به  و

 . شد رعایت املاًک

  اخلاق   کد  با  حاضر  پژوهش

IR.IAU.TMU.REC.1400.186 شد ثبت . 

 هایافته 

هدف این بخش از پژوهش، ارایۀ یک چارچوب نظری برای کشف 

اساتید و معنایی  الگوی    درسی   برنامه  متخصصان  و  استدلال ذهنی  از 

اساس    دوره  معلمی  تمرین  درسی  برنامه همین  بر  که  است  کاردانی 

این  می اساتیدتوان گفت  در    درسی   برنامه   متخصصان  و  پژوهش فهم 

طراحی کرده   کاردانی  دوره  معلمی  تمرین  درسی  برنامه   ارتباط با الگوی

صورت پارادایمی های تاثیرگذار بر مدل موجود را بهو علاوه بر آن مؤلفه 

می   در قرار  فرایند  اختیار  یا  و  نظری  الگوی  استخراج  برای  دهد. 
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مصاحبهنظریه  انجام  به  اقدام  محقق  با  سازی،  عمیق  از    ۲5هایی  نفر 

مشارکت  برنامه  متخصصان  و  اساتید کرد.  پژوهش درسی  در  کنندگان 

و    1۲شامل   برنامه  1۳استاد  کارشناس خبره حوزه  و  ریزی متخصص 

برنامه  در  تدریس،  تجربه  داشتن  بر  علاوه  که  بوده  های  ریزیدرسی 

  طور مستقیمی در برنامه خودشان به درسی سهیم هستند و بنا بر اظهار  

ها بر اساس مراحل  تجربه دارند. نتایج تحلیل داده  معلمی  تمرین  درسی

مفهوم    ۲۳7گانه کدگذاری ارایه شد و در مرحلۀ کدگذاری باز، بیش از  سه 

مفاهیم متناظر از تعداد  ۲09و گزاره معنادار استخراج شد. در مرحله بعد 

ها استخراج شد. در  های معنادار کلی موجود در متن مصاحبهگزاره   ۲۳7

خرده مقوله   ۲۳مفاهیم متناظر تعداد    ۲09ادامه فرایند کدگذاری از تعداد  

همچنین   هستند.  همدیگر  با  مفهومی  ارتباط  دارای  که  شده  استخراج 

مرحله  در  محوری  مقولات  خرده  از  بسیاری  معنایی  نزدیکی  بخاطر 

مقوله محوری تبدیل    10به  خرده مقوله موجود    ۲۳کدگذاری محوری  

 . اندشده

شود،  در این مرحله از کدگذاری  که به کدگذاری محوری شناخته می 

اند. در نهایت پس از  خرده مقوله تبدیل شده   ۲۳مفاهیم متناظر به    ۲۳7

مقوله محوری به    10تر و پیوند بین مفاهیم خرده مقولات،  بررسی دقیق 

دست آمد که با انتزاع بیشتر این مقولات در مرحلۀ کدگذاری گزینشی،  

هسته  مقوله  در  یک  معلمی  تمرین  درسی  برنامه  »الگوی  به شرح  ای 

راستای تسهیل آموزش بر مبنای توسعه دانش و مهارت و تقویت علاقه  

های دانشجو به شغل معلمی در بستر استعدادیابی آنها با استراتژی روش 

وری دانش و توسعه و پرورش مهارت  تلفیقی و ارزشیابی درست به بهره

را  شود« ظاهر شد که میمعلمی منجر می تواند تمامی مقولات دیگر 

ها در جدول تحت پوشش قرار بدهد. فرایند کدگذاری و تحلیل مصاحبه

 نشان داده شده است.   1

 ینشیو گز ی محور یمراحل کدگذار یخروج  . 1جدول 

Table 1. Output of axial and selective coding steps 
 مقوله هسته  مقولات محوری  خرده مقولات 
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 حل مشکلات آموزشی 

 زدایی از یادگیری ابهام

 آینده شغل به علاقه تقویت
 تقویت علاقه دانشجو به شغل معلمی 

 با اهمیت نشان دادن معلمی 

 اندوزی مهارت
 دانش و مهارت توسعه 

 گرایی دانش

 کشف استعدادهای پنهان 
 استعدادیابی 

 پرورش استعدادها 

 آموزشی  نوین ابزارهای و امکانات

 پذیرفضای آموزشی مترقی و مسئولیت فضای آموزشی 

 مدرسه  و درس کلاس مقررات و قوانین

 گروهی  بحث روش 

 محور  آموزدانش و فعال رویکردهای روش تدریس تلفیقی 

 گروهی  و مشارکتی روش

 پایش عملکردها
 ارزشیابی صحیح

 سنجش و ارزشیابی 

 توسعه بر مبنای دانش 
 وری دانشی بهره

 دانشی  اهداف  در تغییر ایجاد

 گرایی تخصص پروری ونخبه
 های معلمی توسعه مهارت

 پذیری تقویت حس مسئولیت

 ارتقای روحیه نوآوری  
 پرورش معلم خلاق و نوآور 

 های تدریس توسعه خلاقیت
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ها، مشخصه اصلی راهبرد  در این مرحله مایه گرفتن مفاهیم از داده

زمینه  مقوله نظریه  تحلیل  کمک  به  و  است  میای  فرایند  ها  توان 

 .سازی را تشریح کردنظریه 

مقوله   کدگذاریتحلیل  مرحله  آخرین  )مرکزی(:   یهمرحل،  هسته 

به آن کدهای  است که در  آمده در  کدگذاری گزینشی    ی همرحلدست 

انتزاعی دهد. هدف از این  تر ادامه می کدگذاری محوری را در سطحی 

های کسب شده در مرحله کدگذاری سازی و پالایش مقولهکار، یکپارچه

 . محوری است

های کیفی پژوهش حاضر  پارادایمی: در مجموع یافتهترسیم مدل  

  متخصصان   و  نشان دادند که آموزش اجتماعی و تجربه شخصی اساتید

درسی از موفقیت برنامه درسی تمرین معلمی در شرایطی مختلفی    برنامه

این  مشاهده می  ۲گونه که در شکل شماره  افتد. هماناتفاق می  شود، 

بخش  دارای  مداخلهمدل  شرایط  بستر،  پدیده،  علّی،  شرایط  گر،  های 

برنامه درسی   الگوی  این مدل،  استراتژی و پیامد است. پدیده مرکزی 

تمرین معلمی است که محور سوالات مصاحبه کیفی و اطلاعات نظری  

درسی است. همچنین در این مدل   برنامه  متخصصان  و  و مفهومی اساتید

  دانشجو   علاقه   ویتآموزش، تق   تسهیل  ی:شرایط علّی شامل سه مولفه 

توسعه   شغل  به و  علّ  و   دانش   معلمی  شرایط  است.  مدل  مهارت  در  ی 

اثرگذاری چندگانه تواند علت  ای است که میپارادایمی پژوهش دارای 

باشد.   الگوی موفق برنامه درسی تمرین معلمی  مستقیم و غیرمستقیم 

مداخله  شرایط  گفت  باید  پارادایمی  مدل  تحلیل  در  نیز  همچنین  گری 

می  که  که  دارند  اثر  وجود  معلمی  تمرین  درسی  برنامه  الگوی  بر  تواند 

گر وضعیت فضای آموزشی است  مستقیمی داشته باشند. این شرط مداخله

برنامه درسی تمرین  تواند شتاب است که می  الگوی  بازدارنده  دهنده یا 

یه در مدل پارادایمی دارد و  وگر اثری دوسمعلمی باشد. این شرط مداخله 

های موجود در مدل اثر  زمان هم بر پدیده مرکزی و هم بر استراتژی هم

به  پژوهش  این  در  اساتید دارد.  ذهنیت  از  آگاهی   متخصصان  و   منظور 

دوره کاردانی از روش    معلمی  تمرین  درسی  برنامه   درسی از الگوی  برنامه

 . ترکیبی یا آمیخته استفاده شده است

پژوهش لازم است الگوی    یدر بخش کمّی پژوهش:  های کمّیافته

توان  آزمون و اعتباریابی شود و برای همین منظور می  ،شدهبومی طراحی 

برنامه موفقیت  میزان  بر  را  متغیرها  این  در    معلمی  تمرین  درسی  اثر 

نیز   Amos Graphicsافزار  سازی معادله ساختاری به کمک نرممدل

جهت تأثیر این متغیرها  منظور تعیین شدت و  به نشان داد. بر همین اساس  

برنامه موفقیت  میزان  معادله   معلمی  تمرین  درسی  بر  مدل  یک  از 

سنجش یک متغیر پنهان را با    ساختاری بهره گرفته شده است که نحوه

 . کنداستفاده از دو یا تعداد بیشتری متغیر مشاهده شده تعریف می

در راستای آزمون و اعتباریابی مدل کیفی محقق  مدل کلی پژوهش:  

سازی معادله ساختاری اقدام به آزمون مدل کرده است.  به کمک مدل

متغیر مشاهده شده وجود دارد که این متغیرها از تجمیع    18در این مدل  

اند. برخی از متغیرهای مشاهده شده شامل تعداد زیادی گویه حاصل شده

پارادایمی بخش   پژوهش هستند که در مدل  اصلی  متغیرهای مستقل 

شده مشخص  پژوهش  بر   کیفی  مستقل  متغیرهای  اثر  تبیین  برای  و 

 اند. در جدول رفته  کاربه   (TBDM)  معلمی  تمرین  درسی  موفقیت برنامه

با شاخص   ۲ اصلی مدل  ترسیمی موجود در  زیر ساختار  نمادهای  و  ها 

 مدل مشخص شده است. 

شاخص  بیان  موفقیت  در  پنج    معلمی  تمرین  درسی   برنامههای 

که   دارند  وجود  مختلف  »روش   (bdtm4) شاخص  معنی    هایبه 

با ضریب   الگوی  64/0تدریس«  تبیین  بیشترین وزن در    برنامه   دارای 

معنی به   (bdtm3)معلمی بوده است و بر همین اساس    تمرین  درسی

ضریب    »کاربردهای با  تبیین   ۳9/0تدریس«  در  کمتری  وزن  دارای 

معلمی بوده است. در بحث سایر متغیرها نیز    تمرین  درسی  برنامه   الگوی

اند. در همه ضرایب اثر معناداری در تبیین متغیرهای پژوهش نشان داده

تبیین  گویه  هفت  همه  الگویکل   معلمی  تمرین  درسی  برنامه   کننده 

 . اندقابلیت بالایی در تبیین این متغیر داشته

با توجه به خروجی مدل در بحث روابط ساختاری نتایج حاصل از 

  سازی نشان داده است که اثر همه متغیرهای مستقل بر تبیین الگوی مدل

توان  معلمی معنادار بوده است. در همین ارتباط می  تمرین درسی  برنامه

  تلفیقی و ارزشیابی   تدریس  با دو متغیر روش  (str)ها  گفت اثر استراتژی 

الگوی تبیین  بر  با   (BDTM)معلمی    تمرین  درسی  برنامه  صحیح 

ی  اثر مستقیم و معناداری است و بعد از آن نیز شرایط علّ   51/0ضریب  

(shE  )شغل   به   دانشجو  علاقه   آموزش، تقویت   تسهیل  ، شامل سه متغیر  

الگوی  و  دانش  معلمی و توسعه تبیین  بر    تمرین   درسی  برنامه  مهارت 

 . اثر مستقیم و معناداری دارد 4۲/0با ضریب  (BDTM)معلمی 

معنادار   ۳7/0نیز با ضریب    (shM)گر  همچنین اثر شرایط مداخله

اثر   نیز  پیامدها  و  بسترها  اثر  شده  یاد  متغیرهای  بر  است. علاوه  بوده 

  . معلمی داشته است  تمرین  درسی  برنامه   مستقیم و معناداری بر الگوی

می اصلی  روابط  بر  نیز  علاوه  را  مدل  در  ساختاری  روابط  برخی  توان 

تحلیل کرد.
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Table 2. Variables and graphic symbols in the model 
 ساختار مدل های فرعی شاخص های اصلی شاخص نماد ترسیمی 

 ( shE) یشرایط علّ

 تسهیل آموزش 

 بخش کردن تدریس لذت

tas  حل مشکلات آموزشی 

 زدایی از یادگیری ابهام

 معلمی تقویت علاقه دانشجو به شغل 
 آینده شغل به علاقه تقویت

taq 
 با اهمیت نشان دادن معلمی 

 توسعه دانش و مهارت 
 مهارت اندوزی 

tos 
 گرایی دانش

 استعدادیابی  (bes) بستر
 kep کشف استعدادهای پنهان 

 pae پرورش استعدادها 

 گر مداخله شرایط

(shM) 
 فضای آموزشی 

 ean آموزشی  نوین ابزارهای و امکانات

 fam پذیرفضای آموزشی مترقی و مسئولیت

 qmk مدرسه  و درس کلاس مقررات و قوانین

 ( str) استراتژی

 روش تدریس تلفیقی 

 گروهی  بحث روش 

rtt محور  آموزدانش و فعال رویکردهای 

 گروهی  و مشارکتی روش

 ارزشیابی صحیح
 پایش عملکردها

ars 
 ارزشیابی سنجش و 

 (pai) پیامدها

 وری دانشی بهره
 توسعه بر مبنای دانش 

bdi 
 دانشی  اهداف  در تغییر ایجاد

 های معلمی توسعه مهارت
 گرایی تخصص پروری ونخبه

tmm 
 پذیری تقویت حس مسئولیت

 پرورش معلم خلاق و نوآور 
 ارتقای روحیه نوآوری  

par 
 های تدریس توسعه خلاقیت

معلمی  تمرین درسی برنامه ابعاد
(BDTM ) 

  تمرین درسی برنامه های ابعادمجموعه گویه
 معلمی 

 bdtm1 اهداف تدریس 

 bdtm2 محتوای تدریس 

 bdtm3 کاربردهای تدریس 

 bdtm4 های تدریسروش

 bdtm5 های ارزشیابی روش
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Table 3. Estimation of regression weights of structural relationships in the model with Amos software 

 P روابط
 نسبت آماره 

C.R 

 خطای استاندارد 

(S.E) 

 برآورد
(Estimate) 

 توضیح

1۳4/0 11۳/4 *** ی شرایط علّ««  بستر   55۳/0 bes »» shE 
 Str »» bes ۳66/0 104/0 518/۳ *** بستر ««  هااستراتژی 
 Str »» shM 175/0 04۳/0 048/4 *** گر شرایط مداخله««  هااستراتژی 
 Str »» shE 684/0 166/0 11۲/4 *** ی شرایط علّ«« ها استراتژی 
 pai »» Str ۲80/1 14۲/0 0۲۲/9 *** ها استراتژی«« پیامدها  
 BDTM »» shM 107/1 ۲40/0 610/4 *** گر شرایط مداخله««  ابعاد برنامه درسی تمرین معلمی 
 BDTM »» shE 7۲5/0 14۳/0 079/5 *** ی شرایط علّ«« ابعاد برنامه درسی تمرین معلمی  
 BDTM »» pai ۲78/0 08۲/0 ۳69/۳ *** پیامدها «« ابعاد برنامه درسی تمرین معلمی  
 BDTM »» Str 500/0    هااستراتژی«« ابعاد برنامه درسی تمرین معلمی  
 BDTM »» bes 606/0 1۲۳/0 919/4 *** بستر «« ابعاد برنامه درسی تمرین معلمی  
 bdtm1 »» BDTM 000/1    تمرین معلمی ابعاد برنامه درسی «« اهداف تدریس  
 bdtm2 »» BDTM 551/1 ۲۳۳/0 664/6 *** ابعاد برنامه درسی تمرین معلمی «« محتوای تدریس  
 bdtm3 »» BDTM 606/0 1۲۳/0 919/4 *** ابعاد برنامه درسی تمرین معلمی «« کاربردهای تدریس  
 bdtm4 »» BDTM 48۲/1 ۲۲۳/0 64۳/6 *** معلمیابعاد برنامه درسی تمرین «« های تدریس روش 
 bdtm5 »» BDTM 9۲5/0 1۳5/0 848/6 *** ابعاد برنامه درسی تمرین معلمی «« های ارزشیابی روش 
 kep »» bes 000/1    بستر«« کشف استعدادها  
 ean »» shM 000/1    گر شرایط مداخله«« امکانات و ابزارها  
 rtt »» Str 000/1    ها استراتژی«« روش بحث گروهی  
 fam »» shM 678/0 557/0 ۲17/1 ۲۲4/0 گر شرایط مداخله«« فضای آموزشی  
 bdi »» pai 000/1    پیامدها «« توسعه دانش  
 tmm »» pai 880/0 118/0 489/7 *** پیامدها«« ها توسعه مهارت 
 tas »» shE 000/1    ی شرایط علّ«« بخش کردن تدریس لذت 
 pae »» bes ۲95/1 158/0 ۲۲0/8 *** بستر «« پرورش استعدادها  
 taq »» shE 96۲/0 159/0 055/6 *** ی شرایط علّ««  تقویت علاقه 
 tos »» shE 71۳/0 079/0 0۳۲/9 *** ی شرایط علّ««  اندوزیمهارت 
 ars »» Str 570/1 ۳5۳/0 45۲/4 *** ها استراتژی«« پایش عملکرد  
 par »» pai 069/1 141/0 566/7 *** پیامدها ««  پرورش خلاق 
 qmk  »» shM 794/0 096/0 ۲68/8 *** گر شرایط مداخله«« قوانین و مقررات  

بررسبه  متغ  یمنظور  اثر  معنادار  به    ریتفاوت  پنهان،  بر  آشکار 

است که    یمقدار (C. R) . مقدارشودی مراجعه م  یونیرگرس  یهاوزن

مقدار که از محاسبه نسبت مقدار  نی. اشودیخوانده م یبا نسبت بحران

 اریمع  یبه خطا (Estimate) پارامتر  یاستاندارد برا  ریبرآورد شده غ

(S. E)  دهدی نشان م  شود،ی همان پارامتر حاصل م  یشده برا  بهمحاس 

پارامتر را برابر صفر قرار   نیکه مقدار ا یصفر هیکه در صورت رد فرض

سه ستاره )***( در   ریتا چه حد احتمال خطا وجود دارد. مقاد دهد،یم

جدول    هیفرض  تأیید  یمعنابه  (P) قسمت در  است.  مقدار صفر    ۳با 

محاسبه شده و صفر   بیضر نیقضاوت کردن به وجود تفاوت معنادار ب

 زانیدرصد م  5تا    نکهی. با توجه به اشودیبه صفر درجه خطا منجر م

است که پارامتر محاسبه    نیا  یینها  جهینت  نیقبول است، بنابراخطا قابل

تمام در  دارا  یشده  ا  یموارد  در کل  است.  با صفر  معنادار    ن یتفاوت 

 . مناسب است یجامعه آمار ترگبزر یهانمونه  یاظهارات برا

ا  یهاشاخص   یبررس در  مدل:  برا  نیبرازش    ی ابیارزش  یروش 

به    ارهایمع  نیا  4وجود دارد. در جدول    یادیز  یارهایمدل، مع  ی برازندگ

مدل پژوهش ارائه    یدست آمده برامورد قبول و مقدار به   زانیهمراه م

شده را نشان    ی مدل طراح  یشده برازندگ  انیها بشاخص   نیشده است. ا

  ی و تناسب خوب مدل است. به عبارت  ی دهنده برازندگ  ن که نشا  دهندیم

نظر آنجاشودی م  تأیید  قیتحق  یمدل  از  ایی.  توسط    نیکه  مدل 

بنابرا  تأیید  ی برازندگ  یهاشاخص برا  توان یم  نیشد،  آن  آزمون    یاز 

 .استفاده کرد هاهیفرض
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Table 4. Fitness indicators of the final model 

 تفسیر شاخص  برازش قابل قبول مقدار بدست آمده  نماد شاخص برازش 

 های برازش مطلق شاخص
 تأیید 7/ 0از  تربزرگ GFI 8۲۳/0 شاخص نیکویی برازش 

 تأیید 7/ 0از  تربزرگ AGFI 865/0 شاخص نیکویی برازش تعدیل شده

 های برازش تطبیقی شاخص

 تأیید 7/ 0از  تربزرگ TLI 879/0 شاخص برازش هنجار نشده 

 تأیید 7/ 0از  تربزرگ CFI 8۲۳/0 شاخص برازش تطبیقی 

 تأیید 7/ 0از  تربزرگ IFI 888/0 شاخص برازش افزایش

 های برازش مقتصد شاخص

 تأیید 5/ 0از  تربزرگ PNFI 85۲/0 شاخص برازش مقتصد هنجار شده 

 تأیید 1/ 0از   ترکوچک RMSEA 918/0 ریشه میانگین مربعات خطا برآورد 

 تأیید ۳تا  1مقدار بین  CMIN/df ۳۳/۲ نسبت کای دو به درجه آزادی 

 بحث

 نظام   یک  توسعه  و   تحول  در  اساسی   نقش  معلمان  تربیت  و  آموزش 

  آموزان دانش  تحصیلی  عملکرد  بر  را  تأثیر  ترینمهم  و  دارد  آموزشی

 نظام  کیفیت  یابد،  افزایش  معلمان  توانمندی  و  قابلیت  هرچه.  گذاردمی

  عملکرد   خود  ایحرفه  وظایف  انجام  در  معلمان  و  یافته  بهبود  آموزشی

  تغییرات   و  فنون   و   علوم   فزاینده  گسترش  به  توجه   با.  داشت  خواهند  بهتری

  جدید   هایمهارت  کسب  و  معلمان  روزآمدی  درسی،  هایبرنامه   در  سریع

 . است  تربیت و  تعلیم نظام اصلی هایدغدغه  از آنان

 از  دهدمی   امکان  آنان  به  معلمان- دانشجو  کارورزی  یا  معلمی  تمرین

 و ترایحرفه هاینقش   به اطلاعات انتقال و تدریس اجرایی صرفاً نقش

  تفکرورز   و  فعال  هایانسان   به  را  خود  یادگیرندگان  و  یابند  دست  خلاقانه

  های توانمندی   تواندمی  معلمی  تمرین  درسی   برنامه  اجرای.  کنند  تبدیل

  و   ترفعال  را   آموزش  و  کرده  تقویت  را  معلمان  پذیرانعطاف   و  نوآورانه 

 . کند کارآمدتر

  ساختگی   هایمحیط   تفاوت  از  آگاهی  و  تدریس  جدید  تجارب  کسب

  درس   کلاس.  است  معلمی  تمرین برنامه  اصلی  اهداف  از  یکی   واقعی،  و

  مسائل   با  مواجهه  در   را  معلم  متعدد،  هایموقعیت   و  هاچالش  با   واقعی

 پژوهش   نتایج  همچنین،.  دهدمی  توسعه  را  او   نگاه  و  داده  قرار  روپیش

 جلسات  برگزاری  جمله  از  مناسب،  تدریس  هایروش   که  داد  نشان

 نیز و مشارکتی، و فعال تلفیقی تدریس راهنما، استاد نظارت با کارگاهی

 معلمی   تمرین  برنامه   موفقیت  بر  مؤثر  عوامل  از  صحیح،  ارزشیابی   به   توجه

 . هستند

 محوری  مقوله  10  که  دادند  نشان  کیفی  بخش  در  پژوهش  هاییافته

  توسعه   معلمی،  شغل  به  دانشجو  علاقه   تقویت  آموزش،  تسهیل:  شامل

  تلفیقی،   تدریس  روش   آموزشی،  فضای  استعدادیابی،  مهارت،  و  دانش

  پرورش  و معلمی هایمهارت  توسعه دانشی،  وریبهره  صحیح، ارزشیابی 

  شکل   را  معلمی  تمرین  درسی  برنامه  اصلی  هسته  نوآور،  و  خلاق  معلم

  درسی   برنامه  الگوی»  عنوان  تحت  ایهسته  مقولات  این.  دهندمی

  مهارت   و  دانش  توسعه  مبنای  بر  آموزش  تسهیل  راستای  در  معلمی  تمرین

  استراتژی   با  استعدادیابی  بستر  در  معلمی  شغل  به  دانشجو  علاقه   تقویت   و

  و   توسعه  و  دانش  وریبهره  به  درست   ارزشیابی  و  تلفیقی  هایروش

 . شد تعریف «شودمی منجر معلمی مهارت پرورش

 و  مستقیم  اثر  مستقل  متغیرهای  همه   که  داد  نشان نیز  یکمّ  تحلیل

  اثر .  دارند  معلمی  تمرین  درسی  برنامه  الگوی  تبیین  بر  معناداری

  ضریب   با  صحیح  ارزشیابی  و  تلفیقی  تدریس  روش  متغیر  دو  با  هااستراتژی 

  سه   شامل  یعلّ  شرایط  آن  از  بعد  و   داشت  را  مستقیم  اثر  بیشترین  51/0

  توسعه   و  معلمی  شغل  به  دانشجو  علاقه  تقویت  آموزش،  تسهیل:  متغیر

.  دادند  نشان  معنادار  و  مستقیم  اثر   4۲/0  ضریب   با  مهارت  و   دانش

  بسترها   اثر   و   ۳7/0  ضریب   با  آموزشی  فضای  گرمداخله   شرط   اثر  همچنین

 . داشتند الگو بر معناداری و مستقیم اثر نیز پیامدها و

  ،(1۳9۳)  هاشمی  ،(1۳94)  داودی   هایپژوهش  با  حاصله  نتایج

 و  تاس  اکبالات  ،(1۳88)  عبداللهی  ،(1۳9۲)  تبارترکیان  و  فردنوشین 

 مناسب  هایروش   و  بوده  همسو(  ۲000)  ناجی  ال  و  ،(۲016)  کارابای

  زارع   و (  1۳95)  جمعهامام  و   تواناجمشیدی  تحقیقات  با   ارزشیابی   و   تدریس

 .(19-14, 8) دارد همخوانی ( 1۳95) همکاران و

 گیرینتیجه

  درسی   برنامه   که  گرفت   نتیجه  توان می   پژوهش   نتایج  به   توجه  با

 ای حرفه  هایتوانمندی  توسعه   برای  مؤثر   ابزار  یک  معلمی  تمرین

  استفاده   تدریس،   تمرین  برای  واقعی  محیط  ایجاد.  است  معلمان-دانشجو

 از   گیریبهره   و  صحیح  ارزشیابی   به   توجه   فعال،  و  تلفیقی  هایروش   از
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  برنامه   موفقیت   کلیدی  عوامل  از   مناسب،  آموزشی   فضای  و   استعدادیابی

 . شوندمی محسوب معلمی تمرین

  و   کیفی  هایداده  ترکیب  با  حاضر،  پژوهش  در  شدهطراحی   الگوی

  آموزش   کاردانی  دوره  دانشجویان  برای   استفاده  و  عملیاتی  قابلیت  کمی،

  تربیت   و   آموزش   کیفیت   بهبود  به  تواند می   و   دارد  را   ابتدایی   پرورش  و

 هایروش   و  هااستراتژی   که   داد  نشان  نتایج  همچنین.  کند  کمک  معلمان

 .دارند معلمان آموزش پیامدهای بر بالایی اثرگذاری مستقیم، تدریس

  آن   بودن   کاربردی  و   بودن   روزبه   جامعیت،  شامل  پژوهش  قوت   نقاط

 آماری   جامعه  بودن   محدود  به   مربوط  پژوهش   اصلی  محدودیت  و   است، 

  نیز   دیگر   آماری  جوامع  در  پژوهش  این  شودمی  پیشنهاد  بنابراین.  است

 .یابد افزایش هایافته پذیریتعمیم و اعتبار تا شود  بررسی و اجرا

References 

1. Hosseinian Heydari FS. Assessing the 

professional and practical skills of teachers in 

teacher training centers from the perspective of 

principals, teachers and students. Quarterly 

Journal of Career and Organizational 

Counseling. 2013;14(5):134-47. [In Persian] 

 https://www.noormags.ir/view/en/articlepage/10

18923 

2. Attaran A, Mosapour n, Attaran M, Hosseinikhah 

A. A Historical Perspective of Teacher Education 

Curricula Revisions in Iran. Journal of 

Curriculum Studies. 2017;12(46):85-118. 

 https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17354986.1396.

12.46.4.9. [In Persian] 

3. AmirAhmadi Y, Safian Boldaji R. Effects of 

Teaching Science by Education Management 

Model on Academic Achievement and Problem-

solving Skills Students at Sixth Grade. Journal of 

Curriculum Studies. 2015;10(37):23-40. [In 

Persian] 

 https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17354986.1394.

10.37.2.5 

4. Sell NM, Phitayakorn R. Developing and 

refining a surgical curriculum. Surgery. 

2020;167(3):528-31. 

 https:/doi.org/10.1016/j.surg.2019.06.008 

5. Naderi M. Curriculum Image From the View of 

Neo-Pragmatism with an Emphasis on Rorty's 

Ideas. Journal of Curriculum Studies. 

2019;14(52):65-90. [In Persian] 

 https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17354986.1398.

14.52.3.4 

6. Jonker H, März V, Voogt J. Collaboration in 

teacher design teams: Untangling the relationship 

between experiences of the collaboration process 

and perceptions of the redesigned curriculum. 

Studies in Educational Evaluation. 2019;61(138-

49. 

 https:/doi.org/10.1016/j.stueduc.2019.03.010 

7. Safi A. Teacher training, management internship 

and counseling in schools and organizations: 

Tehran: Roshd Publications; 2005. 192 p. [In 

Persian] 

8. Davoodi A, Keshtiaray K, Yousefi A. 

Phenomenological Explanation of Curriculum 

Principles of the Teaching Experience 

(Internship) in Farhangian University. Theory 

and Practice in the Curriculum. 2016;3(6):5-28. 

[In Persian] 

 https://www.jcstpicsa.ir/article_190617.html?lan

g=fa 

9. Neville-Norton M, Cantwell S. Curriculum 

Mapping in Nursing Education: A Case Study for 

Collaborative Curriculum Design and Program 

Quality Assurance. Teaching and Learning in 

Nursing. 2019;14(2):88-93. 

 https://doi.org/10.1016/j.teln.2018.12.001 

10. Almomani F. Challenges of Practicum at College 

of Education: Supervisors & Students' Teachers 

Perspective. International Journal of Novel 

Research in Humanity and Social Sciences. 

2016;3(3):45-52. 

 https:/www.researchgate.net/publication/331562

710 

11. Wong E, Nguyen TV. Introduction of an 

integrated curriculum: Early outcomes and 

experiences within a large private university. 

Curr Pharm Teach Learn. 2019;11(5):528-32. 

 DOI: 10.1016/j.cptl.2019.02.015 

12. Tuli F, File G. Practicum Experience In Teacher 

Education. Ethiopian Journal of Education and 

Sciences. 2010;5(1):107-15. 

 DOI:10.4314/ejesc.v5i1.56316 

13. Bukaliya R, Rupande G. Assessing the 

effectiveness of student representative councils 

in open and distance learning: a case for 

Zimbabwe in open university. International 

journal on new trends in education and their 

implications. 2012;3(1):69-81. 

 https://ijonte.elapublishing.net/makale/6174 

14. Abdollahi H. Analysis of the status of 

management internship program in educational 

organizations. Quarterly Journal of Education. 

1389;101(26):85-110. [In Persian] 

 https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/92

2146 

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17354986.1396.12.46.4.9
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17354986.1396.12.46.4.9
https://doi.org/10.1016/j.surg.2019.06.008
https://doi.org/10.1016/j.stueduc.2019.03.010
https://doi.org/10.1016/j.teln.2018.12.001
https://www.researchgate.net/publication/331562710
https://www.researchgate.net/publication/331562710
https://ijonte.elapublishing.net/makale/6174


 رفعتی و همکاران  آموزش ذهنی و معنایی...  

 564    1404 پائیز، 3، شماره 16شاپور، دوره یتوسعه آموزش جند یپژوهش-یعلم یفصلنامه 

15. Hashemi M. The role of internship in 

empowerment and training of human resources. 

Proceedings of the Third Annual National 

Conference on Modern Management Sciences.  

Third Annual National Conference on Modern 

Management Sciences; Gorgan2014. [In Persian] 

 https://civilica.com/doc/310984 

16. Jamshidi Tavana A, Emam Jome M. The 

effectivense of reflective practicum in the 

curriculum of teacher training in competences 

development of teacher students. Journal of 

Curriculum Research. 2016;6(1):1-20. [In 

Persian] 

 DOI: 10.22099/jcr.2016.3838 

17. Zare M, Parsa A, Safaei Moghaddam M. Who’s 

Responsible for Teacher Training? Ministry of 

Education, or Higher Education? Theory and 

Practice in the Curriculum. 2017;4(8):85-118. [In 

Persian] 

 DOI: 10.18869/acadpub.cstp.4.8.8518 

Noushin Fard F, Torkian Tabar M. Internship in 

Iran's Higher Education System: Dos and Don'ts.  

Training, a Window to Effective Communication 

Industry and Academia2012. [In Persian] 

 https://civilica.com/doc/280598 

19. Akbulut-Tas M, Karabay A. Developing 

Teaching Skills through the School Practicum in 

Turkey: A Metasynthesis Study. Journal of 

Education and Training Studies. 

 DOI: 10.11114/jets.v4i11.1813 

 

https://civilica.com/doc/310984

