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Abstract 

Propose  The purpose of this study was to develop a structural model of faculty professional development 

at Tabriz University of Medical Sciences, grounded in the concept of work communities and 

mediated by occupational conflict. 

Methods This quantitative research employed a correlational design using path analysis within the 

framework of structural equation modeling (SEM). The statistical population consisted of all 

faculty members at Tabriz University of Medical Sciences (N=860). Based on Cochran’s 

formula, a sample of 280 individuals was selected through stratified random sampling. Three 

instruments were used in the data collection: A standard professional development 

questionnaire based on the framework proposed by Nova (2008), A researcher-made 

questionnaire on work communities, adapted from the study by Syed Nazari et al. (2018), A 

standard occupational conflict questionnaire developed by Shafli et al. (2006). The reliability 

of the instruments, verified through Cronbach's alpha, was reported as follows: 0.95 for 

professional development, 0.97 for work communities, and 0.87 for occupational conflict. 

Findings  The results supported the primary hypothesis, indicating that work communities and 

occupational conflict significantly influence the professional development of faculty members. 

Multivariate regression analysis revealed that among the six components of work communities, 

the "goals" component -along with occupational conflict -jointly accounted for 19.6% of the 

variance in professional development. 

Conclusion  Programs focused on developing communities of practice and enhancing work engagement can 

substantially contribute to the professional growth of faculty members. Such initiatives are 

likely to improve both the quality of education and the overall effectiveness of the health system 

in the country. 
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Extended Abstract 

Introduction 

The professional development of faculty 

members is a fundamental strategy for enhancing the 

quality of higher education and increasing university 

productivity. Identifying and understanding the key 

factors influencing faculty development is critical 

for implementing meaningful and effective 

improvements. Among various influencing factors, 

this study focuses on the roles of work communities 

and occupational conflict. The following research 

questions guided this study: 

1. What is the relationship between the 

components of work communities and 

professional development? 

2. Which components of work communities 

significantly contribute to explaining the 

professional development of faculty members 

at Tabriz University of Medical Sciences? 

Methods 

This research adopts a quantitative, cross-

sectional survey approach. The objective was to 

assess the level of professional development among 

academic staff. The statistical population consisted 

of all faculty members at Tabriz University of 

Medical Sciences (N = 860). Based on Cochran's 

formula, a sample of 265 participants was selected 

using stratified random sampling. The proportional 

share of each academic department was determined, 

and random sampling was conducted within each 

group. 

Three tools were used to collect data: 

• Professional Development: Measured using 

Nova’s (2008) standard 30-item questionnaire, 

covering six components: training, teamwork, 

organizational skills, career path development, 

and interpersonal and communication skills. 

• Work Communities: Measured using a 

researcher-made questionnaire adapted from 

Melki Avarsin et al. (2017), employing a 5-point 

Likert scale. It includes six components: 

boundaries and size, goals, informal structure, 

formal structure, collaborative leadership, and 

collective interactions. 

• Occupational Conflict: Measured using a 17-item 

scale developed by Shafli et al. (2003). 

Descriptive statistics (mean and standard 

deviation) and inferential statistics (Pearson’s 

correlation coefficient and multivariate regression 

analysis) were used. SPSS was used for statistical 

analysis, and Amos 20 software was applied to 

assess the fit of the structural model. 

Results 

The findings confirmed the primary hypothesis 

that work communities and occupational conflict 

significantly impact faculty professional 

development. All six dimensions of work 

communities showed a significant correlation with 

professional development. 

Multivariate regression analysis indicated that 

among the six components of work communities, the 

goals component and occupational conflict were the 

strongest predictors. Specifically: 

• A one-unit increase in the goals component 

resulted in a 0.361 increase in professional 

development. 

• A one-unit increase in occupational conflict led 

to a 0.171 increase in professional development. 

Combined, these two variables explained 20.6% 

of the variance in professional development. These 

results underscore the importance of purposeful 

goal-setting within work communities and the 

influential-though complex-role of occupational 

conflict in academic growth. 

Conclusion 

This study affirms the significant influence of 

work communities and occupational conflict on the 

professional development of faculty members. All 

components of work communities were shown to 

positively correlate with faculty development, with 

"goals" emerging as the most impactful factor. 

This research contributes a novel perspective 

within the national context, addressing an 

understudied area and revealing the specific weight 

of work communities and occupational conflict in 

academic advancement. Strengthening work 

community programs and fostering job involvement 

can contribute to a culture of shared success, 

facilitate the growth of faculty, enhance student 

achievement, and ultimately support national 

development. 

It is hoped that the insights from this study will 

prove valuable to policymakers, educators, and 

human resource professionals striving to enhance the 

quality of higher education through evidence-based 

development strategies. 

Keywords: Professional Development, Working 

Communities, job involvement. 
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  ی در دانشگاه علوم پزشک  ی شغل یری و درگ ی اجتماعات کار یبر مبنا  یعلم  أتیه  یاعضا یاتوسعه حرفه  ی ارائه مدل ساختار

 ز یتبر

 

 . رانی، ازیتبر ،یدانشگاه آزاد اسلام ز،یواحد تبر ،یتیگروه علوم ترب ،یدکتر یدانشجو     سالک رنجبرزاده بایفر

 .رانی، ازیتبر ،یدانشگاه آزاد اسلام ز،یواحد تبر ،یتی، گروه علوم تربیعلم  هیأتعضو     *نیآوارس یملک صادق

 .رانی، ازیتبر ،یدانشگاه آزاد اسلام ز،یواحد تبر ،یتی، گروه علوم تربیعلم هیأت عضو         یاری یریجهانگ

 .رانی، ازیتبر ،یدانشگاه آزاد اسلام ز،یواحد تبر ،یتی، گروه علوم تربیعلم  هیأتعضو           دانشور نیزر
 

 

 چكيده 

اجتماعات کاری و   یعلمی دانشگاه علوم پزشکی تبریز بر مبنا  هیأت  یاعضا  یاتوسعه حرفه   یهدف از پژوهش حاضر ارائه مدل ساختار   اهداف

 . درگیری شغلی بوده است

  ی فیمطالعه توص  نیی از نوع همبستگی بود که به روش الگویابی معادلات ساختاری انجام گرفت. جامعة آماری در اروش پژوهش حاضر کمّ  روش

  زنفر با استفاده ا  280نفر است. حجم نمونه بر اساس فرمول کوکران  860دانشگاه علوم پزشکی تبریز به تعداد  علمی  هیأت اعضا  ة یشامل کل
نوا     هایدگاه یای بر اساس دنامة استاندارد توسعة حرفه پرسش   ای برآورد شده است. ابزارهای پژوهش شاملگیری تصادفی طبقهروش نمونه

آزمون آلفای کرونباخ    قیها از طرنامه پرسش   ییایاست. پا  یشغل  یرینامه استاندارد درگو پرسش   ینامه محقق ساخته اجتماعات کارو پرسش 
 . گزارش شد 87/0 یشغل یریدرگ  یو برا 97/0، اجتماعات کاری 95/0ای حرفه   سعهبرای تو

ای مورد تأیید قرار گرفت. نتایج  به دست آمده فرض اساسی تحقیق مبنی بر تأثیر اجتماعات کاری و درگیری شغلی بر توسعه حرفه   جیطبق نتا   هايافته

  6/19گانه اجتماعات کاری، مؤلفه اهداف و همچنین درگیری شغلی درمجموع شش  ی هامتغیره نشان داد از میان مؤلفه   تحلیل رگرسیون چند
 .دهندای را مورد تبیین قرار می تغییرات متغیر ملاک توسعه حرفه  زا

آموزش و نظام سلامت کشور    تیفیو موجب ارتقا ک  ،یعمل  هیأت  اعضاتواند در رشد و توسعه  های اجتماعات کاری و درگیری شغلی میبرنامه    گيرينتيجه 

 .شود

 . یشغل یریاجتماعات کاری، درگ ،یاتوسعه حرفه  كليدي:  هاي واژه
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 مقدمه 

در ابعاد مختلف آموزش،    یعلوم پزشک  یهاعملکرد دانشگاه  تیماه

ارائه خدمات بهداشت    ی آموزش  یبودن فضا  متفاوت  ،یدرمان   یپژوهش، 

سا با  پدانشگاه   ریآن  و  پزشک   یتکنولوژ  عیسر  شرفتیها  دانش    ی و 

اعضا وجود  از   علمی   هیأت  یمستلزم  استفاده  به  مسلط  و  توانمند 

  ی ک یپژوهش و ارائه خدمات است.    آموزش،  نینو  یهاها و روشمهارت

راهکارها دانشگاههمگام  یبرا  یاصل  یاز  با پشدن    ایدن  یهاشرفتیها 

 .(1)ت دانشگاه اس علمی هیأت  یاعضا یاتوسعه حرفه 

 ی برا  یدیکل  یاستراتژ  کی  ،علمی  هیأت  یاعضا  یاحرفه   توسعه

ک بهره  تیفیبهبود  و  عالی  آموزش  دانشگاهنظام  زیرا  وری  است  ها 

جوامع به سمت رشد و توسعه    کنندةت یمنبع هدا  نیترها، بزرگ دانشگاه

به  و  مستقهستند  غ  میطور  اقتصادی، بخش   یتمامبه   میرمستقیو  های 

 . (2) دهندیجوامع جهت م یاسیو س یفرهنگ ،یاجتماع

آموزش    انیعنوان متصدهای علوم پزشکی به این میان دانشگاه   در

پزشک ارائه   ی علوم  بهداشتو  خدمات   فراهم  لیدلبه   ی درمان  ی دهندگان 

تأم امکانات  کل  نیآوردن  درمان  و  طر  هیبهداشت  از  کشور   قیافراد 

بهداشت خدمات  ترب  ،ی گسترش  آموزش  و    ی انسان   رویین  ت یدرمان 

  مختلف دارند   یهانهیدر زم  یاساس  راتییغبه ت  ازیمتخصص و متعهد ن

اینکه فعال  .(3) به  به توسعه دانشگاه  یهاتیبا توجه  علوم   یهامربوط 

در   تیفیک  یهایژگیدر جهان از نظر و  یاملاحظه  طور قابلپزشکی به 

است   افتهی  ش یافزا ینظارت ینهادها ر یو تأث یبهداشت یهامراقبت  نهیزم

با چن به زعلاوه    یراتییتغ  نیهمسو شدن  توجه  نساختر یبر    ازمند یها، 

 یهاطه یآنها در ح  یو توانمندساز  علمی  هیأت  یاعضا  یاتوسعه حرفه 

حرفه اهاست.  آن  یامختلف  ک  سنوری کوک،  توسعه    مریو  که  معتقدند 

برا  یدیمؤلفه کل  کیدهندگان  آموزش   یبرا  یاحرفه و  همسو    یبوده 

تغ با  پ  یناش   راتییشدن  فناور  یتکنولوژ  شرفتیاز  اطلاعات،   یو 

  ی روین  تیترب  تیآن و در نها  تیفیدر آموزش و ارتقا ک  یابتکارات اصلاح

لوفگرن  (4)  است  یمؤثر ضرور  یانسان و  مالم  کرمی.  از  نقل  نژاد،  به 

بالاتر    ی نظام آموزش  کی  تیفیاند که کاظهار داشته   زاد و معتمدقاسمی

  ارتقا کشور را در گروه    یآموزش  ستمیو ارتقا س  ستیآن ن  دیاسات  تیفیاز ک

،    تهولی. در مطالعة س(5)  داندیدانشگاه م  علمی  هیأت  اعضامعلمان و  

عنوان  به   علمی  هیأت   یاعضا  یاتوسعه حرفه   یکراس  یو ام س  واسایچ

لازم    هایزش یکی از راهکارهای مؤثر گزارش شده است تا از طریق آمو

شیوه در  تغییر  و حل و  علمی  استدلال  بتوانند  مشاوره  و  آموزش  های 

 ن یرو، تدو  نی. از ا(6)  مسئله مورد نیاز جامعه دانشگاهی را بهبود بخشند

و   ازهاینش یپ  ازمندین  ،علمی  هیأت  یتوسعه اعضا  یمؤثر برا  یهابرنامه 

از مهم  ییهاستهیبا  شیپ   ی عوامل  ییشناسا  ازهاینشیپ  نیا  نیتراست؛ 

در .  (2)  آورندیرا فراهم م  علمی  هیأت  یتوسعه اعضا  نهیاست که زم

 یاعوامل مؤثر بر رشد و توسعه حرفه   یپژوهش اسپروت با عنوان بررس

خود را از طرق مختلف    یامدرسان مشخص شد که مدرسان توسعه حرفه

  ، یاتوسعه حرفه   نهیمعنوان همکاران در زبا فراگیران به   یاز جمله همکار

برامسافرت  قیاز طر  یریادگیخود،    یدر حوزه کار  ادگرفتنی  یکردن 

 ی اخود، توسعه روابط حرفه  یکار  نهیمجرب در زم دیو اسات انیدانشگاه

خود توانستند بهبود   لاتیو کار در مشاغل نامرتبط با سطح تحص  داریو پا

ضروری   یو متعال  ییهدف غا  نیبه ا  یابیدست  یبرا  نی. بنابرا(7)  بخشند

 یاحرفه  یر یادگیهای مختلف  دائماً از راه  علمی  هیأت   اعضااست که  

افزا را  را    شیخود  دهند و از اجتماعات مختلف دانش و معلومات خود 

  را یخود را از جهات مختلف توسعه بخشند. ز  یدهند تا بتوانند حرفه   ارتقا

است.    اساتیدآموزش    ییبهبود توانا  یمنبع مهم برا  کی  یاتوسعه حرفه 

 ، علمی هیأت یاعضا یالازم است عوامل مؤثر بر توسعه حرفه  نرو،یاز ا

 یالازم، موجبات توسعه حرفه   راتییشود تا با ارائه تغ  ی مطالعه و بررس

بر توسعه   از بین عوامل متعددی که  این مطالعه،  آنان فراهم شود. در 

بررسی شده   لیای اثر گذارند، تأثیر اجتماعات کاری و درگیری شغحرفه

نوآورانه    یهاروش   ریتحت تأث  علمی  هیأت  یاعضا  یااست. توسعه حرفه 

منابع    یفناور  س،یتدر اجتماعات    هاطیمح  ،یریادگی اطلاعات،  و 

به  یاحرفه  یریادگی را  اسنایدر اجتماعات کاری  از  است.  عنوان جمعی 

نقش  که  غیررسمی  روابط  به  متعهد  زمینه  افراد  و  مشابه  کاری  های 

گذارند، تعریف کرده است. اجتماعات کاری، را به اشتراک می  ترکمش

و  چشم یادگیرنده  سـازمان  یک  توسعه  برای  دیگری  رویکرد  و  انداز 

  حلی ساختاری برای ارتقای توسعه دانش، یادگیری و عملکرد است راه

طریق   زدر اجتماعات کاری، تغییر تجارب ا  اعضاهدف از همکاری    .(8)

  ای است نهایت توسعه حرفه   ها و درها و پروژه طرح  یگذاراشتراک   به

(9). 

های طبیعی برای توسعه اجتماعات  آموزش عالی، محیط  بسترهای

همکاری و  تعاملات  اساس  بر  هستند.  این کاری  اعضا،  مداوم  های 

حرفه  توسعه  می اجتماعات،  فراهم  را  سازمان  اعضای  بین  در   کنندای 

آموزش  اجتماعات کاری می  .(10) استفاده در  برای  ابزاری مهم  توانند 

توانند موقعیت مبتنی بر عمل را فراهم کنند که در آن  زیرا می   شند،با

تواند پیشرفت کند و به بهبود عمل و یادگیری درباره تدریس  یادگیری می

رویکرد اجتماعات کاری به تدریس و یادگیری در    .(11)کنند  کمک می

فراهم عالی،  ب  آموزش  تا  است  اعضا  برای  فضایی   کیتشر  اآوردن 

نظر    های تدریس و یادگیری جاری را انعکاس داده، تجدیدشیوه   ،یمساع



 سالک رنجبرزاده و همکاران  …ارائه مدل ساختاری

  7                         1404، بهار 1، شماره 16پژوهشی توسعه آموزش جندی شاپور، دوره -فصلنامه علمی 

به  و  طریق    یروزرسانکرده  از  یادگیری  کاری،  اجتماعات  در  نمایند. 

اعتماد، و   درگیری اجتماعی و فعالیت جمعی در یک محیط کاری قابل

  توانند ی. اجتماعات کاری م(12)  افتدمشارکت اجتماعی هدفمند اتفاق می

توسعه مداخلات را جهت آموزش کارآموزی پزشکی مؤثرتر هدایت نموده  

و منجربه کمک به دانشجویان و اساتید در مقابله با پیچیدگی آموزش 

 . (13) پزشکی شوند

تبادل    وهیچهار ش  علمی  هیأت  اعضا  زیو بازرگان ن  یمطالعه زاهد  در

بلندمدت، برگزاری    یهای آموزشها، برگزاری دورهدانشگاه  ریتجربه با سا

خود   یادر توسعه حرفه   ری،یادگیاجتماعات    لیو تشک  یکارگاه آموزش

 . (14) اندمؤثر دانسته

 مورد  ینگرش شغل کیبازخورد و  کیعنوان نیز به  ،یشغل یریدرگ

که اشخاص   یابه درجه  یشغل یر یقرار گرفته است. درگ نیتوجه محقق

اشاره دارد.   کنند،یم یابیت یهو شانی با شغل فعل یشناختبه لحاظ روان 

 یو دلبستگ  یاز کار، توان، فداکار  تیطور عمده با رضابه  یشغل  یریدرگ

درگشودیم  فیتعر محیط    یشغل  ریی.  از  کارکنان  ادراک  نحوه  شامل 

کاری و شغل خود و درهم آمیختن کار و زندگی شخصی است. درگیری 

هدفی یا جدایی بین زندگی  شغلی پائین به بیگانگی از کار و سازمان، بی 

 سه بعد است:  یدارا یشغل یریشود. درگو کار کارکنان منجر می

فرد در    ی و تحمل روان  یاز انرژ  ییبالا  طح شور و حرارت در کار: س (1

 ی صرف تلاش در آن کار باوجود سختبه  لیهنگام کار و تما

  ت ی جد  ت،یکار و احساس اهم  کیبا    قیعم  یوقف شدن: دلبستگ (2

 و چالش در کار 

خاطر و    تیکار با رضا  کیو اشتغال به    دیشدن: تمرکز شدغرق  (3

به   نیدر ح  یاحساس شاد برا  شتگذ  کهیطورکار،  فرد    یزمان 

 . (15) ردیگی صورت م یسختبوده و جداشدن او از کار به  عیسر

به درگیری شغلی معطوف شده است.    یتوجه خاص  ر،یهای اخدر سال

کرده اظهار  منجربه  محققان  آن  پیامدهای  و  شغلی  درگیری  که  اند 

 .(16) وری سازمانی شده استموفقیت و بهره 

 یهادر مطالعه خود راهبردها و برنامه  یمیفر، صحرانورد و ابراهیخان

خلاق  ،یآموزش نوآور  تیتوسعه  ن  یراهبردها  ،یو    ، یانسان  یرویبهبود 

 یسازبه پژوهش و شبکه   شیدانش، گرا  تیریتوسعه مد  ، یتوسعه شغل

دانشگاه    یعلم هیأت  یاعضا  یاعنوان عوامل مؤثر بر توسعه حرفهرا به 

و محمدزاده در مطالعه خود سواد   ی . مؤمن(17) نمودند  یمعرف انیرهنگف

درس حرفه   یبرنامه  توسعه  در  م  یارا  با  اجتماعات   یگریانجی معلمان 

  ک ی  ی ط  یمیپور و پورکر. رمضان (18)مؤثر دانسته اند  یریادگی  یاحرفه

ک حرفه  یفیمطالعه  توسعه  آموزش    علمی  هیأت   اعضا  یادر خصوص 

 علمی   هیأت   یاعضا  یامنظور توسعه حرفه نشان دادند که به   کینالکترو

  ، ی دانش فن  ،یعد اصلی توسعه دانش )دانش عمومبُ  پنجبه    دیمذکور با

  ه،یپا  یفن  یها(، توسعه مهارت )مهارتیاو دانش حرفه   یدانش تخصص

ارتباط  یاجتماع  یهامهارت  ،یاحرفه  یها مهارت توانایی  یو  توسعه   )

(، توسعه نگرش )نگرش به حرفه، نگرش به  یکرو ف  یاجتما  یی)توانا

  ی هایژگیها )وتوسعه ویژگی   تیو در نها  دانشجو و نگرش به سازمان(

  ی ریادگی  طیمرتبط با مح  یهایژگیو و  یاخلاق  یهایژگیو  ،یتیشخص

که    یدر مدل  ی و جعفر  انیقوچ  ،ینی. حس(19)  ( توجه نمودیکیالکترون

گر )شامل عوامل  عوامل مداخله   ودندارائه نم  رانیمد  یاتوسعه حرفه   یبرا

اقتصاد  ،یسازمان س  یعوامل  عوامل  زمیاسیو  عوامل  )شامل   یانه ی(، 

آموزش  ،یطیمح  ط یشرا جو  و  جامعه  علیفرهنگ  عوامل  )شامل    ی (، 

(،  هاتیو مامور  فیتکال  ،یگسترش تنوع شغل  ،یشغل  یدگیچیو پ  تیماه

( و در یفرد  یو راهبردها  یسازمان  ی)شامل رهبردها  یعوامل راهبرد

پ  تینها پ  یامدیعوامل  و    یفرد  یامدهایپ  ،یآموزش  یامدهای)شامل 

حرفهیاجتماع  یامدها یپ توسعه  در  را  مؤثر   یا(  مطالعه  مورد  جامعه 

ب(20)  دانستند رابطه  محمدی  و  حسنی  رفاعی،    ی ریادگیاجتماع    نی. 

 نرا در بین معلما  یاتوسعه حرفه   گرییانجیبا م  یو خودکارآمد   یاحرفه

اجتماع   نیدر رابطه ب  یابررسی کردند و نتیجه گرفتند که توسعه حرفه 

  فا یرا ا  یانجینقش م  تواندیمعلمان م  یو خودکارآمد  یاحرفه  یریادگی

در بهبود   تواندیدر مدارس م  یریادگیاجتماعات    تیو استقرار و تقو  دینما

آنان   یو خودکارآمد   یاکار معلمان مؤثر باشد و به توسعه حرفه   تیفیک

در پژوهشی با عنوان رابطه    باتمانی. شفیق، حسنی و  (21)  کمک کند

ای معلمان نتیجه گرفتند  ای و توسعه حرفه حرفه  ادگیرییبین اجتماعات  

معلمان ارتباط مثبت   یاو توسعه حرفه   یاحرفه  یر یادگیکه اجتماعات  

 شتریب  یاحرفه  یر یادگیوجود دارد و هرچه سطح اجتماعات    یداریو معن

حرفه   شوند،یم معلمان    یاتوسعه  نزد  بدر(22)  ابدی  یم  ارتقادر   ،ی. 

پژوهش  انگی  ،یمیالنع مدلدر  ارائه  به  ساختار  یابیشان    یمعادلات 

تأث بر  مؤثر  ابوظب  ریعوامل  مدرسان  حرفه   یادراک  توسعه  در    یااز 

خصوص  یدولت  یهاآموزشگاه نتا(23)  پرداختند  ی و   زرل یل  لیتحل  جی. 

  س یتدر  وهی جو آموزشگاه، نگرش و ش  ران،یعوامل رفتار فراگ  هنشان داد ک

 یارشد حرفه   راتیثأادراک شده داشتند. ت  یابر رشد حرفه  میمستق  ریتأث

  نت، یاست. ک  رانیو جو آموزشگاه و رفتار فراگ  تیوضع  ریتحت تأث  شتریب

روزافزون   یابا عنوان توسعه حرفه   یو گراسمانز ضمن پژوهش  جبلزیگ

 های داور  شیپ  ، یررسمیغ  یریادگی  یهاتیفعال  یبرا  ی: راهکارسانمدر

پ ا  یریادگی   یامدهایو    ، یاحرفه  یریادگیکه    دندیرس  جهینت  نیبه 

برا  یهامولفه  رانیفراگ  یو مهارت در فهم جمع  یریادگی  یمشارکت 
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حرفه  بودند  یاتوسعه  باچ(24)  مدرس  »بررسو    ینسکی.  در    ی هانسن 

  دند یرس  جه ینت  ن یمدرسان« به ا  یاتوسعه حرفه   یامدهایپ  یفیمطالعة ک

مدرسان، استفاده از    ییدانش محتوا  شیموجب افزا  یاکه توسعه حرفه 

 یهادر آزمون   رانیدر کلاس و بهبود نمرات فراگ  یپژوهش  سیروش تدر

ا  شود؛ی استاندارد م از    گرید  یحال، گروه  نیبا  استفاده  از مدرسان در 

 تیاز جمله کمبود منابع، محدود  ی موانع  وبا مشکلات    یاتوسعه حرفه 

کلاس مواجه    تیریو مشکلات مد  یدرس  ةوقت، الزام به تمام کردن برنام

بودند اب(25)  شده  جوانک،  سلطان  یمیپورکر  ،یلی.  تحت   یو  پژوهشی 

توسعه حرفه  الگوی  بالینی: ای مدیران گروه عنوان »ارائه  آموزش  های 

شهر تهران« انجام دادند، که در    لتیهای علوم پزشکی دومورد دانشگاه

  ت ی توسعه هدا  ی. ابعاد اصل(3)  شد  میتقس  یبعد اصل  6مؤلفه و    ریز  26

مؤلفه(، توسعه    ر یز  3)  یپژوهش  تی مؤلفه(، توسعه هدا  ر یز  4)  یآموزش

مؤلفه(،   ریز  4) یتیریمد  ی هامؤلفه(، توسعه مهارت  ریز  4)  ینیبال  تیهدا

فرد  ریز  6)  یرهبر  یهاتوسعه مهارت توسعه   ریز  5)  یمؤلفه( و خود 

ابعاد شش  بودند.  توسعه حرفهمؤلفه(  ا  یاگانه  به   نیدر  عنوان  پژوهش 

حرفه  یهابرنامه   یبرا  ییالگو در   ینیبال  یهاگروه  رانیمد  یاتوسعه 

پزشک  یهادانشگاه جهت    یمثبت  یامدهایپ  تواند ی م  ، یعلوم   ارتقادر 

اشاره شده مربوط  یاکده نیشتری داشته باشد. ب یآموزش پزشک تیفیک

مهارت توسعه  ا  یرهبر  یهابه  م  نیبود،  برگزار  دهدینشان    ی که 

حرفه  یهادوره در    یاتوسعه  بتواند   ریمد  یرهبر  یها مهارت  ارتقاکه 

 . خواهد داشت یشتریب تیگروه مؤثر باشد، اهم

دانشگاه  ترینمهم استراتژیک  پزشکی،  اهداف  علوم    ارتقا های 

خدمات  کیفیت  بهبود  و  تندرستی  فرهنگ  توسعه  جامعه،  سلامت 

به  است.  پژوهشی  و  آموزشی  درمانی،   یگستردگ  لیدلبهداشتی، 

به درمان،    یبعدها، توجه تک موجود در این دانشگاه  یعلم  یهاشیگرا

کاف و...  پژوهش  و  داشتن    ست،ین  یآموزش  نیازمند  نگاه    کیبلکه 

  ل یدلبه  یاستفاده از اجتماعات کار  رسدینظر ممند به آن است و به نظام

علم  نکهیا تعامل  تجرب  یباعث  تبادل  زم  اتیو  همه  ب  هانهیدر    ن یدر 

 ی ادر توسعه حرفه   ییسزاه ب  ریتأث  تواندیم  شودیم  علمی  هیأت  یاعضا

انجام شده نشان داد که    یهای داشته باشد. بررس  علمی  هیأت  یاعضا

بر   یاجتماعات کار  یرگذاریتأث  نهی در زم  یدر داخل کشور مطالعات اندک

به   یاتوسعه حرفه  ا  یویژه در حوزه پزشکانجام گرفته و  به    ن یچندان 

مدل  ارائه  حاضر  پژوهش  هدف  بنابراین  است.  نشده  پرداخته  مقوله 

حرفه   یساختار علو  هیأت  یاعضا  یاتوسعه  دانشگاه  پزشکی    معلمی 

اجتماعات کاری و درگیری شغلی بوده است و در این   یتبریز بر مبنا

های پژوهشی زیر مطرح و مورد بررسی قرار گرفتند: رابطه  راستا سؤال

ای چگونه است؟ و کدام  های اجتماعات کاری و توسعه حرفه بین مؤلفه 

مؤلفه از  حرفه یک  توسعه  تبیین  در  کاری  اجتماعات  اعضاهای   یای 

داری دارند؟ رابطه  علمی دانشگاه علوم پزشکی تبریز سهم معنی  أتهی

 ن یای چگونه است؟ همچنو توسعه حرفه   یشغل  یریهای درگبین مؤلفه 

مؤلفه  بین  اجتماعات کار  یشغل  یریهای درگرابطه  است؟    یو  چگونه 

ب  نیتدو  ریز  یهاه یفرض  ب،یترتنیبد اجتماعات   یهامؤلفه   نیشدند: 

حرفه  یکار توسعه  با  شغلی  درگیری  توسعه    یاو  دارد.  وجود  رابطه 

اجتماعات کاری و درگیری شغلی   ی علمی بر مبنا  هیأت  یاعضا  یاحرفه

 . قابل تبیین است

 روش 

ی از نوع همبستگی که به روش الگویابی  پژوهش حاضر کمّ  روش

 هیأت  یاعضا  هیشامل کل  یمعادلات ساختاری انجام گرفت. جامعه آمار

نفر بود که بر اساس    860به تعداد    زیتبر  یدانشگاه علوم پزشک  علمی

عنوان حجم نمونه برآورد گردید. شیوه  نفر به   280فرمول کوکران تعداد  

ای بوده است و بر اساس  گیری تصادفی طبقه نمونه   ورتصگیری به نمونه 

.  سهم متناسب هر طبقه )دانشکده(، حجم نمونه آن طبقه محاسبه گردید 

به  نمونه سپس  انتخاب  به  تصادفی  طبقات  طور  از  هریک  درون  در  ها 

مبادرت ورزیده شد. پس از اجازه اجرای طرح از طرف مسئولان دانشگاه  

آگاهانه اجرای طرح    تیکنندگان رضاشرکت   امعلوم پزشکی تبریز، از تم

های داده  لیتحل  جیداده شد که اطلاعات و نتا  نانیها اطمگرفته و به آن 

های پژوهش از سه  نامه محرمانه خواهد بود. برای گردآوری دادهپرسش

 : شرح ذیل استفاده شده نامه بپرسش

نوا بهره   یانامه توسعه حرفه از پرسش  یاسنجش توسعه حرفه   یبرا

ها شامل: موارد  مؤلفه دارد. مؤلفه   6گویه و    30نامه  پرسش   نیگرفته شد. ا

ت کار  سازمان  ، یمیآموزش،  مس  ، ی مهارت  رشد  و  رشد    ، یشغل  ریتوسعه 

  ی آموزش  یازهایمانند )ن  یالاتؤباشد و با سو ارتباطات می  یفردن یروابط ب

بررسبه   علمی  هیأت  یاعضا توسعه  شودی م  یطور مداوم  به سنجش   )

تع  یعلم  هیأت  یاعضا  یاحرفه برای  است.  شده    یی روا  نییپرداخته 

استاد راهنما استفاده شد. برای    دیی و با تأ  یینامه از روش محتواپرسش

نامه از روش آلفای کرونباخ استفاده شد و مقدار  پرسش  ییایمحاسبة پا

 ت.  به دست آمده اس 95/0نامه مذکور پرسش اییپای

دانشگاه    علمی  هیأت   یاعضا  ن یدر ب  یبرای سنجش اجتماعات کار

  د ی نامه محقق ساخته با اقتباس از تحقیق ساز پرسش   زیتبر  یعلوم پزشک

.  (26) استفاده شد  یادرجه  5 کرتی ل فیط اسیو همکاران در مق ینظر

پرسش ساختار این  اهداف،  اندازه،  و  مرز  مؤلفه  شش  شامل  نامه 
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و    می،غیررسمی، ساختار رس بوده  تعاملات جمعی  و  رهبری مشارکتی 

  یی روا  نییگزارش شده است. در این پژوهش برای تع  95/0آن    ییایپا

محتواپرسش روش  از  تأ  یینامه  برای    دییبا  شد.  استفاده  راهنما  استاد 

آن نیز از روش آلفای کرونباخ استفاده شد و مقدار پایایی   ییایمحاسبة پا

 . شده است  رشگزا 97/0نامه مذکور پرسش

  یاماده  17  اسیدر دانشگاه اوترخت هلند، مق 2003در سال    یشافل

تا    1999  یهاسال  ی ها طو توسعه دادند. آن   نیرا تدو  یشغل  یریدرگ

امکان نسخه    حد  که به عمل آوردند، تلاش کردند تا  یابا مطالعه  2003

درگپرسش   ی سوال  17 ا  یشغل   یرینامه  سرانجام،  کنند.  کوتاه    ن یرا 

  ی ریدرگ  اسیو کوتاه شده مق  یاماده  9نسخه    نیتدومطالعات منجربه  

را در قالب    یشغل  یریاوترخت، درگ  یهااسیمق.  (27)  اوترخت شد  یشغل

  4،3شدن در کار )سؤالات    یی ، فدا( 5و1،2)سؤالات    ی زندگ  سه مؤلفه سر 

ش(  7و گوکنندیم  یریگاندازه (  9و  8،6)سؤالات    یفتگیو    ی هاهی. 

)کاملاً   کرتیگانه لپنج  فیپژوهش بر اساس ط  یبه ابزارها  یدهخپاس

 یگذارندارم، موافق، کاملاً موافق( و نحوه نمره   یمخالف، مخالف، نظر

و اردلان    یقنبر  قی تا پنج است. نتایج تحق  ک یاز    بیترتبه   زیها نبه آن 

  اس نشان داد روایی محتوایی، روایی ملاکی و روایی سازه مقی  یو کند

بود   دییای درگیری شغلی اوترخت و نیز پایایی این مقیاس مورد تأماده  9

 گیری درگیری شغلی کارکنان استفاده کردجهت اندازه  آن   توان ازو می

روش    قینامه درگیری شغلی از طرپرسش   یی. در این پژوهش روا(28)

منظور قرار گرفت. همچنین به   دییاستاد راهنما مورد تأ   دییو با تأ  ییمحتوا

مقیاس   درونی  به  ماده  9بررسی همسانی  اوترخت،  شغلی  درگیری  ای 

دست آمد.  به   87/0نامه  پرسش   ییایضریب آلفای کرونباخ استناد شد. پا

و    اریو انحراف مع  نیانگیشامل م  ی فیاز آمار توص  جیجهت استخراج نتا

  رسون، یپ ی همبستگ بیشامل ضر  ی از آمار استنباط هاافتهی لیتحل یبرا

نرم  رهیچندمتغ  ونیرگرس از  استفاده  بررسی   SPSS افزاربا  جهت  و 

 . استفاده شد  Amos-20 افزاربرازش مدل مفهومی از نرم 

 هايافته 

  7/28درصد زن بودند.    4/46دهندگان مرد و  درصد از پاسخ 6/53

-51درصد    9/24سال،    50-41درصد    8/35سال،    40-30درصد از آنان  

درصد   7/17  نیسال سن داشتند. همچ  61  یدرصد بالا  6/10سال و    60

سال و    20-11درصد    34سال ،    10-5درصد    5/21سال،    5کمتر از  

 . داشتند رسال سابقه کا 30-21درصد  8/26

حرفه   تیوضع  ی بررس انحراف    یاتوسعه  و  میانگین  که  داد  نشان 

حرفه  توسعه  اعضامعیار  بین  در  برابر    هیأت  یای  علمی 

  مربوط  میانگین بیشترین هامؤلفه بین در. است بوده( 85/22±98/100)

  به   مربوط  کمترین  و(  92/20±21/4)  شغلی  مسیر  رشد  و  توسعه  مؤلفه   به

رشد   هایمؤلفه .  است  بوده(  44/13±03/4)  فردیبین   روابط   رشد  مؤلفه

بین  مؤلفه روابط  و  پراکندگی  بیشترین  ارتباطات  و  توسعه و    یهافردی 

رشد مسیر شغلی و مهارت سازمانی کمترین مقدار پراکندگی را داشتند.  

از مؤلفه توسعه و رشد مسیر شغلی    ریها به غمقادیر چولگی در همه مؤلفه

اند( و  کمتری از میانگین گرفته  هایرهمنفی بوده است )بیشتر افراد نم

تنها مؤلفه توسعه و رشد مسیر شغلی مثبت به دست آمده است )بیشتر 

نمره گرفتهافراد  میانگین  از  بیشتری  حرفه های  توسعه  کل  در  ای  اند(. 

 . درصد است  32/67علمی  هیأت یاعضا

مؤلفه  یبررس و  اجتماعات کاری  اعضا  یهاوضعیت  بین   یآن در 

 هیأت   یعلمی نشان داد که میانگین اجتماعات کاری در بین اعضا  هیأت

 یهابوده است. در بین مؤلفه   67/25و انحراف معیار    23/81علمی برابر  

مشارکتی  رهبری  مؤلفه  به  مربوط  میانگین  بیشترین  کاری  اجتماعات 

(  98/9±41/3مربوط به مؤلفه ساختار رسمی )  رینکمت  و(  72/6±79/19)

گانه اجتماعات کاری شش  هایمؤلفه   بین  در  پراکندگی  مقادیر.  است   بوده

اهداف و تعاملات جمعی    یهاتقریبا یکسان بود. مقادیر چولگی در مؤلفه

به  نمرهمثبت  افراد  )بیشتر  است  آمده  میانگین  دست  از  بیشتری  های 

مرز و اندازه، ساختار غیررسمی، ساختار رسمی   یهااند( و در مؤلفهگرفته

نمره افراد  است )بیشتر  بوده  از و رهبری مشارکتی منفی  های کمتری 

علمی  هیأت یاند(. در کل اجتماعات کاری در بین اعضامیانگین گرفته

 . درصد است 98/64

و    66/30میانگین درگیری شغلی در بین پاسخگویان برابر    نیهمچن

و منفی   -533/0بوده است. مقدار ضریب کجی    36/10انحراف استاندارد  

دست  به   45و حداکثر    9ها  بود، حداقل نمره درگیری شغلی در بین نمونه 

  14/68علمی    هیأت   یآمده است. در کل درگیری شغلی در بین اعضا

 . درصد است

متقابل متغیرهای پژوهش حاکی از آن بود که تمامی    هایهمبستگی

 داراجتماعات کاری با یکدیگر همبستگی مثبت بالا و معنی   یهامؤلفه

(𝑃 < گانه اجتماعات کاری با  شش  یهادارند. همچنین مؤلفه   (0/01

حرفه  معنیتوسعه  و  مثبت  همبستگی  𝑃)ر  داای  < دارند.   (0/01

توسعه حرف و  با نیز همبستگی مستقیم معنی   ایه درگیری شغلی   داری 

𝑃)  دیگردارندیک < 0/01). 

شکل   برای تبپردازش  و    کنندهنییهای  کاری  اجتماعات  تأثیر 

حرفه  توسعه  در  شغلی  اعضادرگیری  شکل    هیأت   یای  از  علمی 

گام، به گام استفاده شد. در روش رگرسیون گامبه روش گام رگرسیونی به 
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داری نزدیک به  متغیرهای مستقلی که در رگرسیون دارای سطح معنی

برای شکل  باشند،  بعصفر  براانتخاب می  دیهای    ن یا  ی اجرا  یشوند. 

حاصل   جیاجرا شود تا نتا  ون یرگرس  لیتحل  هیفرضشیپ  ستیبای آزمون م

 عبارتند از هافرضشیپ نیاستناد باشند. اقابل  ونیگرسر لیاز تحل

 . شودیم  یشده بررس  میتنظ R مدل: با استفاده از مجذور  نییتب (1

ب (2 آزمون دورب  نیاستقلال  با  واتسون مورد سنجش  ی خطاها:  ن 

 .ردیگیقرار م

  ستوگرام ی: با نمودار هونی استاندارد رگرس  ماندهینرمال بودن باق (3

 .ردیگی مورد سنجش قرار م

و برازش مدل: با آزمون آنوا مورد سنجش    یداری معن  ی بررس (4

ا  ردیگیقرار م از  استفاده  نتا  جهینت  توانی آزمون م  نی)با    ج یگرفت که 

مدل معنادار بوده و    ،یعبارتبه جامعه است و به   میقابل تعمه  آمددستبه 

 برازش دارد(.  تیقابل

بررس  1جدول   رگرس  نییتب  زان یم  یبه  ب  ونیمدل  استقلال    ن یو 

م مجذو  .پردازدیخطاها  جدول  این  اساس  برابر  ر  بر  شده  تنظیم 

درصد از تغییرات در متغیر ملاک   20که حدود  طوریه باشد، بمی206/0

باقی  اشین متغیرهای  تغییرات  اهداف  از  )بعد  رگرسیونی  مدل  در  مانده 

است. مقدار دوربین و درگیری شغلی(  مابین    اجتماعات کاری  واتسون 

شود و بین است، لذا فرض استقلال بین خطاها پذیرفته می  5/2تا    5/1

بین بر متغیر ملاک،  ر متغیرهای پیشیخطاهای ایجاد شده در جهت تأث

 F دست آمده از آمارهبه  یندارد. همچنین سطح معنادار  دخطی وجوهم

معنادار است و مدل از برازش    ونیرساست، لذا مدل رگ  01/0کمتر از  

آمده از نمونه را به جامعه دست به  جی نتا  توانیبرخوردار بوده و م  یمطلوب

.داد میتعم

رگرسیون و استقلال بین خطاها و برازش مدل تبیین مدل  . 1 جدول  

Table 1. explanation of regression model and independence between errors and fit of the model 

 دوربين واتسون  داري سطح معني Fآماره  تنظيم شده  Rمجذور  Rمجذور  R گام 

1 434/0 188/0 185/0 
29/35 000/0 519/1 

2 461/0 212/0 206/0 

ا توجه با   ون یاستفاده از آزمون رگرس  شرطشیهر چهار پ  نکهیبه 

 زان یپرداخته تا با استفاده از آن م  یبه ارائه تابع   ستیبایم  د،یگرد  تیرعا

حرفه   ییگوشیپ اجتماعات   هیأت  یاعضا  یاتوسعه  اساس  بر  علمی 

بنابرا داد.  نشان  را  شغلی  درگیری  و  ا  2جدول    نیکاری  راستا    نیدر 

مقدار   2. طبق اطلاعات جدول گذاردی م شیرا به نما ونیرگرس بیضرا

با   است  برابر  اجتماعات کاری   ریتأث  بی، ضر402/65ثابت  اهداف  بعد 

،  378/0درگیری شغلی برابر است با    ریتأث  بیو ضر  86/1برابر است با  

بعد اهداف اجتماعات کاری و درگیری شغلی    رییتغ  یدر ازا  گرید  عبارتبه 

حرفهیضرا  زانیمبه  توسعه  مربوطه،  به ب  اعضا  انحراف    کی  زانیمای 

متغیرهای مستقل  نیسؤال که ب نی پاسخ به ا ی. در پابدییم رییتغ اریمع

استاندارد    یونیاست، از معادله رگرس ریمربوط به کدام متغ ریتأث نیشتریب

  ر یصورت زاستاندارد شده به   یونیرگرس   بیشده استفاده شد. فرمول ضر

: است

 گامبهضرایب متغیرهای رگرسیونی به روش گام . 2جدول

Table 2. coefficients of regression variables by step-by-step method 

 بین پیشمتغیرهای 
 شده  ضرایب استاندارد ضرایب خام 

t Sig. 
B Std. Error Beta 

 000/0 452/18 - 908/3 118/72 مقدار ثابت 

 000/0 809/7 434/0 287/0 238/2 اهداف 
 000/0 437/14 - 530/4 402/65 مقدار ثابت 

 000/0 947/5 361/0 313/0 860/1 اهداف 
 005/0 827/2 171/0 134/0 378/0 درگیری شغلی 

𝑍𝑦 = 𝐵1𝑋1 + 𝐵2𝑋2 

𝑍𝑦 = اهداف (0/386) +  شغلی  درگیری(0/164)

مربوط به بعد اهداف    ب یبه ترت  ریتأث  نیشتریبه معادله فوق، ب باتوجه

اجتماعات کاری و درگیری شغلی است. در معادله فوق بر اساس ضرایب  

افزایش در مؤلفه اهداف اجتماعات کاری،   یازااستاندارد، به  یک واحد 
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به   361/0ای  توسعه حرفه  افزایش در درگیری شغلی    یازاو  یک واحد 

نهایت، با ثابت در نظر   افزایش خواهد یافت. در  171/0کاری    عاتاجتما

ثابت و بر اساس معادله استاندارد، بعد   ریو مقاد   یگرفتن عوامل خارج

 یاعضا  یاتوسعه حرفه   تواندی و درگیری شغلی م  یاهداف اجتماعات کار

در    انس یوار  ک ی  شی که با افزایطور. به ندینما ینیبش یعلمی را پ  هیأت

  انس یوار  6/20  زانیعلمی به م  هیأتاعضا    یاتوسعه حرفه   ر،یمتغاین دو  

 .ابدیی م شیافزا

مهم  ی یک  ایموس قواز  و    ییابمدل  یافزارهانرم   ترینی ترین 

ها افزار در آزمون پژوهش اینکه این نرم   لیدلاست. به   یمعادلات ساختار

استاندارد شامل  رهیمتغ زمان چندهم یهالیها با استفاده از تحلو نظریه 

کار ه واریانس ب  لیو تحل  هایهمبستگ  ،یعامل  لیتحل  ون،یرگرس  لیتحل

 ی نمودار  یهارا در قالب مدل  یپژوهش  یهاه یو امکان ایجاد فرض  رودیم

ها را آزمون  آن   یمقتض  یها فراهم کرده است و سپس به کمک آماره

درست کندیم حداکثر  برآورد  منظور  این  به  برآورد    یینما.  برای 

کار  ه یا مستقل ب  نیبشیپ  رهاییدست آمده از روابط متغ پارامترهای به

ها، ترکیبی از  برازندگی الگوی پیشنهادی با داده  نگرفته شد. جهت تعیی

 شرح زیر مورد استفاده قرار گرفت: های برازندگی به شاخص

 (𝑋2)مقدار مجذورکای  (1

 (𝑋2/𝑑𝑓) شاخص هنجار شده مجذورکای (2

 (𝑁𝐹𝐼) شاخص برازندگی هنجار شده (3

 (𝐶𝐹𝐼) شاخص برازش تطبیقی  (4

 (𝐼𝐹𝐼) شاخص برازندگی فزاینده  (5

 (𝑅𝑀𝑆𝐸𝐴)میانگین مجذورات خطای تقریب  جذر (6

  ی شدند. قبل از بررس لیوتحله ی، تجز50/0در سطح معناداری  جینتا

اصل  ی برازندگ  ر،یمس  بیضرا تع  ی بررس  یالگوی  برای    ت ی کفا  نییشد. 

  ی های برازندگاز شاخص   یبیها، ترکبا داده  شنهادییالگوی پ  یبرازندگ

محقق    شنهادییکه مدل پ  ادندهای مذکور نشان داستفاده شد. شاخص 

برازندگ  شاخص  چند  مقابل   یاز  همچنین  است،  برخوردار    زان یقبول 

𝑅𝐴𝑀𝑆𝐸𝐴  در شاخص   ی برازندگ =   ی برآورد شد که برازش خوب  0/06

می نشان  باتوجهرا  و  تأبه شاخص  دهد  فوق  مدل  شده،  ارائه    د یی های 

  08/0  ،برازش خوب   یمعنابه   08/0های کمتر از  شود، چرا که اندازه می

برازش ضعیف است. شاخص    10/0برازش متوسط و بیش از    10/0تا  

برازندگ کای، شاخص  به صفر    یمجذور  چه  هر  که  است  مدل  مطلق 

تر خواهد بود.  باشد و به لحاظ آماری معنادار نباشد، مدل برازنده   ترکینزد

دو اندازة معقول  باشد، مقدار مجذور کای  200تا    75  نیحجم نمونه ب  یوقت

  بأ یهای بزرگتر، مجذورکای تقرهای با نمونه است. اما برای مدل   ی ازندگبر

از پژوهشگران مجذورکای   ارییبس  ن،یاز نظر آماری معنادار است. بنابرا

نسب کای  )مجذور  آن  آزادی  درجة  به  نسبت  میرا  برخسنجندی (    ی . 

  ی برازندگ  ،باشد   2شاخص کمتر از    نیاند چنانچه اکرده  ان یبپژوهشگران  

و نامقبول    فیضع  یبرازندگ  5خوب و بزرگتر از    یبرازندگ  5تا    2  نیب  ،یعال

برازش به دست آمده برای    ییهای نکوشاخص.  (29)  دهدی را نشان م

  دست آمده در مدل دو به که مقدار کای  دهد،ی حاضر نشان م  ق یمدل تحق

𝑋2 = 𝑑𝑓  با درجة آزادی  154/241 = دست آمده است. با توجه  به   77

ا شاخص   نیبه  مدل  که  برازش  برابر    CFIو  957/0برابر    NFIهای 

برازش خوب مدل هستند، بنابراین مدل فوق    گرانیشدند که نما  978/0

استاندارد نشده و استاندارد شده    ریمس   بی. در ادامه ابتدا ضراشودیم  دییتأ

ارائه شده است. 2 و 1 هایشکل مدل در 

 استاندارد نشده  ب یمدل برازش شده در حالت ضرا  . 1شكل 
Figure  1. of the fitted model in the case of unstandardized coefficients 
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و پارامترهای به دست آمدة مدل در    بیمعناداری ضرا  زین  1شکل  

 . دهد یحالت ضرایب استاندارد نشده را نشـان م

منظور بررسی  ضرایب استاندارد شده مدل پیشنهادی به  2شکل    در

ای نشان  رابطه بین  اجتماعات کاری و درگیری شغلی با توسعه حرفه 

 است.  داده شده

 استاندارد شده  ب یمدل برازش شده در حالت ضرا  . 2شكل 
Figure 2. of the fitted model in the case of standardized coefficients 

  بحث

اجرا  نیتری اصل  یعلم  هیأت  یاعضا درس  یعنصر    ی برنامه 

عالدانشگاه آموزش  مؤسسات  و  برا  ی ها  که  اثربخش    یاجرا  ی است 

آنان   یادارند و توسعه حرفه   ازیمداوم ن  یاخود به توسعه حرفه   فیوظا

  بتوانند   نکه یا  یها برادانشگاه .  (1)  است   یآموزش عال  تیفیک  یارتقا  دیکل

آموزش، پژوهش و ارائه خدمات موفق و اثربخش باشند،    طه یدر سه ح

  ن یا  ت یتوجه کنند. تقو  یعلم  هیأت  یاعضا  یهای توانمند  تیبه تقو  دیبا

  ن ی. بنابراشودی آنان محقق م  یاتوسعه حرفه  قینیز از طر  هایتوانمند

 هیأت  یاعضا  یااست که عوامل مرتبط با بهبود توسعه حرفه   یضرور

پژوهش، توسعه    نیکرد و مورد استفاده قرار داد. در ا  ییرا شناسا  یلمع

ارتقا  یک یعنوان  به   یعلم  هیأت  یاعضا  یاحرفه ارکان    ی فیک  یاز 

دانشگاه   علمی هیأت یاعضاآموزش، پژوهش و ارائه خدمات  یتوانمند

بوده است   زیتبر  یعلوم پزشک بررسی  .  مدنظر  از پژوهش حاضر  هدف 

 یای اعضاکاری و درگیری شغلی با توسعه حرفه   ترابطه بین اجتماعا

بیانگر  دانشگاه علوم پزشکی تبریز بود. یافته  یعلم  هیأت های تحقیق 

مؤلفه و  کاری  اجتماعات  بین  که  بود  توسعه  شش   یهاآن  با  آن  گانه 

وجود دارد. این   01/0داری در سطح  ای همبستگی مستقیم معنیحرفه

و ناقل، رفاعی و همکاران،    نسیهای تحقیق جامس، لارکنتیجه با یافته 

اسپروت، پاتون و پارکر، ون لانکولد و همکاران، نوفلد   شفیق و همکاران، 

 . (31, 30,  22, 21, 8) و همکاران همسو است 

ناقل در مطالعه مرور  نسی، لارکجامس در    یاجتماعات کار"  یو 

  دند یرس  جهینت  نیبه ا  "قیتحق  جینتا  ریبه مقوله تفس  توجه  حوزه سلامت با

زم اجتماعات کاری  ب  سازنهیکه  دانش  انتقال   هیأت   یاعضا  ن یخلق و 

  ش یآنان افزا  یسطح دانش و معلومات شغل  جهیو در نت  شودیم  علمی

 فیوظا  نهیدانش بالا در زم  ،یااز شروط توسعه حرفه  یکیچون    و  ابدییم

را   یابستر توسعه حرفه   تواندیاجتماعات کاری م  نیاست، بنابرا  یشغل

 . (30) سازد ایمه 

مطالعه حاضر دریافتند که  افتهیهمسو با  ز ین قیو رف یحسن رفاعی،

  ت یفیدر بهبود ک  تواند ی در مدارس م  یریادگیاجتماعات    ت یاستقرار و تقو

آنان کمک   یو خودکارآمد   یاکار معلمان مؤثر باشد و به توسعه حرفه

  و دانش  یکه معلمان با شرکت در اجتماعات کار ها نشان دادندکند. آن

کننده  شرکت ی اعضا ریسا  قیحرفه خود از طر نهیدر زم یاد یمعلومات ز

اند  مطالعه معلمان اظهار داشته  نیدر ا   کنند یم  افتی در  یدر اجتماع کار 

 یها تیبر فعال  ی شتریتسلط ب  کنندیاجتماعات شرکت م  نیدر ا  یکه وقت

 . (21) دهندی خود را مؤثر تر انجام م یشغل فیو وظا کنندیم دایخود پ

بتمنقیشف ب  ز ین  یو حسن  ی،  رابطه  مطالعه   ی ریادگیجوامع    نیدر 

ب  یاو توسعه حرفه   یاحرفه و   یاحرفه  یر یادگیاجتماعات    نیمعلمان 
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دست آوردند و اعلام  به  یداریمعلمان ارتباط مثبت و معن  یاتوسعه حرفه 

 یریادگیشود  یم  شتریب  ینمودند هر چه شرکت معلمان در اجتماعات کار

آن   یاحرفه افزادر  آنابدییم  شیها  کار.  اجتماعات  معتقدند  از    یها 

  ش یافزا جه یکارکنان و معلمان و در نت یشغل یریادگیسطح  ارتقا  قیطر

شغل معلومات  و  دانش  حرفه آن   ی سطح  توسعه  موجبات  را  آن   یاها  ها 

  جاد یباعث ا  یمعتقدند شرکت در اجتماعات کار  نیآورد. همچن  یفراهم م

شده و معلمان علاوه بر کسب   یریادگیدر مسائل    مشارکتفکر و  هم

تجربه  و  اطلاعات  تبادل  با  مدانش  همکاران  با  توسعه    تواندی ها  به 

 . (22) ابندیدست  یاحرفه

ن  جینتا اسپروت  ب  ز یمطالعه  کار  نی رابطه  توسعه    یاجتماعات  و 

و تأمل در   یهمکار تیکردن اهمها با برجسته نمود آن  دییرا تأ یاحرفه

 هاتیفعال  نیا  ارتقا و توسعه و    یسازمیو ت  یگریمانند مرب  ییهاتیفعال

از فرصت استفاده    ز ا  یجلسات معنادار و غن  قیاز طر  یمشارکت  یهابا 

  نمودند   نیمعلمان را تب  یاتوسعه حرفه   یریادگیو جوامع    دیاسات  یگفتگو

(7). 

از نحوه مشارکت   یبدنت یدرک معلمان ترب  یو پاکر به بررس  پاتون

. (32)پرداختندها  آن  یاحرفه   شرفتیآن بر پ  ریو تأث  یها در جوامع عملآن

  ی گروه  یندهایتوجه و فرآقابل   ییایطور خاص، پومطالعه به   نیها در اآن

  ارکتمطالعه نشان داد که مش   جیرا مدنظر قرار دادند نتا  یاجتماعات کار 

 کندی و کاهش انزوا فراهم م  یهمکار  یبرا  یاهیپا   یدر اجتماعات کار

را    یو پژوهش  یآموزش  یهاتیظرف  دهدیکنندگان اجازه مو به شرکت 

پو دهند.  فرآ  یاجتماع  یهاییایگسترش  که   یمهم  یگروه  ی ندهایو 

شامل تمرکز مشترک، روابط    دادیم   لیکنندگان را تشکعملکرد شرکت

و تعهد مشترک بود   زیبرانگامن اما چالش  یفضاها  ،یاو حرفه  یشخص

 . نمودند  انیخود ب یاتوسعه حرفه   یبرا یکنندگان آن را عاملکه شرکت

و همکاران نقش اجتماعات آموزشی در ارتقای یادگیری    لانکولدون

غیررسمی همتایان در اساتید پزشکی را بررسی نموده و بیان کردند که  

با   گفتگو  و  بحث  در  پزشکی  اساتید  مشارکت  فرصت  اجتماعات،  این 

ها و تفسیرها را با همدیگر حلسؤالات، راه  یگذاراشتراک  همکاران و به

 .(31) شودی آنان م یانموده و موجب توسعه حرفه  همفرا

کار   نوفلد اجتماعات  نیز  همکاران  راه  یو  برای را  ساختاری  حلی 

. آنها ارتباط (8)  اندارتقای توسـعه دانش، یادگیری و عملکرد عنوان نموده

بر عمل   یرا از خلال سه مفهوم مبتن یفرد یریادگیو  یاجتماعات کار

مشترک، تعلقات    اتیادب  یعنی  یشده در خصوص اجتماعات کار  فیتوص

که در سه    دنمودند و اظهار داشتند افرا  نییمشترک و تعامل متقابل تب

را از   یبالاتر  یریادگی  جینتا  یمشخصه فوق با شرکت در اجتماعات کار

در شغل خود اعمال   توانندیکه م  یاطلاعات اررزشمند  افتیدر  قیطر

 . تجربه نمودند ندینما

مبنی بر تأثیر اجتماعات کاری بر توسعة    زیاین پژوهش ن  ینتیجه 

  علمی   هیأت  یاعضاعلمی محرز شد. اگر حضور    هیأت  یای اعضاحرفه

خود توسعه    یکار  نهیها در زمشود، آن   شتریدانشگاه در اجتماعات کاری ب

م  کنندیم  دایپ راستا  زهیباانگ  توانندی و  در  فرصت   یبالا    یهاکسب 

توانمند  شو آموز  شرفتیپ را در خصوص    یهایحرکت نموده و  خود 

به  یهانقش   یتمام درما خود  آموزشگر،  نعنوان  مدگر،    ر، یپژوهشگر، 

 . ابدیدست  یاداده و به توسعه حرفه  ارتقامشاور و... 

کلبه  وظا  ی کی  یطور  بسترهادانشگاه   فیاز  و  عال  یها    ی آموزش 

  ت ی منظور عمل به رسالت خود و تربو انتشار علم به   دیعنوان نهاد تولبه 

  ن یدانش ب  میو تسه   یگذارمتخصص و کارآمد، اشتراک  یانسان  یروین

تجرب  اعضا از  استفاده  د  اتیجهت  داخلصاحب  یهادگاهی و  و    ینظران 

  توانند یبسترها م  نیا  یاجتماعات کار  تیبه ماه  است لذا باتوجه   یخارج

 ها یهمکار  بر  هیتک  اجتماعات باشند و با  نیتوسعه ا  یبرا  یمناسب  طیمح

تعاملات مداوم شبکه  ب  یدانش جمع  یهاو  نما  اعضا  ن یدر  .  ندیفراهم 

 هیأت  یاعضا یاصل فیاز وظا یک یعنوان طور مثال اگر آموزش را به به 

  ی نقش مهم  توانندی م  یاجتماعات کار  میریها در نظر بگدانشگاه  علمی

  علمی   هیأت  اعضا  یاددهی  یهامهارت  ارتقا آموزش و    لیدر جهت تسه 

بر عمل    یمبتن  طیمح  کی  توانندیم   یچرا که اجتماعات کار   ندینما  فایا

بتواند    یمساع  کیبا تشر  علمی  هیأت  یاعضاکه در آن    ندینما  جادیا

  ی روزرسانرا منعکس نموده و آن را به   یجار  یاددهیو    سیتدر  یهاوهیش

چنندینما سا  تواندیم  یروند  نی.   علمی  هیأت  اعضا  یهاتیفعال  ری در 

از جمله فعال  ن  یپژوهش   یهاتیدانشگاه  ارائه خدمات سلامت و...    ز یو 

 . صادق باشد

کرد در   شنهادیپ  توان یم  دیگرد  ان یکه ب  یبه مطالب  باتوجه  نیبنابرا

  ، یآموزش پزشک  نهیکشور و مخصوصاً در زم  یسطح نظام آموزش عال

  ق ی تر شود و از طراجتماعات کاری پررنگ  یریگبحث مربوط به شکل

شرا  یهادستورالعمل در    نیا  یریگشکل   یبرا   طیمختلف  اجتماعات 

 .شود ایمه  علمی هیأت  اعضا نیها در بدانشگاه

ای اعضا دیگر تحقیق رابطه بین درگیری شغلی با توسعه حرفه   یافته

علمی بود که طبق آزمون ضریب همبستگی پیرسون، همبستگی   هیأت

  ی ری. درگدیمورد نظر مشاهده گرد  یرهایمتغ  نیب  یدارو معنی  میمستق

آن نشان   یشغل رابطه  نحوه  و  خود  حرفه  به  افراد  نگرش  با  دهنده  ها 

کار خود   طیبالا از حرفه و مح  یشغل  یریبا درگ  فراد. اباشدی شان مشغل



 سالک رنجبرزاده و همکاران  …ارائه مدل ساختاری

 6                          1404، بهار 1، شماره 16پژوهشی توسعه آموزش جندی شاپور، دوره -فصلنامه علمی 

ها نسبت به همکاران و  هستند. آن  یمثبت  هیروح  یداشته و دارا  تیرضا

 .(33) سازمان خود متعهدند

به بررسی    یصورت علمای که به در بررسی پیشینه پژوهش، مطالعه  

حرفه  توسعه  بین  نگردید  رابطه  مشاهده  بپردازد،  شغلی  درگیری  و  ای 

ا در  موجود  بررس  نهیزم  نیمقالات  به  موضوع   ینظر  یمبان  یفقط 

زاده در مطالعه خود با عنوان رابطه  یمهد  یطور مثال مهد اند. به پرداخته

  ، ینظر یانیبه م هیکارکنان، با تک  یاو توسعه حرفه   یشغل  یریدرگ  نیب

تب  یسع ا  نییدر  متغ  نیرابطه  درگ  ر یدو  و  کل  یشغل  یرینموده    د یرا 

کار عنوان نموده و   طیدر مح  یفرد  تیرشد و رضا  زهیانگ  ختنیبرانگ

  زه یو انگ  یشغل  تیرضا  جادیافراد موجب ا  یشغل  یریکردند که درگ  انیب

 . (34) شود یها مدر آن یاو توسعه حرفه  شرفتیرشد و پ

رابطه    نیا  نییرنن در تبرسد نظرات شافلی، تاریس و فون ی نظر م  به

دهندة  ها معتقدند که درگیری شغلی بالا نشان. آن(15)  کننده باشدکمک

شدن در کار و احساس  تجربة احساس معناداری، اشتیاق، افتخار و غرق 

خوشایند نسبت به کار است. در این وضعیت باگذشت زمان فرد به شغل  

و توسعه    یشغل  یهایتوانمند  ارتقاپیدا کرده و در جهت    دلبستگیخود  

. افرادی که درگیری شغلی بالایی دارند برای  کندی خود تلاش م  یاحرفه

ها افزایش ای در میان آناند و توسعه حرفهشغلشان اهمیت بیشتری قائل

 .ابدییچشمگیری م

نسبت به کار داشته از    یبالا که نگرش مثبت  یشغل  یریبا درگ  افراد

به  را  آن  و  ببرند  لذت  رشد شخصآن  جهت  ابزاری  توسعه    یعنوان  و 

در جهت رشد و    شیازپشیب  ند،ینما  ینوعان تلقو کمک به هم  یاجتماع

 .(16) دارندی م حرفه خود قدم بر  نه یتوسعه در زم

از نتایج مطالعات مرتبط که به بررسی پیامدهای درگیری    استفاده

و توسعه    یشغل  یریدرگ  نیرابطه ب  نیبه تب  توانی م  ز یاند نشغلی پرداخته

  ی ریاز محققان کارکنان با درگ  یاریای کمک کنند. به اعتقاد بسحرفه

از خود تلاش    یو نوآور  تیبالا جهت بهبود عملکرد و بروز خلاق  یشغل

م  یشتریب مس  ی ه یبد  .(33)  دهندینشان  در    ارتقا تلاش،    نیا  ریاست 

زم در  مهارت  و  م  اریبس  یشغل  نهیدانش  لذا  بود.  خواهد    توان ی مؤثر 

به توسعه    ی شتریب  تیاهم  دیبا  یشغل  یر یاستدلال نمود که افراد با درگ

و   یاعملکرد حرفه   ارتقا یرا برا نهیزم ق یطر ن یخود داده و از ا یاحرفه

  انو یخلاقانه و نوآورانه فراهم آورند. چنانچه لوس  یهادهیبه ا  افتنیدست

برا خود  مطالعه  گ  یبررس  یدر  ب  یشغل  یریدر  کنندگان شرکت  نیدر 

  یرینشان داد که درگ  یدر پرستار  یاو توسعه حرفه   ی اریدست  یهابرنامه 

تمام  یشغل شرکت   یدر  حرفه پرستاران  توسعه  برنامه  در  در   یاکننده 

ارز  یتمام بالا  ی شده، دارا  ی ابیابعاد  از    ی بوده و سطوح خوب  ییسطوح 

ارائه م  یر یو درگ  اقیاشت  ،یآورو تاب   یانرژ را  از  . آندهندی با کار  ها 

شوند    ی مسئله که با شغل خود شناخته م  نیبودند و به ا  ی شغل خود راض

  کسب نفع    را به   یشغل  یریسطح بالا از درگ  ن یا  انویکردند. لوسیافتخار م

  نیو تضم  یاتوسعه حرفه   یهادر طول برنامه  هایستگیها و شامهارت

 . (35) تاس دانسته ندهیدر آ تیفیباک یاعملکرد حرفه

استخراج شده از مطالعه خود در خصوص    جینتا  انیدر ب  ز ین  ژانگ

 یکار  یریو درگ  یشناختروان   هیسرما  نیب  یشغل  تیرضا  یانج ینقش م

م چ  انیدر  ش   ی نیپرستاران  طول  که  19-دیکوو  وعیدر  مطالعه   کی: 

پرستار  نیب  یقیتطب عموم  یمتخصصان  پرستاران  بررس  یو  در    ی بود 

از   یکه پرستاران متخصص سطح بالاتر  دمتوجه شدن  هاافتهی  ترقیدق

 ی ریکه درگ  دندیرس  جهینت  نیرا از خود نشان دادند و به ا  یشغل  یریدرگ

بوده که موجب   یاز عوامل  یکی  یعموم   یبالاتر در دوره پرستار   یشغل

  توجه   با  تینها  شده است و در  یدوره تخصص پرستارها در  آن  تیموفق

و نقش    یبهداشت  یهامحدود مراقبت  یهانهیصرفه بودن هزبه مقرون به 

 ران ینموده است که مد  شنهادیها پمراقبت  نیپرستاران متخصص در ا

  ی مستمر پرستاران عموم   یابه توسعه حرفه  یشتریتوجه ب  دیبا  یپرستار

 . (3) ها به پرستاران متخصص داشته باشندآن  لیجوان و تبد

  ی شغل  یریو درگ  یپژوهش اجتماعات کار  ن یا  جیبنابر نتا  یطور کلبه 

مستق معن  میرابطه  حرفه  یداریو  توسعه   علمی  هیأت  یاعضا  یادر 

پزشک علوم  بررس  ی دانشگاه  لذا  دادند.  استانداردهای    گاه یجا  ینشان 

دانشگاه  یشغل  رییدرگ نظام  بررس  یدر  رشد    جادیا  یهانه یزم  یو  و 

آموزش    زانیرو برنامه   رانیبه مد  تواندینظام م  نیادر    یاجتماعات کار 

ب فاصله  کاهش  برای  مناسب  راهبردهای  اتخاذ  در  وضع   نیکارکنان 

کارکنان کمک نموده و    یاتوسعه حرفه   نهیزم  ن یموجود و مطلوب در ا

 . قدم بردارند  یدانشگاه هایطی وری در محبهره  شیدر راستای افزا

هایی مواجه  ها با محدودیتحاضر نیز همانند دیگر پژوهش  پژوهش

بوده است. نخست اینکه، این پژوهش فقط برای دانشگاه علوم پزشکی  

پذیری بیشتر گرفته است و برای تعمیم  و نیز فقط در شهر تبریز صورت 

دانشگاه  برای  که  است  آن، لازم  به  مربوط  مدل  و  پژوهش  و این  ها 

در شهرها و مناطق جغرافیایی دیگر نیز صورت گیرد.    وهای دیگر  سازمان

پذیری  هدف تعمیم  شود تا باهمین دلیل به محققان آینده پیشنهاد میبه 

به آزمون آن در سایر دانشگاه ها و مناطق ها و سازمانمدل پژوهش، 

ا بپردازند. دوم  ا  نکهیدیگر  علم  یبررس  نیدر  در    یریچشمگ  یمطالعه 

در بحث    .نشد  افتی  یاو توسعه حرفه   ی شغل  یریگدر  نیخصوص رابطه ب

استفاده از ارتباط    ،ینظر  ی به استفاده از مبان  ریدو متغ  نیرابطه ا  نهیدر زم

 یها   افتهیو استفاده از    یابا توسعه حرفه  یشغل  یریدرگ  یامدها یپ  نیب
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.  د یانجام شده بودند اکتفا گرد  یشغل  یریکه در حول درگ  یمطالعات  یجانب

 ی ریمثبت درگ  ریکارکنان و تأث  یات موضوع توسعه حرفه یبه اهم  توجه   با

صورت   نهیزم  نیدر ا  یتشریب  یمطالعات  گرددیم  شنهادیدر آن پ  یشغل

تکمیل  ردیپذ اینکه  به پرسش . سوم  بوده    یدهصورت خود گزارشنامه 

ها پاسخ نداده باشند. بنابراین دقت به سوالاست که ممکن است افراد به 

می پژتوصیه  در  روش  یهاوهششود  از  و    یفیک  قیتحق  یهاآینده 

با توسعه حرفه   ییبرای شناسا  ختهیآم  هیأت   یای اعضاعوامل مرتبط 

 . استفاده شود یعلم

  گيرينتيجه

بر    جةینت  در و درگیری شغلی  اجتماعات کاری  تأثیر  پژوهش  این 

اعضاتوسعه حرفه  علمی محرز شد. همچنین مشاهده شد    هیأت  یای 

مؤلفه همه  حرفه   یهاکه  توسعه  بر  کاری  تأثیر اجتماعات  اعضا  ای 

بنابرامی زم  یافتگیتوسعه  یلازمه   نیگذارند.  آن   نهیدر  شغل  و  حرفه 

 یریادگیعلمی در اجتماعات    هیأت  عضایاست که همواره مدرسان و ا

دانش خود را    م،یمستمر و مستق  یر یادگیبر  حضور فعال داشته و علاوه 

روز کنند و خصوص همکاران به و به  گرانیبا د  یفکرو هم  یبا همکار

نها کارها  تیدر  انجام  اعضاهم  یمیت  یبا  هم  و  خود  دانش   یسطح 

 . سازمان را بهبود بخشند

دست آمده از رابطه بین درگیری شغلی  به   جیبه نتا  توجه  با  همچنین

  ی ژگیو  کیعنوان  به  یشغل  رییتوان گفت که درگای، میو توسعه حرفه 

است    ندییبه نوبه خود مستلزم ساختار و فرا  نی. اشودی م  یمطلوب تلق

طور خلاصه  کارکنان ارتقا داده شود. به   ن یدر ب  یشغل  رییکه احساس درگ

به توسعه پاداش و    ازیخود ن  یشغل  رییدرگ  زانیم  شیبرای افزا  نکارکنا

 .شودیم شنهادیمورد پ نیدارند که ا یشغل اتیخصوص

این پژوهش در داخل کشور، تأثیرگذاری اجتماعات  سوای نو بودن  

علمی، میزان   هیأت  یای اعضاکاری و درگیری شغلی بر توسعه حرفه

وکیف آن در نتیجه پژوهش حاضر نمایان شد که در تأثیرگذاری و کم

بی پژوهش است.  نشده  بررسی  پیشین  توسعه  های  راستای  در  تردید 

اعضاحرفه برنامه   هیأت  یای  درگیری  علمی،  و  کاری  اجتماعات  های 

می توسعه  شغلی  و  رشد  همه،  برای  موفقیت  فرهنگ  تقویت  در  تواند 

مدرسان، موفقیت فراگیران و در نتیجه بهبود و توسعة کشور در آینده 

اندرکاران نقش مهمی ایفا کند. امید است این پژوهش موردتوجه دست 

 .آموزشی و توسعه منابع انسانی قرار گیرد

 اخلاقي  هايملاحظه

و    در صداقت  رعایت  شامل  اخلاقی  ملاحظات  پژوهش  این 

داری علمی، رضایت آگاهانه برای شرکت در پژوهش، رعایت حق  امانت

کنندگان و محرمانه ها و ناشناس ماندن مشارکتنامهنام بودن پرسش بی 

  .اندنگه داشتن اطلاعات آنها موردتوجه قرار گرفته 

دکتری  پژوهش رساله  از  برگرفته   حاضر 

IR.IAU.TABRIZ.REC.1399.119    آموزشی مدیریت  رشته 

داند که  دانشگاه علوم پزشکی تبریز است. گروه پژوهش بر خود لازم می

علمی دانشگاه علوم پزشکی تبریز که در پژوهش   هیأتاز تمامی اعضا  

پ انجام  آنها،  صمیمانه  همکاری  با  و  کردند  شرکت   ژوهش حاضر 

 . پذیر شد، نهایت سپاس و قدردانی را به عمل آوردامکان 
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