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Abstract 

Introduction The Objective Structured Clinical Exam (OSCE) is one of the most important methods for 

evaluating the skills of nursing students. This study was conducted to explore stakeholders' 

perceptions of the OSCE. 

Methods This qualitative research was conducted using the conventional content analysis method in 

2022. The participants included students, instructors, and organizers of the OSCE at 

Khorramabad Nursing School. The sampling method was purposeful. Data from 18 interviews 

and two focus group sessions were analyzed based on the method proposed by Lundman and 

Graneheim. 

Results By analyzing the data, 260 initial codes were extracted, which were categorized into three main 

categories: Opportunities (subcategories: simulating the clinical environment, creating learning 

opportunities, changes in teachers' teaching methods), Challenges (subcategories: anxiety 

during the exam, fatigue of the stakeholders, cost of the exam), Requirements (subcategories: 

placing simple stations at the beginning of the exam, using clinical instructors in the exam, 

designing the OSCE based on the clinical course curriculum, ensuring the security of the exam, 

adapting the exam space, holding the OSCE at the end of each clinical course, allocating more 

time to each station, holding a related workshop before the exam, and increasing professors’ 

familiarity with conducting the OSCE) 

Conclusions Despite its many advantages, holding the OSCE brings various challenges. It is necessary for 

the organizers to pay special attention to the identified requirements in order to strengthen the 

OSCE and reduce its challenges. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Clinical education is one of the important aspects 

of nursing education. Clinical evaluation that is 

objective, accurate, effective, and accompanied by 

student satisfaction has a great impact on improving 

the quality of clinical education (1). Traditional 

clinical evaluation focuses on students' knowledge 

and abilities, and features such as problem-solving 

ability, critical thinking, and communication skills 

are often neglected (2). However, new methods of 

clinical evaluation, if implemented correctly, can be 

valuable tools for connecting knowledge to 

performance and promoting professional, skillful, 

and structured behavior in the execution of 

specialized nursing procedures (3). These methods 

can address the shortcomings of traditional 

evaluations and increase satisfaction among 

stakeholders (4, 5). 

One of the new methods for achieving a positive, 

meaningful, and accurate evaluation of nursing 

competence and clinical skills is the implementation 

of the Objective Structured Clinical Examination 

(OSCE) (6). This assessment method evaluates 

practical skills that may not be adequately assessed 

through traditional approaches and can improve the 

validity and reliability of assessing various aspects 

of clinical competence (7). However, some studies 

have raised concerns about this method, including 

student dissatisfaction due to stress (8, 9). Despite 

these challenges, the OSCE can play a significant 

role in enhancing nursing education. Given the 

importance of examining the experiences of 

stakeholders to improve the quality of this exam-and 

considering the researchers' extensive experience in 

nursing education and evaluation-the present study 

was conducted to clarify stakeholders’ perceptions 

of the OSCE in nursing education. 

Methods 

This qualitative research was conducted using the 

conventional content analysis method in 2022. The 

participants included students, instructors, and 

OSCE organizers at Khorramabad Nursing School. 

The sampling method was purposeful. Data from 18 

interviews and 2 focus group sessions were analyzed 

using the approach proposed by Lundman and 

Graneheim. Immediately after each interview, the 

text was handwritten and then typed verbatim. The 

transcripts were read multiple times to extract 

primary codes. Related codes were merged, 

categorized based on similarities, and used to 

identify underlying concepts. 

 

Results 

Analysis of the data led to the extraction of 260 

primary codes, which were grouped into three main 

categories: Opportunities (subcategories: simulating 

the clinical environment, creating learning 

opportunities, changing teachers’ teaching methods) 

Challenges (subcategories: anxiety during the exam, 

fatigue of stakeholders, cost of the exam) 

Requirements (subcategories: placing simple 

stations at the beginning of the exam, using clinical 

instructors in the exam, designing the OSCE based 

on the clinical course lesson plans, paying attention 

to exam security, adapting the exam space, 

conducting the OSCE at the end of each internship, 

allocating more time per station, holding preparatory 

workshops in the clinical skills center before the 

exam, and ensuring that professors are familiar with 

how to conduct the OSCE). 

The findings revealed that the OSCE provides 

opportunities for students to learn and actively 

participate. This aligns with other studies that 

highlight the importance of creating equal 

opportunities for all students and encouraging active 

involvement (10). The OSCE simulates real clinical 

environments, allowing students to demonstrate 

their knowledge and skills in practical settings that 

resemble actual clinical scenarios. 

However, several obstacles and challenges to 

implementing the OSCE were identified. For 

instance, organizing the OSCE requires significant 

financial resources. Similarly, studies have cited 

challenges such as poor organization, insufficient 

number and duration of stations, and lack of 

familiarity or preparation for the OSCE (11). 

Participants also reported high levels of stress and 

anxiety during the OSCE, particularly due to time 

constraints. To improve the effectiveness of the 

OSCE and fulfill its main goal of properly evaluating 

students, organizers should consider several 

priorities. For example, to reduce stress and anxiety, 

simple stations can be placed at the beginning of the 

exam, experienced evaluators can be used, and 

students should be familiarized with the exam 

environment. 

Conclusion 

The results indicated that, despite its many 

benefits, the OSCE also presents various challenges. 

Educators and exam organizers must give special 

attention to the identified requirements to strengthen 

the benefits of the OSCE while minimizing its 

drawbacks. 

Keywords: Objective Structured Clinical Exam 

(OSCE), Nursing students, Qualitative study. 
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 ی فیمطالعه ک ،(ی )آسک ی نیساختارمند ع  ین یاز آزمون بال  نفعانذی درک  نییتب

 
 . رانیآباد، الرستان، خرم  یدانشگاه علوم پزشک ،ییو ماما یسلامت، دانشکده پرستار  یعوامل اجتماع  قاتیمرکز تحق   اله حیدریحشمت

 . رانیآباد، الرستان، خرم  یدانشگاه علوم پزشک ،ییو ماما یسلامت، دانشکده پرستار  یعوامل اجتماع  قاتیمرکز تحق    زادهفاطمه ولی 

 . ایران آباد،خرم  لرستان، پزشکی علوم  دانشگاه مامایی، و  پرستاری دانشکده پرستاری، گروه پرستاری،  ارشد کارشناسی     فائزه خنجریان

 .رانیا ،تهران، تهران یدانشگاه علوم پزشک ،ییو ماما یدانشکده پرستار ژه،یو  یگروه پرستار ،یعلم تأیعضو ه      نواب الهام

 . رانیآباد، ام لرستان، خر یدانشگاه علوم پزشک، ییو ماما یدانشکده پرستار،  مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی سلامت   سیده فاطمه قاسمی

 
 چکیده 

درک   ن یی. مطالعه حاضر باهدف تبشودی محسوب م  یپرستار   انیدانشجو  هایمهارت  یابیارز  هایوه یش  نتریاز مهم  ی کی  ی آسک مقدمه 

  .( انجام شدی)آسک ینیساختارمند ع ینیاز آزمون بال نفعانیذ

از روش تحل  یفیک  ق تحقی روش  استفاده  با    ان، دانشجوی  شامل  کنندگانانجام شد. شرکت  1401در سال    یقرارداد  یمحتو  لیحاضر 

ی هادادهبر هدف بود.   یمبتن  وهیبه ش  یرگیخرم آباد بودند. روش نمونه   یدانشکده پرستار  ی و برگزارکنندگان آزمون آسک  انیمرب
 .شدند لیتحل میلاندمن و گرانه  یشنهاد یمتمرکز بر اساس روش پ گروهمصاحبه و دو جلسه  18حاصل از  

  جادیا  ن،یبال  طیمح  سازیه ی: شبزیرطبقات  با)  هافرصت  -1:  یکه در سه طبقه اصل  دیاستخراج گرد  هیکد اول  260هاداده  لیبا تحل هاافته ی

اضطراب حزیرطبقات  با )  هاچالش  -2(،  نیمدرس  یآموزش  های وهیدر ش  رییتغ  ،یریادگیفرصت     ی امتحان، خستگ  یبرگزار  نی: 
ابتدا  هایستگاهی: ضرورت قراردادن ازیرطبقاتالزامات )با    -3آزمون( و    بربودن نه یو هز  نفعانیذ آزمون، استفاده از    یساده در 

برگزار  ینیبال  انیمرب طراح  یدر  آسک  یآزمون،  کارآموز  یآزمون  درس  طرح  اساس  امن  ها،یبر  بخش  به  آزمون،    یتیتوجه 
برگزار  یبرگزار  یفضا  سازیمتناسب ب  ،یهر کارآموز  انیپادر    یامتحان آسک  یآزمون،  زمان  ا  یشتریاختصاص   ها،ستگاهیبه 

آزمون    یبا نحوه برگزار  دیاسات  ییقبل از آزمون و ضرورت آشنا  ینیبال  یهادر مرکز مهارت  انیدانشجو  یکارگاه مرتبط برا  یبرگزار
 .( قرار گرفتندیآسک

  اندرکاراناست دست ضروری. دارد همراهبه  زیرا ن یمتنوع هایچالش اد؛ی ز یایبا وجود مزا ی آزمون آسک ینشان داد برگزار جینتا یرگیجهینت

 .داشته باشند ژهیآن، اهتمام و هاینقاط قوت آزمون و کاهش چالش  تیاز الزامات در جهت تقو یرگیبهره   با آموزش حوزه

 یفیمطالعه ک ، یپرستار انیدانشجو(، ی)آسک ینیساختارمند ع ینیآزمون بال: هادواژهیکل
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 مقدمه 

که است  پرستاری  آموزش  مهم  ابعاد  از  بالینی  ارزشیابی    آموزش 

مؤثر دقیق،  رضایت عینی،  با  همراه  بر و  بسیاری  تأثیر  دانشجو  مندی 

با    یپرستار  انیدانشجو  ،ینیبال  آموزش  .(1)دارد    آنی کیفیت  ارتقا را 

برا  یهامهارتیادگیری   آمادهنیبال  صلاحیتتوسعه    یلازم   کندیم  ی 

  ( 13). ارزشیابی صلاحیت بالینی از چالش مدرسان پرستاری است  (12)

-گیری میاندازه (does) انجام کار ی سطح چگونگ ینیبال یابیارزش در

  مجموعه  اند از گزارشآنها عبارت  ن یترجیرا  انواع مختلفی دارد، و  ودش

  ی هامهارت  ثبت  عملکرد توسط دانشجو، دفترچه  یکارها، گزارش کتب

روشیعملکرد مشاهده  یها،  و   یبنددرجه   اسیمق،  یاسنجش 

کلینگارعیوقا نکات  آزمون  توافق  یدی،  به  .  باشندی م و  بالینی  آزمون 

آزمون سنتی  توانایی اساده های  روش  و  دانش  بر  که  هستند  های ی 

تفکر    حل مشکل،هایی مانند توانایی  کنند و ویژگیدانشجویان تمرکز می

 .(2) شودهای ارتباطی نادیده گرفته میانتقادی و مهارت

 در   انیدانشجو  ینیبال  و صلاحیت  عملکرد  ارزشیابیهای نوین  روش

روش   یدرستبه   کهیصورت شود،  ارزشمندی  یاجرا  اتصال  های  و برای 

در    و ساختارمند  ماهرانه   ،ایرفتار حرفهارتقا  و    عملکرد دانش بهارتباط  

بود    یتخصص  اقدامات  اجرای خواهد  رفع   (3)پرستاری  برای  راهی  و 

شوند  نواقص ارزشیابی به روش سنتی و رضایت اساتید و دانشجویان می 

ی و مربیان بالینی و دانشجویان علم  تأیه  اعضاینمودن    آشنا  ،(5,  4)

را برای    نهیزم  ن،یهای نوروشبه    شتریبا تمرکز ب  های ارزشیابی  با روش

 .(14, 3) کنندمیفراهم  افته یای و ساختارتوسعة آموزش حرفه

روش  از  رسیدنیکی  برای  نوین  و  به   ها  معنادار  مثبت،  ارزشیابی 

پرستاران بالینی  و صلاحیت  شایستگی  با    ، دقیق  بالینی  آزمون  اجرای 

که ممکن    یعمل  یهامهارتاین آزمون،  .  (6)  ساختار عینی )آسکی( است

را   نشوند،  ی ابیارز  یسنت  یابیارز  یهاروش   قیاز طر  یاندازه کافاست به 

  یاری بس  یهایابیارز  ییایرا دارد که اعتبار و پا  ییتوانا  نیو اارزیابی کرده  

برای   بار  نیاولآسکی    .(7)  را بهبود بخشد  ینیبال  تیصلاح  یهااز جنبه

در  1975هاردن و گلیسون  در سال  آموزش دانشجویان پزشکی توسط

آموزش    یدورشدن از مدل سنت  یبرا   ییمبناو  کار برده شد  اسکاتلند به 

  ی مبتن   یهایابیارز  بود، به سمت   یکه عمدتاً تحت سلطه نظر  ی پزشک

 . (15) بود ینیعملکرد بال وبر دانش 

  ت ینیبر اصول ع  یمبتن  یابیارز  ابزارعنوان  ه شواهد به آزمون آسکی ب

  ی هاستگاه یا  یسر  یک  قی از طر  کنندهافراد شرکت  که در آن  ،و استاندارد 

  ک یدر    یاعملکرد حرفه  یابیمدار به منظور ارز  ک یبا زمان محدود در  

  ستگاه، یهر ا  دراشاره نمودند، که    کنندی م  شده حرکت   یسازه یشب  طیمح

ارز  افراد اساس    ده یدآموزش  یهاابیتوسط  استاندارد لیست  چک بر 

همچنین صادقی در مرور متون خود به این    .(15,  7,  6)  شوندی م  یابیارز

مطلب اشاره کرده که این شیوه برگزاری آزمون برای دانشجو بازخورد 

صحیح داشته و شرایط برای همه یکسان است و به لحاظ این که به  

،  شودو عملی در محیطی بسیار نزدیک به واقعیت انجام می شکل علمی  

تواند مشوق خوبی برای دانشجو و مدرس بوده و آیینه مشکلات و می

  ، در مدل شایستگی پزشکی که توسط میلر مطرح شد  .(16)نقائص باشد  

دانش، مهارت، استدلال بالینی، ارتباط و عواطف را در چهار سطح ارزیابی 

کند. دانستن و چگونه دانستن در سطوح پایینی هرم میلر قرار دارند  می

روش  توسط  آسانی  به  می و  ارزشیابی  سنتی  کتبی  امتحان  شوند.  های 

شایستگی   بر  که  دارد  قرار  میلر  هرم  سوم  سطح  در  آسکی  آزمون 

بالینی تمرکز می مهارت تنها حیطه شناختی بلکه حیطه  های  نه  کند و 

روانی و  می -عاطفی  ارزیابی  نیز  را  پژوهش  .  (15)کند  حرکتی  نتایج 

همکاران نشان داد که رضایت دانشجویان پرستاری از پیشکار مفرد و  

داری بیشتر طور معنیروش آسکی به امتحان اصول و فنون پرستاری به

ها و هدف چالش  با  ای. همچنین نتایج مطالعه(1)از روش سنتی است  

های اجرای آزمون آسکی از دیدگاه دانشجویان پرستاری، نشان فرصت

 یهاتوسعه مهارت  یبرا  داد که آزمون آسکی یک ابزار ارزشیابی مثبت

پذیری برای ، ایجاد انگیزه، مشارکت و مسئولیتاعتماد به نفس  ی،نیبال

  (17)  یادگیری و افزایش سرعت عمل برای دانشجویان پرستاری است

، رشد و آمادگی  کسب تجربه  و ارزشیابی پایا و معتبر و عاملی در راستای

اما بعضی از مطالعات برای   .(18,  13)دانشجویان در محیط واقعی است  

با  رابطه  در  دانشجو  نارضایتی  از جمله  ارزشیابی مشکلاتی  روش  این 

و اعتبار درک   نی رفتار ممتحن  ،استرس مشاهده ارزیاب و محدودیت زمان

استدلال   تشخیص  در  آزمون  این  توانایی  عدم  و  دانشجو  توسط  شده 

بنابراین، با توجه به اهمیت موضوع و    . (19,  9)را مطرح کردند  ،  بالینی

تواند نقش بسزایی در ارتقا آموزش  عدم شناخت دقیق از این پدیده که می 

در بهبود   نفعانذیکه بررسی تجربیات پرستاری داشته باشد و از انجایی

کیفیت برگزاری این آزمون  اهمیت بسزایی دارد و با توجه تجربه چندین  

مطالعه  پژوهشگران در امر آموزش و ارزشیابی دانشجویان پرستاری،    ساله

از آزمون بالینی ساختاریافته عینی    نفعان ذی  با هدف تبیین درک  حاضر

 شیوه کیفی انجام شد.  )آسکی( دانشجویان پرستاری، به 

 روش 

 این پژوهش با روش کیفی و با استفاده از رویکرد تحلیل محتوای

سال    مرسوم دانشکده    1401در  لرستان،  پزشکی  علوم  دانشگاه  در 
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خرم شهر  مامایی  درپرستاری،  شد.  انجام    ی برا  دانشکده  نای  آباد 

روش    یابیارز  ی،پرستار  انیدانشجو دروسبه  در    ی هامهارت  آسکی 

پرستار  یعمل وفنون  اول(،  )  یاصول    همچنین  و  یپرستار  فوریتترم 

وری  نیبال  تیزمون صلاحآ از  کارورزوقبل  به  هفتم  در  ید  ترم  عرصه 

م و    شود.یبرگزار  مربیان  دانشجویان،  از  متشکل  پژوهش  جامعه 

دانشکده   در  آسکی  روش  به  ارزشیابی  تجربه  دارای  برگزارکنندگان 

-گیری به شیوه مبتنی بر هدف بود. نمونهپرستاری بودند. روش نمونه

گیری  ها بر اساس نمونهها ادامه داشت. نمونهگیری تا زمان اشباع داده

اعضای   میان  از  هدف،  بر  و  ی  نیبال  ان یمرب  و   علمی  هیأتمبتنی 

آسکیکه    یانیدانشجو آزمون  در  یا شرکت  برگزاری  و    داشتند  تجربه 

و مایل به شرکت در    را تجربه کرده  این آزمون  ینیطور ملموس و عبه 

  چهره بهچهره  مصاحبه  از  استفاده  با  هاداده  مطالعه بودند، انتخاب شدند.

  سؤالات شدند.    یآورمتمرکز جمع  گروهی و بحث  ساختارمندمه ین  انفرادی

تجربه خود در ارتباط با ارزشیابی    در رابطه با لطفاً   ،مطالعه عبارت بود از

بفرمایید؟ تجارب مثبت شما در مورد این شیوه  به روش آسکی صحبت  

ارزشیابی چگونه است؟ تجارب منفی شما در این مورد چگونه بود؟ البته  

کننده  با توجه به موقعیت و تجربه افراد شرکت   سؤالاتی  انوع و محتو

با بود. همچنین در طول مصاحبه  متفاوت  کاوشی    سؤالات  در مطالعه 

کنندگان تشویق به  توانید یک مثال بزنید؟ دیگه چی؟ و....  شرکتمی

 ادامه مصاحبه شدند. 

 هاداده  و تحلیل  تجزیه  هاانجام مصاحبه با زمانهمدر این مطالعه،  

پیشنهادی   اساس  بر شد  انجام    Graneheim  و  Lundmanروش 

 زمان  کمترین  در  شده  ضبط  هایداده  از هر مصاحبه بعد بلافاصله  .(20)

سپس چندین    وشدند    رونویسی  کلمه  به  کلمه و  شده  داده  گوش  دقت  با

. پس گردیدهای نوشته شده مطالعه و کدهای اولیه استخراج میبار متن

ای که مربوط به هم بودند با هم ادغام و بر اساس  از آن، کدهای اولیه

ها  ها طبقات را تشکیل دادند که در نهایت مفاهیم نهفته در دادهشباهت

از   (Regor) هاداده پایایی و صحت از نانیاطم جهت  .استخراج شد

مقبولیت  پذیریانتقال  ( Credibility)  معیارهای 

(Transferability )  ،همسانی  (Consistency) ت  ییدپذیریأو 

(Confirmability)  گردید  گوبا و  لنکلین رویکرد مطابق استفاده 

که بدین  ،(21) مشارکت صورت  با   ارتباط کنندگانپژوهشگر 

اعتماد به  کهت  داش مدتی طولان از  کردمی  کمک هاآن جلب  بعد   .

 و صحت کدهاکنندگان جهت  تشکیل کدهای اولیه از نظرات شرکت

می   اطمینان تفاسیر، درصورتحاصل  و  نظرات    کهی شد  با  کدها 

می شرکت اصلاح صورت  داشت،  مغایرت  همچنینگرفتکنندگان  از    . 

ت علمی و متخصص  أاز اعضای هی  اظر خارجی  شیوه کنترل توسط دو ن

روی کدهای انتخابی و    در زمینه تحقیق کیفی استفاده و توافق نظر بر

انجام طبقه  می افتهیبندی  صورت  که    گرفت.،  شد  سعی  همچنین 

نظر  شرکت از  آسکی/کنندگان  آزمون  تجربه  برگزاری    تجربه دفعات 

آسکی تحصیلی،  آزمون  حداکثر /ترم  و جنس  طول مدت خدمت، سن 

 . تنوع را داشته باشند

 توضیح مطالعه نحوه انجام و هدف درباره کنندگانمشارکت به تمام

و اطمینان لازم در مورد حفظ گمنامی و محرمانه بودن اطلاعات   داده شد

اختیاری بودن شرکت در پژوهش و امکان خروج از    های صوتی،و فایل

از پژو  از آنهاسپس  شد.  می  آنان داده  به هش...  مطالعه در هر مرحله 

گردید  کتبی  آگاهانه  تیرضا اخلاق   همچنین  .اخذ  کمیته  در  مطالعه 

اخلاق  کد  با  و  مطرح  لرستان  پزشکی  علوم    دانشگاه 

(LUMS.REC1395.190)  شد د ییتأ . 

 هایافته 

مصاحبه رو در رو انجام گردید    18  در این مطالعه، اطلاعات با انجام

کنندگان در جدول شماره یک آورده که مشخصات دموگرافیک  مشارکت

شده است. 

 یفرد هایمصاحبه در کنندگانمشخصات مشارکت . 1جدول 

Table 1. Characteristics of participants in face-to-face interviews 

 جایگاه ترم تحصیلی  سن جنسیت  شماره جایگاه ترم تحصیلی  سن جنسیت  شماره
 دانشجو  8 22 مؤنث  10 دانشجو  5 21 مؤنث  1
 دانشجو  8 22 مؤنث  11 دانشجو  5 22 مؤنث  2
 دانشجو  4 21 مؤنث  12 دانشجو  6 22 مؤنث   3
 مربی   - 54 مؤنث   13 دانشجو  8 24 مذکر  4
 مربی  - 51 مؤنث  14 دانشجو  8 25 مذکر  5
 مربی  - 60 مؤنث  15 دانشجو  8 22 مؤنث  6
 مربی  - 46 مذکر   16 دانشجو  8 22 مذکر  8
 مربی  - 50 مؤنث  17 دانشجو  8 23 مؤنث  9
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مطالعه دو جلسه متمرکز هم     نیها اداده  آوریجمع  یبرا  نیهمچن

متمرکز،  .  شرکتدیگرد  لیتشک گروه  در  )جدول    10کنندگان  ( 2نفر 

بودند. 

 متمرکز  گروه  جلسات  در کنندگانمشخصات مشارکت . 2جدول 

Table 2. Details of the participants in the focus groups 
 جلسه گروه متمرکز دوم جلسه گروه متمرکز اول 

 جایگاه ترم تحصیلی  سن جنسیت  شماره جایگاه ترم تحصیلی  سن جنسیت  شماره
 ی مرب - 54 مؤنث  1 دانشجو  8 23 مؤنث  1
 ی مرب - 51 مؤنث  2 دانشجو  8 22 مؤنث  2
 ی مرب - 60 مؤنث  3 دانشجو  8 25 مذکر  3
 ی مرب - 46 مذکر  4 دانشجو  8 22 مذکر  4
 ی مرب - 50 مؤنث  5 دانشجو  6 22 مؤنث  5
 دانشجو  8 22 مؤنث  6 دانشجو  8 22 مؤنث  6
 ی مرب - 54 مؤنث  7 دانشجو  8 23 مؤنث  7
 ی مرب - 51 مؤنث  8 دانشجو  8 23 مؤنث  8
 مربی  - 42 مؤنث  9 دانشجو  4 21 مؤنث  9
 ی مرب  60 مؤنث  10 دانشجو  8 22 مذکر  10

  ی استخراج شد که در سه طبقه اصل  ه یکد اول  260  ل،یپس از تحل

 9( و الزامات )با رطبقهزی 3 با) ها(، چالشرطبقهیز 3ها )با شامل فرصت

(.3( قرار گرفتند )جدول رطبقهیز

 استخراج شده از اطلاعات  زیرطبقاتطبقات و  .3جدول 

Table 3. categories and sub categories extracted from the data 

 ها فرصت

 سازی محیط بالین شبیه

 ایجاد فرصت یادگیری 

 ی آموزشی مدرسین هاوهیشتغییر در 

 ها چالش

 اضطراب حین برگزاری امتحان 

 نفعان ذیخستگی 

 تجهیزات و فضای فیزیکی(   ، بربودن )نیروی انسانیهزینه

 الزامات 

 ی ساده در ابتدای آزمونهاستگاهیا ضرورت قراردادن 

 ضرورت استفاده از مربیان بالین در برگزاری آزمون 

 ها یکارآموزضرورت طراحی آزمون آسکی بر اساس طرح درس 

 ضرورت توجه به بخش امنیتی آزمون 

 آزمونسازی فضای برگزاری ضرورت متناسب

 ضرورت برگزاری امتحان آسکی در پایان هر کارآموزی

 هاضرورت اختصاص زمان بیشتری به ایستگاه

 های بالینی قبل از آزمون ضرورت اختصاص زمانی برای برگزاری کارگاه و حضور دانشجویان در مرکز مهارت 

 ضرورت آشنایی اساتید با نحوه برگزاری آزمون آسکی

آسکداده  لیتحل:  هافرصت آزمون  که  داد  نشان    تواند یم  یها 

تقو  کی  عنوانبه  امر  در نظر گرفته    انیآموزش دانشجو  تیفرصت در 

 نیبال  یواقع  ط یبه مح  هیآزمون را شب  طی آزمون شرا  نیا  کهیطورشود، به 

ا  کندی م  میترس در    یریضمن قرارگ  تواندی م  تیموقع  نیو دانشجو در 

طبقه سه    نیداشته باشد. در ا  یآموز، علم یواقع  طیبه مح  هیشب  یطیمح

 ر ییو تغ  یریادگیفرصت    جادیا  ن،یبال  طیمح  یسازه یشامل شب  رطبقهیز

 .وجود داشت یآموزش دگاهیدر د

  ی ها نشان داد که آزمون آسکداده   لی: تحلنیبال  طیمح  سازیه یشب

  ی برا   تواند ی دارد م  نیبال  ی واقع  طیبا مح  یادیکه شباهت زنیخاطر ابه 

از    یکیکند.    جادیو آزمون ا  یریادگ ی  یبرا  یفرصت مناسب  انیدانشجو

  ی آزمون خوب   ،ی ... آزمون آسک"کندیذکر م  ارتباطندرای  کنندگانشرکت
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ب   " ...  نیبال  طیمح  هیشب  یطیمح  بایتقر  طیمح  نکهیا  خاطره است 

 .(8 ترم ،دختر ،2 کننده)شرکت

  آسکی   آزمون  که  داد  نشان  هاداده  لی:  تحلیریادگیفرصت    جادیا

ارز جنبه  داشتن  بر  مرور  تواندی م  یابیعلاوه  درس  یبا  مطالب    ی بر 

 ی کیدر نظر گرفته شود.    انیدانشجو  یبرا  یفرصت آموزش  کی  عنوانبه 

شرکت بعض  ..."کندمی  ذکر  خود  تجربه  مورد  در  کنندگاناز  از    یدر 

داشت...  یریادگیجنبه    هاستگاهیا س   ی حت  هم  جنبه  ؤخود  هم  الات 

 . (8 ترم ،دختر کنندهشرکت  ،1 متمرکز جلسه) "... داشت یریادگی

 آزمون  داد  نشان  هاداده  لی: تحلنیمدرس  یآموزش  هایوهیدر ش  رییتغ

تغ  تواندی م  آسکی د  راتییباعث  شود    نیمدرس  یآموزش  هایدگاهیدر 

آزمون    یبرگزار  نیدر ح  انیبا مشاهده نقاط ضعف دانشجو  کهطوریبه 

در    یراتییمشکلات تغ  نیکردن ابرطرف  یبرا  یبعد  هایدر دوره  ، یآسک

ا  یوزشآم  یکردهایرو ا  جادیخود  در  از    یکی  نهیزم  نیکنند. 

واکنش  وقتی ...  "کرد  ذکر  کنندگانشرکت امتحان  و    یبعد  امتحان  به 

م  میدار  یابیارز موضوعات  رندگانیادگیکه    میشوی متوجه  چه  و    یدر 

  ی مشخص شده و من مرب  یآموزش  یازهاین  ،ضعف دارند  ییهاتیفعال

ا  توانمیم اساس  آتیدانشجو  ی برا  دبکیف  نیبر  ضعف   یان  نقاط  رو 

فوکوس کنم و جز اهداف قرار دهم و آموزش رو بر اساس نقاط ضعف 

 (. خانم یمرب 2)جلسه متمرکز "ارتقا بدم ازهایو ن

  ی آزمون آسک  یبرگزار  برای  که  داد  نشان  هاداده  لیتحل:  هاچالش 

مدرس  انیدانشجو عد  نیو  مشکلات  م  ایدهیبا  به شوندی روبرو    خاطر . 

مح  هشبی به  آزمون  و    انیدانشجو  نیبال  ی واقع  ط یبودن  استرس  دچار 

آزمون    طیکردن شرافراهم   گری. از طرف دشوند ی م  یاضطراب و خستگ

  ن یشامل  اضطراب ح  رطبقهیاست. سه ز  ادیز  نهیصرف هز  ازمندین  یآسک

طبقه    نیآزمون در ا  بودن  برنهیو هز  نفعانی ذ  یامتحان، خستگ  یبرگزار

 .قرار گرفتند

تحل  یبرگزار  نیح  اضطراب   که   داد  نشان  هاداده  لیامتحان: 

آسک  برگزاری  زمان  در  کنندگانشرکت اضطراب    ی امتحان  و  استرس 

م  یادیز تجربه  استرس   یکی.  کنندی را  موارد  بود.    تیرمدی  زااز  زمان 

شرکت  برا  تیرمدی  که  داد  نشان  کنندگانتجربه    ان یدانشجو  یزمان 

  هایستگاهیدر ا  انیدانشجو  تیموفق  یبرا  ایکنندهن ییعامل تع  تواندیم

دانشجو با    ییبا دانشجو، آشنا  ابانینحوه رفتار ارز  نیباشد. همچن  یبعد

ا  یبرگزار  یکیزیف  طیمح آرام و ساکت    نیو همچن  هاستگاهیآزمون و 

مح دانشجو  تواندی م  طیبودن  اضطراب  و  استرس  مؤثر    انیدر کاهش 

شرکت   ی کیباشد.   م  ارتباطندرای  کنندگاناز  زمان"  کندی ذکر  که    ی ... 

ا  یبرا دار  گذارندیم  ستگاهیهر  اضطراب  ترس  تمام    میکه  زمان  نکند 

نتوان و  بد  میبشود  جواب  پسر)شرکت  "...  میکامل  (. 8ترم    ،کننده 

 یی... من دانشجو"  کندیدر مورد تجربه خود ذکر م  گردی  کنندهشرکت

از   یناش  طرابکسب کردم اما اض  یخوب  یهستم که نمرات امتحان کتب

  ع یسر گفتی و کارشناس رابط که دائم م هااب یارز یانسان یرویفضا و ن

کردن در اتاق تا    نهیهمان قرنط،  یبعد   ستگاهیا  دیببر  فیزنگ خورد تشر

زنگ باعث شد من دچار مشکل   یصدا  دن یشن  ای  ،نوبت امتحانت برسه 

 . (8 ترم دختر ،6 شماره کنندهشرکت) "بشم ستگاهیا کیدر امتحان 

اسک  یکی:  نفعانیذ  یخستگ آزمون  مشکلات    ی خستگ  یاز 

اسات  انیدانشجو اثر طولان  دیو  برگزارکنندگان در  زمان   مدت  شدنی و 

زمان    بودن  یطولان  ایگروه    انیدانشجو  ادیتعداد ز  لیدله آزمون ب  یبرگزار

به   هاستگاهیا از  "  کرد:  انبی  کنندگاناز شرکت  یکی  کهطوریبود.  من 

ا  یبودم وقت  تظرمن  11تا    8ساعت   شدم هم خودم خسته   ستگاهیوارد 

از مسائل مثل محاسبه دارو کم   یحل بعض یبودم و کلافه که دقتم برا

 (. 8 ترم دانشجو دختر ،9 شماره کنندهشرکت ) "شده بود

از مشکلات    یکی  که  داد  نشان  هاداده   لیآزمون: تحل  بربودننهیهز

آسک  یبرگزار آسک  بودن  برنه یهز  ی آزمون  آزمون  است.  به    یآن 

 دهیدآموزش   یانسان  یرویمناسب و ن  یکیزیف  یمولاژها، فضا  زات،یتجه 

آزمون    یدر برگزار  یعنوان موانعبه  توانندیموارد م  نیدارد که همه ا  ازین

  کندمی  ذکر  کنندگاناز شرکت   یک ی  نهیزم  نیشوند در ا  تهدر نظر گرف

 ها آزمون  هیمختص به خودش دارد که در بق  هایآزمون چالش  نیا...  "

  د، یروز اعم از اسات  کیدر    ادیز  یانسان  یرویبه ن  ازیمانند ن  شودینم  دهدی

از طرف  یلیمبحث خ  ن یا  تیریکارشناسان که مد آماده   یسخت است 

از چند روز قبل   یخدمات یروهایبه ن  ازیتدارک فضا ن  و زات ینمودن تجه 

رو    روهایانجام داد تا ن  یستیبا  یادیز  یهماهنگ  رابطه  نیا  دارد که در

بد آمادهمیفراخوان  برا  کردن.  را   هایی سخت  یبرگزار  یففضا  خودش 

 .آقا( ،مربی ،16 شماره کنندهشرکت) "دارد

بتواند    یکه آزمون آسک  نیا  برای  داد  نشان  هاداده  لیتحل  :الزامات

  ان یمناسب دانشجو  یابیخود که ارز  یبرگزار شود و به هدف اصل  خوبیبه 

 تیموارد را در الو  یسر  کی  ستبایی است برسد، برگزارکنندگان آزمون م

ا قرار دهند. در  قراردادن    شامل  رطبقهیز  9طبقه    ن یکار خود  ضرورت 

در    نیبال  ان یآزمون، ضرورت استفاده از مرب  یدر ابتدا  ادهس  هایستگاهیا

طراح  یبرگزار آسک  یآزمون، ضرورت  اساس طرح درس    یآزمون  بر 

امن  ها،یکارآموز بخش  به  توجه  ضرورت   یتیضرورت  آزمون، 

  ی امتحان آسک  یآزمون، ضرورت برگزار  یبرگزار  یفضا  سازیمتناسب

 ها، ستگاهیبه ا  یشتریضرورت اختصاص زمان ب  ،یهر کارآموز  انیدر پا
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در   انیکارگاه و حضور دانشجو  یبرگزار  یبرا  یضرورت اختصاص زمان

 . قبل از آزمون، قرار گرفتند ینیبال هایمرکز مهارت

کاهش    یآزمون: برا  یساده در ابتدا  هایستگاهیقراردادن ا  ضرورت

دانشجو اضطراب  و  برگزار  انیاسترس  ضمن  آسک  یدر    ، یامتحان 

م  هایستگاهیا ابتدا  ستبای یساده  باشند.    یدر  از    یکی آزمون 

م  ارتباطندرای  کنندگانشرکت اگر  "کندیذکر  مشکل   ستگاهیا  کی... 

و    گذاردیم  ریتأث  ی بعد  یرو  یقبل  ستگاه یا  یناخودآگاه خراب  میداشته باش

 ستگاه، یا  نیاول  میپس دعا کن  شودیم   یبعد  ستگاهیامتحان ا  یباعث خراب

 . (8 ترم ،پسر ،5 شماره کنندهشرکت) "...  باشد یساده و راحت ستگاهیا

مرب  ضرورت از  برگزار  نیبال  انیاستفاده  ضمن   یدر  در  آزمون: 

که خود استرس و اضطراب    یدیاز اسات  ستیبای م  یآزمون آسک  یبرگزار

برا  یکمتر تجربه    انیدانشجو  یابیارز  یدارند  شود.  استفاده 

اسات  نیا  انگربی  کنندگانشرکت با دانشجو  دیبود که حضور    ا ی  انیآشنا 

به   یدیاسات مر که  دانشجو  هایکارورز   یبعنوان  کرده  انیبا  اند  کار 

داشته باشند.    کنندهن یینقش تع  انیدر کاهش اضطراب دانشجو  توانندیم

شرکت   یکی م  ارتباطندرای  کنندگاناز  استاد "کندیذکر  وجود   ...

با ما نبوده ... اگر از همان    نیبود که بال  یاگر استاد  ژهویبه   بود  زااضطراب

 . (5  ترم  ،دختر  ،2  شماره  کنندهشرکت)  "...  است  بهترباشد    ینیبال  انیمرب

مرب  نیا  انگربی  کنندگانتجربه شرکت   نیهمچن  ان یبود که حضور 

 ت یبهتر صلاح  نییدر تع تواندیم ی امتحان آسک یدر زمان برگزار نیبال

شرکت   ی کی.  باشد  کنندهکمک  انیدانشجو  ینیبال  ندرای  کنندگاناز 

چه گذشته    نیدر بال  دونندی بودن و م  نیبال  ... چون در "کندی ذکر م  ارتباط

 "...  ستین  ینیبال  گهیوارد عمل بشود د  یدوباره استاد تئور  رحالا اگ  ...

 . (5 ترم ،دختر، 2 شماره کننده)شرکت

: هایبر اساس طرح درس کارآموز  یآزمون آسک  یضرورت طراح

اطلاعات    ستبایی م  آسکی  آزمون  داد  نشان  هاداده  لیتحل اساس  بر 

  اند آن را تجربه کرده  انیکه دانشجو  هاییبخش  و  هاو دوره  انیدانشجو

ا  طوریبه .  باشد سرفصل  نیکه  با  مطابق   هادرس  طرح  و  هاآزمون 

  ... "کندیذکر م  ارتباطندرای  کنندگانشرکت   ز ا  ی کیشده باشد.    طراحی

  ی عنیمشخص بشود  یدر کارآموز  انیتوسط مرب  انیانتظارات از دانشجو

 نیکه مطابق بال  میبش  نیو بر اساس اهداف وارد بال  میهدف داشته باش

ها و بر اساس آن   ییشناسا  نبالی  در  هاو امکانات و فرصت   یباشد نه تئور

  " ...  ن اهداف باشد آاساس  بر  ینیبال ت یصلاح و  میانجام بده ینیکار بال

 . (8 ترم ،دختر، 26 کنندهشرکت)

 ی کی  داد  نشان  هاداده  لیآزمون:  تحل  یتیتوجه به بخش امن  ضرورت

موارد م  یاز  بگ  ستبایی که  قرار  آزمون  برگزارکنندگان  توجه    رد یمورد 

قبل و بعد از آزمون   هاینهیبا هم در قرنط  انیاز تماس دانشجو  یریجلوگ

 هایوه یبا ش انیبود که دانشجو  نی ا  انگر بی  کنندگاناست. تجربه شرکت

  سؤالات ارتباط برقرار کنند تا بتوانند به    گریبا همد  کنندیم  یسع  لفمخت

دسترس باشند.    ی آزمون    تجربه   مورد  در  کنندگاناز شرکت   ی کیداشته 

  ان یاز دانشجو  یکرده بودند ... اما بعض  نه ی... ما را قرنط"  کندمی  ذکر  خود

 ل یباداده بودند و با مو   لیرو تحو  لیموبا  کیداشتند که    لیدو تا موبا

بودند در    یاول   هایکه گروه   یانیبا دانشجو  گهید بودند و امتحان داده 

س و  بوده  باؤارتباط  رو  م  الات  ردوبدل    کننده )شرکت   " ...  کردندیهم 

 . (8 ترم ،پسر، 8 شماره

 انگربی  هاداده  لیآزمون: تحل  یبرگزار  یفضا   سازیضرورت مناسب

برگزار  نیا مکان  که  آسک  یبود  برا   ستیبای م  یآزمون  نظر  هر    ی از 

  انگر بی  کنندگانآزمون مناسب باشد. تجربه شرکت   یو برگزار  نهیقرنط

  ی ارتقا سطح علم  یبرا  یامکانات   ستبایی م  نهیقرنط  طی بود که مح  نیا

کنندگان شرکت  نیداشته باشد. همچن  ی ا امکانات سرگرمیو    انیدانشجو

تجه  که  بودند  کرده  برگزار  زیذکر  دورب  یمکان  به   هاین یآزمون 

آزمون از    طیکننده باشد. محدر سلامت آزمون کمک  تواندیمداربسته م

  تیریصورت مطلوب مدبه   ستباییو سکوت م   یشیگرما  ،یشینظر سرما

  نه ی... اتاق قرنط"  کندیارتباط ذکر م  ندرای  کنندگاناز شرکت   یکیشود.  

  ی داشته باشد که اتفاقات  ینیداشته باشد دورب  یمناسب  یفضا  یستیهم با

ب اتفاق  ممکنه  ن  افتهیکه  اتفاق  تقلب  گروپ    " ...  افتهیمثل  )فوکوس 

 (.8 ترم دختر کنندهشرکت

  ط محی  بودن  آورو ملال  خستگی  با  ارتباط  در  کنندهشرکت  نیهم

م  نهیقرنط نه خسته  ریدلپذ  یستیبا  ط ی... مح"  کندی ذکر  و باشد  کننده 

  م یبگذارند که سرگرم باش  یابرنامه  ایآموزش بگذارند    یلمفی  زااسترس 

رو مرور   یمسائل علم  یحت  ای...    و سخت نگذرد  رید  زمان  قدرنیکه ا

فراهم بشود که خودشان در مورد    ان یدانشجو  یبرا  یحت  ناتو امکا  میکن

... و حالت    مرتبط با آزمون به بحث و تبادل نظر بپردازند  یمسائل علم

 .(8 ترم ،دختر ،کنندهشرکت  گروپ فوکوس) "...  داشته باشد یآموزش

آسک  ی برگزار  ضرورت پا  ی امتحان  کارآموز  انیدر  تحلیهر    ل ی: 

آسک  برگزاری  که  داد  نشان  هاداده پا  ی آزمون  کارآموز  انیدر    ی هر 

 یهامهارت  تیتقو  نیو همچن  انیدر کاهش اضطراب دانشجو  تواندیم

دانشجو  یکی .  باشد  کنندهکمک  انیدانشجو  یبرا  ینیبال ا  انیاز    ن یدر 

امتحان   مارستانیدر ب  یهر کارآموز  انیاست پا  هتر... ب"کندیمورد ذکر م

مرب  ینیبال ل  ی توسط  چک  همان  اساس    یهاستی با  بر  که  استاندارد 

بر اساس    یکارآموز  یو از همان ابتدا  ردیانجام بگ  شودی م  نییاهداف تع

 مورد  در  کنندهشرکت   نیهم  "...  با دانشجو کار بشود  ستیلاهداف و چک 
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  ی بعد از برگزار  یلیتکم  هایکلاس   یگزاربر  و   بازخورد  دادن  ضرورت

  س ی ک یبرا ینیهم امتحان بال انی... و در پا"کندی ذکر م ی امتحان آسک

بازخورد    ی گرفته بشود و سپس بازخورد داده بشود که ما در امتحان آسک

  ی دوره کارآموز  ای  یکارگاه  یگاه  رد یو نمره نگ  بیوفته اگر دانشجو    میندار

ن  میگذاریم معلوم  م  نیا  یچطور   ستیکه  را    " ...   گذراندیدوره 

 (. خانم استاد 14 شماره کننده)شرکت

ها نشان داده  لی: تحلهاستگاهی به ا  یشتریاختصاص زمان ب  ضرورت

دانشجو   یریادگیدر    تواندیم  هاستگاهیبه ا  شتریداد که اختصاص زمان ب

شرکت   ی کی.  باشد  کنندهکمک م  ارتباطندرای  کنندگاناز    "   کندیذکر 

توسط    دبکیف  ی رو برا  یزمان  کیکنند    شتریب  یستیرو با  ستگاهی...زمان ا

دانشجو بگذارند    ی (  برایاستاد )هم نقاط قوت دانشجو و هم نقاط منف

کردن   عمل   نگونه یدانشجو امتحان اثر مثبت داشته ... ممکنه ا  ی تا برا

 شود یم  شتریب  یآموزش  یرا طلب کنه اما اثربخش  یشتریب  نهیزمان و هز

 (.خانم استاد 13 شماره کننده)شرکت  "...

 انیکارگاه و حضور دانشجو  یبرگزار   یبرا  یاختصاص زمان  ضرورت

 که  داد  نشان  هاداده  لیقبل از آزمون: تحل  ینیبال  هایدر مرکز مهارت

 تواند یم  ینیبال  هایدر مرکز مهارت  انیکارگاه و حضور دانشجو  برگزاری

آسک  انیدانشجو  تیموفق  در آزمون  باشد.    ی در  از    ی کیمؤثر 

فرصت حضور در    یستی... با"کندیارتباط ذکر م  نای  در  کنندگانشرکت

رو انجام    ییدانشجو فراهم کرد تا خودآزما  یرو برا  ینیبال  یها مهارت

امتحان برگزار    یشیو آزما  ردیقرار بگ  ی با مرب  ط یدر مح  یمقدار  ک یبده،  

  ی امتحان برا  ی صورت کارگاه در همان محل برگزاربشود حالا اگر به 

  ی اثربخش  یلی... خ  میها رو داشتافتاده  نیشتریب  یقبل  هایکه سال  یدروس

 .(8 ترم ،دختر ،9 شماره کننده)شرکت "... دارد یبهتر

  ها داده  لی: تحلیآزمون آسک  یبا نحوه برگزار   دیاسات  ییآشنا  ضرورت

نحوه    نیو همچن  یآزمون آسک  یبا نحوه برگزار   دیاسات  آشنایی  داد  نشان

دانشجو م با  دانشجو  تواندیتعامل  اضطراب    نیو همچن  انیدر کاهش 

واقع کمک  ی سنجش  از    یکی  ارتباط  ن ای  در.  باشد  کنندهآنها 

دارند در نوع ارتباطشان با    ازنی  خودشان...  "کندمی  ذکر  کنندگانشرکت

تغ ن  جادیا  رییدانشجو  ا  ازیکنند و  اسات  نهیزم  نیبه آموزش در    د یدارند. 

 ای مثبت    دبکیکم بشود با دادن فکار نگرفتن که استرس من  ه ب  یروش

 (.8 ترم دختر 6 شماره کنندهشرکت) "... کمک یکم کی

  بحث

شرکت  جینتا داد  نشان  حاضر    برگزاری   زمان  در  کنندگانمطالعه 

از    یکیکه    کنندی را تجربه م  یادیاسترس و اضطراب ز  ی امتحان آسک

برا  تیرمدی  زاموارد استرس کاهش استرس و اضطراب   یزمان است. 

برگزار  انیدانشجو ضمن  آسک  یدر  ا  ،ی امتحان    هایستگاهیقراردادن 

ابتدا در  ضر  یساده  مرب  ورتآزمون،  از  برگزار  نیبال  انیاستفاده    ی در 

 ها،یبر اساس طرح درس کارآموز  ی آزمون آسک  یآزمون، ضرورت طراح

امن به بخش   ی برگزار  یفضا   سازیآزمون، متناسب   یتیضرورت توجه 

و اختصاص زمان   یهر کارآموز  انیدر پا  یامتحان آسک   یآزمون، برگزار

 . است یضرور ،هاستگاهیبه ا یشتریب

  ی فرصت  یآسک   وهیبه ش  یابیمطالعه نشان داد که ارز  نیا  هایافتهی

برا دانشجو  یریادگی  یرا  فعال  مشارکت  م  انیو  در یفراهم  که  کند 

فرصت   جادیبه ا  یگریمطالعه د  هایافتهیمطالعه،    نیا  هایافتهی  یراستا

اشاره کرده    انیو مشارکت فعال دانشجو  انیهمه دانشجو  یبرا  کسانی

  یی به توانا  یگریدر مطالعه د  نیهمچن  .(1391همکاران،    و  یاست )باقر

مانند درک،    انیدانشجو  یریادگی  ی سطح بالا  یابیدر ارز  ی آزمون آسک

اشاره شده    یو عاطف  یارتباط  هایمهارت  ،یزیو آنال  یشناخت  هایمهارت

از نقاط قوت آزمون    یکیها نشان دادند که  (. داده2023  ،یاست )کسابر

راستا  انیدانشجو  یبرا  یریادگیفرصت    جادیا  یآسک در  که    ی است 

د  هایافتهیمطالعه،    نیا  هایافتهی فوا  یگریمطالعه  همچون    یدیبه 

  علی) انداشاره کرده ایحرفه یریادگی یبرا یفرصت جادیبودن و ا ینیع

 (. 2012و همکاران، 

  برگزاری   در  هااز چالش   یکیمطالعه نشان دادند که    نیا  هایافتهی

 یهاافتهی  یاست. در راستا  انیاسترس و اضطراب دانشجو  یآزمون آسک

اد  نیا ن  بیمطالعه  آسک  ز یو همکاران  به   ی آزمون    وه یش  کی  عنوان را 

  تواند یآزمون م  نیااضطراب  .  (22)   اندکرده  معرفی  آوراضطراب  یابیارز

  ی و شفاف نبودن نحوه برگزار  یدگی چیهمچون زمان آزمون، پ  یبه موارد

 . (23)آزمون نسبت داده شود 

مطالعه   یبیط همکاران  تع  با  ایو    ی ریکارگه ب  ریثأت  نییهدف 

  ی کیعنوان به ینیتحت عنوان همکار آموزش بال نیپرستاران مجرب بال

انجام دادند.    یپرستار  انیدانشجو  ی نیبال  یهابهبود مهارت  یاز راهکارها

از طبقات    نیارتباط دانشکده و بال  ،ینیساختار بال  ،ینیمعلم بال  یهایژگیو

و همکاران در   انیمیمق.  (24)  مطالعه بود  نیا  یفیدر بخش ک  شدهظاهر  

با    ینیع  افتهیساختار  یابیارزش  ریثأت  نییباهدف تع  ایمطالعه  2015سال  

  ن یانجام دادند. ا  یپرستار  انیدر دانشجو  میرمستقیو غ  مینظارت مستق

را کاهش   متحان اضطراب ا  تواند یمؤثر م  یابیمطالعه نشان داد که ارزش

  ق ی از طر  میرمستقیبا نظارت غ  یاب یبالاتر ارزش نیانگیبه م توجه  دهد. با

پ  هاین یدورب  ایشبکه   ریتصاو ارزش  گرددیم  شنهادیمداربسته    ی ابیدر 

ب  یعلوم پزشک  یدرس بنابرا(25)  ندینما  یشتریبه آن توجه    نظر به  نی. 
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ارز  رسدمی از  همچن  تجربه با  ابان یاستفاده  با    انیدانشجو  ییآشنا  نیو 

آزمون را    نیدر ح  انیاضطراب دانشجو  یآزمون بتواند تا حدود  طیمح

 .کاهش دهد

آزمون    یبرگزار  هایمطالعه موانع و چالش  نیا  هایافتهیاز    یکی

همچون   هایبه چالش  یگریمطالعه د  هایافته یراستا،    نیبود که در ا

 یی عدم آشنا  ها،ستگاهیا  یتعداد و مدت زمان ناکاف  ف،یضع  یدهسازمان

 . (11)اشاره کرده است  یامتحان آسک یبرا یو آمادگ

ا  هاافتهی که    نیدر  دادند  نشان  به   سریکیمطالعه  عنوان  موارد 

  ن یمأمانند ت یدر نظر گرفته شوند. موارد یآزمون آسک یالزامات برگزار

متناسب   تیامن ضرورت  حضور    یبرگزار  یفضا  سازیآزمون،  آزمون، 

  یی قبل از آزمون، ضرورت آشنا  ینیبال  هایدر مرکز مهارت  انیدانشجو

ا  ،یآزمون آسک   یبا نحوه برگزار  دیاسات   هایستگاهیضرورت قراردادن 

ابتدا در  مرب  یساده  از  استفاده  ضرورت  برگزار  نیبال  انیآزمون،    ی در 

 ها،یبر اساس طرح درس کارآموز  ی آزمون آسک  یآزمون، ضرورت طراح

برگزار آسک  یضرورت  پا  یامتحان  کارآموز  انیدر  ضرورت   ،یهر 

ب زمان  ا  یشتریاختصاص  ش  ستباییم  هاستگاهیبه  مناسب    وه یبه 

 . شوند تیریمد

موفق عوامل  که  داد  نشان  خود  مطالعه  در  آزمون    ت یکهنسال  در 

تسه   یآسک غ  ت یموفق  هاکنندهلیشامل  با  آزمون  تجارب    یرطبقاتیدر 

و  یریادگی  ،یقبل آمادگ  یشخص  هاییژگیهمتا،  موانـع    ،یتیریمد  یو 

غول    آزمون،ی  در اجرا  تیطبقـات عـدم قطعریدر آزمـون بـا ز  ـتیموفق

  ( 26)بود    زهیو نداشتن انگ  توجهییو ب   ینیموزش بالآ  وهبودن آزمون، نح 

مطالعه  نیهمچن ارز  ایدر  عنوان  بهبود    ی برا  یراه  یآسک  یابیبا 

برا  انیب  ینیبال  یستگیشا ا  یشده  ارز  نیارتقا  کم  ی ابیروش  کردن و 

شرکت  یبرا یروانشناخت یآن از جمله استرس دانشجو به آمادگ بیمعا

آشنا  یآگاه  مون،درآز قوان  ییو  اهداف،  ا  نیبا  آزمون،    هایستگاهیو 

رو  دنظریتجد با  هاییه ی در  آسک  دیکه  تمر  یاب یارز  یتحت  و   ن یشوند 

  ن یبنابرا. (7)اشاره شده است  هاستیلبا چک آشنایی و قبل از هامهارت

م نظر  فراهم  رسدی به  زکه  برا  هایرساختیکردن    ی گزاربر  یمناسب 

  ی آرام و ب  طیمح  ها،ستگاهیا  یفضا  ها،ستگاه یامتحان آزمون مانند تعداد ا

طراح درس  یسروصدا،  طرح  اساس  بر    به   ساده  از  شروع  و  هاآزمون 

 .باشد کنندهآزمون کمک لتسهی در بتواند  مشکل

 ی ریگجهینت

  ی برگزار  نیدر ح  انیمطالعه نشان دادند که دانشجو  نیا  هایافتهی

ا  شوندیدچار استرس و اضطراب م  یآزمون آسک آنها    یآشفتگ  نیکه 

آشنا  تواند یم عدم  مح  ییبه  ارز  تجربهیب  نیو همچن  طیبا    ابان یبودن 

قبل از  هایهفته ایکه در روزها و   شودیم شنهادینسبت داده شود، لذا پ

آزمون و جو حاکم بر آن آشنا شوند    طیبا مح  انیدانشجو  آزمون  یبرگزار

 ن یاستفاده شود. همچن  انیدانشجو  یابیارز  یباتجربه برا  نیو از مدرس

زفراهم برا  هایرساختیکردن  تعداد    یبرگزار  یمناسب  مانند  آزمون 

سروصدا بودن فضا، مفرح کردن    یآنها، آرام و ب   دمانیها، نحوه چستگاهیا

در    تواندی آزمون م  تیقبل و بعد از آزمون و حفط امن  نهیرنطق  هایاتاق

. مؤثر باشند یآزمون آسک یفیو ارتقا ک لیتسه 
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