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Abstract: 

Introduction:The present research was conducted in order to determine and identify the educational 

needs of the academic faculty members of Jundishapur University of Medical Sciences, Ahvaz, in order 

to plan the necessary programs for teaching professors and improving their theoretical knowledge and 

practical skills with the aim of improving the quality of university education. 

Materials and methods: The current study is a descriptive-analytical needs assessment study. The 

research population was all academic staff members of Jundishapur University of Medical Sciences, 

Ahvaz, and Sampling was done voluntarily. The data collection tool includes a researcher-made 

questionnaire with confirmed validity (CVI=85% and CVR=88%) and reliability (Cronbach's alpha 

98%), and the results were analyzed through SPSS software. 

Discussion: In this study, the highest priority from the professors' point of view includes: the field of 

research in education and health system (how to formulate and implement a research plan) 77/7%, the 

field of curriculum planning (lesson plan, course plan and curriculum revision) 68%, In the field of 

educational guidance and counseling (communication skills) it was 60/2%, professional ethics 57/2%, 

teaching methods and techniques 56/7%, evidence-based 56/2%, program evaluation 48% and student 

evaluation 43/7%. 

Conclusion: According to the teachers' training needs for most of the studied components, it is 

suggested to revise and revise the training programs in this direction. And training courses to empower 

teachers should be held in a more practical way. 
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 شاپور اهواز  ی جند   ی دانشگاه علوم پزشک  یعلم  ت أ ی ه   ی اعضا   ی توانمندساز  ی ازسنج ی ن 

 .رانیشاپور اهواز، اهواز، ای جند  یمرکز مطالعات و توسعه آموزش، دانشگاه علوم پزشک ،یعلم  تأیعضو ه :* یخواجه عل   ن ی نسر

 . رانیشاپور اهواز، اهواز، ای جند  یدانشگاه علوم پزشک  ،ی دانشکده داروساز  ،ینیبال  ی گروه داروساز   ،یعلم  تأیعضو ه  :ی کاوه اسلام 
 . رانیاصفهان، اصفهان، ا ی مرکز مطالعات و توسعه آموزش، دانشگاه علوم پزشک ،یدانشجو، گروه آموزش پزشک :ی در ی سارا ح 

 . رانیشاپور اهواز، اهواز، ای جند  ی دانشگاه علوم پزشک  ،یدانشکده پزشک  ،ی منولوژیگروه ا  ،یعلم  تأیعضو ه  :ا ی شکورن   ن ی عبدالحس 
شاپور اهواز، اهواز،  ی جند  یاطلاعات، مرکز مطالعات و توسعه آموزش، دانشگاه علوم پزشک  ی کارشناس ارشد فناور  :الهام کربول 

 .رانیا

 

 : ده ی چک 

شاپور ی منظور تعیین و شـناخت نیازهـای آموزشـی اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی جندپژوهش حاضر به  : اهداف 

های عملـی آنـان با هدف  آموزش اساتید و ارتقاء دانش نظری و مهارتهـای لازم در خـصوص  ریـزی اهواز در جهت  برنامـه

 . بهبود کیفیت آموزش دانشگاه صورت گرفت

 تأیه  ی اعضا  هیاست. جامعه پژوهش کل  یلیتحل-یفیاست که به صورت توص  یازسنج یمطالعه ن   کیمطالعه حاضر    ها:و روش   مواد 

اطلاعات شامل   ی ور آروش داوطلبانه انجام شد. ابزار جمعبه  ی ریگشاپور اهواز بود و نمونه  ی جند  یدانشگاه علوم پزشک  یعلم

𝐶𝑉𝑅)  ییپرسشنامه پژوهشگر ساخته با روا = 88% , CVI=85%)  و    باشدی شده م   دیأیدرصد( ت  98  کرونباخ  ی )آلفا  ییایو پا

 .دیگرد لیتحل و هیتجز SPSS نرم افزار قیحاصل  از طر جینتا

و   نیپژوهش در آموزش و نظام سلامت )نحوه تدو  طهیشامل: ح  بیترتبه   دیاز نظر اسات  تیاولو  نیشتریمطالعه ب  نیدر ا  ها:افته ی

بازنگر  یدرس  ی زیربرنامه   طهی، ح7/77%(  یطرح پژوهش  کی   ی اجرا   طه ی، در ح68%  (کولومیکور  ی )طرح درس، طرح دوره و 

بر    ی، مبتن 7/56%  سیها و فنون تدر، روش2/57%  ی ا، اخلاق حرفه2/60%(  یارتباط  ی ها)مهارت  ی و مشاوره آموزش  ییراهنما

 .بود 7/43%دانشجو  ی ابیو ارزش 48% برنامه  یاب یارزش ،2/56%شواهد 

های آموزشی در  شود برنامه های مورد مطالعه، پیشنهاد می با توجه به اظهار نیازآموزشی اساتید نسبت به اکثر مؤلفه  : ی ر ی گ جه ی نت 

 .تر برگزار گرددی به صورت کاربرد  دیاسات ی توانمندساز یآموزش ی هاو دوره این راستا اصلاح و بازنگری شود

 آموزش، اعضای هیأت علمی، نیازسنجی، توانمندسازی، دانشگاه علوم پزشکی  : ی د ی کل   واژگان 

 
 . رانیشاپور اهواز، اهواز، ای جند یمرکز مطالعات و توسعه آموزش، دانشگاه علوم پزشک ،یعلم تأیعضو ه مسئول:   سنده ینو * 

Nasrinkh2009@yahoo.com
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 مقدمه 

ن ضرورت  به  اهم  یازسنجیتوجه  به   تیحائز  طور است. 

 ی هابرنامه   یو طراح  نیتدو  ی برا  ی آموزش  زان یربرنامه   ،یکل

اسات دهند.    ی قیدق  یازسنجین   دیبا  دیتوانمندساز  انجام 

است که بدون    یآموزش  ی هابرنامه   ی ضرور  ندیفرآ  یازسنجین

نم تعیآن  را  حرکت  جهت  و  هدف  تأم  نییتوان    ن یکرد. 

نهادها و    ییپاسخگو  ،یآموزش  ی هابرنامه   ی اطلاعات لازم برا 

  یی شناسا  رات،ییبا تغ  ییسوو هم  یهماهنگ   ،یآموزش  ی هانظام 

 یهاها و تحقق برنامه در برنامه   ینقاط ضعف و مسائل اساس

توجه   (. با1393  ی وار م ی است )ک  ی ضرور  یازسنجین  یمشارکت

دهه طی  در  پزشکی  آموزش  اینکه  ابه  در  خیرهای  چـه   ،

بعـد   از  چـه  و  آمـوزش  پزشـکی حیطـه  علـوم  تخصـصی 

ت أگیری داشته، لـذا ضـروری اسـت اعـضای هیـرشـد چشم

گروه علوم علمـی  های  دانشگاه  بالینی  و  پایه  آموزشی  های 

تازه بـا  رشتهپزشـکی  این  آموزش  تخصصی  بیشتر  های  ها 

روش از  و  شـوند  فعالیت آشـنا  در  جدید   آموزشی های  های 

فر در  تسهیل  جهت  یاددهیاخود  ایجاد -یند  و  یادگیری 

 . یادگیری عمیق در فراگیـران استفاده نمایند 

به  پژوهش نیازهـای حاضر  شـناخت  و  تعیین  منظور 

هی اعضای  پزشکی جندأآموزشـی  علوم  دانشگاه  علمی   ی ت 

برنامـه  اهواز در جهت   هـای لازم در خـصوص ریـزی شاپور 

های عملـی آنـان آموزش اساتید و ارتقاء دانش نظری و مهارت

 . با هدف بهبود کیفیت آموزش دانشگاه صورت گرفت

 روش 

حاضر   توص  کیپژوهش  نوع    یلیتحل-یف یمطالعه  از 

کل  یازسنجین شامل  پژوهش  جامعه   تأیه  ی اعضا  هیاست. 

پزشک  یعلم علوم  و   ی جند  یدانشگاه  بوده  اهواز  شاپور 

ورود به مطالعه    اریبه روش داوطلبانه انجام شد. مع  ی ریگنمونه 

 لیو تکم  ی به همکار  لیبود که ما  یعلم  أتیه  ی اعضا  هیکل

گردآور  نامهپرسش ابزار  پرسشنامه  داده  یبودند.  شامل  ها  

برا ساخته   یعلم  تأیه   ی اعضا  یآموزش  شیمایپ  ی محقق 

بررس براساس  که  داخل  یاست  مشابه  و   یو خارج  یمقالات 

 فیشرح وظا  ی برا  ی اشش حوزه  ی هااستفاده از دستورالعمل

بانک موضوع شامل دو    ی شده است. اعضا  نیی تع  یعلم  تأیه

ک بود  دموگراف  کی   هبخش  مشخصات  به   ی اعضا  کی بخش 

مهم     رحوزهیز  36حوزه و    8و بخش دوم شامل    یعلم  أتیه

  شد  یبررس  یآنها طبق مطالعات قبل  تیبود که اهم  یآموزش

ح1398  یمی)کر ارزشطه ی(.  شامل   10)  دانشجو  یابیها 

ارزشسؤال )  ی اب ی(،  برنامه سؤال  3برنامه    3)  یدرس  یزیر(، 

روشسؤال تدر(،  فنون  و  در سؤال  11)  سیها  پژوهش   ،)

( راهنماسؤال  3آموزش  آموزش  یی(،  مشاوره  (، سؤال  2)  یو 

(  سؤال  2)  بر شواهد  یعملکرد مبتن (،  سؤال  2)   ی ااخلاق حرفه

  زان یبرحسب م  و   بود  ریبه صورت بله و خ  ی گذارنمره  .باشد   یم

  36شامل    پرسشنامه.  دیاعلام گرد  جیدگان نتان کنپاسخ شرکت 

  ، حد کم  1-11نمرات    ی برا  . بود  ر یصورت بله و خبه   سؤال و

حد مطلوب در   24  ی حد متوسط و نمرات بالا   12-23نمرات  

پرسشنامه توسط    نیا  ییو محتوا  ی صور  یینظر گرفته شد. روا

  د ییأت  یمجرب آموزش پزشک  دیاز متخصصان و اسات  یگروه

𝐶𝑉𝑅) شد = 88% , CVI=85%)  آن هم با استفاده    ییایو پا

به   98/0کردن،    مهین  دو از روش   دست آمد که نشان  درصد 

برخوردار    ییبالا   یدرون  یسانالات پرسشنامه از همؤدهد سی م

مرکز توسعه   قی(. به صورت ناشناس از طر1398  یمیاست )کر

دانشکده  یآموزش آموزش  گسترش  دفاتر  از  به  و  ارسال  ها 

جمع  قیطر مرکز  میم   ی آورهمان  درصد،    ن، یانگیشوند. 

و   هیمورد تجز T-test با استفاده از   یو آمار استنباط انسیوار

اخلاق  لیتحل کد  با  حاضر  پژوهش  گرفت.   یقرار 

IR.AJUMS.REC.1400.364  است دهیبه ثبت رس. 

 ها افته ی 

 قیدر زمان تحق  یعلم  تأ یه  ی از اعضا  65%  قیتحق  نیدر ا

اسات  داشتند   شرکت پژوهش شرکت   دیتعداد  در   کننده 

  45  یی و ماما  ی نفر، دانشکده پرستار  150  ی)دانشکده پزشک 

  نفر و   20  ینفر، دانشکده توانبخش  40نفر، دانشکده بهداشت  

 8/54%  ادتعد  نینفر( بودند که از ا  50  یدانشکده دندانپزشک

اجرا  1%و    اریدانش  2/44%  ار،یاستاد سال  بودند.    ی استاد 

صورت داوطلبانه به   ی ریگروش نمونهو  باشد  ی م1402مطالعه  

از   یپروژه حاک  نیا  ی هاپرسشنامه  لیو تحل  ه یبوده است تجز

 : است ریز جینتا
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ــهیح در ــ ط ــجو،  یابیارزش ــات 2/50%دانش ــلام  دیاس اع

و  شــفاهی-یکتبــ ی هــابــه شــرکت در آزمون ازیــداشــتند ن

ــ ــد یعمل ــته و  43% .دارن ــاه داش ــرکت در کارگ ــابقه ش س

ــن %55 ــارز ی هــامــورد  روش در زی  ماننــد ینیبــال یابی

(Mini-cex, DOPS.OSCE, 360, CSR) ــب  انیـــــــــ

ــد کــه ن ــه برگــزار ازیــکردن در مــورد . باشــدیکارگــاه م ی ب

موافــق  دیاســات 45%آزمــون  یابیو ارزشــ لیــتحل ی هــاروش

ــد و تنهــا ی برگــزار ــوق بودن ســابقه  دیاســات 20% کارگــاه ف

 .شرکت در کارگاه را داشتند

اعلام کردند    دیاسات  68%  زین  یدرس  ی زیربرنامه   نهیدر زم 

دروس    یطراح  ،یدرس   ی زیرکارگاه برنامه   ی به برگزار  ازی که ن

بازنگر درس  ی و  زم  یبرنامه  در  فنون  روش  نهی دارند.  و  ها 

روش  سیتدر خصوص  ،  PBL  مانند)  سیتدر  نینو  ی هادر 

CPCشنهاد یپ  دیاز اسات  56( %و ادغام  ی احرفهنی، آموزش ب 

وکارگاه   نیا   ی برگزار داشتند  را  اسات  25%  ها  تجربه   دیاز 

 نینو ی هاها را داشتند. با توجه به روشکارگاه  نیشرکت در ا

بال صبح  ینیآموزش  سرپا  ،یگاه)گزارش  دور    ،ییآموزش 

به    ازین   دیاز اسات  8/57%  بر جامعه(،  یو آموزش مبتن   ینی بال

شرکت در کارگاه و   تجربه  دیاز اسات  22%  شرکت در کارگاه،

الکترون آموزش   ،ی ریادگی( داشتند.  لی)موبا  یکیدر خصوص 

به شرکت در    ازین   دیاز اسات  %3/56  (AR, VR)  ،ی ساز  ه یشب

تجربه شرکت در کارگاه فوق را   17%  که تنها  ،کارگاه داشتند

  داشتند. در حوزه پژوهش در آموزش و پرورش و نظام سلامت 

و    نینحوه تدو  یکارگاه آموزش  ی برگزاربه    ازی ن  دیاسات  %7/77

پژوهش  ی اجرا  اسات  10%  تنها  و  داشتند  یطرح  تجربه   دیاز 

 . شرکت در کارگاه را داشتند

تحص  ییراهنما  نهیزم  در مشاوره  زم  یلیو    نه یدر 

به شرکت در کارگاه داشتند،    ازین 2/60% یارتباط ی هامهارت

مورد    27%تنها   در  و  داشتند  را  کارگاه  در  شرکت  تجربه 

به شرکت در کارگاه    ازی ن  8/62%  و مشاوره،  ییراهنما  ی هاروش

تجربه شرکت    16%  مذکور تنها  ی هادر کارگاه  و  را اعلام کردند

 . در کارگاه را داشتند

 

 

  بحث

 ی علم  ت أیاعضاء ه  یآموزش  یازسنجیمطالعه با هدف ن  نیا

 ی جند  یآنان در دانشگاه علوم پزشک   ی به منظور توانمندساز

ها طهیمهم در ح  ی هاتیآن اولو  یشاپور اهواز انجام شد و ط

ا  مختلف مشخص شد.   ی هاطهیرحیو ز   طهیمطالعه ح  نیدر 

  ک ی  ی ا و اجر  نیپژوهش در آموزش و نظام سلامت )نحوه تدو

 یعلم  تأیاعضاء ه   تیاولو  نیترعنوان مهم ( بهیطرح پژوهش

  ن یا  ی هاکارگاه   ل یتشک  یمتقاض  دیاسات  تیشناخته شد و اکثر

سابقه شرکت    طهیح  نیدر ا  .هستند  ی به صورت حضور  طهیح

  ن یبه شرکت در ا  از یدر کارگاه کم بوده است و لذا ن  دیاسات

از    یکیرسد  ی منظر  هب  نیبنابرا  ،شودیاحساس م  شتریکارگاه ب 

  ، است  یپژوهش  ی ها  تیارائه فعال  یعلم  تأیاعضا ه  ی هادغدغه

 ج ینتا  ی ارائه  یعلم  تأیه  ی ها بر اعضادانشگاه   دیکأکه ت  رایز

باشد،  ی م  یپژوهش   یدر قالب مقالات علم  یپژوهش  ی هات یفعال

 ریثأتحت ترا  آنها    فیمختلف وظا  ی هاطهیح  ریکه سا  ی طوربه

 یآموزش  گزاراست یشود که سی م  هیلذا توص  ،قرار داده است

  جادی توازن ا  ، یعلم  تأیعضو ه  فیمختلف وظا  ی هاطهیدر ح

  نیبنابرا.  که آموزش در پژوهش مغفول نشود  ی طوربه   ، دکن

خصوص  با اصول پژوهش به یی در خصوص آشنا  ی توسعه فرد

 در مجلات  یو چاپ مقالات علم  دیتول  ی ها  وهیبا ش  ییآشنا

ISI و   یبا روش پژوهش کم  ییآشنا  ،ی، نگارش متون علم

 ی جهت برگزار  هیاول  تیدراولو  یفیبا روش پژوهش ک  ییآشنا

 .ردیقرار گ یعلم تأ یاعضا ه ی توانمندساز ی هاکارگاه 

دانشکده   ی نی بال  یعلم  تأ ی اعضا ه  یآموزش  یازسنجین  در

  از ین  نیترشی پژوهش، ب  طهی در ح  یشمال  ی ا یفرنی کال  یپزشک

 لیتحل  تیپژوهش در آموزش با محور  ی را کارگاه ها  یآموزش

نمودهداده  ی آمار اعلام  )پولها  نظر  به   گونهن یا  (.1383  ویاند 

پژوهش   ی در کارگاه ها  ءرسد که شرکت مستمر اکثر اعضای م

تاکنون    دیاسات  ازی در آموزش از نظر طول دوره و تناسب با ن

 . آنان باشد  ازین ی نتوانسته است پاسخگو

اسات یدرس  ی زیربرنامه   طهیح  در شرکت  سابقه  در   دی، 

  ی شامل طرح درس، طرح دوره و بازنگر   طهیح  نیا  ی کارگاه ها

ها  کارگاه   نی ا  ی افراد به برگزار  لیکم و تما   اریبس  کولومیکور

بود و با    ینظرسنج  نیمهم ا  تیاولو  نیبوده است و دوم  ادیز
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ا به  ب   نکه یتوجه  ح  نیشتریدر  منابع،  و    طه ی مطالعات 

شده    دیاسات  ی فه یوظ  نیتری اصل  یدرس   ی زیربرنامه  خوانده 

هورنشت )بهار  مهب   (.1392  نیاست  خی نظر  که  از   یلیرسد 

طرح درس شرکت    ی دانشگاه در کارگاه ها  یعلم   تأیه  ی اعضا

دانسته    تیرا کم اهمدر صورت شرکت، نوشتن آن  اینکرده و  

نت  باشند اما با توجه به  ی م   یفاقد تبحر لازم و کاف   جهیو در 

قبل از   یعلمهیأت    ی اعضا  هیلزوم ارائه طرح درس توسط کل

 یمحتوا  لیو تحل  یاهداف آموزش  نیتدو  نیو همچن  سیتدر

  ازیعنوان نبه  ،یآموزش  ی هاگروه  یدرون  یاب یارزش  ندیآن در فرا

 . است دهیمطرح گرد یآموزش

برنامه    ی در طراح  دیکه اسات  نشان داد   کای مرآدر    یپژوهش

تدو  یدرس درس  ن یو  برنامه  )ساباتو   یاهداف  دارند   مشکل 

به نظر م1395   تأیه  ی اعضا  ی های توانمند  ی ارتقا  رسدی (. 

برنامه   یعلم حوزه  تدو  یدرس   ی زیردر  طرح    نیو  و  اهداف 

توسعه    تیمعلمان و اهم   ی احرفه  تیدرس، توجه به رشد  هو

آکادم  ی دفر پ  ک،یو  و  راهکارها  در    شنهاداتیاز جمله  مهم 

اجرا  نیتدو ه  ی توانمندساز  ی هابرنامه   ی و   ی علم  تأی اعضا 

 . باشد 

اسات   ییراهنما  طهیح  در سابقه شرکت  مشاوره،  در   دیو 

کارگاه   طهیح  نیا  ی هاکارگاه  ارتباط  ی هاشامل  و    یمهارت 

  ی و مشاوره در آموزش علوم پزشک  ییراهنما  ی کارگاه روش ها

بوده    ینظرسنج  نیمهم ا  تیاولو  نیو سومخوب بوده    نسبتاً

ا با توجه به  ب  نکهیاست و    طه ی ح  ،مطالعات و منابع  شتریدر 

اصل م  دی اسات  فهیوظ  نی تر یآموزش  )تنی خوانده    ت ی کشود 

ش  و  1392 راه1394  مدایکوتو  لذا  با  ؤم  یارتباط  ی ها(  ثر 

شود بلکه سبب  ی م  دیدر اسات  زهینه تنها باعث انگ   انیدانشجو

محتوا  لیتسه دانشجو  یموزشآ  ی انتقال  از  ی م  انیبه  گردد. 

پ  یلیتحص  ییراهنما  یطرف ب   وندیمنجربه  دانشجو    نی محکم 

موجود در   یکمک به حل مشکلات احتمال   جهیاستاد و در نت

جلوگ  یدرس  ی هابرنامه  نواقص    ی ریو  رفع  و  زمان  اتلاف  از 

ها برنامه  در  ای م  یدرس  ی موجود  همه  و  موارد   نیگردد 

اهمان یب پ  ییراهنما  تی کننده  در  مشاوره  آموزش   بردش یو 

تورنتو    ی هاه در دانشگا  ید. در مطالعات مختلفنباش ی م  یپزشک

آمر اولو  طهیح  نیا  زین  کایو  شده    ی هاتیجزء  شناخته  اول 

)ب مطالعه   ن ی همچن  .(1398  ونگاردی  و  1388  کریاست  در 

مشخص شد که در روش ارتباط با دانشجو   لام یدر ا   ییرزایم

 . ( 1399 ییرزایاول را به خود اختصاص داده است )م تیاولو

ح   نیهمچن حرفه  ی هاروش  طهیدر  سابقه    ، ی اارتقاء 

اسات خ   دی شرکت  کارگاه  تقاضا  یلیدر  و   نیا   ی برگزار  ی کم 

ز کر   ادیکارگاه  مطالعه  با  که  علوم    یمیبود  دانشگاه  در  که 

هم  یپزشک بود  شده  انجام  )کر  یخوانشهرکرد   ی میداشت 

ارتقا1398 با    دیاسات  ی احرفه  ء(. در واقع  به تعامل اثربخش 

م  انیجودانش کهیکمک  رفتار   ی ریادگی  ءارتقا  ثباع  کند  و 

شا  شود،می   انیدانشجو  ی احرفه واقع   و    های ستگی در 

و    نه  دی اسات  یآموزش  های ت یصلاح دانش  به  وابسته  تنها 

های آنان و مهارت  ییآنها است، بلکه به توانا  یتخصص  مهارت

با دانشجو اثربخش  دارد و در واقع   ی بستگ  ز ین  انیدر تعامل 

و ارائه جذاب مطالب    انیرفتار با دانشجو  در  اتیاخلاق  تیرعا

 . است  یمعلم تیموفق   دیکل یدرس

روش  در   دیاسات  ت یاکثر  زین  سی تدر  نینو  ی هامورد 

بودند و سابقه شرکت    طهیح  نیا  ی هاکارگاه   لیتشک  یمتقاض

که در دانشگاه   ی ادر مطالعه  .کم بوده است  زیها ن کارگاه  نیدر ا

  ن ینو  ی هاوه یبه آموزش ش  از یتهران انجام شد ن  یعلوم پزشک

اولو  سیتدر که    داشتهقرار    د یاسات  یآموزش  ی ازهاین   تی در 

)ملکهم است  حاضر  پژوهش  با  ضرور1400  یسو   نیتر ی (. 

  سیتحول در نگرش و روش تدر  ،یتحولات در نظام آموزش

به    ی ابیدست  ی برا.  است   ینظام آموزش  ییاجرا  رانیو مد  دیاسات

ها  هیاز نظر  ح یصح  ینشی دانش و ب  دیبا  دیاسات  ، یتحول  نیچن

آموزش  ی راهبردهاو   باشن  یمختلف  و  هینظر  رایز  دداشته  ها 

اجراء با استفاده درست از    ندیا در فر  نیآفرتحول  ی کردها یرو

  د ی و مف  ییو کارا  ابندیی م   تیهو  ی ریادگی-یادده ی  ی راهبردها

 .شودی بودنشان مشخص م

ن  یاب یارزش  طهیح  در به شرکت    دیاسات  لیتما  زیدانشجو 

ها  نوع کارگاه   نیبود و سابقه شرکت در ا  ادیها زکارگاه  نیدر ا

سبزوار  اًنسبت  زین مطالعه  با  که  بود  همکاران    ی خوب  و 

نتا1390  ی )سبزوار  دارد  یخوانهم در به   جی(.  آمده  دست 

ان  یدانشجو  گاهیجا  تیاهم  گر انی ب  ،یآموزش  یابیارزش  طهیح

مباحث مرتبط    رایز  ،است  ینظام دانشگاه   انیبه عنوان مشتر
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 یعلم  تأیه  ی اعضا  دگاهیاو از د  یلیتحص  شرفتیبا دانشجو و پ

 .را دارند تیاولو ن یشتریدانشگاه ب 

 ی ر ی گ جه ی نت 

ن   نیا سنجش  هدف  با   ی اعضا  یآموزش  ی ازهایمطالعه 

توانمندساز  یعلم  تأیه منظور  علوم    ی به  دانشگاه  در  آنها 

انجام شد و ط  ی جند  یپزشک اهواز  اولو  یشاپور    یهاتیآن 

  نیمختلف مشخص شد. در ا  ی هاحوزهریها و زمهم در حوزه 

پژوهش، گستره پژوهش در آموزش و پرورش و نظام سلامت  

تد اجرا  نیو)نحوه  پژوهش  ی و  بهیطرح  مهمتر(   نیعنوان 

اکثر  یعلم  تأیه  ی اعضا  تیاولو و  شد    د ی اسات  تیشناخته 

 ی حوزه حضور  نیدر ا  یآموزش  ی هاکارگاه   ی برگزار  یمتقاض

  یاعضا  ی از دغدغه ها  یکیرسد  ی به نظر م  نیبنابرا،  هستند

فعال  یعلم  تأیه   دیکأت  رایز  ،باشد  یپژوهش  ی هاتیارائه 

اعضادانشگاه بر  نتا  یعلم   تأیه  ی ها   ی هات یفعال  جیارائه 

که    ی طوربه  ،یاست. مقالات پژوهش  یدر قالب علم  یپژوهش

وظا  ی هاحوزه  ریسا تأث  فیمختلف  تحت  را  داده   ری آنها  قرار 

بنابرا در   یآموزش  ارانزاستگیس  شودی م   هیتوص  نیاست، 

  جاد یتعادل ا  یعلم  أتیه  ی ف اعضایوظادر  مختلف    ی هانه یزم

  ی کنند تا از آموزش در امر پژوهش غفلت نشود، لذا توسعه فرد

اولو  گ  تیدر  برگزارردیقرار   ی برا  یآموزش  ی هاکارگاه   ی. 

 ی درس   ی ز یربرنامه   نه یزم  در  یعلم  تأیه  ی اعضا  ی توانمندساز

رشته اعم از   نیا  یآموزش  ی هادر کارگاه   دیسابقه حضور اسات 

بازنگر  طرح درس   ل یکم بوده و تما  اریبس  یبرنامه درس   ی و 

ها بالا بوده و رتبه دوم را به خود کارگاه   نیا  ی افراد به برگزار

به   وجهاست و با ت ینظرسنج نیمهم ا تیاولو، اختصاص داده

برنامه   نکهیا رشته  منابع،  و  مطالعات  اکثر   یدرس  ی ز یردر 

به   دیاسات  یاصل  فهیوظ   یاز اعضا  ی ار یبس  رسدی نظر ماست. 

شرکت    یدرس  ی ز یربرنامه   ی هادانشگاه در کارگاه   یعلم  أتیه

نوشتن  طرح درس را   کردند،ی اگر شرکت م  ای  و   کردندینم

و مشاوره، سابقه    ییراهنما  نهی زم  در  .دانستندی م   تیکم اهم

اسات کارگاه   دیحضور  جمله   نیا  یآموزش  ی هادر  از  حوزه 

کارگاه   یارتباط  ی هامهارت  ی هاکارگاه    ی آموزش  یهاو 

  نسبتاً   یو مشاوره در آموزش علوم پزشک  ییراهنما   ی هاروش

بوده   اولوخوب  قرار گرفته است  تیو در  با توجه    سوم   بهو 

  ی اصل  فه یوظ  ی لیدر اکثر مطالعات و منابع، رشته تحص   نکهیا

بنابرا  دهینام   دیاسات است.  م  ی هاراه  نیشده  با ؤارتباط  ثر 

بلکه    شود،یم   دیدر اسات  زهیانگ  جادینه تنها باعث ا  انیدانشجو

.  کند ی م  لی تسه   زیرا ن  انیبه دانشجو  یآموزش  ی انتقال محتوا

حرفه رشد  واقع  دانشجوؤم  تعاملبه    دیاسات  ی ادر  با    ان یثر 

م بهبود  منجر  که  کندیکمک  حرفه  ی ریادگیبه  رفتار   ی ا و 

شود.می  انیدانشجو
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