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Abstract 

Objectives: As one of the key pillars of a university, students require academic advising services from 

experienced individuals. The present study is aimed at assessing the level of interaction between 

students and academic advisors, as well as the factors affecting it during the COVID-19 pandemic. 

Materials and Methods: This descriptive-analytical study involved 35 academic advisors and 329 

students from Abadan University of Medical Sciences. The research tools included a demographic 

questionnaire and a researcher-made questionnaire in three educational-research, personal-emotional, 

and social-welfare areas. 

Results: As the results demonstrated, from the advisors’ perspective, the highest average scores in the 

educational-research (72) and social-welfare (29.89) areas were found in the School of Paramedical 

Sciences, while the highest in the personal-emotional area (24.75) was related to the School of Public 

Health. In all three areas, the lowest average was observed in the School of Medicine. From the student’s 

perspective, the highest average in the educational research area (53.01) was associated with the School 

of Paramedical Sciences. In contrast, in the personal-emotional (14.18) and social-welfare (17.61) areas, 

the highest averages were reported in the School of Nursing. The lowest averages in all three areas were 

recorded for the School of Medicine. 

Conclusion: The interaction between students and academic advisors is stronger in the educational 

research area and in schools with experienced faculty. This interaction needs to be strengthened in other 

areas and schools as well. 
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The Study of the Interaction Level between Students and Academic 

Advisors at Abadan University of Medical Sciences and the Factors 

Affecting It during the COVID-19 Pandemic 

Introduction: Students are one of the main pillars of the university. In the first years of entering the 

university and during their studies, they are involved with many concerns and problems such as 

separation from family, student and dormitory life, etc. Negligence and lack of planning to deal with 

these problems can affect their health and disrupt their academic progress. Due to the sensitivity of this 

period of life, in addition to educational, research, and cultural activities, specialized services for 

counseling and guidance of students should be provided by knowledgeable and expert people. One of 

the duties of university faculty members is advising students. The consultant professor is responsible 

for guiding students in various educational, research, and personal fields. The improvement of the 

counseling process, in addition to strengthening the satisfaction of students with their studies, is a factor 

to encourage them and double their efforts in line with their educational goals. Considering the 

importance of the relationship between the professor and the student, the present study was conducted 

to investigate the level of interaction between students and educational consulting professors of Abadan 

University of Medical Sciences and the factors affecting it during the outbreak of the COVID-19 

pandemic. 

Materials and methods: The current epidemiologic research is cross-sectional and of a descriptive 

analysis, which was conducted after the approval of the university's educational council and the 

adoption of the code of ethics in 2020. The research community included all the students of Abadan 

University of Medical Sciences and all the educational consultant professors of this group, and the 

research sample was selected by cluster sampling. A total of 35 educational consultant professors and 

329 students participated in this research. The research tool included a demographic questionnaire and 

a researcher-made questionnaire, which was taken from the regulations of the consultant professor 

approved by the Ministry of Health and Medicine, and was used separately for students and professors. 

The validity of the questionnaire was confirmed by 12 faculty members of Abadan University of 

Medical Sciences. Its reliability was also reported based on internal homogeneity and with Cronbach's 

alpha for the student questionnaire and the professor questionnaire of 0.95 and 0.927, respectively. The 

questionnaire included 30 questions in three areas: "educational research", "individual-emotional" and 

"social welfare" and how to score the questions were on a 5-point Likert scale. The questionnaire along 

with the necessary explanations was given to the research sample and then the information was 

collected. The data was analyzed using descriptive and analytical statistics with the help of SPSS 

version 21 statistical software and at a significance level of 0.05. 

Results and discussion: In the comparison of the components of the interaction between professor and 

student, from the point of view of the professors, the highest average in the area of educational research 

was 72 (11.85), and social welfare 29.89 (3.3) related to the paramedical faculty and in the personal-

emotional area 24.75 (2.6) related to the faculty It was health and in all three areas, the lowest average 

was 61.5 (16.3), 22.25 (7.54) and 19.25 (5.62) in the medical school. In terms of years of counseling, 

in all three areas, professors with 2 to 5 semesters of counseling experience had the lowest average, and 

professors with 10 semesters or more, had the highest average, and this difference in "educational-

research" and "individual-emotional" fields was statistically significant. It was significant (p=0.036 and 

p=0.027 respectively). In terms of participation in empowerment workshops, professors with a history 

of "participating in less than 5 workshops" had the lowest average and the group with a history of 

"participating in 5 or more workshops" had the highest average in all three areas. In the comparison 

between the three areas, it was observed that the difference between the two groups in all three areas 

and in general was statistically significant (p=0.02). In the comparison of the interaction components 
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between students and professors, from the point of view of the students, the highest average is in the 

educational-research area 53.01 (17.12) related to paramedical faculty and in the personal-emotional 

14.18 (6.74) and social-welfare 17.61 (8) related to the faculty It was nursing. In all three areas, the 

lowest mean was 33.47 (17.27), 8.75 (4.64), and 10.47 (7.51) for the medical school. Comparing these 

differences, it was observed that there are statistically significant differences between students of 

different fields in all three areas (p<0.001). Students who had a history of using counseling services by 

a psychologist had a significantly higher mean score in both educational-research and personal-

emotional areas (p=0.008 and p=0.022, respectively). Also, with the increase in age and academic 

semester, students interacted more with their academic educational consulting professors. 

Conclusion: In general, the level of interaction between educational consulting professors and students 

at Abadan University of Medical Sciences during virtual education in the "educational-research" area, 

which is one of the counseling needs of students, was in a favorable state, but in the "personal-

emotional" and Socio-welfare" areas was at a relatively low level, which seems normal considering the 

nature of referral cases in these two areas. Interaction in fields such as nursing, which are older, is well 

established for both students and professors, but in medical school, this relationship has not yet been 

effectively formed. 

Keywords: Educational Consultant professors, student, Interaction 
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 معاونت آموزشی  یفصلنامه

 1403 زمستان، 4پانزدهم، شماره  سال

www.edj.ajums.ac.ir 

 

ثر بر آن  ؤآبادان و عوامل م   ی دانشگاه علوم پزشک  یل ی و استادان مشاور تحص  ان ی تعامل دانشجو   زان ی م  ی بررس

 19  د ی کوو  ی پاندم  وع یدر دوران ش 

 . رانیآبادان، آبادان، ا یدانشگاه علوم پزشک  ،ی دانشکده پرستار ،ی گروه پرستار ،یعلم تیأعضو ه:  ارغوان افرا 

 . رانیآبادان، آبادان، ا یدانشگاه علوم پزشک  ،ی دانشکده پرستار ،ی گروه پرستار ،یعلم تیأعضو ه:  * مریم بان 

 .رانیآبادان، آبادان، ا یدانشگاه علوم پزشک ،ی دانشکده پرستار   ،ی گروه پرستار ، یعلم تیأعضو ه:  سعیده الهامی 

 . رانیآبادان، آبادان، ا یدانشگاه علوم پزشک  ،ی دانشکده پرستار ،ی گروه پرستار ،یی ارشد ماما ی کارشناس:  سنیسل بچاری شیما  

 .رانیآبادان، آبادان، ا یدانشگاه علوم پزشک ،ی گروه اتاق عمل، دانشکده پرستار  ، یعلم تیأعضو ه:  فاطمه دراری 

 

 ده ی چک 

پژوهش   نیافراد باتجربه هستند. ا  ی از سو  یلیخدمات مشاوره تحص   افتیدر  ازمندیدانشگاه، ن  یاز ارکان اصل  ی کیبه عنوان    انیدانشجو  :اهداف 

 .انجام شد 19 دیکوو یپاندم وعیو عوامل مؤثر بر آن در دوران ش یلی و استادان مشاور تحص انیدانشجو نیتعامل ب زانی م یبا هدف بررس

دانشگاه   انینفر از دانشجو  329مشاور و    دینفر از اسات  35است که با مشارکت    یلیتحل-یفیمطالعه توص  کیحاضر،    پژوهش  : ها و روش  مواد 

  ، ی پژوهش-یآموزش   طهیپرسشنامه محقق ساخته در سه ح  کیو    ک یآبادان انجام شد. ابزار پژوهش شامل پرسشنامه دموگراف  یعلوم پزشک

 .بود یرفاه -یو اجتماع یعاطف -ی فرد

( مربوط به 89/29)   رفاهی-ی( و اجتماع 72)   یپژوهش -یآموزش  طهیدر ح  نی انگیم  ن یشتری ب  د،یاسات  دگاهینشان داد که از د  جینتا  :ها افته ی 

مربوط به    نی انگ یم  نیکمتر  طه،ی( مربوط به دانشکده بهداشت بود. در هر سه ح75/24)   عاطفی-ی فرد  طه یو در ح  یراپزشکیدانشکده پ

و در    یراپزشکی( مربوط به دانشکده پ01/53)   یپژوهش-یآموزش  طهیدر ح  نی انگیم  نیشتریب،  زین  انیدانشجو  دگاهیبود. از د   یدانشکده پزشک

 یبرا  طهیدر هر سه ح  نیانگی م  نیبود. کمتر  ی ( مربوط به دانشکده پرستار61/17)   یرفاه-ی( و اجتماع18/14)   یعاطف- ی فرد  ی هاطهیح

 .به دست آمد یدانشکده پزشک

است.    شتری باتجربه هستند، ب  دیاسات  ی که دارا  یی هاو در دانشکده  یپژوهش -یآموزش  طهیو استادان در ح  انیدانشجو  نیب  تعامل  :ی ر ی گجه ی نت

 .شود تیتقو زین هاو دانشکده هاطهیح ریدر سا دیتعامل با نیا

 دانشجو، تعامل   ،یلی استاد مشاور تحص :ها واژه   د ی کل 

 

 .رانیآبادان، آبادان، ا یدانشگاه علوم پزشک ،ی دانشکده پرستار  ،ی گروه پرستار  ،ی علم أتی عضو ه  نویسنده مسئول:* 

m.ban@abadanums.ac.ir 
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 مقدمه 

در   ی مدآآرامش، سلامت و کار  ازمندیموفق ن  یداشتن زندگ

است. گسترش   یو اجتماع  یروان  ،یستیمختلف ز  ی هاطهیح

تغ و  فرهنگ  یاجتماع  ،یاسیس  ،ی اقتصاد  رات ییعلوم    ، یو 

برا  ییهاچالش که    هادانشگاه   ی را  داشته  به همراه  و جامعه 

راهنما  افتیدر و  ضرور  ییمشاوره    ، ی)شبان  سازدیم  ی را 

دانشجو1400  انیرضائ   ا،ینی مد اح عنوان    انی(.  از    یکیبه 

در تحقق اهداف دانشگاه و   ی دانشگاه، نقش مؤثر یارکان اصل

 طیو شرا  یخاص سن   ی هایژگ یو  لیبه دل  هاجامعه دارند. آن

زندگ دانشجو  یخاص  دوران  نخست  ژهیوبه   ،ییدر    ن یدر 

 یی جدا  رینظ   ی ورود به دانشگاه، با مشکلات متعدد  ی هاسال 

زندگ  خانواده،  خوابگاه  ییدانشجو  یاز    د یجد  طیمح  ،یو 

و    یو عاطف  یلیمسائل تحص  ، یاستقلال مال  ت یریدانشگاه، مد

 یی)آقاشوند  یروه مهروب  ندهیمربوط به شغل و آ  ی هادغدغه

 . (1395زاده ی صاف  ،یافشار، افتخارواقف 

تواند موجب  یمختلف م راتیی به دانشگاه و مواجهه با تغ ورود

سبک    رییو تغ   یروان  یروح  ی هاب یآس  ،یلیتنش و افت تحص

  ازمند ین   یطیشرا  نیشود. بدون شک، چن  انیدانشجو  یزندگ

.  ( 1397پورحسن    ،یهدفمند است )مقبول  یو بررس   یدگیرس

پس از ورود به دانشگاه ممکن    زین  یم پزشکلوع  انیلذا دانشجو 

است دچار اضطراب آشکار و نهان شوند )کشاورز و همکاران  

دانشجو1400 مختلف  مشکلات  تحص  انی(.  دوران   لیدر 

و   زادهبه همراه داشته باشد )غلام  یمخرب  ی هاب یتواند آسی م

مشاوره مناسب از افراد    افتیکه در  ی(. در حال1400همکاران  

با    راتواند مشکلات  یدار مت یصلاح مؤثر  ارتباط  و  رفع کند 

نظام    ی موجب ارتقاء کارآمد  تیکرده و در نها  تیرا تقو  گرانید

 ی برا  ییهاو فراهم شدن فرصت  یلیتحص  شرفتیپ  ،یآموزش

تغ و  )تبار  انیدانشجو  ی رفتار  راتییرشد  و همکاران   ی شود 

1396). 

و هدفمند براساس تعامل استاد    ایپو  ی ارابطه  ی لیتحص  مشاوره

  زه یارتقاء انگ  ،یلیتحص  شرفتیو دانشجو است که در جهت پ

به نفس دانشجو اعتماد  به دانشگاه و  در   انیو نگرش مثبت 

 ی؛ وا1400  و همکاران  زادهکند )غلامی عمل م  ل یتحص  نه یزم

 رباز ی(. مشاوره از د2017  کال ش   یت  و، یاس چونگ، ام اج س

مورد    زیاسلام ن  نیاقوام مختلف وجود داشته و در د   انیدر م

و دنگ   ی ا ژهیتوجه  )کوشا،  است  گرفته  برزنونقرار    ی کوب، 

در    افتهیبه شکل ساختار  ییمشاوره و راهنما  تی (. فعال1397

بوستون    ی لادی م  1908سال   )شبان  کایمرآدر  شد    ، یآغاز 

 . (1400 انی رضائ ا،ینی احمد 

راهنما  مشاوره قالب    ی ریادگی  ندیفرا   کی  ییو  در  که  است 

ب  متقابل  م  نی ارتباط  شکل  فرد  ا ردیگی دو  در  ارتباط،    نی . 

با  بهره  فرد    ،ی او حرفه  یعلم  ی های از توانمند  ی ری گمشاور 

روش با  را  ن  ی هامراجع  براساس  و   یار یاو    ی ازهایمناسب 

با دست ی م تا  ا   شتر،یب  یبه خودشناس  یابیکند  خود   هدافبه 

)حس همکاران    ینیبرسد  وظا  یکی(.  1396و    ی اعضا  فی از 

به    حیو مشاوره صح  ییارائه راهنما  هادر دانشگاه  یعلم  تأیه

بر آن   زین  هاآن  ینامه استخدامنییاست که در آ  ان یدانشجو

 . (1400ه و همکاران زاد)غلام  شده است  دیتأک

پ  یعلم  ت أیراهنما معمولًا عضو ه  استاد با    شنهاد یاست که 

  س یو حکم رئ  یمعاون آموزش  دییمشاور و تأ  دیمسئول اسات

آموزش با مشکلات  ارتباط  در  فرد  یپژوهش   ،یدانشکده،   یو 

و    ی را بر عهده دارد )مرتضو  انیدانشجو  ییراهنما  تی مسئول

مشاور    تادنامه اسنیی(. استاد مشاور، براساس آ1398همکاران  

و حضور در   یسال سابقه آموزش  3، با حداقل  1398مصوب  

توج  ی هادوره فردبه   ،یهیمختلف  قابل    ی عنوان  و  توانمند 

و   یکلائشاه   باشد )رضاپوریدانشجو م   تیاعتماد، مسئول هدا

 .(1399همکاران 

مشاوره و    افتیبه در   انیدانشجو  ازین  تیبر اهم  دیرغم تأکیعل

مشاور را به عنوان   دیاسات  انی، دانشجوهانامه  نییدر آ  حیتصر

شناسند. نقش استاد ی نم  شانیازهایرفع ن  ی برا  یمرجع مطمئن

دانشگاه  در  پزشک  ی هامشاور  برجسته   زین   یعلوم  چندان 

به استاد مشاور    یشبه جز موارد آموز  انیدانشجو  شتری. ب ست ین

  ی ریگ یبه پ  ی لیتما  زیمشاور ن  دیکنند و اساتیخود مراجعه نم 

 . (1400ه و همکارانزاددهند )غلامینشان نم یلیروند تحص

م  نیچند که  است  داده  نشان  اسات  زانیپژوهش   دیعملکرد 

دانشجو نظر  از  طرح  تیرضا  انیمشاور  و  است  نبوده  بخش 

دانشگاه استاد   در  دلا   رانیا  ی هامشاور  نتا  لیبه    ج یمختلف 

است  ی مؤثر همکاران    نداشته  و    ج ی نتا.  (1400)کشاورز 
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)رضاپو  ی هاپژوهش همدان  در  شده  و  کلائی  شاه   رانجام 

( و بابل  1395همکاران    و  ی (، البرز )داودآباد1399همکاران  

همکاران    ی دیدمجی)س ن1392و  ا  زی(  صحه    نیبر  موضوع 

 .اندگذاشته 

نتا  هرچند انجام شده در خراسان    ی هاپژوهش  یبرخ  ج یکه 

پور و یمی( و مشهد )ابراه1396و همکاران    ینی)حس  یشمال

مشاور را نشان داده   د یاز اسات  ی ( عملکرد بهتر1393همکاران  

ارتباط استاد مشاور با دانشجو و   تیاست. لذا با توجه به اهم

و   هادر دانشگاه   رنامه استاد مشاونییآ   ی وزارت بر اجرا  دیتأک

کاف  نیهمچن اطلاعات  وجود  عدم  به  توجه  با    ی با  رابطه  در 

اسات  زانیم دانشجو  دیارتباط  با  در   انیمشاور  مشاوره  تحت 

  ی پاندم   وعیدر دوران ش  ژهیوآبادان، به   یدانشگاه علوم پزشک

را به دنبال    ی حضورریکرونا که آموزش از راه دور و ارتباط غ

ا ه  نیداشت،  با  ب  زانیم  یبررس  دفپژوهش    ن یتعامل 

  ی دانشگاه علوم پزشک  یلیو استادان مشاور تحص   انیدانشجو

 19-دیکوو  ی پاندم  وع یآبادان و عوامل مؤثر بر آن در دوران ش

انجام     1400و استادان مشاور در سال    انیدانشجو  دگاهیاز د

 . شد

 روش 

است    یلیتحل  ی فی از نوع توص  ی مطالعه مقطع  کیپژوهش    نیا

  ی دانشگاه علوم پزشک  یپژوهش  ی در شورا  بیکه پس از تصو

در و  شماره  افتیآبادان  به  اخلاق   کد 

IR.ABADANUMS.REC.1400.047  سال در   ،1400  

آمار جامعه  شد.  تمام  ی انجام  اسات  انیدانشجو  یشامل    د یو 

 یریگآبادان بود. نمونه   یدانشگاه علوم پزشک  یلیمشاور تحص

  د ی نفر از اسات  35  ییانجام شد و نمونه نها  ی ا به روش خوشه 

 .دانشگاه بود نیا انینفر از دانشجو  329و  یلیمشاور تحص

  ل یاشتغال به تحص  انیدانشجو  ی ورود به پژوهش برا  ی ارهایمع

دوم و بالاتر   یلیآبادان در ترم تحص  یدر دانشگاه علوم پزشک

آبادان   یاشتغال به کار در دانشگاه علوم پزشک  دیاسات  ی و برا

بود.    کیو داشتن حداقل   استاد مشاور  به عنوان  ترم سابقه 

ن  ی ارهایمع پژوهش  از  پرسش   زیخروج  ناقص    ی هانامه شامل 

  ت یهر دو گروه جهت شرکت در پژوهش رضا  نی بود. همچن

 . خود را اعلام نمودند

 یهارشته   ان یو دانشجو  دیتوازن در تعداد اسات  ی برقرار  جهت

 : دسته قرار گرفتند  5در  هامختلف، نمونه 

رشته   -1 شامل  بهداشت:  مح  ی هادانشکده    ط، ی بهداشت 

 . یو بهداشت عموم  یابهداشت حرفه

 . ی: شامل رشته پزشکیدانشکده پزشک -2

رشته ی پرستار  دانشکده  -3 شامل  و   ی پرستار  ی ها: 

 ی. پزشک ی هاتیفور

پ  -4 رشته یراپزشکیدانشکده  شامل  اتاق    ،ی هوشبر  ی ها: 

 . یشگاهیعمل و علوم آزما

فناور  -5 رشته   ی دانشکده  شامل  سلامت:   ی هااطلاعات 

 . اطلاعات سلامت ی و فناور ی کتابدار

دموگراف  هاداده  ی گردآور  ابزار پرسشنامه  دو  و   کیشامل 

آ از  برگرفته  که  بود  ساخته  مشاور نییمحقق  استاد  نامه 

و به صورت جداگانه    هیوزارت بهداشت( ته  12/12/97)مصوب  

توسط    هاپرسشنامه  ییدانشجو و استاد استفاده شد. روا  ی برا

اعضا  12 از  پزشک  یعلم  تأیه  ی نفر   بادان آ  یدانشگاه علوم 

ت پا  دییأمورد  و  گرفت  ن  ییایقرار  آلفا  زیآن  از  استفاده   یبا 

  95/0  بیدانشجو و استاد به ترت  ی هاپرسشنامه   ی کرونباخ برا

 . محاسبه شد 927/0و 

 ی پژوهش-یآموزش   طهیسوال در سه ح  30شامل    پرسشنامه

 7)  یرفاه-یسوال(، و اجتماع  6)  یعاطف-ی سوال(، فرد   17)

نمره بود.  مقسؤبه    یدهسوال(  براساس   5  کرتیل  اسیالات 

، متوسط  4نمره    ادی، ز5نمره    ادیز  اریانجام شد )بس  ی ازیامت

نمره  3نمره   کم  خ2،  نمره    یلی،  ن1کم  عدم  (.  0نمره    از ی، 

ترم به انیدر زمان امتحانات پا  ی به صورت حضور  هاپرسشنامه 

 .دیگرد یآورداده شد و اطلاعات جمع دیو اسات انیدانشجو

تحل  هیتجز   ی برا شاخصهاداده  لیو  از  اول  مرحله  در   ی ها، 

  ی به منظور بررس   ن یاستفاده شد. همچن  یو پراکندگ  ی مرکز

و نمرات تعامل، از    یشناخت  تیجمع  ی هایژگیو  نیارتباط ب

  ریکنترل تأث  ی برا  ت،یاستفاده شد. در نها  ی اخوشه  ی هالیتحل

تحل  رها،یمتغ   ریسا  ی هادهدا  ی برا  یون یرگرس  ی هالیاز 

افزار  با استفاده از نرم  هاداده  لی. تحلدیاستفاده گرد  ی اخوشه

انجام    05/0  یدار ی و در سطح معن   21نسخه   SPSS ی آمار

 . شد
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 ها افته ی 

 :مشاور دیاسات ی هایژگیو

درصد( از دانشکده   86/22نفر )   8استاد مشاور،    35  انیاز م  -

اطلاعات   ی درصد( از دانشکده فناور  14/17نفر )   6بهداشت،  

از دانشکده پرستار  86/22نفر )   8سلامت،   نفر    9  ،ی درصد( 

پ  71/25) دانشکده  از  )  4و    یراپزشکی درصد(    43/11نفر 

 .بودند  ی درصد( از دانشکده پزشک

  20مرد و    د یدرصد( از اسات  86/42نفر )  15  ت،یاز نظر جنس  -

 . درصد( زن بودند 14/57نفر )

وضع  - نظر  )  25تأهل،    تیاز  اسات  43/71نفر  از   دیدرصد( 

 . متأهل بودند

-  15  ( دارا   86/42نفر  دکتر  ی درصد(  نفر    20و    ی مدرک 

 . ارشد بودند یمدرک کارشناس  ی درصد( دارا  14/57)

سابقه مشاوره با    شتریب  ایترم    10  ی درصد( دارا  20فر )ن  7  -

 . دانشجو بودند

-  12  ( ب  28/34استاد  درکارگاه   5از    شی درصد(   ی هابار 

 . مشاور شرکت کرده بودند دیاسات ی توانمندساز

 . بودند ییپست اجرا ی درصد( دارا 86/82فر )ن  29 -

خود را    ی از سمت استاد مشاور  تیدرصد( رضا  80نفر )  28  -

 . اعلام کرده بودند

 :استاد و دانشجو نیتعامل ب ی هامؤلفه  سهیمقا

( مربوط  72)  ن یانگ یم  نیشتری : بیپژوهش-یآموزش  طه یدر ح  -

( مربوط به  5/61)  ن یانگیم   نی و کمتر  یراپزشکیبه دانشکده پ 

 . بود ی دانشکده پزشک

بیرفاه-یاجتماع  طهیحدر    - (  89/29)  ن یانگ یم  نیشتری : 

(   25/22)  نی انگیم  نیو کمتر  یراپزشکیمربوط به دانشکده پ

 . بود ی مربوط به دانشکده پزشک

( مربوط  24/ 75)  ن یانگیم   نیشتری: ب ی عاطف-ی فرد  طهیدر ح  -

( مربوط به  25/19)  نی انگیم  نیبه دانشکده بهداشت و کمتر

 . بود ی دانشکده پزشک

 ی دار ی نشان داد که تفاوت معن  یآموزش  ی هاگروه   نی ب  سهیمقا

 . مشاهده نشد  طهیدر هر سه ح هاگروه  ن یب

  : هلأت  تیو وضع  یلیاستادان براساس مدرک تحص  نیب  سهیمقا

ح دارا   نی انگیم  ،یپژوهش-یآموزش  طهیدر  استادان    ینمره 

فوق دارا  شتریب  سانسیلمدرک  استادان  دکتر  ی از   ی مدرک 

ا اگرچه  آمار  نیبود،  نظر  از  نبویمعن   ی تفاوت  د  دار 

(𝑝 = نمره در استادان مجرد   ن یانگیم   طه،یح  نیدر ا.  (0/08

مت  شتریب  زین استادان  اأاز  اما  بود،  ن   نیهل  نظر    زیتفاوت  از 

𝑝) دار نبودیمعن ی آمار = 0/065) . 

مشاوره:   سهیمقا سابقه  با    براساس  سابقه    5تا    2گروه  ترم 

  " ترم سابقه  10از    شتریب  ای  10"و گروه با    ن ی انگیم  نیکمتر

ح  نی انگ یم  نیشتریب سه  هر  در  ب  طهیرا  تفاوت    ن یداشتند. 

ح  هاگروه فرد  یپژوهش-یآموزش  ی هاطهیدر  از   ی عاطف-یو 

آمار ترتیب  دار  یمعن   ی نظر  )به  𝑝)بود  = و   (0/036

(𝑝 = د دار نبوی معن  یرفاه-یاجتماع  طهیاما در ح(  (0/027

(𝑝 = 0/052). 

گروه با سابقه    :ی توانمندساز  ی هابراساس تعداد کارگاه  سهیمقا

از  " کمتر  در  با    ن یانگ یم  نیکمتر  "کارگاه  5شرکت  گروه  و 

  ن ی انگیم   نیشتریب   "کارگاه  5از    شی ب  ای  5شرکت در  "سابقه  

ح سه  هر  در  ب  طهی را  تفاوت  سه    هاگروه  نی داشتند.  هر  در 

ب  طهیح آماره و  لحاظ  به  کل  بویمعن  ی طور   ددار 

(𝑝 = 0/02). 

جنس  سهیمقا اجرا  ت،یبراساس  رضا  ییپست  از سمت   تیو 

در نمرات تعامل در هر سه   یدار ی تفاوت معن  :ی استاد مشاور

 (. 1مشاهده نشد )جدول  هایژگیو نیبراساس ا طهیح

  ن یشرکت داشتند. ا  انینفر از دانشجو  329پژوهش،    نیدر ا

 ک ینفره قرار داشتند که توسط    9  ی هاتعداد دانشجو در گروه

هدا  مشاور  دانشجوی م  تیاستاد  م   انیشدند.    ی سن   ن یانگ یبا 

 یلیسال بودند. از نظر ترم تحص  31تا    19و در بازه    21(  8/1)

بودند. درصد    03/4(  82/1)  نی انگیبا م   7تا    2در بازه ترم    زین

تحص  ی تمندیرضا رشته  )  زی ن   یل یاز  با    19/71(  06/25برابر 

 . بود

با استادان مشاور از   انیدانشجو  نی تعامل ب  تی وضع  سهیدر مقا

که    یرگروهایز  انی دانشجو  دگاهید شد  مشاهده  مختلف 

ح  نیانگیم   نیشتریب  ی پژوهش-یآموزش  طهیدر 

و  یراپزشکی دانشکده پ انیمربوط به دانشجو  01/53(12/17)
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 تحصیلی ی مختلف اساتید مشاور  های سه گانه تعامل استاد با دانشجو در زیرگروهها: مقایسه نمره کل و نمرات حیطه1جدول شماره 

Table Number 1: Comparison of the total score and the scores of the three areas of professors and students in the 

subgroups of educational consultant professors 

 

ح اجتماع  18/14(  74/6)  یعاطف-ی فرد  ی هاطهیدر  -یو 

دانشجو  61/17(  8)  یفاهر به  پرستار  انیمربوط    ی دانشکده 

  47/33(  27/17)  نیانگ یم  ن یکمتر  زین   طهیبود. در هر سه ح 

دانشکده   انیدانشجو  ی برا  47/10(  51/7و )  75/8(  64/4و )

مقا  یپزشک در  که  تفاوت  نیا  سهیبود.  شد  مشاهده  ها 

مختلف   ی هارشته انیدانشجو نیب داری معن یآمار  ی هاتفاوت

𝑝)وجود دارد   طه یدر هر سه ح < 0/001) . 

آمار  انیدانشجو  ن ی ب  سهیمقا  در تفاوت  جنس  نظر    یاز 

- یآموزش  طهیپسر و دختر در ح  انیدانشجو  نیب  ی دار ی معن

نشد    یپژوهش 𝑝)مشاهده  = م (0/19 اما  نمرات   نی انگی. 

ح  انیدانشجو در  اجتماع  یعاطف-ی فرد  ی هاطهیپسر  -یو 

دختر بود، به    انیاز دانشجو   شتریب  ی دار ی به طور معن  یرفاه

𝑝) بیترت = 𝑝)و  (0/033 = 0/05) . 

تحص  انیدانشجو  نی ب  سهیمقا  در پدر مشاهده    لاتیبراساس 

 ی برا  یپژوهش-یآموزش  طهی در ح  نی انگیم  ن یشتریشد که ب

بوده است، در   پلمیپدرشان د  لاتیبوده که تحص  ییدانشجو

آن  یانیدانشجو  یعاطف-ی فرد  طهیح پدران  لکه    سانس یها 

ح در  و  که    یانیدانشجو  زین   یرفاه-یاجتماع  طهیداشتند 

را به خود اختصاص    ن یانگیم   نیداشتند بالاتر  کل یپدرشان س 

 لات یکه تحص  یانیدانشجو  طه ی در هر سه ح  ن یدادند. همچن

د ح  پلم یپدرشان  در  است،   یعاطف-ی فرد  طه یبوده 

پدر  یانیدانشجو لآن  های که  ح  سانسی ها  در  و    طهیداشتند 

داشتند    کلیکه پدرشان س   ی انیدانشجو  زین  یرفاه-یاجتماع

در هر    ن یرا به خود اختصاص دادند. همچن   ن یانگ یم  نیبالاتر

 ای  سانس یلها فوقپدر آن  لاتیکه تحص   یانیدانشجو  طهیسه ح

   ن یا  نیب  سهیرا داشتند. در مقا  نیانگ یم  نیکمتر  ،ودهب  ی دکتر

  

  

 زیرگروه  
 تعداد

 )درصد( 

 کل رفاهی-اجتماعی عاطفی -فردی پژوهشی -آموزشی

 میانگین

 )انحراف معیار( 
p-value 

 میانگین

 )انحراف معیار( 
p-value 

 میانگین

 )انحراف معیار( 
p-value 

 میانگین

 )انحراف معیار( 
p-value 

 دانشکده 

 بهداشت 

 و کتابداری  فناوری

 پرستاری 

 پیراپزشکی 

 پزشکی

(86/22 )8 

(14/17 )6 

(86/22 )8 

(71/25 )9 

(43/11 )4 

(4/7 )13 /71 

(61/7 )33 /70 

(97/12 )88/68 

(85/11 )72 

(3/16 )5/61 

65/0 

(6/2 )75/24 

(08/4 )33/21 

(6/4 )23 

(54/3 )67 /23 

(62/5 )25 /19 

22/0 

(22/4 )88/27 

(67/5 )83 /27 

(7/7 )75 /24 

(3/3 )89 /29 

(54/7 )25/22 

29/0 

(84/12 )75/123 

(73/16 )5 /119 

(04/24 )63/116 

(82/17 )56/125 

(69/28 )103 

4/0 

 جنسیت
 مرد 

 زن

(86/42 )15 

(14/57 )20 

(09/11 )67/69 

(21/11 )55/69 
78/0 

(77/4 )2 /23 

(65/3 )6/22 
52/0 

(03/6 )6/27 

(88/5 )6/26 
48/0 

(96/20 )47/120 

(28/19 )75/118 
8/0 

مدرک 

 تحصیلی 

 لیسانس فوق

 دکتری 

(14/57 )20 

(86/42 )15 

(31/9 )72 

(52/12 )4/66 
08/0 

(53/3 )65 /23 

(69/4 )8/21 
23/0 

(5/5 )7/27 

(44/6 )13 /26 
48/0 

(17/17 )35/123 

(26/22 )33/114 
12/0 

 هلأوضعیت ت 
 بلی

 خیر 

(43/71 )25 

(57/28 )10 

(08/12 )52/67 

(5/7 )8/74 
065/0 

(59/4 )32/22 

(2/2 )2/24 
22/0 

(76/6 )44/26 

(32/2 )5 /28 
63/0 

(21/22 )28/116 

(47/7 )5 /127 
13/0 

 سابقه مشاوره 

 5-2ترم

 9-6ترم

 وبالاتر ترم10

(86/62 )22 

(14/17 )6 

(20 )7 

(77/11 )5/66 

(2/7 )33 /71 

(28/6 )86/77 

036/0 

(17/4 )59/21 

(6/3 )17/24 

(63/2 )71 /25 

027/0 

(23/6 )23 /25 

(69/3 )29 

(79/3 )31 

052/0 

(72/20 )32/113 

(37/13 )5/124 

(15/11 )57/134 

03/0 

 پست اجرایی
 بلی

 خیر 

(86/82 )29 

(14/17 )6 

(62/11 )17/69 

(71/7 )67 /71 
81/0 

(29/4 )79/22 

(43/3 )17/23 
88/0 

(15/6 )28 /27 

(58/4 )83/25 
36/0 

(89/20 )24/119 

(22/14 )67/120 
87/0 

 کارگاه

 توانمندسازی 

 و کمتر  5

 5 بیشتر از

(71/65 )23 

(28/34 )12 

(01/11 )87/66 

(27/9 )83/74 
03/0 

(86/3 )65/21 

(69/3 )17 /25 
02/0 

(97/5 )57/25 

(75/4 )83/29 
034/0 

(21/19 )09/114 

(96/16 )83 /129 
02/0 

 ازاستادرضایت

 مشاوری 

 بلی

 خیر 

(80 )28 

(20 )7 

(97/8 )04/71 

(58/16 )86/63 
32/0 

(63/3 )23 

(99/5 )29/22 
95/0 

(98/4 )96 /27 

(99/7 )29/23 
11/0 

(3/16 )122 

(39/29 )43/109 
13/0 
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 ی مختلف دانشجویان هاتعامل استاد با دانشجو در زیر گروهی سه گانه ها: مقایسه نمره کل و نمرات حیطه2جدول شماره 

Table Number 2: Comparison of the total score and the scores of the three areas of professors and students in the 

subgroups of Students 

  

 زیرگروه  
 تعداد

 )درصد( 

 کل رفاهی-اجتماعی عاطفی -فردی پژوهشی -آموزشی

 میانگین

 )انحراف معیار( 
p-value 

 میانگین

 )انحراف معیار( 
p-value 

 میانگین

 )انحراف معیار( 
p-value 

 میانگین

 )انحراف معیار( 
p-value 

 دانشکده 

 بهداشت 

 فناوری و کتابداری 

 پرستاری 

 پیراپزشکی 

 پزشکی

(86/22 )72 

(14/17 )54 

(86/22 )72 

(71/25 )81 

(43/11 )36 

(43/15 )47 

(62/16 )13 /45 

(62/15 )26 /51 

(12/17 )01/53 

(27/17 )47/33 

˃001/0 

(86/4 )4/11 

(95/4 )31/10 

(74/6 )18 /14 

(44/5 )26 /12 

(64/4 )75 /8 

˃001/0 

(24/6 )76/15 

(86/5 )61/13 

(8 )61/17 

(17/7 )43/17 

(51/7 )47/10 

˃001/0 

(04/23 )17/74 

(27/24 )06/69 

(65/27 )06 /83 

(80/26 )70/82 

(60/27 )69 /52 

˃001/0 

 جنسیت
 مرد 

 زن

(44/33 )105 

(56/66 )209 

(46/18 )21/49 

(65/16 )94 /46 
19/0 

(19/6 )79 /12 

(40/5 )27/11 
033/0 

(86/7 )93 /16 

(02/7 )00/15 
05/0 

(10/30 )93/78 

(93/25 )21/73 
069/0 

تحصیلات  

 پدر

 بیسواد 

 سیکل 

 دیپلم

 دیپلمفوق 

 لیسانس 

 دکتری ولیسانسفوق

(45/3 )10 

(20 )58 

(17/35 )102 

(55/6 )19 

(86/25 )75 

(97/8 )26 

(31/16 )60 /45 

(92/17 )60/48 

(91/17 )53/50 

(09/15 )79/46 

(11/16 )79/47 

(00/17 )23/36 

013/0 

(59/4 )00/11 

(22/6 )76/11 

(39/5 )92/11 

(77/4 )00/11 

(90/5 )31/12 

(75/3 )85/7 

012/0 

(46/6 )00/15 

(15/8 )62 /16 

(04/7 )75/15 

(46/6 )21/15 

(56/6 )32/16 

(07/6 )46/9 

001/0 

(04/25 )60/71 

(18/29 )98/76 

(39/27 )21/78 

(64/24 )00/73 

(76/25 )41/76 

(26/24 )54/53 

002/0 

تحصیلات  

 مادر 

 بیسواد 

 سیکل 

 دیپلم

 فوق دیپلم

 لیسانس 

 دکتری ولیسانسفوق

(15/4 )12 

(95/25 )75 

(37/37 )108 

(61/7 )22 

(76/20 )60 

(15/4 )12 

(49/20 )00/53 

(94/17 )84/47 

(44/16 )56 /48 

(28/20 )36/47 

(72/16 )93/45 

(70/20 )17/44 

73/0 

(68/4 )08 /12 

(53/6 )03 /12 

(15/5 )55/11 

(71/5 )55/11 

(34/5 )02/11 

(09/6 )83 /10 

89/0 

(41/7 )17/17 

(18/8 )99/15 

(87/6 )49 /15 

(85/6 )27 /14 

(80/6 )03 /15 

(39/7 )67 /12 

65/0 

(71/29 )25/82 

(07/30 )85/75 

(57/25 )59/75 

(10/30 )18/73 

(79/25 )25/72 

(35/32 )67/67 

74/0 

حوادث 

 زندگی

 ءمرگ اعضا

 طلاق والدین

 طلاق دانشجو 

 ء بیماری اعضا

 هیچکدام 

(76/4 )15 

(63/0 )2 

(32/0 )1 

(25/8 )26 

(03/86 )271 

(58/22 )00/48 

(95/4 )50/59 

00/28 

(85/16 )69 /47 

(07/17 )62/47 

53/0 

(65/6 )07/13 

(54/3 )50/5 

00/10 

(42/6 )31 /13 

(57/5 )60 /11 

27/0 

(25/8 )93/17 

(61/10 )50/22 

00/9 

(33/7 )38/16 

(27/7 )42/15 

33/0 

(38/35 )00/79 

(02/120 )50/87 

00/47 

(86/27 )38/77 

(27 )63/74 

6/0 

روابط  

 خانوادگی 

حضور هر دو والد 

 بدون مشکل جدی
(87/95 )302 (02/17 )75/47 

61/0 

(68/5 )76/11 

9/0 

(26/7 )70 /15 

27/0 

(12/27 )39/75 

48/0 

حضور یک یا دو والد 

 با مشکل جدی
(63/0 )2 (07/7 )00/49 (41/1 )00/11 (71/0 )50/13 (19/9 )50/73 

عدم حضور هر دو 

والد بدون مشکل 

 جدی

(54/2 )8 (37/24 )63/44 (67/7 )50 /12 (78/9 )13/15 (59/40 )25/72 

عدم حضور هر دو 

 والد با مشکل جدی
(95/0 )3 (13/21 )33/34 (13/5 )67 /8 (35/6 )67/7 (37/30 )67/50 

ابتلا به 

 بیماری خاص 

 بلی

 خیر 

(54/2 )8 

(46/97 )307 

(89/19 )50/45 

(23/17 )71/47 
66/0 

(61/4 )13 /12 

(74/5 )76 /11 
8/0 

(81/9 )00/17 

(29/7 )61 /15 
74/0 

(59/31 )63/74 

(40/27 )07/75 
88/0 

در ارتباط با  

اداره مشاوره  

 دانشگاه 

 بلی

 خیر 

(27/1 )4 

(73/98 )311 

(50/16 )75/44 

(30/17 )69/47 
63/0 

(68/9 )50 /18 

(61/5 )68/11 
13/0 

(50/9 )25/17 

(33/7 )62 /15 
7/0 

(12/34 )50/80 

(42/27 )99/74 
84/0 

سابقه 

دریافت  

 مشاوره 

 بلی

 خیر 

(6/14 )46 

(4/85 )269 

(20/15 )28/54 

(37/17 )52/46 
008/0 

(69/6 )04/14 

(44/5 )38/11 
022/0 

(59/6 )43 /16 

(47/7 )51/15 
45/0 

(59/25 )76/84 

(46/27 )41/73 
2/0 
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آمار  ، طهیدر هر سه ح  هاگروه مشاهده    ی دار ی معن  ی تفاوت 

𝑝)  شد = 0/002). 

م  نیانگ یم  سهیمقا  در از   زان ینمرات  دانشجو  و  استاد  تعامل 

 لاتیبراساس تحص  انیدانشجو  ی هارگروهیدانشجو در ز  دگاهید

 ی هااند، گروههتجربه کرد انیکه دانشجو یمادر، حوادث زندگ

دانشجو خانوادگ  انی مختلف  روابط   ا یداشتن    ،یبراساس 

ب بودن  ی مارینداشتن  و  ادیا    خاص  نظر  تحت   ارهنبودن 

  طه یدر هر سه ح  هاگروه   نیب   ی داریمعن  ی تفاوت آمار،  مشاوره

مشاهده    یرفاه-یو اجتماع  یعاطف -ی فرد  ،یپژوهش-یآموزش

دانشجو مقابل  در  خدمات   یانینشد.  از  استفاده  سابقه  که 

مشاوره توسط روانشناس را مثبت ذکر کرده بودند در هر دو  

 ی دار ی به طور معن  یعاطف-یو فرد   یپژوهش-یآموزش  طهیح

بالاتر  نی انگیم )به ترت  ی نمره  𝑝)  بیداشتند  = و   (0/008

(𝑝 = ول(0/022 آن  نی انگ یم  ی(.  حنمره  در   طهیها 

  انیدانشجو  ریبا سا  ی داریمعن  ی تفاوت آمار  یرفاه-یاجتماع

𝑝)نداشت   =  (.2)جدول  (0/45

سن و تعداد فرزندان استاد   ی رهایمتغ  نی ارتباط ب  یدر بررس

وضع ح  تیبا  در  دانشجو  و  استاد  -یآموزش  ی هاطهیتعامل 

اجتماع  ی عاطف-ی فرد  ،یپژوهش مشاهده شد که    ی رفاه-یو 

ه  ن یب و  استاد  حچی سن  از  ارتباط    ی هاطه یکدام  تعامل 

ب  ی دار ی معن ندارد.  ح  نی وجود  و  استاد  فرزندان   طهیتعداد 

خط   یپژوهش-یوزشآم ارتباط  دانشجو  و  استاد    یتعامل 

معن  و  شد   ی داریمعکوس  𝑝)  مشاهده  =   ن ی ب .  (0/048

  ی ارتباط خط   ز یو تعداد فرزندان استاد ن  یعاطف-ی فرد  طهیح

 یدار ی ارتباط در سطح معن  ن یمشاهده شد، اگرچه ا  یمعکوس

𝑝) دار نبودی ( معن05/0مفروض ) = 0/055). 

رتبه    ،یلیسن، ترم تحص  یکمّ  ی رهایمتغ  نیارتباط ب  یبررس  در

گانه تعامل  سه  ی هاطه یبا ح  یلیاز رشته تحص  تیرضا  زانیو م

ضع مثبت  ارتباط  که  شد  مشاهده  دانشجو  و  و   فیاستاد 

ح  ن یب  ی دار ی معن سه  هر  و   ، یپژوهش-یآموزش   طهیسن 

𝑝)  وجود دارد  یرفاه-یو اجتماع  یعاطف-ی فرد < 0/05)  .

ارتباط    زیتعامل ن  یرفاه-یاجتماع  طهیو ح  ی لیحصترم ت  نیب

𝑝)  مشاهده شد  ی دار ی و معن  فیمثبت ضع = اما .  (0/003

رتبه تولد    نی ب  نیو همچ  گرید  طه یبا دو ح  یل یترم تحص  ن یب

 یهاطه یکدام از حچیبا ه   یل یاز رشته تحص  تیرضا  زانیو م

𝑝)مشاهده نشد    ی داری معن  یتعامل ارتباط خط > 0/05) 

 (.3)جدول 

نتا ب  یبررس  جیبراساس  نمره   ن یارتباط  با  استاد  تعامل  نمره 

هر   در  دانشجو  ح  کی تعامل  ح  هاطهیاز  کل  در  ،  هاطهیو 

نمره تعامل استاد و    نیب  یف یشود که ارتباط ضعی مشاهده م

ح در  پژوهش  یآموزش"  طهیدانشجو  وجود   "یو  کل  نمره  و 

𝑝)  دارد = 0/06). 

 ی رهایاز متغ  کیهر    نیبراساس اطلاعات ارتباط ب  نیهمچن

تعامل دانشجو مشاهده    کیدموگراف نمره  با  دانشجو و استاد 

تحصی م مدرک  م  یکی استاد    یلیشود  عوامل  نمره  ؤ از  بر  ثر 

است   بوده  ح  ی طوربه دانشجو  در  در سه  ی هاطهیکه  و  گانه 

ح کل  شده   نیانگ یم  هاطهیمجموع  گزارش  تعامل  نمره 

کارشناس   یبرا   انینشجودا مدرک  با  به   یاستادان  طور ارشد 

دانشجو  شتریب  ی دار ی معن نمره  مدرک    انیاز  با  استادان  به 

است  ی دکتر 𝑝)  بوده  = نتا.  (0/02 نمره    جیبراساس 

مت  انیدانشجو استادان  حأبه  در  - یآموزش  ی هاطهیهل 

بالاتر از استادان مجرد بود   هاطهیو در مجموع کل ح  یپژوهش

ا معنیهرچند  اختلاف  نبودی ن  𝑝)  دار  > نظر  .  (0/05 از 

با    انیدانشجو حدود   6-9استادان  تا  مشاوره  سابقه    یترم 

با استادان با سابقه مشاوره   سه یدر مقا  ی ترنیی نمره پا  نی انگیم

ح  شتریب  ایترم    10   داشتند   یرفاه-یاجتماع  طه یدر 

(𝑝 = ح.  (0/04 همچن  یپژوهش-یآموزش  طهیدر  در   نیو 

  ی ترم سابقه مشاوره تا حدود  6-9با    تاداناس  زین   هاطه یکل ح

با استادان با سابقه مشاوره   سه یدر مقا  ی ترنیی نمره پا  نی انگیم

ول  شتریب   ا یترم    10 معن  نیا  ی داشتند  نبود ی تفاوت   دار 

(𝑝 > 0/05). 
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 ی سه گانه تعامل استاد و دانشجو براساس متغیرهای کمی استاد و دانشجوها: مقایسه  ارتباط بین نمره کل و نمرات حیطه3جدول شماره 

Table Number 3: Comparison of the relationship between the total score and the scores of the three areas of 

professor and student based on the quantitative variables of professor and student 

رفاهی - اجتماعی کل عاطفی - فردی  پژوهشی -آموزشی       

0/169** 

003 /0  

314 

0 /131* 

020 /0  

314 

0 /127* 

024 /0  

314 

0 /172** 

002 /0  

314 

 ضریب همبستگی 

p-value 
 تعداد 

 سن

 دانشجو 

0 /140* 

01 /0  

315 

0 /166** 

003 /0  

315 

089 /0  

115 /0  

315 

110 /0  

052 /0  

315 

 ضریب همبستگی 
p-value 

 تعداد 
 ترم تحصیلی 

115 /0-  

13 /0  

174 

027 /0  

719 /0  

174 

020 /0  

792 /0  

174 

016 /0-  

834 /0  

174 

 ضریب همبستگی 
p-value 

 تعداد 
 رتبه

052 /0  

37 /0  

300 

019 /0  

749 /0  

300 

017 /0  

770 /0  

300 

001 /0 ˃ 

999 /0  

300 

 ضریب همبستگی 
p-value 

 تعداد 

میزان رضایت از  

 رشته تحصیلی 

273 /0-  

113 /0  

35 

260 /0-  

131 /0  

35 

262 /0-  

129 /0  

35 

268 /0-  

119 /0  

35 

 ضریب همبستگی 
p-value 

 تعداد 
 سن

 استاد 
323 /0-  

059 /0  

35 

144 /0-  

410 /0  

35 

327 /0  

055 /0  

35 

0 /337* 

048 /0  

35 

 ضریب همبستگی 
p-value 

 تعداد 
 تعداد فرزندان 

 

که    یبه استادان  انینمرات داده شده توسط دانشجو  نیهمچن

 دیاسات  ی توانمندساز  ی هاو کمتر شرکت در کارگاه   5سابقه  

کارگاه    5از    شی که ب  یبا استادان  سهیمشاور را داشتند در مقا

 ی پژوهش-یآموزش   طهیشرکت کرده بودند در ح  ی توانمندساز

ح کل  مجموع  در  ولنیی پا  هاطهیو  بود   ختلاف ا  نی ا  یتر 

نبوده استی معن 𝑝)  دار  > ارز .  (0/05   ان، یدانشجو  یابیدر 

ح در  فرزند  بدون    ن یانگ یم  یپژوهش-یآموزش  طهیاستادان 

پا مقا  ی ترن یینمره  با    سهیدر  استادان  بدست    2با  فرزند 

𝑝)  اندآورده = با  .  (0/03 ن  کیاستادان    ن یانگ یم  زیفرزند 

 طه یح  نیا   رفرزند د  2با استادان با    سهیدر مقا  ی ترن یینمره پا

آورده ابدست  چه  اگر  معن   نیاند  نبود یاختلاف    دار 

(𝑝 > 0/05). 

در  هادانشکده  ن یب  سهیمقا  در بهداشت  دانشکده  استادان   ،

-یآموزش  ی هاطهیدر ح  یبا استادان دانشکده پزشک  سهیمقا

ح  یپژوهش کل  مجموع  در  معنه ب  هاطهیو  نمره   ی داری طور 

آوردند  ی بالاتر 𝑝)  بدست  < دانشکده .  (0/05 استادان 

پ  ی پرستار مقا  زین   یراپزشکیو  دانشکده   سهیدر  استادان  با 

در مجموع کل ح  طهیهر سه ح  در  یپزشک طور ه ب  هاطهیو 

𝑝)  کسب کردند  ی نمره بالاتر  ی دار ی معن < استادان  .  (0/05

با استادان    سه یدر مقا  زین  ی اطلاعات سلامت و کتابدار   ی فناور

  هاطهیو در مجموع کل ح  یپژوهش-یآموزش  طهیدر ح  یپزشک

𝑝) بدست آوردند ی نمره بالاتر  ی دار ی بطور معن  < 0/05) . 

نتابر دانشجو  ، جیاساس  مقا  انینمرات  در  با    سهیپسر 

به استادان در ح  انیدانشجو و   ی عاطف-ی فرد  ی هاطهیدختر 

ترتیب  )به  بالاتر بوده است  یداری طور معنهب  یرفاه-یاجتماع

(𝑝 = 𝑝)و    (0/009 = که   جینتا(.  (0/008 داد  نشان 

و بالاتر بود    سانس یلها فوق پدر آن   لاتیکه تحص  یانیدانشجو

مقا دانشجو  سهیدر  ب  یانیبا  پدرشان    ایبوده    سوادی که 

ل  پلمید  کل،یس  لاتیتحص ح  سانسیو  در   ی هاطه یداشتند 

نمره    نیمشاور خود دادند که ا  دیبه اسات  ی گانه نمره کمترسه

ل  پلمیدفوق  پلم، ید  کل،یس  لات یتحص  ی برا در    سانسیو 

حسه   ی هاطهیح کل  و  اسی معن   هاطهی گانه  بوده  ت  دار 

(𝑝 < 0/05). 
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که سابقه استفاده از خدمات مشاوره را داشتند    یانیدانشجو

فاقد سابقه استفاده از خدمات مشاوره    انیبا دانشجو  سهیدر مقا

و در مجموع   یعاطف-ی فرد  ،یپژوهش-یآموزش  ی هاطهیدر ح

  ن یخود داده بودند که ا  دیبه اسات   ی نمره بالاتر  هاطه یکل ح

ح در  نمره  فرد  یپژوهش-یآموزش  ی هاطهیاختلاف  -ی و 

بودی معن   ی عاطف ترتیب    دار  𝑝))به  = و    (0/004

(𝑝 = دانشجو  (.  (0/006 م  یکیسن  عوامل  نمره  ؤ از  بر  ثر 

 یپژوهش-یآموزش  طهیاختصاص داده دانشجو به استاد در ح

هر سال در سن   شیکه با افزا  ی طوربود به  هاطهیو نمره کل ح

ح در  دانشجو  نمره  طور به   یپژوهش-یآموزش  طهیدانشجو، 

  44/2به طور متوسط    هاطهیواحد و در کل ح  63/1متوسط  

𝑝)  افتیی م شیواحد افزا  <   ی لیترم تحص  نی همچن .(0/05

ن ح  زیدانشجو  در  استاد  به  داده  اختصاص  نمره   طهیبر 

ی  ار بود و به ازاگذریثأت  هاطهی و نمره کل ح  یپژوهش-یآموزش

-یآموزش  طهینمره دانشجو در ح  ،یلیدر هر ترم تحص  شیافزا

طور ه ب  طهی واحد و در کل ح  03/1متوسط    طوره ب  یپژوهش

افزا  72/1متوسط   معن  افتی  شیواحد  چند  نبود یهر  دار 

(𝑝 > (.4)جدول  (0/05
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 : عوامل موثر بر ارتباط بین میزان رضایتمندی دانشجو از استاد و خودارزیابی استاد مشاور تحصیلی 4جدول شماره  

Table Number. 4: Factors affecting the relationship between the level of student satisfaction with the professor and 

the self-evaluation of the Educational  Consultant professor 

 

  

 زیرگروه  متغیر  

 کل رفاهی -اجتماعی عاطفی-فردی  پژوهشی-آموزشی 

 میانگین

 معیار(  انحراف)
p-value 

 میانگین

 معیار(  انحراف)
p-value 

 میانگین

 معیار(  انحراف)
p-value 

 میانگین

 معیار(  انحراف)
p-value 

 استاد 

23/0( 12/0) نمره استاد   06/0  (09/0 )14/0  11/0  (1/0 )15 /0  13/0  (11/0 )2 /0  083/0  

 تحصیلی  مدرک
 لیسانس فوق

 دکتری 
(15/3 )14/6  05/0  (77/0 )42/2  002/0  (26/1 )82 /2  02/0  (88/4 )4 /11  02/0  

 متاهل 
 بلی

 خیر 
(34/4 )25/4  33/0  (09/0 )14/0  84/0  (57/1 )31/0  8/0  (62/6 )66/4  48/0  

 سابقه مشاوره 

 ترم  2-5

 ترم و بالاتر  10
(78/3 )65 /2 -  48/0  (04/1 )29/1 -  22/0  (47/1 )81/1 -  22/0  (73/5 )65 /5 -  32/0  

 ترم 6-9

 ترم و بالاتر 10
(27/4 )17/7 -  09/0  (44/1 )51/1 -  29/0  (73/1 )51/3 -  04/0  

(07/7  )

25/12 -  
08/0  

کارگاه 

 سازی توانمند

 و کمتر 5

 5از  شتریب
(66/3 )56/2 -  48/0  (99/0 )56 /0  57/0  (41/1 )05/1  45/0  (79/5 )4 /4 -  45/0  

 تعداد فرزتد

 بدون فرزند 

 فرزند  دو
(16/3 )78/6 -  03/0  (8/0 )42 /0 -  6/0  (11/0 )2 /0 -  84/0  (73/4 )38/7 -  11/0  

 فرزند  کی

 فرزند  دو
(32/3 )94/5 -  07/0  (99/0 )74/0 -  46/0  (46/1) 77 /1 -  23/0  (52/5) 55/8 -  12/0  

 دانشجو 

 دانشکده 

 بهداشت 

 یپزشک
(91/3 )76 /12  001/0  (34/1 )33/2  08/0  (92/1 )76 /4  013/0  (11/7 )19/20  005/0  

 ی وکتابداراطلاعاتیفناور

 یپزشک
(93/4 )86 /10  028/0  (15/1 )27/1  27/0  (9/1 )61/2  17/0  (58/7 )15  48/0  

 ی پرستار

 یپزشک
(06/3 )95 /16  001/0 ˃  (25/1 )12/5  001/0 ˃  (6/1 )7/6  001/0 ˃  (48/5 )94/28  001/0 ˃  

 ی راپزشکیپ

 یپزشک
(43/4 )59/20  001/0 ˃  (51/1 )46 /3  02/0  (13/2 )02/7  001/0  (86/7 )47 /31  001/0 ˃  

 جنسیت
 مرد 

 زن
(23/2 )46 /2 -  27/0  (59/0 )52/1  009/0  (76/0 )02 /2  008/0  (12/3 )99/5  55/0  

 پدر تحصیلات 

 سواد یب

 ی ودکترسانسیلفوق
(34/6 )41/6  31/0  (59/1 )51/2  11/0  (92/1 )76 /4  06/0  (31/9 )21/13  16/0  

 کل یس

 ی ودکترسانسیلفوق
(09/3 )34/10  001/0  (13/1 )51/3  002/0  (9/1 )61/2  001/0 ˃  (81/4 )12/20  001/0 ˃  

 پلمید

 ی و دکتر سانسیلفوق
(14/3 )46 /12  001/0 ˃  (81/0 )75/3  001/0 ˃  (6/1 )7/6  001/0 ˃  (43/4 )74/21  001/0 ˃  

 پلمیفوق د

 ی ودکترسانسیلفوق
(44/3 )85/6  047/0  (17/1 )43/2  04/0  (13/2 )02/7  01/0  (25/5 )65 /13  009/0   

 سانس یل

 ی ودکترسانسیلفوق
(71/2 )12/9  001/0  (08/1 )99/3  001/0 ˃  (92/1 )76 /4  001/0 ˃  (31/9 )21/13  001/0 ˃  

 مشاور 
 یبل

 ر یخ
(6/2 )51/7  004/0  (96/0 )65/2  006/0  (11/1 )85/0  44/0  (42/4 )02/11  013/0  

1/ 63( 57/0) سن  004/0  (19/0 )33/0  1/0  (29/0 )47/0  096/0  (93/0 )44/2  009/0  

03/1( 85/0) ترم تحصیلی   22/0  (23/0 )15/0  51/0  (33/0 )53/0  1/0  (11/0 )72/1  19/0  
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 بحث 

تعامل استادان   زانیپژوهش نشان داد که درمجموع م  جینتا

آبادان در دوران    ی در دانشگاه علوم پزشک  انی مشاور و دانشجو

  ن یشتریکه علت ب   یپژوهش-ی آموزش   طهیدر ح  ی آموزش مجاز

ن از جمله  و    باشد ی م  انیدانشجو   ی امشاوره  ی ازهایمراجعات 

قرار   یوبمطل  تی( در وضع1399و همکاران    یکلائشاه   رضاپور)

در   یرفاه-یو اجتماع  یعاطف-ی فرد  ی هاطهیدر ح  یداشته ول

موارد قابل   تیبوده است که با توجه به ماه  ی نیی پا  حد نسبتاً

در   ی. در پژوهشستیدور از انتظار ن   طه یدو ح  نیارجاع در ا

)گنج همکاران    یبجنورد  پژوهش1401و  و  آمر  ی(    کا یدر 

  ی لیتحص  تی که هدا  دنشان دا   جینتا  زی( ن2020  جی)هارت بالدر

شده    انیمشاور ب  دی اسات  تیمسئول  نیتردانشجو به عنوان مهم 

  یامشاوره  ی ازها ین  نهیانجام شده در زم  ی هااست. اما پژوهش 

ال    یو،تیاس چونگ،ام اچ س  ی کنگ )وادر هنگ  انیدانشجو

  ی ازهاین  نیشتر یکه ب  دهدی( و پاکستان نشان م 2017شک  

 ی اجتماع  طهیاشتغال و در ح  نهیدر زم  انیدانشجو  ی امشاوره

حاضر همسو    جی( که با نتا1399و همکاران    یبوده است )فاطم

با دانشجو    یلیتعامل استادان مشاور تحص  نی شتریباشد. بینم

پ دانشکده  کمتر  یراپزشکیدر  و  بهداشت  در    نیو  تعامل 

با   انیتعامل دانشجو  نیشتری ب  ن یبود. همچن  ی دانشکده پزشک

تحص  دیاسات دانشجو  مربوط   یلیمشاور  دانشکده    انیبه 

  ان یدانشجو  ن ی تعامل در ب  نیو کمتر  یراپزشکیو پ  ی پرستار

پزشک ا  ی دانشکده  شد.  م   جینتا  نیمشاهده  که  ینشان  دهد 

 ی مثل پرستار  ییهادانشجو و استاد مشاور در رشته  نیتعامل ب

استاد   ی دانشجو و هم برا  ی دارند، هم برا  ی شتریکه قدمت ب

کاملاً افت  مشاور  پزشک  یول  ادهجا  دانشکده  ارتباط    نیا  ی در 

 . ثر شکل نگرفته استؤطور مه هنوز ب

ا  هرچند تعامل استاد مشاور   یابیجهت ارز  یپژوهش  ران یدر 

استاد    فیمختلف شرح وظا  ی هاطهیو دانشجو در ح  یلیتحص

اما  نییمشاور براساس آ  انجام نگرفته است  نامه استاد مشاور 

و همکاران    ی نی)حس  یدر خراسان شمال  ینی در پژوهش حس

ابراه1396 و  )ابراهیمی (  مشهد  در  همکایمیپور  و    رانپور 

ارز 1393 براساس  که  وضع  انیدانشجو  تیرضا   یابی(    ت یاز 

نشان داد   جی انجام شده بود، نتا  یلیتحص  ییمشاوره و راهنما

اسات راهنما  د یکه  ارائه  در  تحص  ییراهنما  مشاوره  به    یلیو 

را نشان دادند.   ی تحت مشاوره عملکرد قابل قبول  انیدانشجو

رئ پژوهش  )رئ  یسیدر  همکاران  همکار  یسیو  (  1397  انو 

  ی بررس  طهیخود را از ح  تیدرصد رضا  نیشتری مشاور ب  دیاسات

آموزش  یل یتحص   تیوضع رفع مشکلات  و  اعلام    یدانشجو  او 

نتا با  که  م  جینمودند  همسو  حاضر  در یپژوهش  اما  باشد. 

در  ی هاپژوهش شده  )رضاپور  انجام  و    یکلائشاه   همدان 

)س1399همکاران   بابل  و  همکاران    ی دیدمج ی(  (،  1392و 

مشاور    دیاسات  ییاز تعامل و راهنما  انیدانشجو  تیرضا  زانیم

 . بوده است ینییخود در حد پا

مقا  در در  حاضر  مدرک   نی ب  سهیپژوهش  براساس  استادان 

ح  یلیتحص در  که  شد  پژوهش  ی آموزش  طهیمشاهده   ی و 

دارا  فوق  ی استادان  دارا   سانسیلمدرک  استادان  به   ی نسبت 

طور کل  ه با دانشجو داشتند. ب  ی شتریتعامل ب   ی مدرک دکتر

دارند و   تی فعال  ی شتریب  ییاجرا   ی هادر پست  اریاستاد  دیاسات

  هات یفعال  ریسا  ی برا  ی رسد که وقت آزاد کمتری نظر م  هلذا ب

بر آن تعداد   باشند. علاوه  با دانشجو داشته  از جمله مشاوره 

در   های و کارآموز  یعمل  ی در واحدها  یمرب   دی از اسات  ی شتریب

موجب    شتری تعامل ب  نیا  دیحضور دارند و شا  انیکنار دانشجو

دانشجو  د یاسات  شتریب  ی مندهعلاق ح  انیو  مشاوره    طهیدر 

نتا براساس  با    جیباشد.  ترم    10از    شتریب   ایترم    10استادان 

در    شتریبا سابقه حضور ب  دی اسات  زیو ن   یلیسابقه مشاوره تحص

ب  ،ی توانمندساز  ی هاکارگاه  دانشجو  ی شتریتعامل    ان یبا 

ا پ   جینتا  نیداشتند.  چقدر    ین ی بش یقابل  هر  که  چرا  است 

ح  ی شتریب  یهاسال   دیاسات در  دانشجو    مشاوره   طهیرا  با 

متنوع    تیفعال و  متعدد  مشکلات  با  هم  باشند  داشته 

راهی م  دا یپ  ی شتریب  ییآشنا  انیدانشجو و هم    یهاحلکنند 

برا  ی ثرترؤم ا  ی سازگار  یرا  م   نیو حل  از  ابند ییمشکلات   .

کارگاه   دیاسات  لیتما  یطرف در  به    ی هاجهت شرکت  مربوط 

  شتر یب  انیمشاوره جهت ارائه خدمات مشاوره بهتر به دانشجو

تر عمل خواهند نمود. در مطالعه موفق   نهیزم  ن یگردد و در ای م

نشان داد    جی( نتا1386و همکاران    یو همکاران )قدم  یقدم

  ن یارتباط ب   ی را در برقرار  ی که تجربه استاد مشاور نقش موثر 

 . دانشجو و استاد داشته است
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و   یعاطف-یفرد ی هاطهیپسر در ح انیدانشجو جیاساس نتابر

دانشجو  یرفاه-یاجتماع به  نسبتاً   انینسبت  تعامل    دختر 

اسات  ی شتریب   ان یخود داشتند. دانشجو  یل یمشاور تحص  دی با 

معمولًا که  رشته  پسر  اکثر  از   یلیتحص  ی هادر  کمتر 

به طرح سوالات و مشکلات   یلیدختر هستند تما  انیدانشجو

 افتیمشاوره در یبه صورت فرد شتریگروه ندارند و ب رخود د 

)ابراهی م و همکاران  یم یکنند    ت یماه   نی (. همچن1393پور 

در    ژهیوه مذکور ب  ی هاطه یدر ح  انیدانشجو  ی امشاوره  ی ازهاین

به جنس مخالف و ازدواج و    یمانند اشتغال، دلبستگ  ی موارد

بعضاً  رهیغ ب  که  م  شتریدر پسرها  تواند ی باشد میاز دخترها 

  ج ی در سمنان نتا  یباشد. هرچند که در پژوهش  جینتا  نیا  ی ایگو

خدمات مشاوره    افتیبه در  ازیدختر ن  انینشان داد که دانشجو

)فاطم  ی شتریب همکاران    یداشتند  پژوهش 1399و  در   .)

دانشجو تحص  یانیحاضر  فوق  لاتیکه  و    سانس یلپدرشان 

کمتری  دکتر تعامل  اسات  ی بود  تحص  دیبا  خود   یلیمشاور 

 لاتیرسد بالاتر بودن تحصیبه نظر م   جیداشتند. با توجه به نتا

 ی ثرتر والد فرزندؤو م  شتریتواند موجب ارتباطات ب یم  نیوالد

دانشجو به استاد مشاور    ازی شود و ن  شتریب  ییو مشاوره و راهنما

 . دیرا مرتفع نما

مشاوره    یانیدانشجو  نیهمچن خدمات  از  استفاده  سابقه  که 

ب  مشاور    دیبا اسات  ی شتریتوسط روانشناس را داشتند تعامل 

ح  یلیتحص در  فرد  یپژوهش-یآموزش  ی هاطه یخود  -ی و 

  یثر جلسات مشاوره فردؤنقش م  زیمورد ن   نیداشتند. ا  یعاطف

پا در  در  ی بندیرا  و  مشاور  استاد  با  ارتباط  به   افتیدانشجو 

م  نشان  نتایمشاوره  براساس  افزا  جیدهد.  ترم   شیبا  و  سن 

در هر سه   یلیمشاور تحص  د یدانشجو تعامل با اسات  یلیتحص

با بالارفتن سن و وارد شدن در    انیبود. دانشجو   شتریب  طهیح

جد  یل یتحص  ی هاترم مشکلات  و  مسائل  با  و    دتریبالاتر 

دغدغهی م  ریدرگ  ی شتریب و  آ  ییهاشوند    ، یشغل  ندهیمانند 

  د یارتباط با اسات  ی ها را براآن  لیازدواج و ... تما  ل،یادامه تحص

کند. در پژوهش ی م  شتریلازم ب  ی هاییراهنما  افتیمشاور و در

)حس  ینیحس همکاران  همکاران    ینیو  ن1396و    ج ینتا  ز ی( 

  ت ی وضع  یابیدانشجو بر ارز   یلینشان داد که سن و ترم تحص

 . بوده است ارذرگیتاث رو مشاوره با استاد مشاو ییراهنما

 : ی ر ی گ جه ی نت 

ب  مطالعه که  داد  نشان  دانشجو  نیشتری حاضر  و    انیتعامل 

تحص  دیاسات ح  یلیمشاور  صورت   پژوهشی-یآموزش  طهیدر 

ن  ن یگرفته و کمتر بوده    یرفاه-یاجتماع  طهیدر ح  ز یتعامل 

و  یلیمشاوره تحص نهیبا تجربه در زم دیاست. استفاده از اسات

ارائه  ی ری گبهره   نیهمچن مراکز  مشاوراز  خدمات   هدهنده 

. دینما  جادیا  انیبا دانشجو  ی شتریتواند ارتباطات مؤثرتر و بی م

فرا تحص  ندیارتقاء  افزا  یلیمشاوره  به  تنها    ت یرضا  شینه 

تحص  انیدانشجو به ی م   لیاز  بلکه  محرککند،   ی برا  یعنوان 

والا   یابیدست اهداف  به    یآموزش   ی به  منجر  و  کرده  عمل 

پژوهش    نیاجمله نقاط قوت    شود. ازی تلاش آنان م  شیافزا

دانشجوی م مشارکت  به  دوره  هارشته   یتمام  انیتوان  و    هاو 

آبادان   یدانشگاه علوم پزشک  ی هارشته   یتمام  د یاسات  نیهمچن

  ان یتوجه داشت که تعامل دانشجو  دیحال، با  ن یاشاره نمود. با ا

اسات در    دیو  تنها  زمان  کیمشاور  دوران   یعنیخاص،    ی بازه 

قرار  یآبادان مورد بررس یپزشک ومکرونا و تنها در دانشگاه عل

پژوهش در   تیمحدود   کیتواند به عنوان  یگرفته است که م 

 نظر گرفته شود. 

 قدردانی: 

نویسندگان این مقاله مراتب سپاسگزاری خود را از جناب آقای 

زاده متخصص آمار زیستی به واسطه تحلیل باقر پهلواندکتر  

 دارند. های این مطالعه اعلام میداده
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