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Abstract 

Introduction: The present study was carried out with the aim of determining the compliance of the social 

medicine training program with the roles and duties of general practitioners. 

Methods: The present study was a descriptive-analytical and cross-sectional study. The statistical 

population consisted of all physicians who graduated in the last 5 years from Ahvaz Jundishapur 

University of Medical Sciences. The sample was randomly selected based on the sampling formula, and 

finally, 170 people were included in the study. Data were collected through a researcher-made 

questionnaire. All analyses were performed using SPSS software version 24, with a significance level 

of less than 0.05. 

Results: The highest mean was related to the dimension of determining social groups (3.87±1.14), and 

the lowest mean was related to the dimension of caring for pregnant women (2.07±1.08). Also, the role 

of all factors other than determining the social groups of health and different levels of the network 

system in the medical internship and residency training program was above average. However, 

determining the social groups of health and different levels of the network system showed no significant 

relationship with the medical internship and residency training program (𝑃 > 0.05). The ranking of the 

average dimensions based on the Friedman test showed that mother and child care had the highest score, 

while pregnant women care had the lowest. Finally, the results between the total dimensions in the 

medical internship and residency training program were significant at the level of (𝑝 < 0.01). 

Conclusion: It is suggested that all dimensions be regularly reviewed with modern science to meet the 

needs of graduates. Additionally, a 5-year period of needs assessment of graduates should be conducted. 
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Assessing the compliance of the training program of social medicine 

internship and internship with the roles and duties of general practitioners 

Introduction: Educational centers undergo fundamental transformations every day at all 

levels. Students, as the future builders of society, can provide valuable opinions about 

educational programs and their impact on the implementation process, which is important for 

educational centers. Considering that graduated and practicing doctors are direct providers of 

clinical medical services, it is necessary to use the opinions of those who are aware of 

professional problems to identify educational needs in the process of developing a curriculum 

based on the needs of society. The training of human resources required by the health system, 

along with a codified, comprehensive, and consistent educational program that aligns with the 

health system's needs, is the central pillar of education and should be revised and modified 

accordingly. Based on this, the present study was conducted to determine the compliance of 

the social medicine training program with the roles and duties of general practitioners. 

Methods: The present study was a descriptive-analytical, cross-sectional study. The statistical 

population consisted of all physicians who graduated in the last 5 years from Ahvaz 

Jundishapur University of Medical Sciences. The sample was randomly selected based on the 

sampling formula, and 170 participants were included in the study. Data were collected through 

a researcher-made questionnaire. All analyses were performed using SPSS version 24 software 

at a significance level of less than 0.05. Mean and standard deviation were used to describe 

quantitative variables, while frequency and percentage were used to describe qualitative 

variables. Friedman's test and T-test were employed for data analysis. Confidentiality of 

participants' information was assured, and none of the doctors' details were used beyond the 

study's scope. 

Results: The highest mean was related to the dimension of determining social groups 

(3.87±1.14), and the lowest mean was related to the dimension of caring for pregnant women 

(2.07±1.08). All factors, except for determining social groups of health and different levels of 

the network system, scored above average in the medical internship and residency training 

program. However, there was no significant relationship between determining social groups of 

health and different levels of the network system and the medical internship and residency 

training program (𝑃 > 0.05).The Friedman test showed that mother and child care had the 

highest average score, while pregnant women care had the lowest. The results across all 

dimensions of the medical internship and residency training program were significant at the  

(𝑝 < 0.01) level. 

Conclusion: According to the study's findings, since the dimension of caring for pregnant 

women had the lowest average score in the educational program of medical internship and 

residency, it is necessary to strengthen this aspect. Special attention has been given to 

determining health social groups and different levels of the network system in this educational 

program, which should be taught more thoroughly. It is suggested that all dimensions be 

regularly reviewed with modern science to meet the needs of graduates. Additionally, a 5-year 

periodic needs assessment for graduates should be conducted. 
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پزشکان    ف ی و وظا   ها با نقش   ی اجتماع   ی پزشک   ی وکارورز  یدوره کارآموز   ی انطباق برنامه آموزش   زان ی م   ی بررس 

   ی عموم 

 

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی    ،یدانشکده پزشک  ،یگروه روانپزشک  ،یعلم  تأ یعضو ه  :* برگرد  اح ی س   ی مهد 

 . رانیجندی شاپور اهواز، اهواز، ا

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی    ، ی، گروه طب اورژانس، دانشکده پزشکیعلم  ت أ یعضو ه  :د فر ی رو ر ی دل   یعل 

 ران یجندی شاپور اهواز، اهواز، ا

پزشک  ،ییدانشجو  قاتی تحق  تهیکم  ،یپزشک  یاحرفه   یدکترا   یدانشجو   :ان ی محمد  زهرا  و    ،ی دانشکده  پزشکی  علوم  دانشگاه 

 . رانیخدمات بهداشتی درمانی جندی شاپور اهواز، اهواز، ا

 

 ده ی چک 

  ی پزشکان عموم  فیها و وظابا نقش   یاجتماع  یپزشک  یو کارورز   یدوره کارآموز   یانطباق برنامه آموزش  نییمطالعه حاضر با هدف تع  :هدف 

 .انجام شد

  ی دانشگاه علوم پزشک  ریسال اخ  5  لیپزشکان فارغ التحص  یتمام  یو جامعه آمار   یو مقطع  یلی تحل-یف یپژوهش حاضر از نوع توص  کار:   روش 

بودند. نمونه مورد بررس  یجند  اهواز  نها  ی صورت تصادفبه  یشاپور  انتخاب و در  وارد مطالعه شدند. داده   170  تیساده  از طرنفر    قیها 

 .شد  لیتحل  05/0کمتر از    یداریو در سطح معن  24نسخه   SPSS افزارو با استفاده از نرم   یآورساخته جمع   محقق   ه پرسشنام

  07/2±08/1مربوط به بعد مراقبت از زن باردار    نکمتری  و  87/3±14/1با    یاجتماع  یهاگروه  نییمربوط به بعد تع  نیانگیم  نیشتریب  :ج ی نتا 

  ی دوره کارآموز   یسلامت و سطوح مختلف نظام شبکه در برنامه آموزش یاجتماع  یهاگروه   نییاز تع  ر یغنقش همه عوامل به  نهمچنی.  بود

نشان داد که مراقبت از مادر و کودک    دمنیابعاد براساس آزمون فر  یبندرتبه  نیانگیاز سطح متوسط بود. م  شتریب  یکپزش   یو کارورز 

  ی مجموع ابعاد در برنامه آموزش  نیحاصل ب  جینتا  تیرتبه را به خود اختصاص داده است. در نها  نیترن ییو مراقبت از زن باردار پا  نیبالاتر

𝑝)  در سطح  یپزشک  یو کارورز   یدوره کارآموز  <  .بود  داریمعن  (0/01

  لان یالتحصفارغ   یازهاین  یبتواند پاسخگو  که  یطوربا علم روز قرار گرفته به  یمورد بازنگر   ابعاد مرتباً  هی که کل  شودیم  شنهادیپ  :ی ر ی گ جه ینت 

 .انجام گردد  لانیالتحصاز فارغ  یازسنجیساله ن  پنج  مثلاً  یا صورت دورهبه  نهیزم  نیدر ا  نیهمچن  .باشد

 ی پزشک عموم  ،یاجتماع  یپزشک  ،ی دوره کارورز  ،ی دوره کارآموز  ،یبرنامه آموزش  : ی د ی کل   واژگان 

 

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی جندی شاپور    ، یدانشکده پزشک  ،یگروه روانپزشک  ،یعلم  أتیعضو ه  نویسنده مسئول: *

 . رانی اهواز، اهواز، ا

sayahbargard@gmail.com
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 مقدمه 

هر فرد   هیسرما  نیحق و ارزشمندتر  نیتریسلامت، اساس

جهان بهداشت  سازمان  و  سلامت  یاست  تنها   یمفهوم  نه  را 

ب آسا  یمارینداشتن  بلکه  عضو،  نقص  جسم  شیو    ، یکامل 

اجتماع  یروح نظام  داندیم  یو  سلامت،  پژوهش  نظام   .

  یهاتیمنابع و فعال  تیریو مد  شیپا  ،یهماهنگ   ،یزیربرنامه

م با  أبه سلامت تو  ی ابیمنظور دستمرتبط با پژوهش سلامت به

عموم پزشکان  است.  س  یعدالت  مقدم  خط  در    ستمیحاضر 

اعضابه  ، یمراقبت سلامت نقش    ی اصل  ی عنوان  نظام سلامت، 

  یبه آرمان بهداشت و درمان دارند )کلاه   یابیدر دست  ییسزابه

نقطه تماس هستند و    نیاول  معمولاً  ی (. پزشکان عموم2008

 ی ریشگیو پ   ماریب  یمراقبت از مشکلات سلامت  هیاول  ماتاقدا

از افراد جامعه    یرا بر عهده دارند. پزشک عموم  ها ی ماریاز ب

  ی مراقبت سلامت  ستمیمراقبت کرده، منابع قابل دسترس در س

  یدسترس  ، دهدیسوق م  ماریب  یبه سو  یوربهره  نیرا با بهتر

برا م  ینامحدود  فراهم  از و صرف  سازد یاستفاده کننده  نظر 

و  ا یو    تیسن، جنس تمام  گر، یخاص د  ی ژگیهر  مسائل    ی با 

 .(2013 یاست )انتظار ریدرگ یپزشک

ندا  به جهان  یدنبال  پزشک  یتحولات  آموزش  که   ،یدر 

جهان  نیاول سال    ینشست  در  آلماتا    یلادیم  1978آن  در 

  ی سلامت را به عنوان گام  هیاول  یهامراقبت   یشروع و استراتژ

دست  یاساس برا  یاب یدر  بهداشت  هدف  سال    یبه  تا  همگان 

گردهما  شنهادیپ   2000 مصوبات  سپس  و    یجهان   یینمود 

سال    رد  نبورگیاد در  تغ1988اسکاتلند  ضرورت  در    ریی، 

جامعه و نقش    یازهاین  یبر مبنا   یآموزش پزشک  یهابرنامه

آ  نینو قرن  تغ  ندهیپزشک  شد  در   یراتییسبب  شگرف 

  یهایکه توانمند  ینحوبه،  رخ دهد   ی آموزش پزشک  ی هابرنامه

جامعه    یدرمان   یمشکلات بهداشت  ییدر شناسا  لانیالتحصفارغ

. ماحصل  ابدیو نحوه انجام مراقبت و حفظ سلامت مردم بهبود  

شکلنشست   نیا برنامه  یراتییتغ  یریگها،    یآموزش  یهادر 

ها با  برنامه  نیا  شتریانطباق ب  ت یو در نها  ی عموم  ی دوره پزشک

 .(2014در جامعه است )نکوزاد  یپزشکان عموم فیوظا

 ی و کارورز  یکارآموز  یها انطباق دوره  یو بررس  یابیارزش 

ب بال  مارستانیدر  وظا  نیو  علوم   یهادانشگاه  یاصل  فی از 

م  یپزشک و  است  کارا  ی شغل  یهایتوانمند  زانیکشور    ییو 

جهت عرضه خدمات    یعلوم پزشک  یهادانش آموختگان رشته

تام  ی درمان  یبهداشت به منظور  ارتقا  نیو  سطح سلامت    یو 

بستگ  راداف جامعه  م  یو  برنامه  زانیبه  اهداف    یهاتحقق 

فوق    ی آموزش  یهاها دارد و چنانچه برنامهدوره  نیا  یآموزش

خوب م   یطراح  یبه  باشد،  نشده  اجرا  خسارات    تواندیو 

بر    یو فرهنگ  ی اقتصاد  ،یبار اجتماعانیو آثار ز  ریناپذجبران 

دانشگاه    ارو اعتب  تیریمد  زیآموختگان و نافراد جامعه، دانش

 . (2014 رجانگیگذارد )ش یبر جا

 یبرا  نیبه تمر  ازیاز دانش و هنر است و ن  یازهیآم  یپزشک

  تیامن و مشابه با موقع  طیمح   کیبه دست آوردن مهارت در  

را به طور   یریادگی   طیآموزش شرا  ن یرا دارد. چنانچه ا  یاصل

وجود    ینیبال  یهاامکان پرورش مهارت  اورد،یمناسب فراهم ن

 .ندارد

 یدوره کارآموز  ،یآموزش پزشک  وستهیمراحل پ   انیم  در

که دانشجو خود  دیمرحله نام نیمهمتر توانیرا م یو کارورز

در    ینی. آموزش بالکند یاحساس م  نده یرا در نقش پزشک آ

دانشجو فراهم    یفرصت را برا  نیا  یو کارورز  یدوره کارآموز

نظریم دانش  تا  مهارت   یسازد  به  که    یحرکت  ی روان  یهارا 

. ارزش آموزش د ینما  لیلازم است تبد  ماریمراقبت از ب  یبرا

ارتقاء    زیو ن  یاتوسعه حرفه   ،یدر توسعه فرد  آل،دهیا  ینیبال

 ان یدانشجو  ییانکار است. از سو  رقابل یپزشکان غ   یهامهارت

بال  یپزشک مهمتر  ی نیآموزش  خود   نیرا  آموزش  از  بخش 

ب  دانندیم نارضا  نیشتریو  با آن   یتیمشکلات و  رابطه  را در 

م بنابراندینمایمطرح  با  نی.  آموزش  گونه  د یبرنامه   یابه 

 ی انه یزم  انیشود که علاوه بر رشد و توسعه دانشجو  یطراح

  یآن فراهم سازد )عنبر  ینیرا جهت کسب تبحر و مهارت بال

1388). 

آموزش  نیمهمتر  از دن  یعال  یمراکز  ا  ای در   ران یو 

وظ  ی پزشک  ی هادانشکده که    تیترب  ریخط  فهیهستند 

ضمن حاذق بودن بتوانند    د ی را بر عهده دارند که با  یپزشکان

و    یجامعه را درک کرده و از عهده حل مشکلات فرد  یازهاین

  نیمحققان در مطالعات خود اختلاف ب  ی . برخندیبرآ  یاجتماع 

برند    یآموزند و آنچه در عمل بکار م  یم  انیدانشجو  کهآنچه  
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بالکرده  یی شناسا آموزش  دوره  ا  ینیاند.  گونه    یطراح  یبه 

خود بکار    یشغل  طیها را در محبتوانند آن   انیشود که دانشجو

وظ  رندیگ که  آنجا  پزشک  یهادانشگاه  یاصل  فهیاز    یعلوم 

ترب و  م  یروین  نیا  تیآموزش  ال ؤس  نیا  ،باشد یمتخصص 

آ  شودیم  طرحم پزشک  یآموزش  یها برنامه  ایکه    ،یرشته 

  یی را با توانا  یاست که افراد  یاها به گونهآن   یاهداف و اجرا

  د ی نما  تیشغل ترب  نیدر ا  ری خط   فهیو تبحر لازم جهت ارائه وظ

آموزش  ایو   برنامه  در  است  شود    جادیا  راتییتغ  یلازم 

 .(2010 ی)غضنفر

کل  یآموزش  مراکز در  روز  درگرگون  هیهر    یهایمقاطع 

جامعه در   سازانندهیبه عنوان آ  انی. دانشجوابند ی یم  یاساس

ارزشمند  توانندیم   ک ینزد  ندهیآ برنامه  ینظرات    ی هادرباره 

مراکز    یاجرا ارائه دهند که برا  ندیآن بر فرآ  ریثأ و ت   یآموزش

اهم  یآموزش اباشدیم  تیحائز  به  توجه  با  پزشکان ی.  نکه 

به  لیالتحصفارغ شاغل  بهو  مستق کار  دهنده  ارائه   میطور 

بال شناسا  یپزشک  ی نیخدمات  جهت    یازهاین  ییهستند 

فر  یآموزش درس  نیتدو  ندیادر  ن  یمبن  یبرنامه    یازهایبر 

  ی آگاه یاجامعه استفاده از نظرات آنان که به مشکلات حرفه

 .(1395 یاری ) باشدیم یدارند ضرور

ا  قاتیمتون نشان داد که تحق  یبررس   نیانجام شده در 

رضا  اریبس  نهیزم قالب  در  و  بوده  است،   یسنجتیکم  بوده 

تع   نیا  نیبنابرا هدف  با  برنامه    زانیم  نییمطالعه  انطباق 

کارآموز  یآموزش کارورز  یدوره  نقش  یپزشک  یو  و  با  ها 

دانشگاه   ری سال اخ  5  لیفارغ التحص  یپزشکان عموم  فیوظا

 . انجام شد 1399شاپور اهواز در سال  یجند یعلوم پزشک

 روش 

از نوع توص  مطالعه بود که    یو مقطع  یلیتحل -یفیحاضر 

شاپور شهر اهواز و در سال    یجند  یدر دانشگاه علوم پزشک

بررس  1400 مورد  جامعه  شد.  کل  یانجام  پزشکان   هیشامل 

اخ  5  لیالتحصفارغ به  بودند.   ریسال  نمونه  صورت  تعداد 

 ریز  یریگساده انتخاب شده و براساس فرمول نمونه  ی تصادف

نها  خابانت در  براساس    170  تیو  شدند.  مطالعه  وارد  نفر 

استاندارد   انحراف  با  انجام شده،  احتمال خطا1مطالعات    ی، 

 .قرار گرفت  یریگدر فرمول نمونه   15/0و دقت    05/0نوع اول  

𝑛 =

𝑍
1-

𝛼
2

2  𝜎2

𝑑2 = 170 

مقطع   اریمع در  پزشکان  از  بود  عبارت  مطالعه  به  ورود 

در  ی)عموم  یپزشک  یاحرفه   یدکترا که  اخ  5(  از    ریسال 

  ل ی شاپور شهر اهواز فارغ التحص  یجند  یدانشگاه علوم پزشک

خروج   اریداشتند. مع  تیشده و جهت شرکت در مطالعه رضا

ن مطالعه  و    زیاز  بالاتر  و  تخصص  مقطع  در  پزشکان  شامل 

 .جهت شرکت در مطالعه نداشتند، بودند  تیکه رضا  ینپزشکا

مجوزها  پژوهشگر کسب  از  اخلاق )  لازم  یپس   کد 

IR.AJUMS.REC.1400.393 )،  پزشک علوم  دانشگاه    ی به 

شناسا  یجند از  پس  و  نموده  مراجعه  اهواز  شهر    یی شاپور 

پژوهش و ضرورت آن    ندیلازم درباره فرا  حاتیپزشکان، توض

آن از  ادامه  در  شد،  ارائه  پزشکان  رضابه  فرم  آگاهانه    ت یها 

 یاپرسشنامهها خواسته شد که با دقت به  شده و از آن   افتیدر

 .ها قرار گرفته پاسخ دهندآن  اریکه در اخت

متغ  اطلاعات به  طر  ی رهایمربوط  از  مطالعه   ق یتحت 

مطالعات انجام شده    ریساخته و با مطالعه سامحقق   پرسشنامه

ا1395)  یاری مانند   در  در  دیگرد  یآورجمع   نهیزم  ن ی(   .

دموگراف اطلاعات  پرسشنامه  اول   ت، یمانند جنس  کیقسمت 

از تحص مورد پرسش قرار    لیسن، سابقه کار و زمان فراغت 

محتوا شامل  دوم  قسمت  در    یآموزش  یگرفت.  شده  ارائه 

قسمت نظرات پاسخ    نیبود. در ا  یپزشک  یکارآموز  یهادوره

ها و  با نقش  یدرس  یانطباق محتوا   زانیدهندگان در مورد م

عموم  ی شغل  فیوظا قالب    یپزشکان  به کمک    17در  سوال 

کاملاً   5موافقم=  )کاملاً   کرتیل  یانهیچندگز  اسیمق   تا 

  یی پرسشنامه از روا  ییروا  نییتع  یشد. برا  لی( تکم1مخالفم=

که پرسشنامه    بیترت  نیاستفاده شد، به ا  ییو محتوا  یصور

اخت اسات  اریدر  از  نفر  پزشک  دیچند  آموزش  متخصصان    یو 

پ   یاجتماع  و  نظرات  و  شد  داده  در   شنهاداتیقرار  آنان 

گرد اعمال  اساتد یپرسشنامه  نظر  توافق  از  پس    یی روا  د ی. 

مور برا  د ییأ ت   دپرسشنامه  گرفت.  پا  یقرار  و    یی ایسنجش 

ن  یدرون   یسان هم ضر  زیپرسشنامه  کرونباخ    یآلفا  بیاز 

موارد، همسان و در همه  از    یدرون  یاستفاده شد  بالاتر  ابعاد 

 (.0/7)  استاندارد بدست آمد اریمع
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و در    24نسخه   SPSS با استفاده از نرم افزار  زها یآنال  هیکل

معنادار از    یسطح  برا  05/0کمتر  شد.   ف یتوص  یانجام 

م  یکم  یرهایمتغ جهت    نیانگیاز  و  استاندارد  انحراف  و 

و درصد استفاده شد. جهت    یاز فراوان  یفیک  یرهایمتغ  فیتوص

. در  داستفاده ش   یو آزمون ت  دمنیها از آزمون فرداده  لیتحل

از   هرکدام  اطلاعات  و  مشخصات  که  شد  نشان  خاطر  انتها 

  گریمانده و در مطالعه د   یمحرمانه باق  پزشکان به صورت کاملاً

 . استفاده نخواهد شد

 ها افته ی

)  در شماره  تع1جدول  به  فراوان  عیتوز  نیی(    ی)درصد( 

جنس  کیدموگراف  یرهایمتغ سن،  از   ت،یمانند  فراغت  زمان 

 .و سابقه کار پرداخته شده است لیتحص

 ک یدموگراف  یرهایمتغ ی)درصد( فراوان  عی. توز1جدول  

Table 1. Frequency distribution  of demographic variables 

 توزیع )درصد(  متغیرهای دموگرافیک  

 جنسیت
 مرد

 زن 

92 (1/54 ) 

78 (9/45 ) 

 سن 

 سال  35کمتر از 

 سال  45تا  35بین 

 سال  45بیشتر از  

48 (2/28 ) 

80 (1/47 ) 

42 (7/24 ) 

 تحصیل از فراغت زمان 
 سال   3کمتر از 

 سال  3بیشتر از  

82 (2/48 ) 

88 (8/51 ) 

 سابقه کار 
 سال   2کمتر از 

 سال  2بیشتر از  

66 (8/38 ) 

104 (2/61 ) 

ی پزشک یو کارورز یدوره کارآموز  یابعاد برنامه آموزش  اریو انحراف مع  نیانگی. م 2جدول    

Table 2. The mean and standard deviation of the dimensions of the educational program of medical internship and internship 

بندی میانگین رتبه انحراف معیار  میانگین  ابعاد  

 مراقبت از زن باردار 

 مراقبت از کودک سالم 

 خانواده  میتنظ

 ط یخدمات بهداشت مح  شی اقدامات و پا

 اطفال  ی هایمراقبت از ناخوش

 سلامت و سطوح مختلف نظام شبکه  یاجتماع یهاگروه نییتع

 ردار یواگ یهایماریمراقبت از ب 

 ر یواگغیر یهایماریمراقبت از ب 

 یاتی ح یهاشاخص لیتحل

 خدمات سلامت  شی و پا یاب یارزش

 مراقبت از مادر و کودک

 و مقررات  نیپزشک خانواده و قوان 

 مبارزه با سل  یبرنامه مل

 ی اجتماع یهاگروه نییتع

 تحلیل پروپوزال 

 مه یب   اتیکل

 حل مشکل کردیو رو  یازسنجین 

07/2 

44/3 

30/3 

57/3 

52/3 

09/3 

77/3 

47/3 

54/3 

71/3 

81/3 

51/3 

78/3 

87/3 

71/3 

68/3 

62/3 

08/1 

27/1 

31/1 

20/1 

13/1 

30/1 

05/1 

19/1 

18/1 

17/1 

08/1 

25/1 

14/1 

11/1 

15/1 

21/1 

95/0 

30/11  

14/11  

04/11  

76/10  

62/10  

56/10  

52/10  

37/10  

28/10  

07/10  

94/9  

76/9  

45/9  

46/9  

17/9  

05/8  

13/4  

0001/0   ی معنادار سطح  
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نفر    92(،  1بدست آمده از جدول شماره )  ج یبراساس نتا

  80مرد بودند.    ،یمورد بررس  ی درصد( از پزشکان عموم  1/54)

نفر   88سال، سن داشتند.    45تا    35  نیدرصد( ب  1/47نفر )

فارغ شدند    لیسال است که از تحص  3از    شتریدرصد( ب  8/51)

سال    2  از  شتریسابقه کار ب  ی دارا  ز یدرصد( ن  2/61نفر )  104و  

 . بودند

ابعاد برنامه    اریو انحراف مع  نیانگی(، م2جدول شماره )  در

قرار  یمورد بررس یپزشک یو کارورز یدوره کارآموز یآموزش

 گرفته است.

نتا )  ج یبراساس  جدول  از  آمده  دست  ب2به   نیشتری(، 

  نیانگیبا م  یاجتماع   یهاگروه  نییتطابق مربوط به تع  زانیم

تطابق مربوط به مراقبت از زن   زانیم نکمتری و 3/ 14/1±87

م با  ابعاد    یبندرتبه  ن یانگمی.  بود  07/2±08/1  نیانگیباردار 

زان انطباق یم  نینشان داد که مراقبت از مادر و کودک بالاتر

پا باردار  زن  از  مراقبت  خود   نیترنییو  به  را  انطباق  رتبه 

مجموع   نیحاصل ب  ج یاختصاص داده است. نشان داد که نتا

در    یپزشک  یو کارورز  یدوره کارآموز  یابعاد در برنامه آموزش

𝑃  سطح <  .(039/371دو   یخاست )مقدار  داریمعن0/05

نقش هر بعد در    نیانگیم  سهی(، مقا3جدول شماره )  در

  ن یانگیبا م یپزشک یو کارورز یدوره کارآموز یبرنامه آموزش

ت. ، نشان داده شده اس3 یفرض

 3 یفرض  نیانگیبا م یپزشک یو کارورز یدوره کارآموز ینقش هر بعد در برنامه آموزش نیانگیم  سهی. مقا3جدول  

Table 3. Comparison of the average role of each dimension in the educational program of internship and medical 

internship with the hypothetical average of 3 
 سطح معناداری  درجه آزادی  t تفاوت از میانگین  مولفه 

 مراقبت از زن باردار 

 مراقبت از کودک سالم 

 خانواده  میتنظ

 ط یخدمات بهداشت مح  شی اقدامات و پا

 اطفال  ی هایمراقبت از ناخوش

 سلامت و سطوح مختلف نظام شبکه  یاجتماع یهاگروه نییتع

 ردار یواگ یهایماریمراقبت از ب 

 ر یواگغیر یهایماریمراقبت از ب 

 یاتی ح یهاشاخص لیتحل

 خدمات سلامت  شی و پا یاب یارزش

 مراقبت از مادر و کودک

 و مقررات  نیپزشک خانواده و قوان 

 مبارزه با سل  یبرنامه مل

 ی اجتماع یهاگروه نییتع

 تحلیل پروپوزال 

 مه یب   اتیکل

 حل مشکل کردیو رو  یازسنجین 

92/0 

44/0 

30/0 

57/0 

09/0 

77/0 

47/0 

54/0 

71/0 

81/0 

51/0 

78/0 

87/0 

71/0 

68/0 

62/0 

04/1 

06/11 

54/4 

96/2 

23/6 

07/6 

94/0 

61/9 

12/5 

96/5 

87/7 

86/9 

37/5 

9 

15/10 

01/8 

67/7 

71/6 

169 

169 

169 

169 

169 

169 

169 

169 

169 

169 

169 

169 

169 

169 

169 

169 

169 

0001/0 

0001/0 

003/0 

0001/0 

0001/0 

347/0 

0001/0 

0001/0 

0001/0 

0001/0 

0001/0 

0001/0 

0001/0 

0001/0 

0001/0 

0001/0 

0001/0 

نتا )  ج یبراساس  جدول  از  آمده  تع3به دست  بعد    نیی(، 

شبکه   ی اجتماع   ی هاگروه نظام  مختلف  سطوح  و  سلامت 

معنادار آموزش  یارتباط  برنامه  با  کارآموز  یرا  و   یدوره 

𝑃)  نشان نداد   یپزشک  یکارورز >  t ابعاد   ریدر سا  .(0/05

از بزرگ t محاسبه شده  بنابراجدول  است،  بوده  نقش    نیتر 

عوام تع  ریغ به  لهمه  و    ی اجتماع   ی هاگروه  نییاز  سلامت 

 ی دوره کارآموز  یسطوح مختلف نظام شبکه در برنامه آموزش

 .از سطح متوسط بوده است شتریب یپزشک یو کارورز

 بحث 

نظام آموزشی، اعم از خرد یا کلان، مستلزم آن است    هر

دوره درباره  آموزشی  ارزشیابی  و  پژوهش  آموزشی  که  های 

برنامه پذیرد،  و  انجام  پذیرد  انجام  آموزشی  توسعه  ریزی 
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آموزشی،   مدیریت  از  منظور  شود  اعمال  آموزشی  مدیریت 

برای تحقق هدف از منابع  بهینه  نظام آموزشی  استفاده  های 

انواع    تیفیبحث ک  راًی(. اخ2014  پورانیاست )فرز در قلمرو 

غ   یآموزش )رسم به موضوع مهمیررسمیو  شده    ل یتبد  ی( 

)عز پزشکی2006  زیاست  رشته   (.  جمله  از    یهااجتماعی 

به عنوان   1847بار در سال  است که برای نخستین   یتخصص

)ش گردید  مطرح  اروپا  در  تخصص  تع2011  یرییک    نیی(. 

آموزش  ق انطبا  زانیم کارآموز  یبرنامه  کارورز  یدوره    یو 

نقش  یپزشک وظابا  و  عموم  فیها  راه    تواندیم  یپزشکان 

برنامه  یمثمرثمر بهبود  عال  تیو وضع  یز یرجهت    ی آموزش 

 . کشور باشد

در دانشگاه علوم    یا( در مطالعه1388و همکاران )  یعنبر

 ی کارورز پزشک  34کارآموز و    63  یمندتیاراک، رضا  یپزشک

فر از  بال  ندیارا  بخش  ینیآموزش  اطفال    یداخل  یهادر  و 

  یمندتیقرار دادند. رضا  یردن مورد بررسها  یبراساس الگو

(  فیدرصد )در حد ضع  30/5با    ینیاز آموزش بال  انیدانشجو

  12/5)  لدها یف  تیبه وضع  ی مندتیرضا  نیشد. کمتر  یابیارز

آموزش   یبه بعد محتوا  نیو بالاتر  فیضع  اریدرصد( در حد بس

  نیبه ا  تی. در نهاافتیدرصد( در حد متوسط اختصاص  5/3)

توانمند  دندیرس  جهینت به  مستند  بازخورد  ارائه    یهایکه 

شده و    یسازه یشب  یهاطیاستفاده از مح   ان،یدانشجو  یاحرفه 

 انیدانشجو  یابیبوک به عنوان ابزار مهم در ارزلاگ  یریکارگبه

  ی نیآموزش بال  ندیفرا  ءدر ارتقا  ی ها نقش مهمبرنامه  یو بازنگر

همانند مطالعه حاضر به    زیمطالعه ن   ن یدارد. هر چند که در ا

بال  ندیافر آموزش  ابعاد  ول  ی نیو  بود  ابزار مورد   کنیپرداخته 

متفاوت بود که    گر یکدیبا    یمورد بررس  یهااستفاده و بخش

 . نباشند گری کدیبا   سهیدو مطالعه قابل مقا  جیسبب شد تا نتا

)  یغضنفر همکاران  مطالعه2010و  در  کرمان،    یا(  در 

را مورد    یعموم  یرشته پزشک  لیالتحصفارغ  یدانشجو  200

نتا  یبررس داد.  که    ج یقرار  داد  دانشجو  69نشان    انیدرصد 

  یازهاینسبت به ن یتجرب یها معتقد بودند که آموزش مهارت 

تقرآن  یشغل م  یکاف  باًیها  اما  برنامه  زانیاست.    ی هاانطباق 

بال ن  ینیآموزش  کاف   یشغل  یازهایبا  با    باشدینم  یکاملا  که 

  سهیمقا  تیمتفاوت دو مطالعه قابل  یتوجه به ابزار و روش اجرا

 .را نداشتند گریکدیبا 

نفر از پزشکان   80  یا( در مطالعه1395و همکاران )  یاری

قرار    یعمومی شهرهای استان آذربایجان شرقی را مورد بررس

به از  داد.  بیش  متوسط  عمومی   83طور  پزشکان  از  درصد 

ماندن محتواهای   کننده در مطالعه حاضر خواستار باقی شرکت

اجتماعی  دوره پزشکی  کارورزی  و  کارآموزی  برنامه    درهای 

ازآموزشی  بیش  شدند.  عمومی    60شان  پزشکان  از  درصد 

حرفه اخلاق  و  رفتار  اضافه شدن درس  درس خواستار  و  ای 

بیماری عوامل خطر  به  دوره  رویکرد  به  پیشگیری  و طب  ها 

به شدند.  پاسخکارآموزی  کلی،  انطباق  طور  میزان  دهندگان 

حد    درزی را  رمحتوای آموزشی دوره کارآموزی و دوره کارو

  اتید که دو مطالعه در کلمتوسط به بالا ارزیابی کردند هر چن

نتا  گری کدیبا   و  متد  اما  بودند  دو    ج یمشابه  از  آمده  بدست 

 .بوده است ییهاتفاوت یمطالعه دارا

  انیدانشجو  یا( در مطالعه2014پور و همکاران )انیفرز

  نیانگیقرار داد. م یتهران را مورد بررس یدانشگاه علوم پزشک

به   یو کارورز  یکارآموز  یهااز برنامه دوره  یابیارزش  جیکل نتا

برابر    یو در ارتباط با آموزش کاربرد  یدر کلاس نظر  بیترت

مهارت  3/32   یهامهارت  ،درصد  2/98  ی ذهن  یهادرصد، 

درصد بود که    3/29  یعمل  ی هادرصد و مهارت  3/38  یارتباط

 .ستین سهیمطالعه حاضر قابل مقا جیبا نتا

)  برنان همکاران  از    31(  2010و  تازه    186نفر  پزشک 

قرار   یمورد بررس  مارستانیب  تیشده را از پنج سا  تیصلاح

اخ  ها افتهی داد.   اصلاحات  وجود  با  داد،  برنامه    رینشان  در 

شرکت  ،یدرس ااکثر  هنوز  استرس   نیکنندگان  را  آور انتقال 

  عدم   تیریتازه به دست آمده، مد  تی. برخورد با مسئولدانندیم

  ی تجربه مرگ ناگهان  ،یاچندحرفه  یهامیکار در ت  نان،یاطم

بود که  یاز موضوعات مهم  ،ی بانیو احساس عدم پشت مارانیب

 .ستین سهیمطالعه حاضر قابل مقا جیبا نتا

)  یمیکر همکاران  مطالعه2019و  در  کلیه    یا( 

از فارغ یکسال  حداقل  که  پزشکی  رشته  التحصیلان 

آن فارغ تعداد  التحصیلی  به  را  بود  مورد    103ها گذشته  نفر 

داد.    یبررس حوزه  ها افتهیقرار  تمامی  بین  که  داد  ها  نشان 
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با   حمایتی  حوزه  جز  به  پژوهشی(  و  آموزشی  )بالینی، 

  ج یداری وجود دارد که با نتارابطه معنی  ی پاسخگویی اجتماع 

 .ستین سهیمطالعه حاضر قابل مقا

  یر ی گجه ینت 

بدست آمده از مطالعه و از آنجا که بعد   جیتوجه به نتا  با

کمتر باردار  زن  از  برنامه    نیانگیم   نیمراقبت  ابعاد  در  را 

کارآموز  یآموزش کارورز  یدوره  بنابرا  یپزشک  یو    نیداشت 

  نییبه بعد تع نیشود. همچن تیتقو زیبعد ن نیاست که ا ازین

  زین  بکهسلامت و سطوح مختلف نظام ش  یاجتماع   ی هاگروه

 ی شتریو با دقت ب  ده یگرد  ژه یتوجه و  یبرنامه آموزش  نیدر ا

نها  سیتدر در  کل  شودیم  شنهادیپ   تیشود.  ابعاد    هیکه 

بازنگرمرتبا ً به   یمورد  گرفته  قرار  روز  علم  بتواند   کهیطوربا 

همچن  لانیالتحصفارغ  ی ازهاین  یپاسخگو ا  نیباشد    نیدر 

دورهبه  نهیزم از    یازسنجین  ، ساله  5  مثلاً   یاصورت 

 انجام گردد. لانیالتحصفارغ
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