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Abstract 

Purpose: The primary aim of this research was to design a conceptual framework for adult 

universities with a focus on Islamic Azad universities. 

Method: The qualitative method of inductive theme analysis was employed in this research. 

Potential participants included higher education professionals, adult graduate students, and 

retirees studying at universities; 31 of them were selected as participants through targeted 

sampling. The selection criteria for participants were having the necessary experience in adult 

education (at least one article, one book, or at least one year of teaching in the field of adult 

education) or being among adult students or retired graduate students. The sampling selection 

criterion was theoretical saturation of the data. Validation of the research was conducted 

using four criteria: credibility, neutrality, reliability, and applicability. 

Findings: The findings revealed that the conceptual framework of adult universities consists 

of three dimensions (key, content, and implementation) and 20 criteria (related to the mind, 

freedom of action and respect, self-awareness, group orientation, motivation, self-expression, 

skill development, communication, lifelong learning, flexibility, evaluation and mentorship, 

needs orientation, goal setting, policy making, platform creation, content development, 

implementation, and evaluation). 

Conclusion: Attention to the dimensions and criteria uncovered in this research paves the 

way for establishing an adult university and ensures the necessary sensitivity in this field. 

Keywords: Higher education, adult university, Adult Education 
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Identifying the Components of Adult universities with an Emphasis on Islamic 

Azad Universities 

Introduction: Many people study because they want to learn a new job or profession, while others 

study to advance in their careers. Some find learning new things interesting and fun, with adults often 

falling into this category. Alongside current demographic trends, where life expectancy has increased 

and societies are aging, educational and research interest in adulthood and retirement has significantly 

risen. This trend has contributed to successful, productive, active, or flexible middle and old age, as 

individuals continually seek learning opportunities to enhance their quality of life. Consequently, 

people's lives improve through learning, and as society ages, the need for learning also rises. Adult 

education originated in the United States and subsequently spread to other developed countries, 

including European nations, China, and Japan. Today, due to declining population growth globally, 

particularly in developing countries, and the aging of populations in the coming years, planning for 

the implementation of adult universities poses a significant challenge for developing nations. Under 

the banner of adult university, provision for adults and retirees is considered, offering numerous 

benefits for elderly members of society. Universities serve as essential and effective tools for educating 

future generations. However, the crux lies in education's broad scope and its qualitative enhancement 

of the cultural, social, economic, and political levels of the present generation. Adult universities 

encompass a broad concept aimed at providing education to adults, encompassing all educational and 

learning activities in formal, informal, and incidental ways across various occupational, social, 

political, economic, cultural, and educational fields, including religious, industrial, and agricultural 

domains. The primary goal of this research was to design the conceptual framework of adult 

universities with a focus on Islamic Azad universities. 

 

Methods: This research employed the qualitative method of inductive theme analysis. Potential 

participants included higher education professionals, adult graduate students, and retirees studying at 

university; 31 of whom were selected through targeted sampling. Participant selection criteria included 

having necessary experience in adult education (at least one article, one book, or a minimum of one 

year teaching in the field), or being an adult student or retired graduate student. The sampling criteria 

were based on theoretical data saturation. Semi-structured interviews served as the research tool, 

conducted between June and November 1401. Each interview lasted between 45 and 75 minutes, 

focusing on dimensions of adult universities. Initially, general questions were posed, such as "what 

qualifications should an adult university possess?" and "if you were to pursue further studies, what 

university characteristics would you find desirable?" Data analysis followed Atride-Sterling's method 

(2001), involving three stages: extracting basic themes, organizing themes, and overarching themes. 

Reliability (consistency) and applicability (transferability) were ensured. To validate the data and 

ensure accurate analysis of experts' views, findings were reviewed by three experts. Their feedback 

confirmed acceptability (reliability). Verification of the text involved providing extracted codes and 

classes to research colleagues and expert faculty members for examination. Additionally, the full text 

of all interviews with coding and initial classes were sent to the guidance professor, while the full text 

of two interviews with coding was sent to consultant professors. Their feedback was used to enhance 

the validity of the research throughout its stages. Transferability of findings was increased through 

data multiplication, simultaneous use of documents, maximum research, and oral data, involvement 

of diverse participant groups, and triangulation of environments through interviews conducted at 

various locations and times. 

 

Findings : The findings revealed that the conceptual framework of adult universities comprises three 

dimensions (key, content, and implementation) and 20 criteria (pertaining to the mind, freedom of 

action and respect, self-awareness, group orientation, motivation, self-expression, skill development, 

communication, lifelong learning, flexibility, evaluation and mentorship, needs orientation, goal 

setting, policy making, platform creation, content creation, implementation, and evaluation). 
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Conclusion: Attention to the dimensions and criteria uncovered in this research paves the way for 

establishing an adult university and fosters necessary sensitivity in this field. Considering the rapid 

change in the country's demographic pyramid and the increasing share of adults within it, higher 

education should seize this opportunity. Therefore, it is suggested that decision-making bodies in 

higher education, particularly Azad University, prioritize this matter. Islamic specialized teams should 

be formed to conduct further studies and assess the feasibility of establishing a university or college 

for adults, facilitating the registration and attendance of adults in higher education institutions. 

Furthermore, future researchers are encouraged to design and validate the adult university model as 

part of the higher education system, aligning with the objectives pursued by the present researchers. 

 

Keywords: higher education, adult university, Adult Education. 
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 چکیده

صل اهداف: سالان با تاک یچارچوب مفهوم یپژوهش طراح نیا یهدف ا شگاه بزرگ شگاه دیدان  یهابر دان

 . بود یآزاد اسلام

مشارکت کنندگان  در این پژوهش از روش کیفی تحلیل مضمون استقرایی استفاده شد. ها:مواد و روش

شجو ،یپژوهش متخصصان آموزش عال نیبالقوه ا شستگان در  یلیتکم لاتیبزرگسال تحص انیدان و بازن

ها به آن نینفر از ب 31هدفمند ملاک مدار  یریگنمونه وهیدر دانش  گاه بودندک که به ش   لیحال تحص  

شارکت کنندگان دا شدند. ملاک انتخاب م شارکت کننده انتخاب   نهیتجربه لازم در در زم شتنعنوان م

آموزش بزرگسالان(، و  نهیدر زم سیسال تدر 1حداقل  ایکتاب و  1مقاله،  1)حداقل  آموزش بزرگسالان

شجو ای سال و  یبودن در زمره دان ص ایبزرگ سته تح ش  یریگانتخاب نمونه اریبود. مع یلیتکم لاتیبازن

یابی پژوهش با اس   تفاده از چهار معیار قابلیت اعت ار )باورپییری(، بی اعت ارها بود. داده یاش    اظ ن ر

 پییری( انجام شد. طرفی )تأئیدپییری(، قابلیت اطمینان )سازگاری(، و قابلیت کاربرد )انتقال

بعد )کلیدی، محتوایی و  3ها نش   ان داد که چارچوب مفهومی دانش   گاه بزرگس   الان از یافته ها:یافته

ملاک )تعلق خاطر،آزادی عمل و تکریم، خودآگاهی، گروه محوری، انگیزه بخش   ی، ابراز  20( و اجرایی

وجود، مهارت محوری، ارت اطات، یادگیری مادام العمر، انعطاف، ارزش   یابی و مرش   دیت، نیازمحوری، 

 گیاری، بستر سازی، خلق محتوا، اجرا و ارزیابی( تشکیل شده است. هدفگیاری، سیاست

های کشف شده در این تحقیق راه را برای ایجاد دانشگاه بزرگسالان : توجه به ابعاد و ملاکریگینتیجه

 آورد.و حساسیت لازم در این عرصه را فراهم می

  آموزش عالی، دانشگاه بزرگسالان، آموزش بزرگسالان های کلیدی:واژه
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 مقدمه

خواهند یکنند چون میم لیاز مردم تحص یاریبس

 نیبه ا گرید ی. برخرندیبگ ادیرا  یدیشغل و حرفه جد

خواهند در شغل و حرفه یکنند که میم لیتحص لیدل

کنند یم لیتحص زیاز مردم ن یاریکنند. بس شرفتیخود پ

جالب و سرگرم  شانیبرا دیجد یزهایچ یریادگی رایز

همراه  باشند.، بزرگسالان جزو دسته اخیر میکننده است

ها با روندهای جمعیتی فعلی که امید به زندگی آن

تر شده و با افزایش پیری جامعه، علاقه آموزشی طولانی

ابل و پژوهشی در دوران بزرگسالی و بازنشستگی به طور ق

توجهی افزایش یافته است. و منجر به میانسالی و پیری 

موفق، مولد، فعال یا انعطاف پییر شده است 

و همکاران   ک مارتین2016و همکاران   )کوسوماستوتی

ها همواره به دن ال یادگیری هستند (. چون انسان2015

و در هر سنی، به دن ال تلاش و کوشش برای افزایش 

باشند. در نتیجه، زندگی یری میکیفیت زندگی و یادگ

یابد. لیا هر چه سن ها توسط یادگیری به ود میانسان

افراد جامعه بالاتر رود، نیاز به یادگیری در آنها نیز افزایش 

 (. 2015یابد )مارتین و همکاران می

آموزش بزرگسالان در ابتدا در کشور آمریکا آغاز 

یافته شامل توسعهگردید و پس از آن در سایر کشورهای 

کشورهای اروپایی، چین و ژاپن رواج یافت. امروزه با توجه 

به کاهش رشد جمعیت در دنیا به ویژه کشورهای در 

های حال توسعه و با توجه به پیر شدن جمعیت در سال

آتی، برنامه ریزی در زمینه پیاده سازی دانشگاه 

های عمده برای کشورهای در بزرگسالان یکی از چالش

(. بنابراین 2019  حال توسعه است )کای و کاساکا

دانشگاهی تحت عنوان دانشگاه بزرگسالان برای افراد 

بزرگسال و بازنشسته در ن ر گرفته شده است که دارای 

های مث ت زیادی برای افراد مسن جامعه است جن ه

(. دانشگاه به عنوان ابزاری برای تربیت 2020  )زادوورنا

ضروری و موثر استک ولی آنچه که نسل آینده بسیار 

دارای اهمیت است، تربیت در گستره وسیع آن و ارتقای 

کیفی سطح فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و سیاسی نسل 

باشد. در این میان، دانشگاه بزرگسالان به حاضر می

من ور ارائه آموزش به افراد بزرگسال مفهومی وسیع و 

آموزشی و  هایگسترده دارد و شامل کلیه فعالیت

یادگیری بزرگسالان به صورت رسمی، غیررسمی و اتفاقی 

های مختلف شغلی، اجتماعی، سیاسی، در زمینه

اقتصادی، فرهنگی، تربیتی، میه ی، صنعتی، کشاورزی 

 (. 1388گردد )ابراهیم زاده و محمد داودی و غیره می

با توجه به اهمیت آموزش، آموزش بزرگسالان به 

از آموزش با هدف کاهش مشکلات عنوان نوظ جدیدی 

های بهداشتی، ناشی از پیری جمعیت مانند مراق ت

 1970کاهش جمعیت نیروی کار و بار مالیک در دهه 

ک 1986  تورنتونک 1995  نگیگلندنمیلادی ظهور کرد )

(. سازمان بهداشت 2019ک کای و کاساکا 1985 سیلیو

هینه جهانی مفهوم پیری فعال را برای توصیف فرآیند ب

ها برای سلامت، مشارکت و امنیت به من ور سازی فرصت

افزایش کیفیت زندگی با افزایش سن پیشنهاد نمود 

(. بنابر این دانشگاه 2002)سازمان بهداشت جهانی 

بزرگسالان همراه با مفهوم یادگیری مادام العمر )پابلا و 

( 2004 نیگلدشتا( و آموزش همگانی )1998  همکاران

وسعه سریع و در حال ظهور دانشگاه ظهور کرد. ت

بزرگسالان در بسیاری از کشورها توجه زیادی را از سوی 

ها به خود جلب نموده است. دانشگاه دولت و دانشگاه

ترین شکل آموزش برای ترین و اولیهبزرگسالان مهم

ها موسسات بزرگی هستند بزرگسالان است. این دانشگاه

هری یا شهرستانی یا که توسط دولت مرکزی، استانی، ش

شوند و برای افراد های بزرگ راه اندازی میشرکت

کنند. این بازنشسته و مسن بر اساس اولویت فعالیت می

ای میان سالمندان مح وب ها به طور فزایندهدانشگاه

اند و ث ت نام در آنها بسیار رقابتی است )کای و شده

 (.2019کاساکا 

 یازهایبه عنوان مدافعان سرسخت ن دانشجویان 

را به ملاح ات  ی به آموزش عالی خود، موضوظ دسترس

 یاند. جاکرده لیت د یآموزش عال یایمشروظ در دن

در حال حاضر  یرسنتیغ انیکه دانشجو ستیتعجب ن
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در آموزش  یمقطع کارشناس انیاز دانشجو یمیاز ن شیب

 مط وعات  یرابمتاسفانه  دهند.می لیرا تشک کایآمر یعال

 یدانشگاه با جوانان برابر است. برامعنی ، و دانشگاه ها

در دانشگاه بر اساس  لیتحص ان،یو دانشجو دیاکثر اسات

ها قرن یاست که ط یریادگیاز آموزش و  ییهامدل

 تیمامور ،یعموم استگیارانیس ینکرده است. برا رییتغ

و کار  یشهروند یکالج آماده کردن جوانان برا یاصل

 یآجر یوارهایاست که در داخل د نیا تیواقع است.

بزرگسال  انیهنوز از دانشجو ک،یدرجه  یدانشگاه ها

با  یقاتیو مؤسسات تحقدانشگاه ها شود.  یاستق ال نم

 یازهیدارند که انگ ییبالا یبرتر چنان تقاضا یهارت ه

ندارند، چه رسد به  یتیجمع راتییبه تغ ییپاسخگو یبرا

 سؤال ب رند ریرا ز یآموزش دانشگاه «یسنت عال» نکهیا

توان افراد (. در حال حاضر نمی2012 )کواتر و ماندل

بزرگسالی را به راحتی پیدا نمود که فارغ از هر شغلی، 

فقط به دن ال آموزش باشند. اما با توجه به روند نزولی 

رشد جمعیت و سوق به پیری جامعه، آموزش بزرگسالان 

های آتی، بسیار مفید، مسن به ویژه در نسلبرای افراد 

کاربردی و لیت بخش است. دانشگاه بزرگسالان فعالیتی 

جامعه در حال  جادیبه من ور اسازمان یافته است که 

انتقال دانش و مهارت روز آمد به  قیاز طر یریادگی

شود. هدف از دانشگاه بزرگسالان این انجام میبزرگسالان 

بتوانند درجهت تکامل و  ل و مسناست که افراد بزرگسا

حرکت کنند و در سرنوشت جامعه خود از لحاظ  یتعال

مشارکت فعالانه  یو اقتصاد یاسیس ،ی، فرهنگ یاجتماع

 (.1385)ابراهیم زاده  داشته باشند

همچنین با توجه به کم ود دانشجو و رقابت 

دانشگاهها بر سر پییرش دانشجو، دانشگاه ها برنامه 

پاسخگویی به خیل ع یم دانشجویان مدونی برای 

بزرگسال ندارند و بیشتر بر اساس یک حرکت خود جوش 

که ممکن است برای پاسخ دادن به نیاز هایی چون اخی 

مدرک،یاد گیری مهارتهای به روز،پاسخ به حس 

کنجکاوی و برگشتن به دوران لیت بخش و پر از خاطره 

لی مراجعه باشد دانشجویان  بزرگسال به مراکز آموزش عا

می نمایند.با این وجود به ن ر می رسد با توجه به اینکه 

دانشگاه ها برای پاسخگویی به نیازهای دانشجویان سنتی 

سال( طراحی شده اند، در پاسخ به نیازهای 24تا  18)

دانشجویان بزرگسال عاجز مانده اند که در این خصوص 

ای می بایست انعاف پییری،نو آوری و تط یق بین نیازه

دانشجویان بزرگسال و دانشگاه ها صورت پییرد)کولتر و 

 (.2012ماندل

معمولاً شامل دانشجویان  یمقوله دانشجویان سنت

ث ت نام  رستانیتمام وقت است که بلافاصله پس از دب

ها  تیسال سن دارند، و مسئول 24تا  18 نیکنند، ب یم

 یرقابت م لاتشانیکه با تحص یگرید یاصل یو نقش ها

 یها تیو مسئول ن،یکند )مانند اشتغال تمام وقت، والد

 یمعمولاً برا یرسنتینام دانشجویان غرا دارند.  ( یاجتماع

 شتریب ایسال  25شود که اعمال می یدانش جویان

اند، ث ت نام نکرده رستانیهستند که بلافاصله پس از دب

به صورت پاره وقت  ستند،یخود ن یلیدوره تحص نیدر اول

 تیمستقل هستند، مسئول یمال ن رکنند، از  یم شرکت

 ،ی، فرزندپرورمثل ) یگرید یاصل یها و نقش ها

همه ی  را دارند،(، یمراق ت، اشتغال، و مشارکت اجتماع

دانشجویان بزرگسال جزو دانشجویان غیر سنتی 

 (.2015 هستند)پاناسی

با توجه به اینکه در اکثر کشورها با فرایند پیری 

هستیم، دولتها باید بتوانند با  جمعیت مواجه

گیاری روی این پتانسیل  این تهدید را به فرصت  سرمایه

دستور کار،  نیچن یبرا یاساس ازین کی ت دیل کنند.

و  یلیتحص شرفتیگیاری جامعه در ارتقاء پسرمایه

 نیآل، ا دهیهمه افراد است. در حالت ا یریادگیتجارب 

مختلف در طول  یآموزش یهافرصت قیهدف ، از طر

(. 1990 )هاروتیان و فیلدمندیآ یعمر به دست م

دانشگاه بزرگسالان به طور گسترده به عنوان روشی موثر 

-بولتونبرای دستیابی به پیری فعال شناخته شده است )

-اسکودرک 2008  نگیبولک 2006و همکاران   سیلوئ

(. 1990  و فلدمن انیهاروتک 2014و همکاران   مولون

هدف از دانشگاه بزرگسالان، به ود کیفیت زندگی افراد 
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بزرگسال و کاهش بارهای ناشی از پیری جامعه است و 

یافته و در حال بنابراین در بسیاری از کشورهای توسعه

توسعه به طور گسترده مورد استفاده قرار گرفته است 

توان افراد (. در حال حاضر نمی2019)کای و کاساکا 

سالی را به راحتی پیدا نمود که فارغ از هر شغلی، بزرگ

فقط به دن ال آموزش باشند. اما با توجه به روند نزولی 

رشد جمعیت و سوق به پیری جامعه، آموزش بزرگسالان 

های آتی، بسیار مفید، برای افراد مسن به ویژه در نسل

کاربردی و لیت بخش است. دانشگاه بزرگسالان فعالیتی 

جامعه در حال  جادیبه من ور اته است که سازمان یاف

انتقال دانش و مهارت روز آمد به  قیاز طر یریادگی

شود. هدف از دانشگاه بزرگسالان این انجام میبزرگسالان 

بتوانند درجهت تکامل و  است که افراد بزرگسال و مسن

حرکت کنند و در سرنوشت جامعه خود از لحاظ  یتعال

مشارکت فعالانه  یو اقتصاد یاسیس ،ی، فرهنگ یاجتماع

 (.1385)ابراهیم زاده  داشته باشند

های آزاد اسلامی در کشور با توجه به اینکه دانشگاه

با کم ود دانشجو مواجه هستند و از سوی دیگر، نس ت 

به دانشگاه های دیگر از ردیف بودجه دولتی استفاده نمی 

کنند و شرایط مناسب تری از ن ر تصمیم گیری  برای 

های خاص یب دانشجویان در تمامی سنین و آموزشج

برای آنان دارند، باید قادر باشند برنامه ریزی درسی و 

محیطی خود را با توجه به شرایط سنی بزرگسالان تن یم 

نموده و به نحوی این برنامه ریزی را انجام دهند که افراد 

های شغلی و زندگی که دارند بزرگسال با توجه به دغدغه

ند در دانشگاه حضور یابند. جهت حضور افراد بتوان

های جداگانه و بزرگسال در دانشگاه لازم است بخش

های ویژه برای آنان در ن ر گرفته شود تا این برنامه ریزی

افراد آسایش بیشتری برای حضور در دانشگاه و تحصیل 

داشته باشند. بنابر این با توجه به مطالب گفته شده، 

سو با مشکلات کم ود منابع و جیب  ها از یکدانشگاه

دانشجو مواجه هستند و از سوی دیگر، به دلیل وجود 

ها با ارائه امکانات بهتر، فضای رقابتی، لازم است دانشگاه

مزیت رقابتی خود را حفظ نمایند. افراد بزرگسال که در 

های آخر خدمت یا در سن بازنشستگی هستند، سال

ها برای جیب در دانشگاه معمولا دارای پتاسنیل مناس ی

باشند. زیرا بسیاری از این افراد برای ارتقای خود در می

محیط کار و یا پر نمودن اوقات فراغت، تمایل به تحصیل 

عمدتاً حول  یآموزش عال ها دارندهمچنین در دانشگاه

 رستانیجوان تر دب لانیمحور خدمت به فارغ التحص

کنند.  یم رییتغ یساخته شده است و مؤسسات به کند

 قیو علا ازهایبرآوردن ن یدر تمرکز برا رییتغ

در مورد  یشتریب قاتیبزرگسال به تحق رندگانیادگی

 ازین لث ت نام و رفتار دانشجویان بزرگسا یالگوها

ای (. لیا با توجه به دغدغه2022، )وانگ،گائو و لایدارد

که در حال حاضر کشور ما با آن مواجه است و آن پیری 

باشد، دانشگاه بزرگسالان های آتی میدر سال جامعه

رسد. با توجه بیش از پیش برای کشور ضروری به ن ر می

به بررسی مطالعات گیشته،تحقیق داخلی و خارجی که  

های دانشگاه بزرگسالان را مورد بررسی قرار داده مولفه

های پیشین در این زمینه، تنها باشد یافت نشد و پژوهش

اند ش بزرگسالان و مزایای آن اکتفا نمودهبه بررسی آموز

( که به 1400) مانند تحقیق ابراهیم زاده و محمد داودی

 های آموزش بزرگسالان پرداختند. بررسی مولفه

های کشور در حال حاضر به همچنین دانشگاه

-های سنی دانشجو میصورتی هستند که از تمامی گروه

ن و بازنشستگان پییرند و به طور خاص توجه به بزرگسالا

کشور نشده است. همچنین علی رغم اهمیت بالای این 

موضوظ برای آموزش عالی بخصوص دانشگاه آزاد اساتمی، 

تحقیقات داخلی بسیار اندکی آن را مورد بررسی قرار 

اند که این تحقیقات تنها آموزش بزرگسالان را داده

اند و به طور خاص دانشگاه بزرگسالان در بررسی کرده

های داخلیکبه احتمال زیاد، بررسی نشده است. پژوهش

های دانشگاه لیا تحقیقات پیشین در حیطه بررسی مولفه

باشند که در مطالعه حاضر به بزرگسالان ، دارای خلأ می

این موضوظ پرداخته شده است.لیا  این مطالعه سعی دارد 

های دانشگاه بزرگسالان را شناسایی کند. بنابراین مولفه

های  اله اصلی در پژوهش حاضر این است که مولفهمس
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ی آزاد اسلام یبر دانشگاه ها دیتاک  بادانشگاه بزرگسالان 

 چگونه است؟

 

 روش

این پژوهش با روش کیفی تحلیل مضمون استقرایی 

  این پژوهش  بالقوه کنندگان انجام شد. مشارکت

 تحصیلات متخصصان آموزش عالی، دانشجویان بزرگسال

بودندک  و بازنشستگان در حال تحصیل در دانشگاه تکمیلی

نفر از  31هدفمند ملاک مدار  گیری نمونه شیوه به که 

 ملاک. شدند انتخاب کننده مشارکت عنوان به بین آن ها 

داشتن تجربه لازم در  در  کنندگان مشارکت انتخاب

یا  و کتاب 1مقاله،  1 زمینه آموزش بزرگسالان)حداقل

و   بزرگسالان(، آموزش زمینه در تدریس سال 1حداقل 

بودن در زمره دانشجوی بزرگسال  و یا بازنشسته   یا

تحصیلات تکمیلی بود. معیار انتخاب نمونه گیری اش اظ 

 ن ری داده ها بود. .

ابزار پژوهش مصاح ه نیم ساختار یافته بود. مصاح ه  

انجام   1401ها در فاصله زمانی خرداد ماه تا آبان ماه 

دقیقه طول کشید.  75تا  45د. هر مصاح ه بین ش

ابعاد دانشگاه بزرگسالان مصاح ه پیرامون پرسش های 

دانشگاه بزرگسالان چه  "بود. ابتدا سوالات کلی مانند

وپژگی هایی باید داشته باشد؟ و اگر شما بار دیگر قصد 

 یگیژو مچه دانشگاه و با کداادامه تحصیل داشته باشید 

شروظ و با توجه به پاسخ مصاح ه  د؟یدان یها را مطلوب م

 باشوندگان سؤالات بعدی هم پرسیده شد.  داده ها 

 سه در (2001)  استرلینگ -آتراید روش از اقت اس

مضامین ، استخراج مضامین پایهاستخراج  مرحله

تحلیل شد.   مضامین فراگیره  و استخراج  دهندسازمان

اعت ار یابی پژوهش با استفاده از چهار معیار قابلیت 

اعت ار)باورپییری(، بی طرفی)تأئیدپییری(، قابلیت 

اطمینان)سازگاری(، وقابلیت کاربرد)انتقال پییری( انجام 

 یهالیتحل ایآ نکهیها و اداده ییاز روا نانیاطم یبراشد. 

متخصصان را درباره  یها دگاهید حیپژوهش به شکل صح

 هایافتهنه  ایدهد  یوظ پژوهش تحت پوشش قرار مموض

به سه نفر از متخصصان ارائه شد تا قابل  یبررس یبرا

 یبرا )اعتماد پییری(.کنند دییبودن آنها را تا رشیپی

از کد ها و ط قات استخراج  یمتن تعداد یریدپیییتأ

 یاز اعضا یهمکاران پژوهشگر و تعداد اریشده را در اخت

 خواستدرو از آنان  داده شدمتخصص قرار  یعلم ئتیه

 یداده ها را مورد بررس یکدگیار ندیتا صحت فرا شد

متن  قیاعت ار تحق تیقابل یبرا )تائید پییری(قرار دهند

 هیو ط قات اول کدگیاری با همراه هامصاح ه هیکامل کل

مصاح ه همراه با  2به استاد محترم راهنما و متن کامل 

 د،یمحترم مشاور ارسال گرد دیاتاس یبرا ،یکدگیار

 هیدر کل دیاسات یلیو تکم یدییعلاوه بر آن از ن رات تا

و استخراج  یکدگیار ،یساز ادهیمراحل کار در جهت پ

انتقال  شی. به من ور افزاشد)اعت ار(استفاده  هیط قات اول

داده ها استفاده  یراه رد چند ساز هایافته یریپی

  یشفاه یپژوهش و داده ها نهیشیهمزمان از اسناد و ب

و استفاده از گروه های مختلف مشارکت کننده در 

انجام مصاح ه در  یطیمح یساز هیسو پژوهش و سه 

  .متفاوت به کار گرفته شد یمکان و زمان ها

 رضایت اخی شامل اخلاقی موازین پژوهش این در

. شد رعایت رازداری و خصوصی حریم تضمین آگاهانه،

 به تأکید ضمن ها پرسشنامه تکمیل زمان همچنین

 خروج مورد در کنندگان شرکت ها، سؤال تمامی تکمیل

 بودند مختار فردی اطلاعات ارائه و زمان هر در پژوهش از

 میماند محرمانه اطلاعات که شد داده اطمینان آنها به و

 کد با حاضر پژوهش. شد رعایت کاملاً  نیز امر این و

   شد ث ت 162578 پروپزال

 

 هایافته

به من ور شناسایی ابعاد و ملاک های دانشگاه 

مصاح ه انجام شده که تحلیل محتوای  31بزرگسالان 

مرحله اساسی انجام شد. در گام اول با  4مصاح ه ها در 

متن مصاح ه به صورت  سطر به توجه به اهداف تحقیق، 

گردید. در گام اس  تخراج مضمون پایه  376سطر تحلیل 

تشابهات معنایی و  بر اساسامین پایه دوم، این مض
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مضمون سازمان هنده)ملاک  20و بندی  ط قه مفهومی

مضمون سازمان  20ها( بدست آمد. در گام چهارم 

دهنده، بر اساس تشابهات معنایی و مفهومی ط قه بندی 

 مضمون  3مضمون فراگیر)ابعاد( بدست آمد که این 3و 

(. در گام چهارم 1محورهای محتوایی)جدول

ارت اط ین مضامین سازماندهنده و فراگیر در قالب 

چارچوب مفهومی دانشگاه بزرگسالان ترسیم 

 (.  1شد)شکل

 

. خلاصه ی تحلیل مضمون1جدول   

Table 1. Summary of thematic analysis 

 مضامین سازماندهنده)ملاک ها( مضامین پایه)نشانگر ها(
 فراگیر

 )ابعاد(

- نیدلنش یفضا- طیتعلق به مح

آرامش - یمیجوصم-پرکردن اوقات فراغت 

 طیمح- یوسرگرم حیتوجه به تفر- طیمح

-خارج ازکلاس  یدرفضا سیتدر- یرفاقت

 طینشاط آور مح یهابرنامه-شاد طیمح

توجه - عتیتعامل باط -شاد طیمح- یتعامل

دردسترس بودن - یعلم دیبازد-به اردوها

-وجودمشاوردائم ودردسترس - دیاسات

دوستانه نه  طیمح- دیاسات نیمهروعاطفه ب

توجه به کاهش - طیارت اط بامح-آمرانه 

بهداشت - یقیتوجه به موس-ترس ودلهره 

(1) یروان  

 یشیآزاداند-عمل  یاروآزادیاخت

-مشارکت درانتخاب محتوا-درکلاس 

- انیب یآزاد-درانتخاب محتوا یآزاد

 ین ر سنج-فرصت دادن به دانشجو

-عمل ونوظ پوشش  یآزاد-ازدانشجو

(2)یآموزش یمشارکت درطراح  

  یعدم امرونه -حسنه بادانشجو رابطه

استفاده ازدانشجو - یهمفکر- یهمدل

حفظ -بادانشجو یدوست- سیتدر یبرا

-احترام به دانشجو-شان ومنزلت دانشجو

رفتارتوام بااحترام -حسن رابطه بادانشجو

-بادانشجو یهمزادپندار- یابرازهمدرد-

(3بادانشجو) یهمدرد  

 تعلق خاطر (1

 آزادی عمل (2

 تکریم (3

 

ی
ید
کل
ی 
ها
ور
مح
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توجه به - یعاطف یازهایتوجه به ن

- ینیازآفرین- یشناخت یازهاین

فرهنگ  کیبه عنوان  لیتحص ازبهیجادنیا

(1ها)ازرشته هاوبرنامه یازسنجین-  

اهداف بلندمدت وکوتاه مدت  نیتدو

ابلاغ اهداف - تیمامور هیانیب نیتدو-

(2چشم اندازمناسب)  

متناسب  یآموزش گیاریسیاست

 اتیگیاری درجیب هسیاست-باسن 

-گیاری درآموزش کارمندسیاست- یعلم

-مناسب  یچارت سازمان نیتدو

انط اق  دیاسات یتوانمندساز

گیاری سیاست- یزندگ طیمحتواباشرا

انعطاف -دانشجو یابیدرارزش

(3گیاری)درسیاست  

 یصندل-باند مناسب  یباپهنا نترنتیا

 یبرگزار-،وجودآسانسور زمناسبیوم

 ابیامکانات ا-کلاس درط قه همکف 

اصلاح ن ام - افتهیرشد دیاسات-وذهاب 

-دانشجو یزم برالا لاتیتسه- یادار

کلاس باامکانات -وجودبوفه مجهز

(4وجودمشاوردائم ودردسترس)-زگردیم  

استفاده -درانتخاب محتوا مشارکت

 یبهساز-دانشجودرمحتوا یها ییازتوانا

 دیمف-تناسب محتواباتجارب -جامعه 

 ازمخاطبیتوجه به ن-بودن محتوا

(5درمحتوا)  

پیاده سازی -تشکیل کارگروه اجرایی

تاسیس دانشکده آموزش -گامگام به 

(6بلاغ برنامه)-اجرای پایلوت-بزرگسالان  

 یابیارز-روزکردن برنامه دوره  به

مداوم  یابین ارت وارز-برنامه  یدرطراح

و  گرفتن بازخوردمداوم ازدانشجو-ازبرنامه 

(6)باشداعمال اصلاحات می  

  یازمحورین (1

  یگیار هدف (2

  گیاریسیاست (3

  یبسترساز (4

محتوا خلق (5  

 اجرا (6

برنامه یابیارزش (7  

ی
رای
اج
ی 
ها
ور
مح

 



 ...بزرگسالان دانشگاه یهامولفه ییناساش                                                                                                                   187

  1403، سال  2شماره ،  پانزدهم شاپور، سالی آموزش جندی پژوهشی توسعه_ی علمیفصلنامه

 

 یخودکنترل- یآگاهخود-اقناظ خود

- یآگاه ساز-مراق ه - یتیخودمسئول-

- یخودمراق ت یمهارتها-یخودره ر

(1ازخود) حیدرک صح  

- یگروه یها یهاوسرگرم یباز

 یاروشه- یگروه یدرس یها تیفعال

اددرگروه حل مسائل افر- یگروه سیتدر

حل مسائل جامعه  شنهادبهیاپیکمک -

(2بودن کارها) یمشارکت-درگروه   

 ییت بردن اززندگل-به داشتن  شوق

توسط  یبخش دیما-به درس  یعلاقمند-

 ییهم افزا-بودن  دیحس مف- دیاسات

رجامعه دهمسالان موفق  یمعرف- هیروح

به  لیم- دیاسات یشوخ ط ع-

(3)شرفتیپ  

نشان - انیازتجارب دانشجو بهره

(4اظهارن ر فعال)-ها ییدادن توانا  

 عیصنا-یهنرآشپز- یآموز مهارت

 یمهارتها- یشغل یمهارتها- یدست

-یارت اط یهارتهام- انیفن ب- یعموم

(5))یبهداشت یمهارتها  

-ان تعامل باجوان- یعاطف ارت اط

- یرت اط درون فردا- یفرد نیارت اط ب

عامل ت- یتوجه به صلح ودوست

به  انتقال تجربه-جوان  انیبادانشجو

(6جوانان)  

- یمحور رندهیادگی- یمحور مسئله

-کشف شده  یهاتوانمندی ییشکوفا

(7)یعلم مدار  

- یریادگیو سیدرتدر انعطاف

 یهاوشر-برنامه باسن  یهماهنگ

(8منعطف وفعال) سیتدر  

- یعلم یسفرها- یعلم یدهایبازد

-بودن  یکارگاه- یکنفرانس محور

  یبه ودخودآگاه (1

  یمحور گروه (2

  زهیدوانگیام (3

ابرازوجود     (4  

یمحور مهارت (5  

  ارت اطات (6

مادام العمر یریادگی (7  

یریپی انعطاف (8  

ازدروس  یابیارزش (9  

استاد دتیمرش (10  

ی
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آزادی 
عمل تعلق 

خاطر
خود 
آگاهی

گروه 
محور

ی

انگیزه 
بخشی

ابراز 
وجود
متخصص

مهار
ت 

محور
ی

ارتباط
ات

یادگیری 
مادام 
العمر

انعطا
ارزشیف

ابی

مرشد
یت

نیازمح
وری

هدفگذا
ری

ذسیاستگ
اری

بستر 
سازی

خلق 
محتوا

اجرا

ارزیابی

تکریم

مولفه های 
دانشگاه 
بزرگسالان

محورهای 
کلیدی

محورهای 
محتوایی

محورهای 
.اجرایی

پژوهش - یزگردمحوریم- یپاسخ شفاه

خود -بودن یفیتوص- یمحور

(9)ارزشیابی  

 یمفکره-باتجربه  وجوداستادان

ستادان باوجدان ا-استادبادانشجو

-دانشجوتعامل با-ریپی تیومسئول

-اداست یهدفمند- یدومرادیمر

-اهعمل به وعده - دیاسات ییپاسخگو

(10)دیه روزبودن اساتب- ریگیاستادپ  

 

روابط بین  کآورده شده است1در جدول  مقوله بندی داده هاحاصل از مضامین فراگیر)ابعاد( و سازمان دهنده )ملاک ها( 

( نیز ترسیم شده است. 1دانشگاه بزرگسالان)شکل مفهومی چارچوب قالبدر  سازمان دهندهمضامین فراگیر و   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

چارچوب مفهومی مدرسه بزرگسالان 1شکل.  

Fig. 1 conceptual framework of adult school 
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، چارچوب مفهومی دانشگاه 1ط ق شکل شماره

محورهای کلیدی، محورهای اجرایی بعد) 3بزرگسالان از 

ملاک تشکیل شده است که 20( و و محورهای محتوایی

در ادامه این ابعاد و ملاک ها مورد بحث و بررسی قرار 

 می گیرند. 

های کلیدی به عنوان یکی محور های کلیدی:محور

 3بزرگسالان شناسایی شد که این بعد از از ابعاد دانشگاه 

ملاک تعلق خاطر، آزادی و تکریم تشکیل شده استک که 

در ادامه هر کدام از ملاک های مورد ت یین و تفسیر قرار 

می گیرند. بر اساس نتایج تحقیق تعلق خاطر بر اساس 

 نیدلنش ی،فضا طیتعلق به محهایی چون شاخص

،توجه  طی،آرامش مح یمی،پرکردن اوقات فراغت ،جوصم

 یدرفضا سی،تدر یرفاقت طی،مح یوسرگرم حیبه تفر

 طینشاط آور مح یهاشاد،برنامه طیخارج ازکلاس ،مح

،توجه به  عتیشاد،تعامل باط  طی،مح یتعامل

 دی،دردسترس بودن اسات یعلم دیاردوها،بازد

 دیاسات نی،وجودمشاوردائم ودردسترس ،مهروعاطفه ب

،توجه به  طیانه ،ارت اط بامحدوستانه نه آمر طی،مح

،بهداشت  یقیکاهش ترس ودلهره ،توجه به موس

درکلاس  یشیعمل ،آزاداند یاروآزادیاختی،روان

 یدرانتخاب محتوا،آزاد ی،مشارکت درانتخاب محتوا،آزاد

 ی،فرصت دادن به دانشجو،ن ر سنج انیب

 یعمل ونوظ پوشش ،مشارکت درطراح یازدانشجو،آزاد

 یهمدل  یحسنه بادانشجو، عدم امرونه رابطهی،آموزش

 ی،دوست سیتدر ی،استفاده ازدانشجو برا ی،همفکر

بادانشجو،حفظ شان ومنزلت دانشجو،احترام به 

دانشجو،حسن رابطه بادانشجو،رفتارتوام بااحترام 

 یبادانشجو،همدرد ی،همزادپندار ی،ابرازهمدرد

 باشد.قابل تعریف میبادانشجو

محور بر اساس  :اینهای محتواییمحور 

 زهیدوانگیامی، محور گروهی، خودآگاه به ود های،ملاک

مادام  یریادگ، یارت اطاتی، محور مهارت، وجود ابراز

 دتیمرشو  ازدروس یابیارزشی، ریپیانعطاف، العمر

های محورهای باشد. شاخصقابل ارزیابی می استاد

 ،یخودکنترل ،یخودآگاه اقناظ خود، محتوایی شامل:

 ،یخودره ر ،یآگاه ساز مراق ه، ،یتیخودمسئول

 هایباز، ازخود حیدرک صح ،یخودمراق ت یهامهارت

 ،یگروه یدرس یهاتیفعال ،یگروه یهایوسرگرم

درگروه  حل مسائل افراد ،یگروه سیتدر یهاروش

 یمشارکت حل مسائل جامعه درگروه، به شنهادیاپی،کمک 

 یاززندگ لیت بردن به داشتن، شوق، بودن کارها

،حس  دیتوسط اسات یبخش دیبه درس ،ام ی،علاقمند

همسالان موفق  یمعرف ،هیروح ییهم افزا بودن، دیمف

 بهره، شرفتیبه پ لیم ،دیاسات یدرجامعه ،شوخ ط ع

اظهارن ر  ها،یینشان دادن توانا ،انیازتجارب دانشجو

 ،یدست عیصنا ،یهنرآشپز ،یآموز مهارت، فعال

 ،انیفن ب ،یعموم یهامهارت ،یشغل یهامهارت

 ارت اطی، بهداشت یهامهارت ،یارت اط یهامهارت

،ارت اط درون  یفرد نیارت اط ب تعامل باجوانان، ،یعاطف

جوان  انی،تعامل بادانشجو ی،توجه به صلح ودوست یفرد

 رندهیادگی، یمحور مسئله،،انتقال تجربه به جوانان

کشف شده ،علم  یهاتوانمندی یی،شکوفا یمحور

برنامه  ی،هماهنگ یریادگیو سیدرتدر انعطافی،مدار

 یعلم یدهایبازد،منعطف وفعال سیتدر یهاباسن ،روش

بودن ،پاسخ  ی،کارگاه ی،کنفرانس محور یعلم ی،سفرها

 یفی،توص ی،پژوهش محور یزگردمحوری،م یشفاه

 یباتجربه ،همفکر وجوداستادان،خود ارزشیابی،بودن

،تعامل ریپی تیاستادبادانشجو،استادان باوجدان ومسئول

 ییاستاد،پاسخگو ی،هدفمند یدومرادیبادانشجو،مر

 دی،به روزبودن اسات ریگی،عمل به وعده ها،استادپ دیاسات

 باشد.می

این بعد از روی ملاکهای: محورهای اجرایی: 

 ی،بسترساز ،گیاریسیاست ی،گیار هدفی،ازمحورین

 قابل شناسایی است. برنامه یابیارزشو  اجرا خلق محتوا

 ،یعاطف یازهایتوجه به ن های این محور شامل:شاخص

 به  ازین جادیا ،ینیازآفرین ،یشناخت یازهایتوجه به ن

 رشته ها از یازسنجین فرهنگ ، کیبه عنوان  لیتحص

 نیتدو اهداف بلندمدت وکوتاه مدت، نیتدو ،هاوبرنامه
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 ،اهداف چشم اندازمناسبابلاغ  ،تیمامور هیانیب

گیاری سیاست ،متناسب باسن یآموزش گیاریسیاست

 کارمند، گیاری درآموزشسیاست ،یعلم اتیدرجیب ه

 دیاسات یتوانمندساز ،مناسب یسازمان چارت نیتدو

 گیاری،سیاست یزندگ طیشرا با انط اق محتوا

 نترنتیا ،گیاریانعطاف درسیاست دانشجو، یابیدرارزش

 ،زمناسبیوم یصندل ،باند مناسب یپهنا با

امکانات  ،ط قه همکف کلاس در یبرگزار وجودآسانسور،

اصلاح ن ام  ،افتهیرشد دیاسات ،وذهاب ابیا

 بوفه مجهز، وجود دانشجو، یلازم برا لاتی،تسهیادار

 ،ودردسترس دائم مشاور وجود ،زگردیم امکانات کلاس با

 دانشجوی ها ییاستفاده ازتوانا درانتخاب محتوا، مشارکت

 دیمف ،تجارب با تناسب محتوا جامعه، یبهساز  محتوا، در

 لیتشک، محتوا در ازمخاطبیتوجه به ن بودن محتوا،

 سیتاس گام به گام، یساز ادهیپ ،ییکارگروه اجرا

 ،بلاغ برنامه ،لوتیپا یاجرا دانشکده آموزش بزرگسالان،

ن ارت  برنامه، یدرطراح یابیارز روزکردن برنامه دوره، به

دانشجو  مداوم از گرفتن بازخورد ،مداوم ازبرنامه یابیارز و

 .باشدو اعمال اصلاحات می

 در چه و داخل در چه مشابهی کاملا تحقیق کل در

 در راکه هاییمولفه و ابعاد  نشد، مشاهده کشور از خارج

 شامل را گیرد قرار بررسی مورد باید بزرگسالان دانشگاه

 محور بعد در آنچه .نامید اجرایی و محتوایی کلیدی، ابعاد

 آزادی خاطر، تعلق از شودع ارتند توجه آن به باید کلیدی

 آثار در میتوان را هامولفه این  پای رد که تکریم و عمل

 (1395، اک ری و ص اغیان) نمود مشاهده نیز فرره و نولز

 خودآگاهی،گروه  شامل محتوایی بعد همچنین

 محوری، مهارت وجود، ابراز بخشی، محور،انگیزه

 و ارزشیابی انعطاف، العمر، مادام یادگیری ارت اطاط،

 هامولفه این به دقیقا که تحقیقاتی که باشدمی مرشدیت

 متغیره تک صورت به و نشد مشاهده باشند داشته اشاره

 تحقیقات مانند بودند پرداخته هامولفه این به تر جرئی یو

 تقی موسوی و (2020)کوان و هو ،(1997)لمیوکس

 های ریشه ال ته (.1401) زاده ملک و آبادی،کاظمی

 و نولز و فرره هایاندیشه توان درمی را هامولفه فلسفی

 همچنین (.1395 اک ری و ص اغیان)کرد تعقیب دیویی

 گیاری،نیازمحوری،هدف هایمولفه شامل نیز اجرایی بعد

 ارزیابی و محتوا، اجرا سازی، خلق بستر گیاری،سیاست

 را بزرگسالان دانشگاه اجرایی بعد که باشدکمی برنامه از

 .دهد می قرار پوشش تحت

 

 بحث 

های دانشگاه پژوهش حاضر با هدف شناسایی مولفه

بزرگسالان بر اساس ن رات اعضای هیات علمی دانشگاه 

آزاد استان فارس و دانشجویان تحصیلات تکمیلی و 

حلیل مضمون،سه بعد بازنشستگان انجام شد. بوسیله ت

 اصلی مضمون سازمان دهنده کشف شد. ابعاد 20اصلی و 

 یهادانشگاه بزرگسالان ع ارتند از محور یهامولفه

سه  نیا .ییمحتوا یهاو محور یاجرائ یهامحوری،دیکل

در دانشگاه بزرگسالان را برعهده دارند  یمحور نقش اساس

 یهامحور .خواهد شد انیب لیبخش به تفص نیکه در ا

باشند. می میو تکر لعم یشامل تعلق خاطر، آزاد یدیکل

 طی، تعلق به محنیدلنش ییفضا یعنیتعلق خاطر 

 یپرکردن اوقات فراغت، جو یبرا یدانشگاه، مکان

خارج از  یدر فضا سی، تدریرفاقت طیو مح یمیصم

، تعامل با یتعامل طینشاط آور، مح یهاکلاس، برنامه

، در دسترس بودن یعلم دیتوجه به اردوها، بازد عتیط 

در دسترس،  شهیدائم و هم ن، وجود مشاورادیاسات

و ارتقاء  یقیبا کاهش ترس و دلهره، توجه به موس یطیمح

در تائید مولفه  تعلق خاطر  . انیدانشجو یبهداشت روان

( در 2020) به دانشگاه کوان جینگروسونور و هایسمن

نه تعلق خاطر دانشجویان مک تحقیق خود که در زمی

از دید  کهکواری استرالیا انجام دادند دریافتند 

که در آن احترام وجود دارد و  ییهامکان دانشجویان،

به احساس تعلق آنها کمک  شوند،یم رفتهیپی گرانید

تعامل با  یبرا ییهافرصت ت،یکرده است. در نها

و ها، جوامع مانند داخل باشگاه گر،ید شجویاندان

می تعلق آنها کمک  احساسبه  دادها،یدر رومشارکت 
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نموده  تیمیاحساس صم طیمح نیدر ا انی.دانشجوکند 

 یبا خانه و حت فیهم رد ییو دانشگاه را به عنوان فضا

دانشگاه  نیدر ا .ابندی ینشاط آور تر از خانواده درم

در کلاس ها  یعنیدارند  یعمل مناس  یزادآ انیدانشجو

در انتخاب محتوا  .صح ت کنند یتوانند به راحت یم

در انتخاب نوظ پوشش  ،مشارکت فعال داشته باشند

در  دیاسات اوریو  اریعمل داشته باشند و همواره  یآزاد

 .باشند یآموزش یطراح

با توجه به  .است میمولفه تکر گرید یدیمولفه کل 

 یحت ایو  دیبا اسات فیهم رد یتجربه ا انیدانشجو نکهیا

 یا ژهیو تیاز اهم میبالاتر از آنها دارند بحث تکر

در آن  یکه امر و نه ییفضا یعنی .برخوردار خواهد بود

 یبا استادان هم فکر انیدانشجو ،وجود نداشته باشد

در مقاطع  سیتدر یبرا اندانشجوی از ، استادانکنند

رفتار توام  انیبا دانشجو واستفاده لازم را ب رند  ترنییپا

 دیاسات ،کنند یابراز همدرد ،با آنانترام داشته باشندبا اح

 .دانشجو باشند اوریو  اریکنند و  یبا دانشجو همزادپندار

دانشگاه  یدیکل یهاسه مولفه به عنوان محور نیا

باعث  یدیکل یهاوجود محور .شد ییبزرگسالان شناسا

بهتری دانشگاه عملکرد  نیا گرید یهاشود محورمی

توان گفت می انیدانشجو میتکر نهزمی در داشته باشند.

انسان ها  فهیوظ نیتر یامر متقابل و اساس کی میکه تکر

و  یریادگی دهدیم شانمطالعات ن .شود یمحسوب م

که انت ارات آنها برآورده شده و مورد  یانیرفتار دانشجو

 نیبوده و در ب هترو احترام قرار گرفته اند ب میتکر

 .اند و فعال ترندکرده جادیمث ت ا یهمسالان خود انرژ

که  افتندیدر (2000) و همکاران یج ریراستا س نیدر ا

و احترام  یدانشگاه یاز زندگ انیدانشجو تیرضا زانیم

 یآنان و ارتقا یریادگی تیفیبر ک یادیز ریبا آنان تاث

 مورددارد به خصوص در  ین ام آموزش عال تیفیک

بالاتر از  یحت ای دیاساتکه تجربه آنها همسنگ با  یافراد

 یادیز اریبس تیاز اهم میمسئله تکر ،باشدآن ها می

 .کم سن و سال تر برخوردار است انیدانشجو نس ت به

با منشور دانشگاه  قیتحق نیا جینتا نهیزم نای در

در ( 1397)نقل از احمدی نرگسیان و ن ری  انایندیا

 ،انیب یحق آزاد ،به اسناد و امکانات یحق دسترس نهیزم

در  یحق آزاد ،دانشگاه نیحق داشتن کمک به مسئول

که موجب کرامت  ضیاز ت ع یانتخاب محتوا و حق آزاد

 رگسالبز انیمخصوصاً دانشجو انیو حرمت دانشجو

با  قیتحق نیا ج.نتایباشدراستا می کیخواهد شد در 

 نیدر تدو( 1397 ی)و ن ر انینرگس یپژوهش احمد

که به  (1398) ینجف قیدانشجو و تحق میمنشور تکر

راستا  کیدانشجو از من ر اسلام پرداخت در  میتکر

 قیعمل تحق یتعلق خاطر و آزاد نهیباشد اما در زممی

 .دیمشابه مشاهده نگرد

 ییمحتوا یهامحور .است ییمحور محتوا بعدی محور

دانشجو مخصوصاً  کینکته اشاره دارند که  نیبه ا

خود با دانشگاه و  وندیحفظ پ یبزرگسال برا یدانشجو

. باشدمی یبه ود خودآگاه ازمندین یدرون تیرضا

را به  یخود مراق ت یهادانشجو مهارت یعنی یخودآگاه

 ،خود را کامل کند یتیخود مسئول،فرا گرفته لوبنحو مط

از خود  یتر حیبرسد تا درک صح یبتواند به خودآگاه

است  یگروه محور ییتوامح بعدی مولفه .داشته باشد

 دهیپوش یدر آموزش از کس یگروه یها تینقش فعال

 یدرس یها تیتوانند فعال یم انیدر گروه دانشجو .ستین

مسائل را حل  یبه صورت گروه ،داشته باشند یمناس 

خود رخ  رامونیپ طیکه در محیمسائل یبتوانند برا ،کنند

 یدر گروه ها م انیدانشجو.مسئله کنند حلدهد  یم

 بعدی مولفه .متنوظ بپردازند یها یتوانند به سرگرم

 یمهم ارینقش بس زهیو انگ دیام .باشدمی انگیزه بخشی

 ییهم افزا ،بودن دیحس مف .بزرگسالان دارد یدر زندگ

به درس و  یعلاقه مند ی،لیت بردن از زندگ، هیروح

 توانندمیهمه  یو خودباور شرفتیبه پ لیم ی،ریادگی

بزرگسال که  انیدانشجو انیرا در دانشجو زهیو انگ دامی

 داریباشد بنمی یلیآنها اخی مدرک تحص یهدف اصل

. دیرا اعطا نما یکنند و به آنها شوق ادامه دادن به زندگ

( در تحقیق خود 1997)  در تایید بعد محتوایی لمیوکس
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با  ی برای بزرگسالان باید برنامه دانشگاه کدریافت ی

و  یستگیشا تیسالمندان و تقوهدف توسعه خودپنداره 

 ،یکار در گروه، کنترل فکر ،یدر سازمان کار تیموفق

و ادامه دار  یو پروژه ها ،یریادگی یکسب راه ردها

 تقویت ارت اطات دانشجویان انجام شود.

 انیدانشجو .باشدی.ابراز وجود م بعدی مولفه

 یبرا یشتریب ازین دانشجویان گریبزرگسال نس ت به د

خود و استفاده  یها یینشان دادن توانا ،اظهارن ر فعال

 یخود دارند بر اساس مصاح ه ها انیاز تجارب همتا

 یگروه یها طیانجام شده آنها دوست دارند در مح

 . مهارتندیابراز وجود نما یلمع یها طیمخصوصاً مح

 ییمحتوا یمحورها ءاست که جز یگریمولفه د محوری،

مخصوصاً در  یها در زندگهارتنقش م .قرار گرفته است

 یبرا انیدانشجو .ستین دهیپوش یاز کس یامروز یایدن

 یهاآن مهارت نیمختلف که مهمتر یهامهارت یریادگی

 یها تفاوتاز  یکی .شوند یدانشگاه م وارداست  یشغل

 نیا انسالیجوان و م انیبزرگسالان با دانشجو یاساس

انجام دادن حرفه  یاست که بزرگسالان مهارت را الزاماً برا

انجام شده  یبر اساس مصاح ه ها ،خواهند یخود نم یا

پر کردن اوقات  و  ابراز وجود یها را برابزرگسالان مهارت

 ادنکه از انجام د ییهامهارت ،خواهندیفراغت خود م

 ی،دست عیصنا ی،آنها لیت ب رند مانند مهارت آشپز

ارت اط و  یو برقرار انیمانند فن ب یعموم یهامهارت

  ی.بهداشت یهامهارت

ارت اط  یبدون برقرار ،باشدارت اطات می گردی مولفه

 نکهیبزرگسالان با توجه به ا .ندارد یمعنا و مفهوم یزندگ

پر بار بوده  اریخود را که بس یاز دوران مهم زندگ یبخش

 ،فرد بازنشسته کی نموده اند و اکنون به عنوان یسپر

به ارت اط  کدارند کمتر ایرا با جامعه ندارند  یارت اط ق ل

 ی،فرد نیارت اط ب ،تعامل با جوانان .دارند ازین یشتریب

تعامل با  ی،توجه به صلح و دوست ی،ارت اطات درون فرد

مهم دانشگاه بزرگسالان  یهاشاخص ،جوان انیدانشجو

توانند  یها بزرگسالان مشاخص نیا قیباشد که از طرمی

 نیو در ا هندتجربه گهر بار خود را به جوانان انتقال د

 .ندیبودن نما دیاحساس مف ندیفرا

 انیدانشجو. است یگریمادام العمر مولفه د یریادگی

شده نکشف  یهاتوانمندی ییشکوفا ازمندیبزرگسال ن

پرچمدار علم  دیدانشگاه بزرگسالان با .خود هستند

باشد تا  یو مسئله محور یمحور رندهیادگی ،مداری

 رندهیادگی کیبزرگسال بتوانند به عنوان  انیدانشجو

 ییکشف نشده خود را شناسا یهاالعمر توانمندی امماد

ها در آثار . این مولفهارتقاء آن کوشا باشند یو در راستا

دیویی،فرره و نواز قابل مشاهده است)ص اغیان و اک ری 

1395.) 

 یریانعطاف پی است. یریانعطاف پی گردی مولفه

به آن  دیباشد که در دانشگاه بزرگسالان با یمولفه ا دیشا

بزرگسالان با هدف کسب مدرک به  .شود یشتریتوجه ب

 اکثرانجام شده  یبر اساس مصاح ه ها ندیآ یدانشگاه نم

 یهانکته اشاره کردند که برنامه نای به شوندگانمصاح ه

با سن و سال افراد هماهنگ  دین بادانشگاه بزرگسالا

 ،منعطف باشد دیبا یریادگیو  سیتدر یهاروش .باشد

و  ندیفعال استفاده نما سیتدر یهااز روش دیاسات

ارائه شده و روش ارائه آن با سن و سال  یمحتوا

 .لازم داشته باشد یهمخوان انیدانشجو

با  .است یگریمولفه مهم د نیزاز دروس  یابارزشی

بزرگسالان اخی مدرک  هدف اصلی نکهیتوجه به ا

،همچنین  باشد یا حد اقل در اولویت نیستتحصیلی نمی

دانشگاه بزرگسالان  .باشداول نمی تیآنها در اولو یبرا

 یهاکه در آن روش دیفراهم نما ی را طیمح دیبا

 یفیتوص صورت گیرد و ارزشیابی های متنوظ  یابیارزش

بر  دیتاک یبه جا .باشدبرخوردار می ییابسز تیاز اهم

 یدهایرا به سمت بازد یابیارزش یهاتوان روشنمره می

پاسخ  ،بودن یکارگاه ،کنفرانس یعلم یو سفرها یعلم

که به صورتی  یو پژوهش محور یمحور زگردیم ی،شفاه

نکنند فرآیندهای خشک ن ام نمره احساس  بزرگسالان

سالان،تاکید بر خود دهی حاکم است.در ارزشیابی از بزرگ

ارشیابی باید بیشتر باشد،چون بزرگسالان می توانند در 
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انتخاب نوظ محتوا و ارائه آن با همیاری اساتید نقش 

داشته باشند بنابر این می توانند نحوه ارزشیابی را نیز 

 یابیارزش ندیدر فرآ رانی. وارد نمودن فراگ تعین کنند.

.نتایج است یابیارزش ندیفرآ یمعت ر ساز یروشها ازی کی

تحقیق در این زمینه با تحقیق صادقی،ع دلی و اسماعیل 

( بر روی پرستاران همخوانی دارد آنها 1393زاده)

 یابیبا ارزش انیدانشجو یابیخود ارزشتفاوت , دریافتند 

است  نیمشابه و نشان دهنده ا  ایتقر یآنان توسط مرب

توانند عملکرد خود را مورد قضاوت  یم انیکه دانشجو

هرچند  ب رند. یپ زیداده و به نقاط ضعف و قوت خود ن

های دانشگاه بزرگسالان آنان در صدد شناسایی مولفه

ن ودند ولی بر نقش خود ارزشیابی در بین دانشجویان 

 اند.پرستاری تاکید کرده

با  .باشداستاد می تیمرشد ییبعد محتوا گردی مولفه

بزرگسالان افراد با تجربه هستند و گاه  نکهیه اتوجه ب

وجود استادان با  ،باشدمی دیاز اسات شتریتجربه آنها ب

 شتریب یریپی تیمسئول ،استاد با دانشجو یهمفکر،تجربه

به عنوان  انیاستادان با دانشجو شتریتعامل ب ،استادان

بودن  ریگیپ ،دیاسات یعمل به وعده ها ،دوست کی

 ،دیاسات یی هایبودن آنها و راهنمابه روز ،دیاسات

 . هو و کوانباشداستاد می تیمرشد ا یهاشاخص

( به این نتیجه رسیدند که تجربه منفی در روابط 2020)

مرشدیت موجب استرس،انزوا،ترک روابط و کاهش 

رضایت افراد می شود.موسوی تقی آبادی،کاظمی و ملک 

(در تحقیق خود بر نقش مرشدیت مربی 1401زاده)

تاکید داشتند و به این نتیجه رسیدند که مرشدیت 

تواند در عملکرد یادگیرندگان تاثیر معنی داری داشته می

 باشد. 

یی یکی دیگر از ابعاد دانشگاه اجرا یمحورها

 ازین یهاشامل مولفهبعد نیا .باشدمیبزرگسالان 

خلق  ی،بسترساز ،گیاریسیاست ی،گیارهدف ی،محور

د مراحل عب نیا .برنامه است یابیارزش اجرا و ،محتوا

مشارکت  دگاهیدانشگاه بزرگسالان را از د ییاجرا

 ازین مولفه.را نمایان می سازد قیکنندگان در تحق

بزرگسالان در  یو شناخت یعاطف یازهایبه ن یکمحور

 یازهاین دیدر ابتدا با .دانشگاه بزرگسالان توجه دارد

 ده،بزرگسال شناخته ش انیدانشجو یو شناخت یعاطف

 یدانشگاه طراح نیا یمناسب برا یها و رشته هابرنامه

به ادامه  ازین یعنی .شود ینیآفر ازیشود و همزمان ن

در مراکز آموزش عالی برای جامعه بزرگسالان  لیتحص

گیاری  هدف بعدی خوب ت یین و معرفی شود. مولفه

 هیانیب دیبا ینیآفر ازیو ن ازهاین ییپس از شناسا است.

اهداف کوتاه مدت و بلند  و چشم انداز مناسب تیمامور

 .ابلاغ گردد به مراکز  شده و نیمدت تدو

 یدر محورها ینقش مهم گیاریسیاست مولفه

بر  یآموزش یها یگیار استیس .کندیمایفا  ییاجرا

متناسب با  دیبا قیاساس ن ر مشارکت کنندگان در تحق

 ی،علم ئتییب هدر ج یگیار استیس .سن آنها باشد

 یلازم در آموزش کارمندان و اعضا یها یگیار استیس

گیاری ،سیاستبزرگسالان  با ییارویدر رو یعلم ئتیه

 ،دیاسات یتوانمندساز ،مناسب یچارت سازمان نیتدودر 

 ی بزرگسالان،زندگ طیانط اق محتوا با شرا یاستهایس

 انعطاف در آنهادانشجو و  یابیگیاری در ارزشسیاست

 .دینما لیرا تسه یبعد ییمراحل اجرا تواندیم

 شامل محتوا خلق مولفه محتواست. خلق بعد مولفه

تناسب محتوا با  ،محتوا نیمخاطب در تدو ازنی به توجه

استفاده از  ه،جامع یتوجه به بهساز ،تجار ب افراد

در خلق محتوا و  انیدانشجو یها ییها و تواناتوانمندی

 محتوا خلق از . پسباشدمشارکت در انتخاب محتوا می

کارگروه  لیدر مرحله اجرا تشک .رسد می اجرا به نوبت

 یساز ادهیپ نیهمچن .مهم است اریبس ییاجرا میت ایاجرا 

 ،دانشکده آموزش بزرگسالان سیتاس ،گام به گام برنامه

ولفه اجرا م یهاو ابلاغ برنامه از شاخص لوتیپا یاجرا

 نیاز برنامه هست که در ا آخر،ارزیابی . مولفهباشدمی

در  یابیارز ،مانند به روز کردن برنامه ییهامولفه شاخص

گرفتن  ،مداوم از برنامه یابین ارت و ارز ،برنامه یطراح

 .باشدبازخورد مداوم از دانشجو و اعمال اصلاحات می
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 نتیجه گیری

کشور به سرعت در با توجه به اینکه هرم جمعیتی 

باشد و سهم بزرگسالان در این هرم رفته حال تغییر می

رفته بیشتر می شودکآموزش عالی باید از این فرصت 

شود در راس مجامع تصمیم استفاده کند.لیا پیشنهاد می

گیری آموزش عالی به خصوص دانشگاه آزاد اسلامی 

سنجی های تخصصی برای مطالعه بیشتر و امکانتیم

دانشگاه یا دانشکده بزرگسالان تشکیل شود و  تاسیس

شرایط ث ت نام و حضور افراد بزرگسال را در دانشگاه 

شود محققان آینده فراهم آورند.همچنین پیشنهاد می

مدل دانشگاه بزرگسالان را برای بخشی از سیستم 

آموزش عالی طراحی و اعت ار یابی نمایند که محققین 

 پژوهش ضعف نقاط جمله زا باشند.حاضر در صدد آن می

 توجه با. کرد اشاره آماری جامعه بودن محدود توان بهمی

 جامع همچنین و موضوظ با رابطه در پژوهشی هایخلأ به

توان می پژوهش موضوظ بودن نو و بودن کاربردی و

 شناسایی یعنی پژوهش موضوظ مناسب انتخاب

 هایدانشگاه بر تاکید با بزرگسالان دانشگاه هایمولفه

 .دانست حاضر پژوهش قوت نقاط جمله از را اسلامی آزاد

 162578شماره پروپزال: 
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