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Abstract 
Purpose: In educational systems including higher education, the teaching reflective plays 

an important role in teaching and learning. As a result, the purpose of this study was to 

designing a paradigm model to train thinking in universities of medical sciences. 

Method: The present study in terms of purpose was applied and in terms of implementation 

method was qualitative. The research population was the academic experts of Medical 

Sciences Universities all over the country in the academic years 2020-2021. According to 

the theoretical saturation principle, 18 people were selected by purposeful and snowball 

sampling methods, and what is more, data collection tool was a depth interview which its 

validity was confirmed by the expert review method and its reliability by the agreement 

coefficient method between the two coders was estimated 0.85. The coding method based 

on the paradigm model of ground theory in MAXQDA-2018 software was used for data 

analysis, too. 

Findings: The findings showed that in the paradigm model of teaching reflective in 

universities of medical sciences were identified 62 indicators in 10 components; In 

conclusion, the causal conditions including students' inefficiency to overcome problems in 

complex situations and non-community-oriented functions of the medical universal system; 

underlying conditions including the allocation of special credits of educational methods’ 

modification; intervention conditions including the development of knowledge boundaries 

and attention to global issues in the field of medical sciences; central phenomenon including 

the development of reflective as a conscious and rational decision-making process; 

strategies including appropriate discourse, teaching problem-solving methods and designing 

and organizing curriculum elements; and consequences outcome including knowledge and 

development of individual competencies. Considering all of the above, a paradigm model 

of teaching the thinking in universities of medical sciences was designed.  

Conclusion: Based on the results, to improve and enhance teaching reflective can be 

improved the components and indicators identified for them. 

 

Keywords: Thinking, Teaching, Universities of medical sciences. 
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Designing a Paradigm Model of Teaching Reflective in Universities of Medical 

Sciences 

Purpose: Human power is the most important pillar of today's organizations and about 70% of all 

resources and investment of an organization is its human power. Having an efficient, committed, loyal, 

knowledge-based, and organizationally owned workforce is an important capital for the organization 

that can create a competitive advantage. In order to have such a force, it is necessary to develop a 

curriculum in accordance with the needs of the society and cooperation between different parts of the 

educational system and centers providing health services, and universities of medical sciences 

emphasized on obtaining a large amount of information since centuries ago. Efficient, competent and 

capable human resources have been one of the most important management resources in the health 

system, too. In educational systems, including higher education, thinking plays an important role in 

teaching and learning. As a result, the aim of this research was to design a paradigm model of thinking 

training in medical sciences universities. 

Method: The present study was applied in terms of purpose and descriptive in terms of qualitative type. 

The research community was the academic experts of the universities of medical sciences of the whole 

country during the academic year 2019-2020, who were considered experts in the field of thinking, 

education and its management, and in the field of development and management of human resources in 

the universities of medical sciences. According to the principle of theoretical saturation, the sample size 

was 18 people considering that these people were selected by targeted and snowball sampling methods.  

Moreover, the principle of theoretical saturation, sampling process continued until the research reached 

saturation and the new samples could not add anything to the current findings research. The conditions 

or criteria for entering the experts for study included minimum doctoral education, agreement to record 

interviews, mastery of the subject of thinking and management of thinking, mastery of the conditions 

of human resource development as well as mastery of the conditions of human resource management 

in universities of medical sciences, , whereas the conditions or criteria for withdrawing from the study 

included unwillingness to participate in the research and refusal to continue cooperation, and 

participation in the interview after announcing participation in it. The validity of the interviews was 

confirmed by the expert reviewed method. For this purpose, the interviewer confirmed the content by 

returning the speech and thoughts of the interviewees during the interview and summarizing them, and 

after the completion of the interviews by sending the full typed and handwritten text of all the 

interviews. Also, the reliability of the interviews was checked and its level was obtained by the method 

of the coefficient of agreement between two coders. For data analysis, the coding method based on 

Grand Theory paradigm model was also used in MAXQDA-2018 software. 

Findings: The findings showed that 62 indicators were identified in 10 components in the paradigm 

model of thinking training in universities of medical sciences; so that in the mentioned model, the causal 

conditions included the ineffectiveness of students to overcome problems in complex conditions and 

the lack of community-oriented functions of the medical university system, the background conditions 

contained the allocation of special credit for the reform of educational methods, the intervention 

conditions also included the development of knowledge boundaries and attention to global issues in the 

field of medical sciences. Moreover, the central phenomenon included the development of thinking as 

a conscious and logical decision-making process, strategies contained appropriate discourse creation, 

teaching problem-solving methods and designing and organizing curriculum elements; and the 

consequences contained within the development of knowledge and the development of individual 

competencies. Finally, the paradigm model of thinking training in medical sciences universities was 

designed. 
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Discussion and conclusion: The findings of this research showed that 62 indicators were identified in 

10 components in the paradigm model of thinking education in universities of medical sciences; Hence, 

the outcomes in the mentioned model showed the causal conditions including the ineffectiveness of 

students to overcome problems in complex conditions and the lack of community-oriented functions of 

the medical university system; the background conditions including the allocation of special credit for 

the reform of educational methods; the intervention conditions including the development of knowledge 

boundaries and attention to global issues in the field of medical sciences; the central phenomenon 

including the cultivation of thinking as a conscious and logical decision-making process; strategies 

including appropriate discourse creation, teaching problem solving methods and designing and 

organizing curriculum elements; and the consequences including the development of knowledge and 

the development of individual competencies; and finally a model was designed as a paradigm. Although 

the shortage of researches were found about the paradigm model of thinking education, based on the 

results it can be stated the components and indicators identified for them can be improved in order to 

improve and promote thinking education. 

Key words: thinking, education, universities of medical sciences. 
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 چکیده

پژوهش حاضر با ورزی نقش مهمی در آموزش و یادگیری دارد. های آموزشی از جمله آموزش عالی اندیشهدر نظام: مقدمه

 های علوم پزشکی انجام گرفت.ورزی در دانشگاههدف طراحی مدل پارادایمی آموزش اندیشه

است و به روش توصیفی از نوع کیفی اجرا گردید. جامعه پژوهش خبرگان مطالعه حاضر از نظر هدف کاربردی  :روش

 18بودند. حجم نمونه طبق اصل اشباع نظری،  1399-400در سال تحصیلی  کشور  های علوم پزشکیدانشگاهی دانشگاه

عمیق بود که روایی برفی انتخاب شدند. ابزار گردآوری اطلاعات مصاحبه گیری هدفمند و گلولههای نمونهبه روش وبودند 

بدست آمد. برای تحلیل  85/0آن با روش بازبینی مجدد خبرگان تایید و پایایی آن با روش ضریب توافق بین دو کدگذار 

 استفاده شد. MAXQDA-2018افزار ها از روش کدگذاری مبتنی بر مدل پارادایمی گراند تئوری در نرمداده

 10شاخص و  62های علوم پزشکی با ورزی در دانشگاهمدل پارادایمی آموزش اندیشهها حاکی از شناسایی یافتهیافته ها: 

محور نبودن کارکردهای مولفه بود.شرایط علی شامل: ناکارآمدی دانشجویان برای عبور از مسائل در شرایط پیچیده و جامعه

ای های آموزشی، شرایط مداخلهروشای شامل: اختصاص اعتبار ویژه برای اصلاح نظام دانشگاهی پزشکی، شرایط زمینه

ورزی شامل: توسعه مرزهای دانش و توجه به مسائل جهانی در قلمرو علوم پزشکی، پدیده محوری شامل: پرورش اندیشه

های حل مساله و طراحی سازی مناسب، آموزش روشگیری آگاهانه و منطقی، راهبردها شامل گفتمانعنوان فرایند تصمیمبه

های فردی بود. در نهایت، مدل پارادایمی درسی و پیامدها شامل توسعه دانش و توسعه شایستگیناصر برنامهو سازماندهی ع

 های علوم پزشکی طراحی شده و مورد تایید قرار گرفت.ورزی در دانشگاهآموزش اندیشه

ند برای  بهبود و ارتقای های علوم پزشکی کشور می تواورزی در دانشگاهمدل پارادایمی آموزش اندیشه نتیجه گیری:

 ورزی مورد استفاده قرار گیردآموزش اندیشه
 

 .های علوم پزشکیورزی، آموزش، دانشگاهاندیشه کلید واژه ها:

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 راحی مدل پارادایمی...ط                                                                                                                                                   117

  1403، سال  2، شماره  پانزدهم شاپور، سالی آموزش جندی پژوهشی توسعه_ی علمیفصلنامه

 

 مقدمه

های امروزی است سازمانترین رکن نیروی انسانی مهم

درصددد همه منابو و سددرمایه یز سددازمان را  70و حدود 

دهد )کارنیوالی و هاتز نیروی انسدددانی آن تشدددکیل می

(. داشدددتن نیروی انسدددانی کارآمد، متعهد، وفادار، 2020

متکی به دانش و دارای تعلق سازمانی برای سازمان سرمایه 

د مزیت تواند سددبب ایجاشددود که میمهمی محسددوب می

شود )اگییا و همکاران  شتن چنین 2020رقابتی  (. برای دا

درسدددی منطبق با نیاز جامعه و نیرویی تدوین یز برنامه

ظام آموزشدددی و مراکز همکاری بین بخش های مختلف ن

دهنده خدمات بهداشددتی ضددروری اسددت )حیدری و ارائه

(. نیروی انسانی کارآمد، شایسته و توانمند 2021همکاران 

ست ز مهمیکی ا سیستم سلامت ا ترین منابو مدیریتی در 

ترین عنوان مهمکه سدددازمان بهداشدددت جهانی آن را به

سدددرمایه امروز و آینده هر سدددازمانی معرفی کرده اسدددت 

هایی که عملکرد (. یکی از سازمان2019)اویسو و همکاران 

های کارکنان آن از اهمیت بالایی برخوردار اسددت سددازمان

باشددد که تاریر سددط  هداشددت و درمان میفعال در حوزه ب

طورمسددتقیم بر پیکره جامعه نمایان اسددت. عملکرد آنها به

شگاه های علوم پزشکی به لحاظ اهمیت این موضوع در دان

باشدددد ارتباط با سدددلامت جامعه و رشدددد و پویایی آن می

(. امروزه بخش 2021خواه، محمدددی و عشدددرتی )وطن

ترین کی یکی از مهمهای علوم پزشددسددلامت و دانشددگاه

های خدماتی بوده که چگونگی عملکرد آنها شدداخص بخش

شدددود مهمی در توسدددعه و رفاه اجتماعی محسدددوب می

های علوم (. دانشدددگاه2021)سدددهرابی انبوهی و همکاران 

ترین سددازمان های آموزش عالی در هر پزشددکی جزم مهم

سوب می شور مح صلی ارائه خدمات ک سئولیت ا شوند. م

هداشدددتی به  ب خدمات آموزشدددی  به مردم و   مانی  و در

شته شجویان ر شکی در مقاطو مختلف دان های مختلف پز

مارتینز هده دارد ) کاران -تحصدددیلی را بر ع آلارکون و هم

2020.) 

سانی مستلزم انجام  نگهداری منابو، سرمایه و نیروی ان

های آموزشی منظم، هدفمند و ارزیابی عملکرد آنها فعالیت

(. 2021در همه سطوح است )ریس و ریدونا طورپیوسته به

ها ترین رسدالت دانشدگاهعنوان روندی پویا عمدهآموزش به

های علوم پزشددکی بوده و فرایند آموزش از جمله دانشددگاه

سطوح متفاوت یادگیری و  شخیص  سایی و ت شنا شامل 

هایی در راسددتای تسددریو و بهبود کیفیت اتخاذ تصددمیم

باشد )ملکپور حیط آموزشی میانتقال مطالب و تعامل در م

ترین اهددداف (. یکی از مهم2021تهرانی و همکدداران 

های آموزشددی پرورش قدرت اندیشدده و تفکر اسددت تا نظام

فراگیران بتوانند در سدداخت دانش خود سددهیم شددوند و به 

یادگیری عمیق )یادگیری همراه با درک و فهم( برسدددند 

ورز به معنای اندیشهورزی یا تفکر (. اندیشه2021)کایا و از 

تأمل فعال، مداوم و دقیق درباره هر باور یا دانش با توجه 

جه نده آن و نتی یا ردکن نده  یدکن تأی یل  گیری و به دلا

قضدداوت درباره آنها اسددت )ماتسددیوکا، سددیتا و هایاشددی 

عنوان فرایند ورزی را به(. در تعریفی دیگر اندیشددده2019

ه مسددائل آموزشددی و گیری آگاهانه و منطقی دربارتصددمیم

شدددده های انتخابارزیابی پیامدهای راهکارها یا تصدددمیم

لدیگیثر  ند )ا ندیشدددده2020تعریف کرد ورزی هر نوع (. ا

ساله یا  صدد حل یز م ست که در فعالیت فکری و عقلی ا

انگیز و یا مطلوب نمودن وضددعیت موجود وضددعیت چالش

وسیو  ورزی به معنای(. بنابراین، اندیشه2020است )بیانی 

های عقلانی، تصدددور، تخیل، تذکر، شدددامل همه فعالیت

-ریزی است )سانچزنگاری، استدلال، تعمیم و برنامهخاطره

ندیشددده2018مارتی و همکاران  ورزی از طریق انتقال (. ا

دانش جدید به دانش و فهم قبلی، کاربسدددت راهبردهای 

صطلاح های انتزاعی ویژه در انجام تکالیف جدید، تفکر در ا

مز می به فراگیران ک یادگیری  های  ند و درک راهبرد ک

ورزی رشددد (. هدف آموزش اندیشدده2021)بایار و کیورت 

خودآگاهی و رهبری درونی اسدددت و یادگیری بهینه وقتی 

شهاتفاق می شوند و افتد که فراگیران خودبازبین و اندی ورز 

گردند بتوانند هنگامی که با یز مسدداله پیچیده مواجه می

های خود ورزی برای حل مشدددکلهبردهای اندیشدددهاز را

(. آموزش 2015اسددتفاده کنند )دویر، هوگان و اسددتیوارت 

های آموزشی است و برای ورزی جزم مهمی از نظاماندیشه
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آورد تا با تفکر درباره آنچه فراگیران فرصدددتی را فراهم می

دهند و دلیل انجام آنها، تصددورها و باورهای خود انجام می

 (.2017لاح نمایند )ژانگ و همکاران را اص

ندیشددددهپژوهش باره آموزش ا ندکی در ورزی های ا

شددده اسددت. ولیکن پژوهشددی درباره مدل پارادایمی انجام

ورزی یافت نشددد. بنابراین، در ادامه نتای  آموزش اندیشدده

تای  پژوهش ها گزارش میترین پژوهشمرتبط ند. ن شدددو

شان داد که برای 2020بابایی فارسانی و حسنی مقدم ) ( ن

های مقام معظم ورزی با محوریت دیدگاهالگوی اندیشددده

یار و  5مفهوم در  85رهبری  مان  15مع یار گفت زیرمع

انداز(، راهبردها )با زیرمعیار رهنمودها و چشم 2رهبری )با 

یابی، مدیریت مسددائل و حل مسدداله(، زیرمعیار مسدداله 3

ضددرورت و چگونگی زیرمعیار اهمیت،  3دیدگاه اسددلام )با 

ندیشدددده ندیشددددها بانی ا با ورزی(، م یار  5ورزی ) زیرمع

ورزی، ملزومات ورزی، مراتب اندیشددههای اندیشددهموضددوع

ندیشددده ندیشدددهورزی، روشا ورزی و آفات و موانو های ا

ندیشددده با ا یامدها ) بدیل 2ورزی( و پ شددددن زیرمعیار ت

دن شددآفرین و یادگیرندههای دانشها به سددازمانسددازمان

ها با دیدگاهی سیستمی( شناسایی شد. مکفرسون، سازمان

( ضددمن پژوهشددی به این 2020کیرسددو و انتوناکوپولو )

های خبرگی برای یادگیری نتیجه رسدددیدند که در انجمن

توان از تعریف و شناسایی اهداف، تعامل میان راهبردی می

به  یابی  عه فردی و دسدددت هداف توسددد یت از ا افراد، حما

 شخصی بهره برد.  هایصلاحیت

شه شهآموزش اندی ورزی یکی از ورزی و توانمندی اندی

های ملزومات سددازگاری در هزاره سددوم و یکی از ضددرورت

سیناپذیر میاجتناب شد، اما برر ست که با ها حاکی از آن ا

های آموزشددی نتوانسددتند در حد مناسددبی به آموزش نظام

ورزی حاظ اندیشهورزی بپردازند و اکثر فراگیران از لاندیشه

های در سدددط  پایینی قرار دارند. بنابراین، تربیت انسدددان

ورز و دارای ذهن کاوشددگر باید صدداحب اندیشدده، اندیشدده

های آموزشددی از نخسددتین هدف و محصددول نهایی نظام

شگاه شی در دان شد. جمله نظام آموز شکی با های علوم پز

ی خود را های آموزشهای آموزشی باید برنامهبنابراین، نظام

جای مبتنی بر روش به  که فراگیران  ند  هایی تغییر ده

نه آموختن را از طریق  ندی چگو یت و توانم قابل آموختن، 

ورزی موجب رغبت ورزی بیاموزند. آموزش اندیشدهاندیشده

خالی از  قت،  یب، د یداکردن نظم و ترت هت پ فراگیران ج

شتیاق به ژرف اندیشی، رغبت غرض بودن در حل مسائل، ا

ی قهز خالف، علا های م یدن نظر به اد برای شدددن ندی  م

ناق  با ت فت  خال مدرک، م یل و  گویی و جسدددتجوی دل

اغتشددداش فکری و بکارگیری نظرهای مخالف با معیارهای 

گوناگون و طرفداری از حقیقت برخلاف منافو شدددخصدددی 

شده ورزی انجامهای اندکی درباره اندیشهشود. پژوهشمی

شی درباره مدل پاردا شد.با توجه به و پژوه یمی آن یافت ن

شگاه های علوم پزشکی در رشد و توسعه سلامت نقش دان

در رابطه با آموزش  یپژوهشددد یبا توجه خلأ ها و جامعه،

در رابطه با  یو ضدددرورت پژوهشددد تی، اهمیورزشدددهیاند

ست. لذا هدف ا یورزشهیآموزش اند شهود ا پژوهش  نیم

ح موزش انددد یمیمدددل پددارادا یطرا در  یورزشددددهیآ

 می باشد. یعلوم پزشک یهادانشگاه

 

 روش 

مطالعه حاضدددر از نظر هدف کاربردی و از نظر شدددیوه 

اجرا توصددیفی از نوع کیفی اسددت. جامعه پژوهش خبرگان 

شگاه شگاهی دان شکیدان شور های علوم پز سال  کل ک در 

صیلی  شه 1399-1400تح ورزی و بودند که در زمینه اندی

آموزش و مدیریت آن و در زمینه توسددعه و مدیریت منابو 

های علوم پزشددکی خبره محسددوب انسددانی در دانشددگاه

نفر  18شدددند. حجم نمونه طبق اصددل اشددباع نظری می

گیری هدفمند و نمونه هایتعیین شددد و  این افراد با روش

گیری هدفمند رفی انتخاب شددددند. در روش نمونهبگلوله

تدا پژوهشدددگران با توجه به شدددناختی که از خبرگان  اب

داشتند تعدادی را بر اساس شرایط ورود به مطالعه انتخاب 

و سدددپس از آنها خواسدددته شدددد تا سدددایر خبرگان را به 

پژوهشگران معرفی کنند تا در صورت داشتن شرایط ورود 

شوند. این فرایند هبه مطالعه آنها نیز ب عنوان نمونه انتخاب 

تا زمان رسددیدن پژوهش به اشددباع ادامه یافت. شددرایط یا 
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های ورود به مطالعه برای خبرگان شدددامل حداقل ملاک

ها، اشراف تحصیلات دکتری، موافقت جهت ضبط مصاحبه

شه شهبه مبحث اندی شراف به ورزی و مدیریت اندی ورزی، ا

های علوم پزشکی و ی در دانشگاهشرایط توسعه منابو انسان

های اشدراف به شدرایط مدیریت منابو انسدانی در دانشدگاه

های خروج از مطالعه شامل علوم پزشکی و شرایط یا ملاک

عدم تمایل جهت شدددرکت در پژوهش و انصدددراف از ادامه 

شرکت در آن  صاحبه پس از اعلام  شرکت در م همکاری و 

 بودند.

ن تدا مبانی نظری آموزش ا ورزی بررسدددی و دیشدددهاب

هایی جهت مصددداحبه با مطالعه و بر اسددداس آنها سدددوال

خبرگان طراحی شددد. در مرحله بعد اقدام به شددناسددایی 

شرایط ورود به مطالعه  شتن  صورت دا شد که در  خبرگان 

شد تا به سته  سپس از آنها خوا شدند.  عنوان نمونه انتخاب 

همیت و ها اسدددایر خبرگان را معرفی نمایند. برای نمونه

ضرورت پژوهش بیان و درباره رعایت نکات اخلاقی به آنها 

خاطر داده شدددد. سدددپس، درباره شدددرایط انجام اطمینان

مصدداحبه مانند زمان مصدداحبه، مکان مصدداحبه و چگونگی 

نامه انجام مصدداحبه هماهنگی لازم به عمل آمد و رضددایت

شددرکت آگاهانه در پژوهش به امضددای آنها رسددید. قبل از 

صهشروع  صاحبه از طریق ایمیل خلا ای از طرح پژوهش م

های مصدداحبه جهت هماهنگی و آمادگی به همراه سددوال

بل  کان از ق مان و م یل شددددد. در ز گان ایم برای خبر

شونده حضور یافتند و کننده و مصاحبهشده مصاحبهتعیین

 ها انجام شد.مصاحبه

های آن از ابزار پژوهش مصدداحبه عمیق بود که سددوال

با آموزش طریق  ناد و متون مرتبط  بررسدددی و مرور اسددد

ندیشددده جدول ا چارچوب کلی 1ورزی طراحی شدددد )  .)

به بل تعیینمصددداح ما پژوهشدددگر ها از ق شدددده بود، ا

طاف کاوش موضدددوعانع لب پذیری لازم را برای  طا ها و م

جدید و غیرمنتظره در طول پژوهش را داشت. لازم به ذکر 

نکات کلیدی، تمامی  برداری ازاسدددت علاوه بر یادداشدددت

     .ها  ضبط شدندتمام مصاحبه

 

 

 های مصاحبه با خبرگانسوال .1 جدول

Table 1. Interview questions with experts 

 سوال ردیف

 .دیکن انیب را خود لیدلا است؟ یپزشک)علوم  درمان و بهداشت آموزش، نظام در یورزشهیاند به یابیدست به یلزوم چه شما نظر از 1

 ست؟یچ تفکر کی عنوانبه یورزشهیاند به توجه یاصل علل 2

 است؟( یسازمان و یفرهنگ ،یتیریمد ،ی)سازمان یعل و یامداخله ،یانهیزم عوامل چه ریتاث تحت یورزشهیاند تفکر یریگشکل 3

 کرد؟ انیب یورزشهیاند یبرا توانیم را ییامدهایپ و راهبردها چه 4

 

صاحبه ها با روش بازبینی مجدد خبرگان تایید روایی م

کننده با بازگرداندن برای این منظور ابتدا مصددداحبه شدددد.

شت صاحبهگفتارها و پندا صههای م کردن شوندگان و خلا

ها از آنها، نسددخه اولیه را تهیه نمود. پس از اتمام مصدداحبه

تایپ مل  کا مام ی و دسدددتطریق ارسدددال متن  نویس ت

صاحبه ساند. م همچنین، پایایی ها مطالب را به تایید آنها ر

صاحبه ضریب توافق بین م سی و میزان آن با روش  ها برر

 بدست آمد. 85/0دو کدگذار  

یل داده یت، برای تحل ها گذاری در ن کد ها از روش 

فزار مبتنی بر مدددل پددارادایمی گرانددد تئوری در نرم ا

MAXQDA-2018 .شد ستفاده  س یسودمند ا  یبو آ

درباره  یو ارائه اطلاعات کاف یگراننرساندن، توجه به رفاه د

شدددرکت کننده،  یها یآزمودن یپژوهش به تمام یچگونگ

به منظور شددرکت در پژوهش  ینامه کتب یتکسددب رضددا

کد ربت  ی،اخلاق پژوهشددد یتشددددند. جهت رعا یترعا

اخلاق دانشددگاه ربت  ی یتهدر کم 162597945پروپوزال 

 شد.

 یافته ها

نفر از خبرگان دانشگاهی  18های پژوهش حاضر نمونه

ها بودند که نتای  کدگذاری باز، محوری و انتخابی مصاحبه
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ندیشدددده پارادایمی آموزش ا مدل  ورزی در برای طراحی 

 ارائه شد. 2های علوم پزشکی در جدولدانشگاه

 

 های علوم پزشکیورزی در دانشگاهبرای طراحی مدل پارادایمی آموزش اندیشهها نتایج کدگذاری مصاحبه. 2جدول 

Table 2. Results of coding interviews to designing a paradigm model of teaching reflective in universities 

of medical sciences 
کدگذاری انتخابی 

 )مقوله(
 انتخابی )شاخص(کدگذاری  کدگذاری محوری )مولفه(

 شرایط علی

 مسائل از عبور برای دانشجویان ناکارآمدی

 پیچیده شرایط در

 و ناب خلاق، تفکر در کفایت عدم مساله، حل در راحتی و آرامش ایجاد شامل کد 6

 از عبور معلولی، و علت رابطه از عدول خود، استعدادهای شکوفایی عدم هدفمند،

 محصورشدگی از عبور و بازتولید

 نظام کارکردهای نبودن محورجامعه

 پزشکی دانشگاهی

 رهبری ذهن، کارکردهای سازیبهینه خودراهبری، هایتوانایی بهبود شامل کد 6

 فرهنگ تغییر رهیافت و انتقادیجامعه خودکنترلی، رشد درونی،

 ایشرایط زمینه
 هایروش اصلاح برای ویژه اعتبار اختصاص

 آموزشی

 گذارانسیاست توسط ورزیاندیشه فعالیت از حمایت و انگیزش و انرژی شامل کد 6

 ایشرایط مداخله
 مسائل به توجه و دانش مرزهای توسعه

 پزشکی علوم قلمرو در جهانی

 مستمر، تأمل سازی،جهانی پدیده اطلاعات، منظم بازتولید دانش، انتقال شامل کد 6

 پیچیدگی افزایش و شدنجهانی و عقیده هر در پویا و دقیق

 پدیده محوری
 فرایند عنوانبه ورزیاندیشه پرورش

 منطقی و آگاهانه گیریتصمیم

 حل جریان از آگاهی سرعت، با پاسخ ذهنی، مساله ایجاد متفکرانه، ارزیابی شامل کد 7

 و نو معانی خلق خود، در دانش جریان ذهنی، مساله ایجاد برای تعمق مسائل،

 فلسفی خوداکتشافی

 راهبردها

 مناسب سازیگفتمان
 و اخلاقی و پژوهشی آموزشی، بالندگی و توسعه گفتمان اجتماعی، گفتمان شامل کد 3

 انتقادی گفتمان

 مساله حل هایروش آموزش
 نوآوری و نقش ایفای مشارکتی، یادگیری بلند، صدای با تفکر فکری، بارش شامل کد 5

 ابداعی مساله حل الگوریتم یا یافتهنظام

 درسیبرنامه عناصر سازماندهی و طراحی

 تغییر راهکارها، برآورد یادگیری، هایاستراتژی یادگیری، سازیآسان شامل کد 11

 به توجه تفکر، ساختارمند رویکرد به توجه یادگیری، ماهیت بر تاثیرگذار عوامل ماهیت

 تعاملی یادگیری شیوه درسی،برنامه محتوی سازماندهی تفکر، کارکردی هایمهارت

 پژوهانهدانش فهم و اثربخش دانش یادگیری، بر مدیریت پروژه، و فعالیت بر مبتنی

 پیامدها

 دانش بکارگیری و دانش خلق دانش، تسهیم شامل کد 3 دانش توسعه

 فردی هایشایستگی توسعه

 کیفیت تحصیلی، پیشرفت ادراک، قدرت افزایش یادگیری، قدرت افزایش شامل کد 14

 ارزیابی عاطفی، -اجتماعی هوش گیری،تصمیم فرایند بهبود شهروندی، زندگی

 ایجاد خودشکوفایی، -خودراهبری نفس،اعتمادبه افزایش بدنی، تصور بهبود متفکرانه،

 خودانتقادی و فلسفی ذهنیت انگیزشی، نظام تحرک مساله، حل در آرامش

 

مدل قابل مشاهده است، برای  2طور که در جدول همان

های علوم پزشکی ورزی در دانشگاهپارادایمی آموزش اندیشه

که طوریمولفه شناسایی شد؛ به 10شاخص در  62تعداد 

مولفه  2شاخص و  12در مدل مذکور شرایط علی شامل 

ناکارآمدی دانشجویان برای عبور از مسائل در شرایط 

محور نبودن کارکردهای نظام دانشگاهی معهپیچیده و جا

مولفه  1شاخص و  2ای شامل پزشکی، شرایط زمینه

های آموزشی، اختصاص اعتبار ویژه برای اصلاح روش

مولفه توسعه  1شاخص و  5ای شامل شرایط مداخله

مرزهای دانش و توجه به مسائل جهانی در قلمرو علوم 

مولفه پرورش  1شاخص و  7پزشکی، پدیده محوری شامل 

گیری آگاهانه و منطقی، عنوان فرایند تصمیمورزی بهاندیشه

سازی مولفه گفتمان 3شاخص و  19راهبردها شامل 

های حل مساله و طراحی و مناسب، آموزش روش
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شاخص  17درسی و پیامدها شامل سازماندهی عناصر برنامه

 های فردی بود.مولفه توسعه دانش و توسعه شایستگی 2و 

توجه به نتای  کدگذاری باز، محوری و انتخابی مدل  با

های علوم پزشکی ورزی در دانشگاهپارادایمی آموزش اندیشه

 ارائه شد. 1در شکل 

 

 

 کیهای علوم پزشورزی در دانشگاهمدل پارادایمی آموزش اندیشه. 1 شکل

Figure 2. The paradigm model of teaching reflective in universities of medical sciences 

 
 

 بحث 

ویژه در ورزی بهبا توجه نقش و اهمیت اندیشه

هدف این پژوهش طراحی مدل  های علوم پزشکی،دانشگاه

های علوم پزشکی ورزی در دانشگاهپارادایمی آموزش اندیشه

های این پژوهش حاکی از شناسایی مدل بود. یافته

های علوم پزشکی ورزی در دانشگاهپارادایمی آموزش اندیشه

مولفه بود.  شرایط علی شامل ناکارآمدی  10شاخص و  62با 

دانشجویان برای عبور از مسائل در شرایط پیچیده و 

محور نبودن کارکردهای نظام دانشگاهی پزشکی، جامعه

ای شامل اختصاص اعتبار ویژه برای اصلاح شرایط زمینه

ای شامل توسعه مرزهای های آموزشی، شرایط مداخلهروش

نی در قلمرو علوم پزشکی، دانش و توجه به مسائل جها

عنوان فرایند ورزی بهپدیده محوری شامل پرورش اندیشه

گیری آگاهانه و منطقی، راهبردها شامل تصمیم

های حل مساله و سازی مناسب، آموزش روشگفتمان

درسی و پیامدها شامل طراحی و سازماندهی عناصر برنامه

اینکه بود. با  های فردیتوسعه دانش و توسعه شایستگی

های بسیار اندکی درباره مدل پارادایمی آموزش پژوهش

های این پژوهش از جهاتی ورزی یافت نشد، اما یافتهاندیشه

های بابایی فارسانی و حسنی های پژوهشهمسو با یافته

(، بیانی 2020(، مکفرسون و همکاران )2020مقدم )

پور قلیان و زرآبادی(، شاه2017(، پیرکو و همکاران )2020)

( 2011رتنا و نگ ) ( و2015پور و همکاران )(، کاظم2016)

 بود.



                                                                                                    کریمی طالقانی و همکاران                                             

122  

  1403، سال  2، شماره  پانزدهم شاپور، سالی آموزش جندی پژوهشی توسعه_ی علمیفصلنامه

 

( ضمن پژوهشی به این 2020کیرسو و انتوناکوپولو )

های خبرگی برای یادگیری نتیجه رسیدند که در انجمن

میان  توان از تعریف و شناسایی اهداف، تعاملراهبردی می

افراد، حمایت از اهداف توسعه فردی و دستیابی به 

( ضمن 2020های شخصی بهره برد. بیانی )صلاحیت

ورزی اجتماعی را شامل روزمرگی، پژوهشی موانو اندیشه

محور، خودداری از تحلیل نظری، ضعف نبود اندیشه مساله

شناختی و ارجاع به منابو به در زمینه نقد تولیدات جامعه

مثابه فضیلت معرفی کرد. در پژوهشی دیگر پیرکو، دورفلر 

عنوان بخش ( گزارش کردند که تفکر با هم به2017)و ادن 

های خبرگی است که در آن افراد اصلی فعالیت انجمن

طورمتقابل یکدیگر را با درک خود از مشکلات مشابه به

گذارند. کنند و دانش ضمنی را به اشتراک میراهنمایی می

( 2016پور )قلیان و زرآبادیهمچنین، نتای  پژوهش شاه

های خبرگی شامل که عوامل موفقیت انجمننشان داد 

های استراتژی و عوامل مدیریت و منابو انسانی )با مولفه

اهداف، کمیته مدریت ارشد، مهارت و تخصص و تیم 

های ساختار گیرنده(، عوامل سازمانی )با مولفهتصمیم

سازمانی، عوامل محیطی و فرهنگ سازمانی(، عوامل فناوری 

های نوآوری، های توجه به استراتژیفهو تکنولوژیکی )با مول

های شدن و برنامههای فناوری، قابلیت بروزرسانیزیرساخت

های عوامل آموزشی( و عوامل مالی و اقتصادی )با مولفه

های ای لازم، روشبیرونی، دسترسی به منابو مالی و سرمایه

پور، تأمین مالی و اعطای تسهیلات بانکی( بودند. کاظم

( ضمن پژوهشی با درباره 2015اجاری و عصایی )باباپور و

های فراشناخت به این ورزی بر مهارتتاریر آموزش اندیشه

ورزی باعث بهبود نتیجه رسیدند که روش آموزش اندیشه

های آن شامل آگاهی، راهبرد های فراشناخت و مولفهمهارت

ریزی و بررسی خود شد. در پژوهشی دیگر شناختی، برنامه

های موفقیت و پویایی ( شاخص2011گ )رتنا و ن

های خبرگی را شامل رهبری، فرهنگ و انگیزه فردی انجمن

توانند ایجاد، های خبرگی میمعرفی و بیان کردند که انجمن

گذاری و استفاده از دانش در یز سازمان را به اشتراک

تسهیل کنند و بر روی راهبرد، عملیات و عملکرد تاریر گذار 

 باشند.

توان های این پژوهش میبیین و تشری  یافتهدر ت

ورزی استنباط کرد که در مدل پاردایمی آموزش اندیشه

عنوان فرایند ورزی بهپدیده محوری شامل پرورش اندیشه

توان گیری آگاهانه و منطقی بود. برای تحقق آن میتصمیم

ورز، ایجاد مساله ذهنی، پاسخ از ارزیابی متفکرانه و اندیشه

و دقیق، آگاهی از جریان و فرایند حل مسائل، سریو 

بخشی برای ایجاد مساله ذهنی، بهبود و تقویت جریان عمق

های قبلی و دانش در خود، خلق معانی نو از اندیشه

خوداکتشافی فلسفی بهره برد. در مدل پاردایمی آموزش 

ورزی شرایط علی شامل دو مولفه ناکارآمدی اندیشه

از مسائل در شرایط پیچیده و دانشجویان برای عبور 

محور نبودن کارکردهای نظام دانشگاهی پزشکی بود جامعه

هایی مانند توان از شاخصکردن آن میکه برای عملیاتی

ایجاد آرامش و راحتی در حل مسائل، عدم کفایت در تفکر 

خلاق، ناب و هدفمند، عدم شکوفایی استعدادهای خود، 

عبور از بازتولید و عدول از رابطه علت و معلولی، 

سازی های خودراهبری، بهینهمحصورشدگی، بهبود توانایی

کارکردهای ذهن، رهبری درونی، رشد خودکنترلی، جامعه 

انتقادی و رهیافت تغییر فرهنگ استفاده کرد. شرایط 

های ای شامل اختصاص اعتبار ویژه برای اصلاح روشزمینه

رژی و انگیزش توان انآموزشی بود که برای تحقق آن می

ورزی توسط افراد را بهبود بخشید و فعالیت اندیشه

ای شامل توسعه گذاران حمایت کرد. شرایط مداخلهسیاست

مرزهای دانش و توجه به مسائل جهانی در قلمرو علوم 

توان از راهکارهایی کردن آن میپزشکی بود که برای اجرایی

پدیده مانند انتقال دانش، بازتولید منظم اطلاعات، 

سازی، تأمل مستمر، دقیق و پویا در هر عقیده و جهانی

شدن و افزایش پیچیدگی در علوم پزشکی بهره برد. جهانی

ورزی علاوه بر آن، در مدل پاردایمی آموزش اندیشه

های سازی مناسب، آموزش روشراهبردها شامل گفتمان

درسی بود حل مساله و طراحی و سازماندهی عناصر برنامه

هایی مثل گفتمان توان از شاخصکردن آن میملیاتیکه ع
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اجتماعی، گفتمان توسعه و بالندگی آموزشی، پژوهشی و 

اخلاقی، گفتمان انتقادی، بارش فکری، تفکر با صدای بلند، 

یافته یا یادگیری مشارکتی، ایفای نقش، نوآوری نظام

سازی یادگیری، الگوریتم حل مساله ابداعی، آسان

یادگیری، برآورد راهکارها، تغییر ماهیت  هایاستراتژی

عوامل تاریرگذار بر ماهیت یادگیری، توجه به رویکرد 

های کارکردی تفکر، ساختارمند تفکر، توجه به مهارت

درسی، شیوه یادگیری تعاملی سازماندهی محتوی برنامه

مبتنی بر فعالیت و پروژه، مدیریت بر یادگیری، دانش 

انه استفاده کرد. پیامدها شامل پژوهارربخش و فهم دانش

های فردی بود که از طریق توسعه دانش و توسعه شایستگی

راهکارهایی مانند تسهیم دانش، خلق دانش، بکارگیری 

دانش، افزایش قدرت ادراک و یادگیری، پیشرفت تحصیلی، 

گیری، هوش کیفیت زندگی شهروندی، بهبود فرایند تصمیم

کرانه، بهبود تصور بدنی، عاطفی، ارزیابی متف -اجتماعی

خودشکوفایی، ایجاد  -نفس، خودراهبریافزایش اعتمادبه

آرامش در حل مساله، تحرک نظام انگیزشی، ذهنیت 

 یابد.فلسفی و خودانتقادی تحقق می

نخستین محدودیت این پژوهش پیشینه پژوهشی اندک 

ورزی و آموزش آن بود که این امر سبب شد درباره اندیشه

های های این پژوهش را با یافتهبه خوبی یافتهتا نتوان 

های قبلی مقایسه کرد. محدودیت دیگر دشواری پژوهش

ها به دلیل گستردگی جامعه پژوهش بود که اجرای مصاحبه

شدن پژوهش و هم سبب افزایش این امر هم سبب طولانی

عنوان هزینه پژوهشگر جهت انجام پژوهش شد. به

بودن پژوهش، ن به کیفیتواهای دیگر میمحدودیت

همکاری ضعیف برخی از خبرگان دانشگاهی و عدم بررسی 

شوندگان مانند علاقه و های فردی مصاحبهتفاوت

های های آنان اشاره کرد. بنابراین، انجام پژوهشتوانایی

ورزی، طراحی بسته آموزشی بیشتر درباره آموزش اندیشه

ررسی تاریر آن بر کردن آن و بکردن و عملیاتیبرای اجرایی

روی سایر متغیرها مانند انواع تفکر، پیشرفت تحصیلی، 

شود. همچنین، انگیزش تحصیلی و غیره پیشنهاد می

های دیگری هایی مجزا مدلشود که پژوهشپیشنهاد می

های علوم پزشکی ورزی در دانشگاهبرای آموزش اندیشه

های اههای علوم انسانی و دانشگاستان خاص و حتی دانشگاه

های پژوهش های آنها را با یافتهعلوم پایه طراحی و یافته

 حاضر مقایسه کرد.

 

 نتیجه گیری

نتای  پژوهش حاضر نشان داد که مدل پارادایمی 

مولفه یا کد محوری داشت و در  10ورزی آموزش اندیشه

مولفه ناکارآمدی  2شرایط علی شامل مدل مذکور 

دانشجویان برای عبور از مسائل در شرایط پیچیده و 

محور نبودن کارکردهای نظام دانشگاهی پزشکی، جامعه

مولفه اختصاص اعتبار ویژه برای  1ای شامل شرایط زمینه

مولفه  1ای شامل های آموزشی، شرایط مداخلهاصلاح روش

قلمرو  توسعه مرزهای دانش و توجه به مسائل جهانی در

مولفه پرورش  1علوم پزشکی، پدیده محوری شامل 

گیری آگاهانه و منطقی، عنوان فرایند تصمیمورزی بهاندیشه

سازی مناسب، آموزش مولفه گفتمان 3راهبردها شامل 

های حل مساله و طراحی و سازماندهی عناصر روش

مولفه توسعه دانش و توسعه  2درسی و پیامدها شامل برنامه

های فردی بود. نتای  ذکرشده دارای تلویحات و یشایستگ

پیامدهای کاربردی زیادی برای مسئولان، مجریان و 

های علوم پزشکی ریزان نظام آموزشی در دانشگاهبرنامه

است. بر اساس نتای  این پژوهش برای بهبود و ارتقای 

های ها و شاخصتوان مولفهورزی میآموزش اندیشه

ها را بهبود بخشید که برای این منظور شده برای آنشناسایی

های آموزشی ضمن خدمت ریزی و برگزاری دورهبرنامه

علمی ضروری است. ورزی برای اعضای هیأتآموزش اندیشه

تواند ورزی به دانشجویان نیز میهمچنین، آموزش اندیشه

نقش مورری در بهبود کیفیت نظام آموزشی و ایجاد مزیت 

ه علوم پزشکی در مقایسه با سایر رقابتی برای هر دانشگا

های علوم پزشکی داشته باشد. پیشنهاد کاربردی دانشگاه

درسی یا کتابچه آشنایی با دیگر تهیه و تدوین برنامه

ورزی و شناخت مفاهیم، پیامدها، راهکارها و اندیشه
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علمی، کارکنان و راهبردهای آن برای اعضای هیأت

 باشد.دانشجویان می
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