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Abstract 

Purpose: The present study aimed to examine the impact of digital learning orientation on the academic 

performance of undergraduate students at Lorestan University, with readiness for change as a potential 

mediator. 

Method: The research employed a descriptive-correlational approach utilizing structural equation 

modeling. The statistical population comprised all undergraduate students enrolled in the second semester 

of the academic year 1401-1400 at Lorestan University, totaling 4439 individuals. Through stratified 

sampling based on the Karjesi and Morgan table, 351 participants were selected as the sample. Data were 

collected using three questionnaires: Bullen, Morgan, and Qayyum's (2011) digital learning orientation 

questionnaire, Dortaj's (2004) academic performance questionnaire for Iranian students, and Dunham et 

al.'s (1989) readiness for change questionnaire. Data analysis involved SPSS software and structural 

equation modeling in AMOS. 

Findings: The results revealed a significant positive effect of digital learning orientation on both academic 

performance and readiness for change among students. Additionally, readiness for change demonstrated a 

positive and significant influence on academic performance. Moreover, the mediating role of readiness for 

change indicated that digital learning orientation not only directly impacted students' academic 

performance (β=0.414) but also exerted an indirect effect through readiness for change (β=0.196). 

Conclusion: The final model exhibited a good fit, as indicated by all fit indices falling within acceptable 

ranges. Thus, the model provides a satisfactory explanation of the relationships among the variables under 

study. 

Keywords: Digital Learning Orientation, Academic Performance, Readiness For Change, Students, 

Lorestan University. 
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Introduction: The Covid-19 pandemic marked the onset of the first global health crisis in the modern 

digital age, profoundly impacting the education sector. A notable consequence of this impact was the 

swift transition from conventional education to electronic learning, prompting the establishment of 

online learning platforms and distance education systems to facilitate educational endeavors. This 

abrupt and unanticipated shift posed various challenges to universities across all facets of the 

educational framework, including students, educators, teaching technologies, and the learning process 

itself. Consequently, it raised pertinent questions regarding students' academic performance, a key 

outcome of the university system. Many experts began to scrutinize students' preparedness to excel in 

an e-learning environment, with some asserting that success in distance learning hinges upon 

bolstering both digital and non-digital skills among students. Unlike traditional classroom settings, 

effective participation in e-learning and subsequent academic performance necessitate proficiency in 

computer literacy, adept human-computer interaction, digital learning orientation, motivation, 

flexibility, and readiness for change, among others. In light of these considerations, the present study 

aims to examine the impact of digital learning orientation and readiness for change on the academic 

performance of undergraduate students at Lorestan University, particularly those who underwent 

distance education during the Covid-19 era, while also exploring the potential mediating effects of 

these variables. 

Methods: This research serves a practical purpose by contributing to knowledge development through 

an examination of the impact of digital learning orientation on students' academic performance, with 

readiness for change as a mediating factor. Methodologically, it employs a descriptive-correlational 

approach and a structural equation modeling design. The statistical population comprises 4439 

undergraduate students enrolled in the second semester of the academic year 1401-1400 at Lorestan 

University, all of whom have experienced virtual education. Sample size determination followed the 

Karjesi and Morgan table, resulting in a sample of 351 students. Given the smaller subgroups within 

the population, a stratified random sampling method proportional to subgroup size was applied. The 

primary data collection instrument is a questionnaire, which includes digital learning orientation 

measurement items adapted from Bullen, Morgan & Qayyum (2011), academic performance metrics 

based on Dortaj (2004), and readiness for change indicators from Dunham et al. (1989). Cronbach's 

alpha test confirmed the reliability of all questionnaires, yielding coefficients of 0.88 for digital 

learning orientation, 0.77 for students' academic performance, and 0.91 for readiness for change. Data 

analysis involved statistical software, particularly SPSS and AMOS. 

Findings: Analysis of respondents' demographic information revealed that 265 (75.5%) of them are 

women, while 86 (24.5%) are men. Among the respondents, 116 (30%) are from the Faculty of 

Literature and Human Sciences, 87 (24.8%) from the Faculty of Engineering, 66 (18.8%) from the 

Faculty of Basic Sciences, 51 (14.5%) from the Faculty of Agriculture and Natural Resources, 25 

(7.1%) from the Faculty of Management and Economics, and 6 (1.7%) from the Faculty of Veterinary. 

Additionally, 8 (2.3%) respondents studied in 2016 or earlier, 58 (16.5%) in 2017, 70 (19.9%) in 2018, 

99 (28.2%) in 1399, and 116 (33%) entered Lorestan University in 1400. Descriptive indices analysis 

of the main research variables indicated that the mean scores for digital learning orientation, academic 

performance, and readiness for change are 43.54, 152.60, and 43.11, respectively. Moreover, the 

standard deviation for digital learning orientation, academic performance, and readiness for change is 

11, 20.18, and 15.22, respectively. Structural equation modeling results revealed that digital learning 

orientation significantly and positively affects both academic performance and readiness for change 

among students. Furthermore, readiness for change also positively influences students' academic 
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performance. Additionally, mediation analysis indicated that digital learning orientation not only 

directly impacts academic performance (β=0.414) but also indirectly affects it through readiness for 

change (β=0.196). 

Conclusion: The fit of the final research model demonstrated that all its fit indices fall within an 

acceptable range, indicating that the model is a good fit. Universities, as the cornerstone of higher 

education, play a crucial role in shaping the future of society by fostering knowledge production, 

fostering appropriate skills, and cultivating awareness. In today's era of information and knowledge 

production, higher education faces new conditions and requirements. Therefore, universities must be 

attuned to their evolving environment, meeting changing needs and expectations to effectively prepare 

students for future challenges and demands. The revision of higher education processes is paramount 

due to technology's significant impact and its growing influence on various elements of the education 

system. The inability of students to adapt to future changes and developments poses a fundamental 

challenge, potentially jeopardizing their future prospects in the labor market. As previously discussed, 

individuals and organizations must adapt and evolve alongside the advancements in knowledge and 

technology, fostering a readiness for change. In essence, being open to new methods and ideas is 

crucial for fostering innovation and adaptation. Ultimately, in today's fast-paced and information-rich 

environment, only individuals and organizations with high adaptability will thrive. Thus, adequately 

preparing students for change is an indispensable requirement for the success and sustainability of the 

higher education system, an aspect that often does not receive sufficient attention. 

Keywords: Digital Learning Orientation, Academic Performance, Readiness For Change, Students, 

Lorestan University. 
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 چکیده

دانشگاه  یکارشناس یدوره انیدانشجو یلیبر عملکرد تحص یتالیجید یریادگی یریگجهت ریتأث یپژوهش حاضر با هدف بررسهدف: 

 انجام شده است.  رییتغ یبرا یآمادگ یگریانجیلرستان با م

پژوهش،  یآمار یاستفاده شده است. جامعه یمعادلات ساختار یابیاز نوع مدل یهمبستگ - یفیپژوهش از روش توص نیدر ا: روش

 4439دانشگاه لرستان به تعداد  1400 -1401 یلیدوم سال تحص مسالیدر ن لیمشغول به تحص یمقطع کارشناس انیدانشجو یهیکل

عنوان حجم نمونه نفر به 3۵1تعداد  ینسب یاطبقه یریگو مورگان و با استفاده از روش نمونه یکرجسکه بر اساس جدول  باشندینفر م

(، عملکرد ۲011) ومیبولن، مورگان و ق یتالیجید یریادگی یریگاطلاعات با استفاده از سه پرسشنامه جهت یانتخاب شدند. گردآور

 یریگها با بهرهداده لیوتحلهی( انجام شد. تجز1989و همکاران ) انهامد رییغت یبرا ی( و آمادگ1383) دانشجویان ایرانی دُرتاج یلیتحص

 .رفتیصورت پذ AMOS افزارنرم یمعادلات ساختار یابیو آزمون مدل SPSSافزار از نرم

مثبت و معنادار  انیدر دانشجو رییتغ یبرا یو آمادگ یلیبر عملکرد تحص یتالیجید یریادگی یریگجهت رینشان داد که تأث جینتا: جینتا

 یآمادگ یانجینقش م لیتحل گر،یدیدارد. ازسو یمثبت و معنادار ریتاث انیدانشجو یلیبر عملکرد تحص زین رییتغ یبرا یاست و آمادگ

 طور(، بهβ=414/0) انیدانشجو یلیخود بر عملکرد تحص میمستق ریعلاوه بر تاث یتالیجید یریادگی یریگنشان داد که جهت رییتغ یبرا

 (.β=19۶/0) گذاردیم ریتاث انیدانشجو یلیبر عملکرد تحص زین رییتغ یبرا یآمادگ قیو از طر میرمستقیغ

مدل از  جهیبرازش مدل در دامنه قابل قبول قرار دارند. در نت یهاشاخص یپژوهش نشان داد که تمام ییبرازش مدل نها: یریگجهینت

 برخوردار است. یبرازش مناسب

 .دانشگاه لرستان ان،یدانشجو ر،ییتغ یبرا یآمادگ ،یلیعملکرد تحص ،یتالیجید یریادگی یریگجهتواژگان کلیدی: 
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 مقدمه

بهداشت در عصر  یبحران جهان یناول پاندمی کرونا

( که ۲0۲1 امزیلیتاف و و)است  یجیتالیدی پیشرفته

بسیاری از ابعاد اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و آموزشی 

ها در سراسر جهان را تحت تأثیر قرار داد زندگی انسان

 یگاراد، الانس؛ ۲0۲0اقتصادی و توسعه  یسازمان همکار)

ها ای دولتی با چنین پدیدهدر مواجهه. (۲0۲1ی و قمر

تعطیلی گذاری اجتماعی، های همانند فاصلهمحدودیت

ها و مدارس را ها، دانشگاهوکارها، سازمانی کسبگسترده

؛ ۲0۲0اقتصادی و توسعه  یسازمان همکاراعمال کردند )

(. اعمال ۲0۲0 بروسو  نایمول ،یآلمانتار؛ ۲0۲0یونسکو 

ها، تأثیر عمیقی بر نظام آموزشی گذاشت. گونه سیاستاین

ذاری، گذر از ی این تأثیرگترین نشانهشاید بتوان گفت مهم

اکثر مؤسسات آموزش سنتی به آموزش الکترونیکی بود. 

را محدود  یمرسوم و حضور یآموزش یالگوها ی،آموزش

یکی و الکترون یادگیری هایو نظام (۲0۲0یونسکو )کردند 

 یآموزش هایفعالیتاز  یتحما یرا برا آموزش از راه دور

کدل ؛ نی۲019)هارت و همکاران کردند  اندازیراهخود 

 (.۲0۲1 الرفائه، کابا و التر؛ ۲0۲0تیموری و فردین 

ای در ریزی نشدهچنین تغییر رویکردی آنی و برنامه

های در تمامی ارکان ها را با چالشبسیاری از موارد، دانشگاه

های آموزشی یعنی دانشجویان، مدرسان، فناوی نظام

یادگیری و فرایند آموزش مواجه ساخت و  –یاددهی 

عنوان های بسیاری عملکرد تحصیلی دانشجویان بهپرسش

از متخصصان  یاریبسدانشگاه مطرح ساخت.  خروجی نظام

 یتموفق یبرای آمادگی دانشجویان پرسش دربارهشروع به 

کردند )روتس و کاپای  یکیالکترون یادگیری یطدر مح

در مرور  فرانچسکا کوستانزای که یکی از رویکردهای (.۲0۲0

مرتبط با  یآموزشی هااستیسی مند خود دربارهنظام

های اثرگذار بر کند تقسیم مهارتبه آن اشاره می دیکوو

 یجیتالد یهابه مهارتعملکرد و یادگیری دانشجویان 

 یهاو مهارت (۲0۲1)ماسکرونی و همکاران  ییدانشجو

و توسعه  یهمکارسازمان یی )دانشجو یجیتالیدیرغ

نوع است که این دو  (۲018 کاردارلو؛ ۲018اقتصادی 

 سازوکارهایبگذارند و  تأثیر یکدیگرتوانند بر  یمهارت م

در (. ۲0۲۲ کنستانساز راه دور را تقویت کنند ) یادگیری

ین نیازمند آنلا یادگیریکلاس درس،  یادگیریبا  یسهمقا

ن با رایانه، انگیزه، ای، تعامل اثربخش انساهای رایانهمهارت

هاست پذیری، آمادگی برای تغییر و امثال اینانعطاف

؛ ۲010 پونز-و مونتورو نایمول-زیرو ا،یگارس-کوادرادو)

(. در همین راستا ۲0۲0؛ سان، مائو و ین ۲01۶هارتنت 

پژوهش حاضر بر این است که به بررسی تأثیر متغیرهای 

ای تغییر و نیز  گیری یادگیری دیجیتالی و آمادگی برجهت

ها بر عملکرد تحصیلی دانشجویان گیری آناثر میانجی

ی کارشناسی دانشگاه لرستان که در دوران کرونا دوره

 اند.ی آموزش از راه دور را داشتهتجربه

گسترش سریع تأملی بر این تغییرات از یک سو و 

دانش و اطلاعات در عصر حاضر با استفاده از اینترنت و 

 گیری و ارتقایاز سوی دیگر سبب شکل ایرایانهارتباطات 

یادگیری دیجیتالی که  ی شد.یادگیری دیجیتالمحیط 

 یک نظامعنوان به؛ یادگیری الکترونیکی است ییافتهتکامل

شود دهی و مدیریت تعریف میمبتنی بر فناوری، سازمان

برای یادگیری از طریق را که به دانشجویان توانایی لازم 

در این فرآیند نیز ها را دهد و یادگیری آناینترنت می

که  داشتاذعان  یدبا (.۲00۶)لوی  بخشدمیتسهیل 

تسهیل بسیاری از فرایندها  اگرچه سببفناورانه  یندهایفرآ

 یفوظا یچیدگیپ باعث افزایشحال،  ینبا اشده است؛ 

برای انجام وظایف  ای که افرادگونهنیز شده است؛ به یشغل

های فناورانه نیاز خود به سطوح بالاتری از دانش و مهارت

 یریگجهت یجیتال،است که سواد د یلدل ینبه همدارند. 

 نامید یجیتالد یریگآن را جهتتوان که میو آنچه  یفناور

محل کار  یرفتار هاییژگیها و واز مهارت یبه بخش مهم

ها متغیرهای مختلف از آنی و مطالعهاند شده یلتبد

و مک  تامیجان، بتلیلای برخوردار است )اهمیت فزاینده

 (.۲011 لیگ
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از  یاریدر بس یجیتالداگرچه امروزه اصطلاح 

؛ شده است فناوریاصطلاح  یگزینجا انهفناور وگوهایگفت

هایی هم با چالش هنوز یجیتالد گیریجهت اماّ تعریف

 یجیتال راد یریگجهت( ۲019مواجهه است. خین و هو )

ها و افراد برای پذیرش سازماناز تعهد و  یشاخص

بروز در هنگام  یجیتالد یهایورآفنهای از استفاده

یجیتالی تعریف کرده است. دهای و نوآوری تحولات

با  یسازگار یکاربر برا ییتوانارا  یجیتالد یریگجهت

گرفتن و قرار  یراحت یلبه دل یجیتالد یفناور یداشکال جد

 ینای یف کرده است؛ دامنهتعر یجیتالد یایدر معرض دن

 ی،اجتماع یهارسانه ینترنت،شامل ا تواندیمتعریف 

 ی،ایانهرا یافزارهاتلفن همراه، نرم یکاربرد یهابرنامه

اشکال  یرو سا یجیتالد هاییباز یدیویی،و هاییباز

و  یقیموس یکی،الکترون یهامانند کتاب یاچندرسانه

. (۲011 لیو مک گ تامیجان، بتلیل) باشد یجیتالد یدیویو

گیری یادگیری دیجیتال به نگرانی و اساس، جهت بر همین

های ها در زمینهی شایستگیتعهد فرد نسبت به توسعه

ای، مختلف ازجمله سواد دیجیتال، ارتباط، چندوظیفه

اولویت یادگیری تجربی، اولویت تصاویر بر متن و اولویت 

 ومیبولن، مورگان و ق) های گروهی اشاره داردیتفعال

تواند بر یم واست  یریگقابل اندازه یژگیو ینا (.۲011

 .(۲018)سالوت  بگذارد ی فرد تأثیریندهآو عملکرد رفتار 

 یجیتالدیادگیری  گیریرود که جهترو، انتظار میاز این

کرده  ملعدانشجویان  عملکرد یبانعنوان پشتبه

 ( و دانشجویان از دغدغه۲017 و آستون نیسلو هندرسون،)

عبارت و تعهد شخصی لازم برای پرورش این شایستگی یا به

 گیری یادگیری برخوردار باشند. دیگر جهت

در ارتقای  ایهای دیجیتالی نقش فزایندهفناوری

نتیجه،  کنند و درنتایج مثبت در بین دانشجویان ایفا می

طور مداوم استفاده از گذاران بهرهبران آموزشی و سیاست

ها و ابزارهای دیجیتالی را در بین دانشجویان ترویج فناوری

 ونیو د هیکمفلس، پون؛ ۲01۲)گوپتا و فیشر دهند می

(. ۲01۶ نیو ش ییجانگ، ؛ ۲01۵؛ لای و هانگ ۲01۵

ی طور مداوم راهبردهای سازمانمؤسسات آموزش عالی به

های جدید و محتوای استفاده از فناوری یخود را برای ارتقا

کنند. مطالعاتی و مهندسی مجدد می بازنگریدیجیتالی 

های یادگیری دیجیتالی دانشجویان برای بررسی ویژگی

تواند به مدرسان کمک ها میشده است و درک آنانجام 

تر مبتنی بر فناوری، بیش»های یادگیری کند تا شیوه

)لای دانشجویان را تدوین کنند « جوش و چند حسیخود

. مطالعات نشان داده است که یادگیری (۲01۵و هانگ 

دیجیتالی بر انگیزه، آزادی فکری، اخلاق کار، 

شناسی، خودارزیابی مثبت، فرآیندها و راهبردهای وظیفه

کلارک، )گذارد شناختی، دانش و خلاقیت تأثیر مثبت می

 (.۲017 ویچن و ل ن،یل؛ ۲01۶ رسنگزویلیو ک تیتانر اسم

گیری یادگیری تر نشان داده است که جهتمطالعات بیش

دیجیتالی انگیزه یادگیری و اثربخشی یادگیری را افزایش 

. با توجه (۲013 ارحل و ژامه؛ ۲007)هاوک و شاه  دهدمی

کارگیری ابزار و به آنچه مطرح شد، باید اذعان داشت که به

فرآیند یاددهی در محتوای دیجیتالی های جدید و فناوری

و یادگیری دانشجویان، از طریق تقویت انگیزه، افزایش 

 مشارکت و خلاقیت دانشجویان، اثربخشی یادگیری و

بر عملکرد تحصیلی دانشجویان تأثیرگذار  هاهمانند این

 است.

ی موفقیت و عملکرد تحصیلی یادگیرندگان، مسأله

های آموزشی و آموزش عالی ترین مسائل نظامیکی از مهم

ابعاد مهمی از چرا که ؛ کشورهای دنیاست در بسیاری از

ارتقا به سطوح بالاتر تحصیلی، همانند زندگی دانشجویان 

 کسب شغل و موقعیت اجتماعی مناسب و رضایت خاطر

(. ۲01۲)آبشا  داردتحت تأثیر عملکرد تحصیلی آنان قرار 

شناختی  هایعملکرد تحصیلی که شامل توانایی

ی تسلط فراگیر بر اطلاعات ای است که زمینهپیوستههمبه

آورد میتحصیلی و ارتقا به سطوح بالاتر تحصیلی را فراهم 

(؛ به بیانی دیگر، ۲00۵به نقل از یوهان  ۲004)جانسن 

گرایانه عملکرد تحصیلی فراتر هاست که سنجش واقعمدت

های از تواناییای و بر اساس مجموعهاز نمرات و معدل است 

ریزی، فقدان کنترل خودکارآمدی، تاثیرات هیجانی، برنامه

 شود.پیامد، انگیزش و همانند آن سنجیده می
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 اریبس یریمتغ ،یلیتحص عملکرد کندیم ادعا چن

 نیا از یکی. است وابسته گوناگون عوامل به و است دهیچیپ

. (۲011)چن  است نترنتیا و رایانه به یدسترس عوامل

 استفاده نیب که دهدیم نشان یقبل مطالعات جینتا یبررس

ای ی رابطهلیتحص عملکرد و ارتباطات و اطلاعات یفناور از

 یطولان استفاده کهشجویانی دان ژهیوبه دارد، وجود قوی

 با سهیمقا در اندداشته ارتباطات و اطلاعات یفناور از یمدت

از فناوری اطلاعات و ارتباطات  رایاخ کهآموزانی دانش

دارند )جکسون  مدرسه دراند، نمرات بالاتری استفاده کرده

 کهمعتقدند  (۲01۲) ستیگو  پورشنف. (۲008و همکاران 

 تیموفق شیافزا باعث آموزش در یفناور یریکارگبه

 .شودیم انیدانشجو یزندگ تیفیکارتقای  و یلیتحص

گیری یادگیری ی میان جهتدر بررسی رابطه

دیجیتالی و عملکرد تحصیلی دانشجویان در دوران کرونا، 

چه نیازمند بررسی است تغییر ناگهانی رخ داده در آن

ی با این ی آموزش و آمادگی دانشجویان برای مواجههشیوه

 یزانم یکنندهمنعکس ییرتغ یبرا یآمادگتغییر است. 

 یکو اتخاذ  یرشپذ یافراد برا یعاطفو  یشناخت یلتما

موجود و حرکت  یتوضع هدفمندِ ییرتغ یخاص برا یبرنامه

 ییجااز آن .(۲0۲0 و چن یرویوانگ، اول) رو به جلو است

 یبرا یدارند، آمادگ ییرتغ ینددر فرآ یاساس یکه افراد نقش

و از ابتکارات  یاریبس یاجرا یبرا یدیکل ایسازه ییرتغ

 امروز یایدن در(. ۲01۲هاست )راسلی، کرنر و سان نوآوری

 یبراها سازمان و افراد ،است آن یبرجسته وجه رییتغ که

 ریمتغ طیشرا با سازگاری مستلزم تیموفق یهاقله فتح

 یآمادگ. هستند راتییتغ نیا در شدن میسه و یطیمح

 مناسب یهاکردیرو اتخاذ و نو ینگاه با همراه رییتغ یبرا

صلاحیت مؤسسات آموزشی  .ازدسیم فراهم را امکان نیا

برای حفظ مهارت و سازگاری با تغییرات در حال ظهور و 

نفعان داخلی های نوآورانه تا حد زیادی توسط ذیارائه ایده

آن، دانشجویان و نگرش نسبت به آمادگی برای تغییر تعیین 

. (۲019؛ پالمبو و مانا ۲018 ویزیو دالو منیل) شودمی

های شخصی/ فردی و مطالعات نشان داده است که ویژگی

ای تأثیر مهمی بر آمادگی فرد برای تغییر دارند عوامل زمینه

بنابراین  (.۲019 ای؛ ابوبکر و زکر۲018و چنگ  یچانگ، و)

گیری یادگیری دیجیتالی، یک ویژگی شناختی فردی جهت

برای تغییر را در دانشجویان بهبود  تواند آمادگیاست که می

بخشد و علاوه بر این عملکرد تحصیلی آنان را نیز تحت 

 تأثیر قرار دهد.

 در مختلف یهاکشوووور در یعال آموزش نظاماگرچه 

نا ویروس اث ناگون یهاچالش بار کرو به گو و  شووود رورو

ی پدید آموزشوو هایو شوویوه هابرنامه در یاسوواسوو راتییتغ

 کشورها یبرا را ییهافرصت یجهان یریگهمه نیاآمد؛ اماّ 

 ارتقاء را خود یآموزش وهیش بتوانند تا است آورده وجود به

 کنند متمرکز نوظهور یهایفناور به را خود توجه و دهند

به(. ۲0۲0)توکورو  تان  گاه لرسووو عنوان یکی از دانشووو

های مادر وزارت عتف نیز از این امر مستثنی نبوده دانشگاه

حد آموزشاسووووت؛ راه ندازی وا جازی و ا های آزاد و م

ی های فناورانه بسووتری برای ارائهسووازی زیرسوواختآماده

سایر فعالیت شی آموزش از راه دور و  شی و پژوه های آموز

گاه فراهم که حتی پس از  در این دانشووو آورد. بسوووتری 

رنگ شووودن شووویوع کروناویروس در کشوووور همچنان کم

ی ی مواجههی به خدمت بوده است و دانشگاه را آمادهآماده

شرایط و تغییرات آتی خواهد کرد.   نیچنهمفعال در برابر 

س شجویانی که در این دوران لهأم صیلی دان ی عملکرد تح

تواند اطلاعات کافی ند میاآموزش از راه دور را تجربه کرده

مه یان دانشوووگاه برای برنا یار متول ریزی قرار دهد. در اخت

 امکان که ،یتالیجید یریادگی از اسوووتفاده به ازین نیبنابرا

کان هر در و زمان هر در را یریادگی ند، یم فراهم م  و ک

شجو در رییتغ رشیپذ یبرا یآمادگ یارتقا ای جادیا  ان،یدان

بلیغ ،یدیکل و مهم عنصووور کی عنوان به ناب رقا  و اجت

سدیم نظر به یضرور شده  پژوهشدر لذا . ر سعی  ضر  حا

گیری یادگیری دیجیتالی بر عملکرد اسوووت تا تأثیر جهت

 گریبا میانجیتحصوویلی دانشووجویان دانشووگاه لرسووتان 

از این رو در این موردبررسی قرار گیرد.  آمادگی برای تغییر

 های زیر پاسخ داده شود:فرضیهشود به پژوهش تلاش می
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گیری یادگیری دیجیتالی بر عملکرد جهت (1

ی کارشناسی دانشگاه تحصیلی دانشجویان دوره

 لرستان تأثیر دارد.

گیری یادگیری دیجیتالی بر آمادگی برای جهت (۲

ی کارشناسی دانشگاه تغییر دانشجویان دوره

 لرستان تأثیر دارد.

یلی آمادگی برای تغییر بر عملکرد تحص (3

ی کارشناسی دانشگاه لرستان دانشجویان دوره

 تأثیر دارد.

گیری یادگیری آمادگی برای تغییر در رابطه جهت (4

ی دیجیتالی و عملکرد تحصیلی دانشجویان دوره

 کارشناسی دانشگاه لرستان نقش میانجی دارد.

 

 روش
 یپ در رایز است؛این پژوهش از نظر هدف، کاربردی 

 یتالیجید یریادگی یریگجهت ریتأث یبررس با تا است آن

 یبرا یآمادگ یگریانجیم با انیدانشجو یلیتحص عملکرد بر

از نظر نحوه  نیچن. همکند کمک دانش یتوسعه به رییتغ

 معادلات نوع از و یهمبستگ - یفیتوص ،هادادهگردآوری 

ی آماری پژوهش حاضر شامل جامعه .است یساختار

در  مشغول به تحصیل کارشناسیمقطع دانشجوی  4439

دانشگاه لرستان  1400 -1401نیمسال دوم سال تحصیلی 

. در این پژوهش، انداست که آموزش مجازی را تجربه کرده

برای انتخاب حجم نمونه از جدول کرجسی و مورگان 

استفاده شد که با توجه به تعداد جامعه، حجم نمونه برابر 

ی دوم برای تعیین دست آمد. در مرحلهدانشجو به 3۵1

جایی که جامعه آماری دارای نمونه در این پژوهش، از آن

گیری تصادفی تری است، از روش نمونههای کوچکگروه

ای متناسب با حجم استفاده شده است. به این صورت طبقه

متناسب با حجم آن  ای مستقلکه از هر دانشکده، نمونه

 انتخاب شد.دانشکده 
ها در این پژوهش، ابزار اصلی جمع آوری داده

منظور پیمایش نظر پرسشنامه است. در این پژوهش به

گیری یادگیری های سنجش جهتپاسخگویان از پرسشنامه

 عملکرد تحصیلی(؛ ۲011دیجیتالی بولن، مورگان و قیوم )

 رییتغ یبرا یآمادگ( و 1383درتاج )دانشجویان ایرانی 

های استفاده شد. تمامی گویه (1989و همکاران )دانهام 

ای لیکرت های مذکور بر اساس طیف پنج درجهپرسشنامه

؛ خیلی زیاد= 4؛ زیاد= 3؛ متوسط= ۲؛ کم= 1)خیلی کم= 

تدوین شد. نتایج آزمون آلفای کرونباخ نشان داد که ( ۵

ای گونهها از پایایی مناسبی برخودارند؛ بهی پرسشنامههمه

گیری یادگیری ضریب آلفای کرونباخ پرسشنامه جهتکه 

دیجیتالی، عملکرد تحصیلی دانشجویان و آمادگی برای 

در این  است. 91/0و  77/0، 88/0تغییر به ترتیب برابر با 

آمده از پرسشنامه از طریق دستپژوهش، اطلاعات به

در  AMOSو  SPSSافزار ویژه نرمافزارهای آماری بهنرم

ر توصیفی و آمار استنباطی )مدل یابی معادلات دو بخش آما

ساختاری( مورد پردازش قرار گرفت. شایان ذکر است که 

پژوهش حاضر دارای کد اخلاق 

(IR.LUMS.REC.1401.199 از دانشگاه علوم پزشکی )

 لرستان است.

 

 هایافته

شناختی وتحلیل اطلاعات جمعیتتجزیه

درصد( از  ۵/7۵)نفر  ۲۶۵دهندگان نشان داد که پاسخ

درصد( از پاسخگویان  ۵/۲4نفر ) 8۶پاسخگویان را زنان و 

درصد( از  30نفر ) 11۶دهند. را مردان تشکیل می

نفر  87پاسخگویان از دانشکده ادبیات و علوم انسانی، 

 8/18نفر ) ۶۶درصد( از دانشکده فنی و مهندسی،  8/۲4)

نشکده درصد( از دا ۵/14نفر ) ۵1درصد( از علوم پایه، 

درصد( از دانشکده  1/7نفر ) ۲۵کشاورزی و منابع طبیعی، 

درصد( نیز از دانشکده  7/1نفر ) ۶مدیریت و اقتصاد و 

درصد( از  3/۲نفر ) 8دامپزشکی بودند. همچنین 

 ۵8و قبل از آن،  139۶دهندگان مورد مطالعه سال پاسخ

درصد( سال  9/19نفر ) 70، 1397درصد( سال  ۵/1۶نفر )

 33نفر ) 11۶و  1399درصد( سال  ۲/۲8نفر ) 99، 1398

به دانشگاه لرستان ورود پیدا  1400درصد( نیز سال 
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های توصیفی متغیرهای اصلی شاخص تحلیل اند.کرده

گیری پژوهش نشان داد که میانگین متغیرهای جهت

یادگیری دیجیتالی، عملکرد تحصیلی و آمادگی برای تغییر 

چنین است. هم 11/43و  ۶0/1۵۲، ۵4/43به ترتیب برابر با 

گیری یادگیری انحراف استاندارد متغیرهای جهت

دیجیتالی، عملکرد تحصیلی و آمادگی برای تغییر به ترتیب 

 است. ۲۲/1۵و  18/۲0، 11برابر با 

در پژوهش حاضر، برای تعیین میزان تأثیر 

گیری یادگیری دیجیتالی بر عملکرد تحصیلی با جهت

یابی معادلات ی برای تغییر، از روش مدلگری آمادگمیانجی

مدل استفاده گردید.   AMOSافزارساختاری بر اساس نرم

پیشنهادی پژوهش حاضر از سه متغیر تشکیل شده است. 

ریزی، متغیر عملکرد تحصیلی که خود از برنامه

خودکارآمدی، تأثیرات هیجانی، فقدان کنترل پیامد و 

بسته پژوهش است. انگیزش تشکیل شده است، متغیر وا

جیتالی متغیر مستقل گیری یادگیری دیمتغیر جهت

پژوهش است. متغیر آمادگی برای تغییر که از سه بُعد 

واکنش شناختی، واکنش احساسی و تمایل رفتاری تشکیل 

کند. نتایج شده است، به عنوان متغیر میانجی عمل می

نشان داده شده است.  1تحلیل مدل پژوهش در شکل 

استاندارد مسیرهای مستقیم مدل پیشنهادی ضرایب 

گر این است که تمامی مسیرها پژوهش و جهت آنها بیان

 معنادار هستند.

ضرایب شود، مشاهده می 1طور که در جدول همان

برای مسیر ( P)چنین سطح معناداری و هم (β)بتا 

گیری یادگیری دیجیتالی به عملکرد تحصیلی جهت

414/0= β 001/0و>P، گیری یادگیری برای مسیر جهت

و  P<001/0و β =۶47/0دیجیتالی به آمادگی برای تغییر 

برای مسیر آمادگی برای تغییر به عملکرد تحصیلی 

30۲/0= β 001/0و> Pدر پژوهش حاضر برای  باشدمی

روش حداکثر درست برآورد مدل معادلات ساختاری از 

منظور بررسی برازش مدل از شاخص مقدار کای نمایی و به

، شاخص برازش هنجار شده (X²/df)اسکوئر بر درجه آزادی 

(NFI) شاخص برازش نسبی ،(RFI) شاخص برازش ،

، (TLI)ویس ل - ، شاخص برازش توکر(IFI)افزایشی 

ریشه دوم میانگین شاخص و  (CFI)شاخص برازش تطبیقی 

 استفاده شده است (RMSEA)مربعات خطای برآورد 

 .(۲)جدول 

.

 . ضرایب استاندارد مدل پژوهش1 شکل

Figure 1. Standard Coefficients of the Research Model
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 مستقیم مدل پژوهش تأثیر روابط ضرایب. 1جدول 

Table 1. Coefficients of Direct Relationships of the Research Model 
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هت اول لیج تا ی ج ی یری د گ یاد یری                      گ

 عملکرد تحصیلی

 تایید ۰۰1/۰ ۲۳۷/۶ ۰۳۴/۰ ۴1۴/۰ ۲11/۰

هت دوم لی ج تا ی ج ی یری د گ یاد یری                    گ

 آمادگی برای تغییر

 تایید ۰۰1/۰ ۵۶۷/۹ ۰1۹/۰ ۶۴۷/۰ 1۸۰/۰

عملکرد                                     آمادگی برای تغییر  سوم

 تحصیلی 

 تایید ۰۰1/۰ ۰۶۶/۴ 1۳۶/۰ ۳۰۲/۰ ۵۵۳/۰

 

 های برازش مدل پژوهششاخص. ۲جدول 

Table 2. Fit Indices of the Research Model 

 نتایج مدل ساختاری میزان قابل قبول شاخص

X²/df ۳≥ ۲۵۰/۲ 

NFI ۹۰/۰≥ ۹۶۳/۰ 

RFI ۹۰/۰≤ ۹۴۷/۰ 

IFI ۹۰/۰≤ ۹۷۹/۰ 

TLI ۹۰/۰≤ ۹۷۰/۰ 

CFI ۹۰/۰≤ ۹۷۹/۰ 

RMSEA ۰۸/۰≥ ۰۶۰/۰ 

های برازش مقادیر آماری به دست طورکلی، شاخصبه

گیری نسبت به انتخاب دهند که پژوهشگر را در تصمیممی

های کنند. هر یک از شاخصتر یاری میمدل مناسب

برای مدل به تنهایی دلیل برازندگی مدل یا دست آمده به

ها را باید در عدم برازندگی آن نیستند، بلکه این شاخص

های برازش ر و با هم تفسیر کرد. بررسی شاخصکنار یکدیگ

کند. چنانچه از استانداردهای پذیرفته شده پیروی می

 3شاخص مقدار کای اسکوئر بر درجه آزادی، کوچکتر از 

این مقدار برای  دهد.باشد، برازش بسیار مطلوب را نشان می

است که برازش بالای مدل را نشان  ۲۵0/۲ حاضرمدل 

های برازش هنجار شده، ی که شاخصدهد. در صورتمی

لویس و برازش  -برازش نسبی، برازش افزایشی، برازش توکر 

باشند، بر برازش بسیار مطلوب و  90/0تطبیقی بزرگتر از 

های برازش ذکر شده در دارند. شاخص دلالت بسیار مناسب

، 979/0، 947/0، 9۶3/0به ترتیب برابر با  حاضرمدل 

د که برازش مطلوب و مناسب باشنمی 979/0و  970/0

چنین در صورتی که کنند. هممدل برآورد شده را تایید می

که  شاخص ریشه دوم میانگین مربعات خطای برآورد

کوچکتر باشد ترین شاخص برازش مدل میبهترین و دقیق

، بر برازش مطلوب و مناسب دلالت دست آیدبه 08/0از 



 ...مطالعه تاثیر جهت گیری                                                                                                                                105

  1403سال ،1، شماره  ل پانزدهمشاپور، سای آموزش جندی ی توسعهپژوهش_ی علمیفصلنامه

 

باشد که دال بر می 0۶0/0 حاضردارد. این شاخص در مدل 

با توجه به این که  آید.برازش مطلوب و مناسب به شمار می

حاصل از برازش مدل در دامنه قابل  یمقادیر محاسبه شده

توان نتیجه گرفت که مدل مربوط به قبول قرار دارند، می

 های پژوهش دارای برازش مناسب است.فرضیه

طور که بیان شد متغیر میانجی پژوهش، آمادگی همان

موجود در غیرمستقیم  با توجّه به مسیربرای تغییر است. 

میانجی متغیر در پژوهش حاضر  هبطابه بررسی ر مدل

ای الگوی به منظور آزمون مسیر واسطه. شدپرداخته 

طور که ساختاری از آزمون بوت استراپ استفاده شد. همان

حد پایین فاصله اطمینان شود، می مشاهده 3در جدول 

عنوان متغیر میانجی بین بهبرای آمادگی برای تغییر 

 10۲/0گیری یادگیری دیجیتالی و عملکرد تحصیلی جهت

با توجّه به اینکه صفر بیرون . است 311/0و حد بالای آن 

در ای واسطه مسیرگیرد، این از این فاصله اطمینان قرار می

ضرایب همچنین  است. ادارمعن p < 001/0سطح آماری 

برای مسیر ( P)چنین سطح معناداری و هم (β)بتا 

گیری یادگیری دیجیتالی به عملکرد تحصیلی جهت

19۶/0= β 001/0و>P است.

 روابط غیرمستقیم مدل پژوهش بوت استراپ جینتا .۳جدول 

Table 4. Bootstrap results of indirect relationships of the research model 
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هت تالی ج یادگیری دیجی عملکرد                     گیری 

 یلتحصی

 تایید ۰۰1/۰ ۳11/۰ 1۰۲/۰ 1۹۶/۰ 1۰۰/۰

 بحث

گر تأثیر مثبت و معنادار متغیر های پژوهش بیانیافته

گیری یادگیری دیجیتالی بر عملکرد تحصیلی بود. جهت

گیری یادگیری دیجیتالی بر عملکرد دیگر جهتبیانبه

ی کارشناسی دانشگاه لرستان تحصیلی دانشجویان دوره

داشته و با افزایش آن عملکرد تأثیر مثبت و معناداری 

ای با چنین یافته تحصیلی دانشجویان بهبود یافته است.

؛ ۲01۲ ستیپورشنف و گمختلفی )های نتایج پژوهش

؛ ۲018همکاران و  نوسو؛ ۲018ی و المدان یالندجان ،یبصر

( همخوانی 1399؛ ناعمی و ناعمی 1398علیزاده و رضایی 

توان گفت که امروزه استفاده دارد. در تبیین این یافته می

یادگیری دیجیتالی فرآیند آموزش را تغییر داده و امکان 

. بررسی یادگیری در هر زمان و مکان را فراهم آورده است

ین استفاده از فناوری نتایج مطالعات پیشین نشان داد که ب

ای قوی وجود اطلاعات و ارتباطات و عملکرد تحصیلی رابطه

آموزانی که استفاده طولانی مدتی از ویژه دانشدارد، به

اند در مقایسه با فناوری اطلاعات و ارتباطات داشته

آموزانی که اخیرا از فناوری اطلاعات و ارتباطات دانش

لی بهتری از خود نشان اند، عملکرد تحصیاستفاده کرده

(. بیرلین و جیسک ۲008اند )جکسون و همکاران داده

( در مطالعات خود نشان دادند که ۲0۲0( و داوان )۲018)

گیری یادگیری دیجیتالی بر بهبود نتایج یادگیری جهت

( نشان دادند که فاوا 1399گذارد. ناعمی و ناعمی )تأثیر می

موزان تأثیر مثبت و آی پیشرفت تحصیلی دانشبر انگیزه

زش و یادگیری برای مومعناداری دارد و استفاده از فاوا در آ

آموزان، این جذابیت را ایجاد کرده که توانسته است دانش

سطح انگیزش آنان را در امر یادگیری و استفاده از فاوا 

چنین آموزش تلفیقی مبتنی بر فاوا افزایش دهد. هم
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و عاری از هر گونه  بخشتواند محیط یادگیری لذتمی

پریشانی و سرشار از امنیت روانی به همراه انگیزه درونی 

برای دانش آموزان فراهم سازد. در واقع استفاده از فاوا در 

زش سبب افزایش انگیزه یادگیری و مهارت حل مسأله موآ

( نشان داد که فناوری ۲01۵خان و همکاران )گردد. می

ن و فرآیندهای یادگیری اطلاعات و ارتباطات بر دانشجویا

سزایی دارد. در واقع، ابزارهای فناوری اطلاعات و تأثیر به

کنند که از فناوری ارتباطات دانشجویان را تحریک می

سازی اطلاعات و ارتباطات برای انجام وظایفی مانند آماده

های کلاس درس استفاده کنند و تکالیف و ترتیب فعالیت

ریزی کنند. تری برنامهیی بیشبرای دروس خود نیز با کارا

( در پژوهش خود به این نتیجه ۲018نوسو و همکاران )

ی کلاسی، پژوهش و رسیدند که استفاده از فاوا در ارائه

انجام تکالیف دانشجویان مؤثر بوده و سبب بهبود عملکرد 

 ها و کسب نمرات بهتر شده است.دانشگاهی آن

یری یادگیری گنتایج تحلیل مسیر نشان داد که جهت

ی دیجیتالی بر آمادگی برای تغییر دانشجویان دوره

کارشناسی دانشگاه لرستان تأثیر مثبت و معناداری دارد. به 

گیری یادگیری بیانی دیگر دانشجویانی که از جهت

تری برای دیجیتالی بهتری برخوردارند، آمادگی بیش

با  ایچنین یافتهمواجهه با تغییرات محیط آموزشی دارند. 

 و،یپراست(، ۲019های ابوبکر و زکریا )پژوهشنتایج 

( ۲0۲1( و ابوبکر و زکریا )۲0۲1) یانیو آرد ینورجاجانت

توان گفت که با توجه همخوانی دارد. در تبیین این یافته می

عنوان یکی از گیری یادگیری دیجیتالی بهبه تأثیر جهت

اددهی و های نوین اطلاعات و ارتباطات در فرآیند یمهارت

یادگیری، مسأله تغییر در دانشجویان ضروری است تا 

هایی فراهم شود که آنان به شناسایی و ارتقای زمینه

های اطلاعاتی و ارتباطی های خود در کاربرد فناوریمهارت

های تدریس و یادگیری سنتی در آموزش بپردازند و شیوه

زشی دیگر، صلاحیت مؤسسات آمورا نیز تغییر دهند. ازسوی

برای حفظ مهارت و سازگاری با تغییرات در حال ظهور و 

نفعان داخلی های نوآورانه تا حد زیادی توسط ذیارائه ایده

آن، دانشجویان و نگرش نسبت به آمادگی برای تغییر تعیین 

(. ۲019پالمبو و مانا  ؛۲018 ویزیو دالو منیلشود )می

( ۲0۲1) یانیو آرد ینورجاجانت و،یپراستهای پژوهش یافته

نشان داد که دانشجویان در هنگام استفاده از روش یادگیری 

الکترونیکی یکپارچه، آمادگی بالایی برای تغییر و علاقه به 

( در پژوهش خود به ۲0۲1ابوبکر و زکریا ) یادگیری دارند.

گیری یادگیری دیجیتال بر این نتیجه رسیدند که جهت

 گذارد.یر مثبت میآمادگی برای تغییر در دانشجویان تأث

ها نشان داد که آمادگی برای تغییر بر همچنین یافته

ی کارشناسی دانشگاه عملکرد تحصیلی دانشجویان دوره

ای با نتایج پژوهش لرستان تأثیر دارد. چنین یافته

( همخوانی دارد. در ۲0۲1ی )انیو آرد ویپراست ،ینورجاجانت

وامل مؤثر بر عتوان گفت که یکی از تبیین این یافته می

تبع آن عملکرد و پیشرفت فرآیند یاددهی و یادگیری و به

در نظام آموزش عالی، آمادگی برای  تحصیلی فراگیران

سازی پذیرش تغییر در دانشجویان است که از طریق آماده

ها و تقاضاهای آینده راه را برای ها، چالشآنان برای نیاز

کند. ار میبخشی و اثربخشی آموزش هموتداوم کیفیت

 اتخاذ و نو ینگاه با همراه رییتغ یبرا یآمادگکلی، طوربه

عملکرد  ارتقای سطح علمی و درسی و، مناسب یهاکردیرو

تحصیلی دانشجویان را به دنبال خواهد داشت. همچنین 

آوری و آمادگی برای تغییر نشان داد که دانشجویان از تاب

آوری و آمادگی برای تغییر و برخوردار هستند و بین تاب

علاقه دانشجویان به یادگیری رابطه مثبت و معناداری وجود 

 دارد.

غییر در رابطه ها نشان داد که آمادگی برای تیافته

گیری یادگیری دیجیتالی و عملکرد تحصیلی جهت

ی کارشناسی دانشگاه لرستان نقش دانشجویان دوره

گیری یادگیری دیجیتالی دیگر، جهتعبارتمیانجی دارد. به

طور غیرمستقیم و از طریق ر تاثیر مستقیم، بهب علاوه

رد گذاآمادگی برای تغییر نیز بر عملکرد تحصیلی تاثیر می

درصد فرضیه چهارم پژوهش تایید  99و در سطح اطمینان 

گیری شود. درنتیجه: آمادگی برای تغییر در رابطه جهتمی

ی یادگیری دیجیتالی و عملکرد تحصیلی دانشجویان دوره

کارشناسی دانشگاه لرستان نقش میانجی دارد. در تبیین 
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گیری یادگیری دیجیتالی توان گفت که جهتاین یافته می

با تأثیرگذاری بر آمادگی برای تغییر، عملکرد تحصیلی 

دهد. در واقع، چنانچه دانشجویان را تحت تأثیر قرار می

مند گیری یادگیری دیجیتالی بهرهدانشجویان از جهت

رود که تغییر را عامل سودمندی دانسته و شوند، انتظار می

حمایت  دیجد نظرات و هاروش رشیپذاز آمادگی برای 

ای که شرایط برای عملکرد تحصیلی بهتر و گونهبه کنند،

رفته، این یافته بیانگر آن همتر آنان فراهم شود. رویمطلوب

است که استفاده از ابزارهای جدید و فناوری اطلاعات و 

ی ایجاد یا وسیلهتواند بهارتباطات در آموزش عالی، می

ویان نیز ارتقای آمادگی برای رویارویی با تغییرات در دانشج

چنین عملکرد باعث بهبود فرآیند تدریس و یادگیری و هم

 تحصیلی یادگیرندگان شود.

 گیرینتیجه

دست آمده با توجه به نتایج بهتوان در پایان این می

ها، دورهتشکیل از پژوهش حاضر، پیشنهادهایی ارائه کرد: 

 ،های آموزشی برای اساتید و دانشجویان ها و کلاسکارگاه

های آموزشی امکانات، تجهیزات و زیرساخت فراهم نمودن

 ،تغییر مسیرمطلوب جهت استفاده مؤثر تمام دانشجویان 

سمت روش تدریس مواد درسی و محتوای آموزشی به

های مجازی و ها، کتابخانهایهای برخط، چندرسانهروش

اساتید موسسات آموزشی،  ،ارتقاء دانش و مهارتغیره 

ده مناسب از امکانات و تجهیزات آموزشی در منظور استفابه

مفهوم، ضرورت و  ، فرهنگ سازییادگیری دیجیتالی

کارگیری فناوری اطلاعات و ارتباطات در های بهشیوه

 .هادانشگاه
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