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Abstract 
Introduction: The aim of the research was to investigate the role of perception of 

curriculum elements in self-directed learning, based on the virtual trainings of 

Farhangian University among students of Sistan and Baluchistan province, considering 

curriculum elements as goal, content, method and evaluation. This research was an 

applied study in terms of its purpose and a descriptive and correlational one.  

Materials and methods: The statistical population of the research included all the skilled 

students of Farhangian University of Sistan and Baluchistan province, numbering one 

thousand people during the academic year 2020-2021. The number of samples was 

determined based on Cochran's sampling formula, 278 skilled learners, and then 

questionnaires were distributed among them electronically. The data collection tools 

were the perception questionnaires of Tatar curriculum elements (2013) and self-directed 

learning by Fisher et al. (2001). Descriptive statistics indicators such as mean, standard 

deviation and Pearson correlation and multiple regression tests were used for inferential 

statistics.  

Results and discussion: The findings showed a positive and significant correlation 

between the perception of curriculum elements and the subscales of perception of the 

teaching method, and perception of evaluation with the variable of self-directed learning 

and the sub-component of self-management; Among the elements of the curriculum, only 

the element of perception of the teaching method had the ability to predict self-directed 

learning and its different dimensions; Also, the results indicated that self-directed 

learning and self-control component were more favorable among female skill learners 

than males.  

Conclusion: Readiness for self-directed learning was an important characteristic of 

individual learning in learners, which in order to plan and teach more efficiently in 

electronic learning environments, due to its sensitivities, should be given more attention 

by policy makers of educational systems and teachers. 
 

Keywords: perception of curriculum elements, self-directed learning, virtual education, 

Farhangian University, Covid-19. 
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Perception of Curriculum Elements and Its Role in Self-directed Learning 

based on Virtual Education of Farhangian University during Covid-19 

Epidemic 
Introduction: Considering that in Farhangian University, knowledge and skill learning in two-way and 

mutual communication are always considered by those involved in this field; and also attention to both 

aspects is the criterion of action; as a result of studying the way of providing electronic education and 

understanding of the implemented curriculum elements; as well as the preparation for self-directed 

learning among the audience of virtual education courses; hence, it should be given more attention. On 

the other hand, considering that higher education systems in global societies realize their diverse and 

numerous functions through curriculum; Also, due to the sudden spread of the Corona virus in the world 

and the forced launch of educational systems towards the use of electronic education, therefore, the 

reason for conducting this research in the field of examining the perception of curriculum elements and 

also its role in self-directed learning among the students of Farhangian University seemed necessary. 

Hence, the main issue in the present study was to seek the contribution of perception of curriculum 

elements (goal, content, method and evaluation) in predicting self-directed learning. Among the 

pedagogical requirements, the curriculum as the axis and circuit of educational activities and one of the 

most important factors in the realization of teaching-learning goals had a very important place. 

Curriculum should be able to to provide the needs of the target society according to the changes and 

technological developments. So that the curriculum in web-based environments by using the capacities 

of information and communication technology can provide more competence and access to the depth 

and meaning hidden in the provided training, as well as opportunities to form and build active network 

learning communities and continuous response. Its features should be explained and operationalized in 

virtual training. Recently, the teacher training system in our country with the new name of "Farangian 

University" has taken a step towards reforming and improving the professional development of student 

teachers through the curriculum, and promoting the development of teachers' competencies has been 

seen as the necessity of the macro design of the teacher training curriculum. The perspective of teacher 

training in Iran was to reach the same point that the theory of situational awareness considers as results 

and output.  

Although no research was found that directly examined the relationship between the perception of 

curriculum components and self-directed learning in virtual education courses, researches by Ordan and 

Schonfelder (2006) have been conducted in line with the effect of external factors on motivation, and 

in these studies, the role of factors such as different learning environments, characteristics of the 

learning environment and classroom, educational content, different teaching methods, and the quality 

of teaching have been perceived. In general, the methods of virtual education in universities have led to 

transformation and some new concerns in the field of the process of educating learners in the virtual 

space. Now, according to the discussed topics, the main goal of the current research was to identify the 

perception of curriculum components and its role in predicting self-directed learning based on 

Farhangian University's virtual training among skilled learners. In order to realize this goal, the basic 

question was investigated, what role does the perception of the curriculum elements play on the 

readiness for self-directed learning among the skill learners in the new way of providing virtual and 

electronic training in Farhangian University of Sistan and Baluchistan province in 2019?  

Materials and methods: The current research was an applied study in terms of its purpose and 

descriptive and correlational in terms of its method. The statistical population of the research included 

all the skilled learners, in Farhangian University of Sistan and Baluchistan province in 2020-2021, 

taking the skill training course and their number was equal to 1000 people. Random sampling size was 

determined based on Cochran's formula and with a confidence level of 0.95 equal to 278 students.  Then 

the questionnaires were designed and created electronically in Google Form and were distributed among 
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them in virtual groups. Afterward, the data of the study was gathered by: A- The questionnaire of 

students' perception of the elements of the Tatar curriculum (2013), which was based on Tyler's model, 

and had 40 questions based on the Likert scale (from completely agree to completely disagree); B- Self-

Directed Learning Questionnaire, this scale was a self-measurement tool and included 40 items and 

three sub-components of self-management, willingness to learn and self-control, which was created and 

validated for the first time by Fisher, King and Tago. For data analysis, social science statistical package 

software version 22 and descriptive and inferential statistics were used.  

Results and discussion: In the present study, three questionnaires were excluded from the study due to 

incomplete presentation. Out of the 275 trainees participating in this research, 121 were men (44%) and 

154 were women (56%), and their average age was 30.03 years old. The level of education of skilled 

learners was 72, 26.5 and 1.5%, respectively, in undergraduate, master and doctorate degrees, as well 

as 53.8% natives of the accepted city, 29.5% natives of the accepted province, and 16.7% non-natives. 

The results of the analysis of the studied variables indicated that the overall average and standard 

deviation of the perception of the curriculum components was 134.64±26.88. Also, the highest mean ± 

standard deviation related to the sub-component of content was 47.17 ± 11.48, while the lowest mean 

± standard deviation related to the sub-component of target was 15.99 ± 4.40. Similarly, the analysis of 

self-directed learning variable showed that the overall mean and standard deviation was equal to 

160.47±13.17. In addition, the highest and lowest mean ± standard deviation were respectively related 

to the sub-components of self-control 61.27±6.05 and willingness to learn 49.14±4.54.  

Conclusion: The present study was conducted with the aim of investigating the role of Farhangian 

University skill learners' perception of curriculum elements for their self-directed learning readiness, 

based on virtual training and modules during the Corona virus pandemic. The perception of curriculum 

elements in this research was based on Tyler's model and included the perception of the elements such 

as goal, content, method, evaluation, and self-direction in learning, and also included the subscales of 

self-management, self-control and willingness to learn. According to the outcomes, there was a positive 

and significant correlation between the perception of curriculum elements and the subscales of 

perception of teaching and evaluation methods with the variable of self-directed learning and the 

component of self-management. As the strengthening of each element of the curriculum (method and 

evaluation) was associated with the strengthening of self-leadership and self-management in the 

learning of skill learners, preparation for self-directed learning was an important characteristic of 

individual learning in learners, which should be considered more in order to plan and train efficiently 

in virtual environments, considering its sensitivities.  

Keywords: perception of curriculum elements, self-directed learning, virtual education, Farhangian 

University, Covid-19. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 دراک از عناصر ...ا                                                                                                                                                             403

 

 1402، زمستان 4شاپور، سال چهاردهم، شماره ی آموزش جندی پژوهشی توسعه_ی علمیفصلنامه

 

 شاپوری آموزش جندیی توسعهمجله              

 ی آموزش علوم پزشکی توسعهی مرکز مطالعات و فصلنامه                                                                                                                                                          

   1402 ، زمستان4، شماره چهاردهمسال                                                                                                                                                         

های مجازی یادگیری خودراهبر، بر اساس آموزشدرسی و نقش آن در ادراک از عناصر برنامه

 19-دانشگاه فرهنگیان در دوران اپیدمی کووید

 ریزی درسی، گروه علوم تربیتی، دانشگاه بیرجند، بیرجند، ایران.  دانشجوی دکتری برنامه: *ابوالقاسم رضوانی

 ، ایران.عضو هیات علمی، گروه علوم تربیتی، دانشگاه بیرجند، بیرجندهادی پورشافعی: 

 عضو هیات علمی، گروه علوم تربیتی، دانشگاه بیرجند، بیرجند، ایران.نژاد: محمدعلی رستمی
 

  

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 ریزی درسی، گروه علوم تربیتی، دانشگاه بیرجند، بیرجند، ایران.  دانشجوی دکتری برنامه مسؤول: سندهینو*

 
abolghasem.rezvani@birjand.ac.ir

 

 

 

 

 چکیده 

 یهاخودراهبر، بر اساس آموزش یریادگی ی دردرسبرنامه عناصرادراک از هدف پژوهش بررسی نقش  مقدمه:

درسی شامل هدف، بود. عناصر برنامه و بلوچستان ستانیآموزان استان سمهارت نیدر ب انیدانشگاه فرهنگ یمجاز

 محتوا، روش و ارزشیابی هست. 

همبستگی انجام شده است. جامعه  -پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی است و به روش توصیفی روش کار:

زار به تعداد ه و بلوچستان ستانیاستان سدانشگاه فرهنگیان  28آموزان مادهمهارتآماری پژوهش شامل تمام 

آموز مهارت 278گیری کوکران، بودند. تعداد نمونه بر اساس فرمول نمونه 1399-1400نفر در سال تحصیلی 

های ادراک از ها، پرسشنامهآوری دادهها بصورت الکترونیکی توزیع گردید. ابزار جمعتعیین شد که پرسشنامه

 ها ازداده لیتحل یبرا( بود. 2001همکاران ) ( و یادگیری خودراهبر فیشر و1393درسی طاطاری )عناصر برنامه

 رسونیهمبستگی پ یهااز آزمون زیاستنباطی ن آمار و در اریمع انحراف ن،یانگیهمچون م فییآمار توص یهاشاخص

  استفاده شد. چندگانه ونیو رگرس

های ادراک از روش تدریس و درسی و خرده مقیاسها نشان داد که بین ادراک از عناصر برنامهیافتهها: یافته

ی، خودمدیریتی همبستگی مثبت و معناداری وجود ادراک از ارزشیابی با متغیر یادگیری خودراهبر و خرده مؤلفه

هبر و ابعاد بینی یادگیری خودرالیت پیشی درسی تنها عنصر ادراک از روش تدریس قاباز بین عناصر برنامهدارد.  

ی خودکنترلی در بین همچنین نتایج حاکی از این است که یادگیری خودراهبر و مؤلفه مختلف آن را داراست.

 تر است. آموزان زن نسبت به مردان مطلوبمهارت

منظور که به ن هست،فراگیراخودراهبر یك خصیصه یادگیری فردی مهم در  یادگیری آمادگی برای: گیرینتیجه

ورد م آن باید بیشترهای با توجه به حساسیت های یادگیری الکترونیکی،تر در محیطریزی و آموزش کارآمدبرنامه

 د. قرار گیر و مدرسین آموزشی هایگذاران نظامتوجه سیاست
 

 .  19-درسی، یادگیری خودراهبر، آموزش مجازی، دانشگاه فرهنگیان، کوویدادراک از عناصر برنامه ها:کلید واژه
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 مقدمه

امروز با تغییر ماهیت دانش، نیاز به  در دنیای پیچیده

های جهت برخورداری از فرصت العمریادگیری مادام

عدم امکان حضور منظم و  علتبه ،پذیرآموزشی انعطاف

های سنتی، گسترش فرصت های فیزیکی ومداوم در کلاس

اصلی کشورها تبدیل  هایآموزشی را به یکی از دغدغه

دانش  در حال حاضر، (.1394فتحی واجارگاه ) تنموده اس

 توان یکی ازاند و نمیفناوری با یکدیگر هم مسیر شده و

 دست آورد. فضای مجازیراحتی بهاین دو را بدون دیگری به

 با منابع و امکانات وسیعی که در زمینه کسب دانش در

 زمانی،هایی چون بیبا ویژگی  دهداختیار کاربرانش قرار می

های زیادی در زمینه بودن، قابلیتمکانی و تعاملی بی

برهانیو دهد )در اختیار کاربران خود قرار می آموزش

ی یادگرفتن نحوه، اکنون زمان یادگیریِ(. 1391همکاران 

کرده، در دنیا اهمیت پیدا  ایطور فزایندهکه به  است

های پرسرعت فناوری نابراین باید برای عقب نماندن ازب

 نِ دانست ( .2008 والشحاصل شود ) طور مداوم یادگیریبه

 فراگیریك  ،است که ترین ویژگیی یادگیری مهمنحوه

دانند چگونه می افرادی که . تواند آن را دارا باشدمی

بیشتری سایر  با سهولت ،دشوحاصل می شانیادگیریِ

 ،بدون این ویژگی درحالیکه  کنندها را کسب میمهارت

 کارنوال) مع نخواهد بودیادگیری فرد سرعت نداشته و جا

1990 .) 

 ستمیکه س دهدیانجام شده نشان م یهایبررس

شرفتیپ رغمیعل رانیا یهادر دانشگاه یکیالکترون آموزش

 سهیمقا اما در  بدست آورده است ریاخ یهاکه در سال ییها

 . لازمهباشدیروبرو م ییهایبا کاست شرویپ یبا کشورها

است  نیا یکیالکترون یریادگینظام  یسازادهیدر پ تیموفق

رساختیز دیبا ی،و فرهنگ یفن یهارساختیبر ز علاوه که

)درگاهی،  شود تیفراهم و تقو زین كیپداگوژی ها

 مسائل علاوه بر قتیدر حق (،1388ی قاسمی و دیسعیقاض

راه  آموزش از یهابالقوه در نظام یهااز جمله ضعف ،یفن

ی مثل ضعف طراح یکیمسائل پداگوژ ،یکیو الکترون دور

 . (2006)کووک  است یآموزش یهاهبرنام

بخشی ترین ابزارها و عناصر تحققدرسی از مهمبرنامه

های آموزش عالی است،  از این رو تلاش به اهداف و رسالت

درسی مشخص، شود تا از طریق طراحی و تدوین برنامهمی

اگیران انتقال داده، و ها را به فرانواع مختلف دانش و مهارت

هایشان در ها و مسئولیتها را برای برعهده گرفتن نقشآن

(. 1393زندگی و محیط کاری آماده سازند )مهرمحمدی 

که  ،است دهیچیپ یاحرفه زین یاور عموم، معلمف ببرخلا

 نیخود با چند یاحرفه تیدر خلال موقع را روزانه معلمان

 یسازد. دانش اکتسابیم مواجهه دهیچیو چالش پ تیموقع

از خدمت و ضمن خدمت  شیپ آموزش یهامعلمان در دوره

گونه نیتا به ا ،دینما جادیرا در معلمان ا ییتوانا نیا یستیبا

علت نبود . معلمان بهندینما یدگیها فوراً رسمسائل و چالش

محدود « یشغل یهاادغام آموزش یبرا یواقعی هافرصت»

ی دگیچیپ(  2005 نسونیهادکو  نسونیهادک) دهستن

دارد که معلمان زمانی  یریادگی ازمندین یمعلم حرفه

 یایها و مسائل دنچالش رات،ییبا تغ سرعتبتوانند به

ها و تی، فعالنویگر ه اعتقاد. بخود روبرو شوند یاحرفه

د که نشو یدهسازمان یاگونه به دیبا یریادگی یهاطیمح

را  یمهارت و فهم مفهوم دانش، کسب یبرا ییهافرصت

و مشارکت  یفرد رندگانیادگیتا افراد،  ندیفراهم نما

 جوامع معنادار در یاجتماع یهافعال در روش یکنندگان

 (. 1998 نویگر) باشند یریادگی

تایلر چهار عنصر هدف، محتوا، روش و ارزشیابی را  

کند. هیلدا تابا اندیشمند دیگر حوزه برنامه پیشنهاد می

آموزشی، عناصر چهارگانه تایلر را به هفت عنصر گسترش 

درسی شامل: داد. کلاین الگوی نُه عنصری از عناصر برنامه

های ارزشیابی، های یادگیری، روشاهداف، محتوا، فعالیت

بندی، منابع و ابزار یادگیری، زمان، فضا و یا محیط، گروه

دهد )به نقل از فتحی راهبردهای تدریس را ارائه می

های درسی از عناصری تشکیل (. برنامه1394واجارگاه 

ها در کنار یکدیگر اند که ترکیب و هماهنگی مناسب آنشده

 نفعان را بهکند و ذیدرسی را تضمین میموفقیت برنامه

کند، اما با توجه به میزان تر میهدف موردنظر نزدیك

باره نظران، در ایندرسی میان صاحباهمیت عناصر برنامه



 ...ادراک از عناصر                                                                                                                                                               405

 1402، زمستان 4شاپور، سال چهاردهم، شماره ی آموزش جندی پژوهشی توسعه_ی علمیفصلنامه

 

اختلاف نظر وجود دارد. در مطالعه حاضر عناصر 

درسی مورد بررسی شامل هدف، محتوا، روش و برنامه

 واسطه به لریتا یدرسیمدل برنامهارزشیابی بوده است. 

 یبرخوردار و یدرسدر برنامه رییوند تغر «یابیارز»

را،  یعلمی هاتیفعال یبرا یستمیس کردیاز رو انیدانشجو

مواد (  1987 آزنکوت)بلوم و  مورد توجه قرار داده است

 یابیروز، که در هربار ارزبه یکیتکنولوژ منابع ،یآموزش

از جمله  ،ردیگیطراحان آن قرار م اریاخت در یدرسبرنامه

ی مك کارت) شده است ادتایلر ی یدرسعناصر برنامه ازاتیامت

و  یریادگیشوق  ،یدرسبرنامه رییتوسعه و تغ ( 2012

یم شیافزا یادیز حد را تا رندگانیادگی یمهارت خودآموز

از  یعیوس فیدست آوردن طبه (.2016 هرسن) دهد

 یدرسبرنامه یاصل یهایژگیو ازی کی س،یتدر یهامهارت

 تیمعرض موقع در معلم است. قبل از قرار گرفتن تیترب

 فرصت داشته رانیست که فراگیضرور س،یدرواقعی ت

امن و کنترل  طیمح كیلازم را در  یهامهارت تا ،باشند

و  کرده نیو نظارت متخصصان تمر تیهدا شده تحت

 جادیا ایندهریادگی جوامع ها،نوع فرصت نیتوسعه بخشند. ا

 تیفعال مفهوم، خواهد کرد که در خلال آن تعامل سه عنصر

 داده وعده یتیشناخت موقع هیطور که نظرهمان ،و فرهنگ

با فراهم  یتیشناخت موقع هینظر نید. بنابراوحاصل ش ،است

و  یفرهنگ ،یرشد شناخت نهیدر زم یامکانات آوردن

 یافراد تیتا ترب است  ی عملیاتیراهنما ،یاجتماع

و  یاجتماعی هاطیگرا، فکور، توانمند در محعمل ،یاحرفه

پور خوشرودیو همکاران سازد )قاسم لیرا تسه یشغل

1398 .) 

 Self-Directed) خودراهبر یادگیریِ

Learning(SDL)) ُکه در  ،است عد مهم در آموزشیك ب

و ارزشیابی  اجرا ،ریزیآن یادگیرندگان مسؤولیت برنامه

 جهت مستقل طوربه ، ودارندخود را بر عهده  یادگیریِ

نادی، ) کنندمی به اهداف یادگیری کار و فعالیت رسیدن

مزایای یادگیری  (. از جمله1390 پرورگلو  شکنگردان

نفس، استقلال، به خودراهبر، افزایش قدرت انتخاب، اعتماد

های توسعه مهارت انگیزش، استفاده مؤثر از اطلاعات و

فرآیندهای یادگیری  درالعمر است. یادگیری مادام

توانایی خود برای ارزیابی  خودراهبر، دانشجویان به توسعه

جستجوی منابع مرتبط برای  نقایص اطلاعاتی خود و سپس

 ستویویو کو نیمونت) شوندرفع این نقایص تشویق می

2014 .) 

مثبت به  که نگرشِ نشان داد وانیتا در قاتیتحق

 یعوامل مهم ،یدرساز برنامه تیها و رضامهارت یریادگی

 وو) است رندگانیادگی یاخودپنداره حرفه ییدر شناسا

 یدرسبرنامه از رندگانیادگیکه  یاز جمله موضوعات(  2015

 ،بود یاحرفه پرسنل و یداشتند، توجه به خودآموز انتظار

 ها) دهند شینفس خود را افزابه راستا اعتماد نیتا در هم

ی و محتوا یریادگینسبت به  رندگانیادگی نگرشِ (.2016

 کندیکمك م یریادگی یآنان برا زهیبه انگ ،یدرسبرنامه

که در ی قاتیتحق(. 2008 سیهووردوکماک و ال س،یخام)

 ستمیداد که بر اساس س نشان، انجام شد نیچی هادانشگاه

آموختگان به دانش ی،لیتکم لاتیتحص یهادوره یابیارز

: دهندیم تیاهم ذیل بیبه ترت یدرسبرنامه یهالفهؤم

 ازیو ن اشتغال بر اساس دیبا یدرس یاهداف برنامه

 دیبا یدرسبرنامهی محتوا(، رمحوریفراگ)باشد  انیدانشجو

 دیاستاد با سیتدر یهاروش ،روز و گسترده باشدبه ی،غن

از  یابیباشد،ارزش و متنوع ریپذانعطاف ی،مشارکت

انجام شود  یمنطق گوناگون و یهاوهیبه ش دیبا رندگانیادگی

مشخص  رندگانیادگی یریادگیمشکلات  لهیوس نیبد)

 یهاییو توانا رندگانیادگی بتواند دیبا یدرسبرنامه (شود

 قاتیتحق (. 2017 ائویژائو، ما و ک) ها را بهبود بخشدآن

 یدرسبرنامهی ادراک معلمان از محتوا یابیبه ارزکه  راوش

 شده قصد یدرسبرنامه یمحتوا نینشان داد که ب ،پردازدیم

 اهتمام به هر (.2010)شاور  و اجرا شده شکاف وجود دارد

و عملکرد  یلیتحص شرفتیپ ،یدرسبرنامه عناصراز  كی

 ا. توجه به محتودهدیم رییتغ یمعنادار شکلرا به انفراگیر

معنادار و  یریادگی ،یمفهوم نقشه و مدنظر قراردادن

  (.1396)کلهر و مهران  دهدیم شیرا افزا یلیتحص شرفتیپ

مجازی  هایزمینه آموزش اگرچه مطالعات متعددی در

نگرش نسبت به  انجام شده است، اما پیرامون دانش و
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یادگیری و  آموزش مجازی و استفاده از تکنولوژی برای

این حال  در  مطالعات معدودی صورت گرفته است یاددهی

یج متفاوتی از نگرش نسبت به مطالعات موجود، نتا

برهانی و همکاران دهد )مجازی را نشان می هایآموزش

های شخصی خود محیط و براساس ویژگی افراد(  1391

 وورلا، نومنما) کنندمتفاوت تفسیر می موقعیت یادگیری را

به علت ارائه این  که ،در بعضی مطالعات ذکرشده ( 2004

ان در فراگیر است ممکن نوع آموزش در فضای مجازی،

چالش شوند  های این شیوه آموزشی دچارارتباط با مهارت

هوانگ، ) و دیدگاه منفی به این نوع آموزش داشته باشند

  (.2010 اویراوچ و ل

آموزی در در دانشگاه فرهنگیان، همواره دانش و مهارت

اندرکاران این حوزه ارتباطی دوسویه و متقابل مدنظر دست

گیرد. در بوده و توجه به هر دو وَجه ملاک عمل قرار می

های الکترونیکی و درک از نتیجه مطالعه نحوه ارائه آموزش

ای درسی اجرا شده، و همچنین آمادگیِ برعناصر برنامه

های آموزش یادگیری خودراهبر در بین مخاطبان دوره

بایست مورد توجه بیشتر قرار گیرد. از طرفی مجازی، می

های آموزش عالی در جوامع دیگر با توجه به اینکه نظام

جهانی، عملکردهای متنوع و متعدد خود را از طریق 

سازند.  باتوجه به شیوع ناگهانی درسی محقق میبرنامه

سوی های آموزشی بهدر جهان و حرکت سیستم 19کووید 

های الکترونیکی،   این پژوهش در زمینه استفاده از آموزش

درسی و نقش آن در یادگیری بررسی ادراک از عناصر برنامه

آموزان دانشگاه فرهنگیان انجام خودراهبر در بین مهارت

گرفت. بنابراین مسئله اصلی در مطالعه حاضر این است که 

درسی )هدف، محتوا، روش و ادراک از عناصر برنامهسهم 

بینی یادگیری خودراهبر، بر اساس ارزشیابی( در پیش

 های مجازی دانشگاه فرهنگیان چگونه است؟ آموزش

 یتیعلوم ترب یهااز ستون یکیعنوان به یدرسبرنامه

 یهاها و رسالتدر تحقق هدف یاکننده نیینقش موثر و تع

 ویپراست اوان،یست)ا داشتهی فیو ک یاز نظر کم یعال آموزش

به بخش  دنیتحقق بخش کهیطور به(، 2020 و نورنوگروهو

 حوزه نیبدون توجه به ا یعال آموزش یهااز هدف یعیوس

(  2007 و بولوت کسالیسی، ااککود )نخواهد بو ریپذامکان

 یعال سسات آموزشؤدر م ،یدرسبرنامه تیاهم رغمیما علا

 یتلاش لازم برا یحت و ستین یوجه به آن کافت زانیم

 قرار آن در دستور کار رییاصلاح، و تغ ،یابیارزش ،یبررس

که رسالت  ییجااز آن(. 2016و همکاران جاف) نگرفته است

که  ،استی آموزش افراد ت،یو ترب میتعل یهدف اصل و

 اکتفا نکنند گرانیبتوانند تفکر کنند و به ماحصل تفکر د

انجام  یبرا دیبا تیو ترب میتعل(  نهاد 2013ی نرنیمك ا)

 ،یآموزش مواد اهداف، محتوا، یبه بازنگر شیرسالت خو

ی چه مربوط به حوزهو هرآن یریادگی-یاددهی یهاروش

 (. 1390و همکاران  )اطهری است بپردازد یدرسیبرنامه

با روند رو به رشد تغییرات مداوم و سریع در علم و 

العمر، مادام دانشجویان برای یادگیریضرورت آمادگی 

نظریه یادگیری خودراهبر در بافت آموزش به عنوان یك 

 هیهس-یو ل نینگ، کو، لچِ) شده است کار گرفتهالزام به

شدن در یادگیری  برای درگیر آمادگی فراگیر(  2010

های ها، تواناییمالکیت بر نگرش عنوان درجهخودراهبر به

شخصیتی لازم جهت خودراهبری در  هایفردی و ویژگی

دانشجویان به  (.1983ی لیوا) شده است یادگیری تعریف

که  ،اندگذارده ای گامهای آموزشی حرفههایی با دورهرشته

ها دانش و مهارت روز بودنلازمه موفقیت در این عرصه به

رشد این قابلیت در  هاست. به منظورو خودراهبر بودن آن

ابزار مناسبی برای  تا اتید ناچارندبین دانشجویان، اس

تا با   داشته باشند هاهای خودراهبر آنسنجش توانمندی

های منابع یادگیری و روش های دانشجویاناطلاع از قابلیت

تنظیم نمایند. یادگیری  آموزشی خویش را در کلاس

آن را  خودراهبر یك روش آموزشی است که می توان

یادگیری  گیر در رابطه بابرحسب میزان مسوولیتی که فرا

 (. 1390)نادی و سجادیان  پذیرد، تعریف نمودخویش می

است که  یغرب یفناوری آموزش یآموزش مجازی، نوع

مستقل،  رییادگیفردمحور بودن،  رینظ ییهابر محور ارزش

است هر جامعه  یهیاست. البته بد یمبتن فعال و خودراهبر

و  یخاص اجتماع طیرا متناسب با شرا رییادگینوع  نیا

برای کشورهای در حال . ردیگیم خود  به کار یفرهنگ
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 كی یتوسعه، تجربه و درک آموزش مجازی در نظام آموزش

و مدرن  یسنت ،یمحل /یجهان مجازی، /یواقع دهیچیتجربه پ

 یاجتماع -شکل و نوع مناسبات فردی طیشرا نیدر ا .است

 نیمراتب ب سلسله شده و روابط قدرت، رییخوش تغدست

کلاس درس  وارهاییبسط د ت،یدانشجو، تحقق فرد استاد/

 نیهم شکل گرفته است. به دیمناسبات جد یطور کلو به

و در حال  یفناوری در جوامع شرق نیا رییکارگبه ب،یترت

 -یهای فرهنگکه ارزش ران،یکشورمان ا ریتوسعه نظ

 نیاشود درک کاربران از یدارد، موجب م یمتفاوتی اجتماع

است  نیا یمتفاوت باشد. مسئله قابل بررس رییادگینوع 

که  ران،یا ینظام آموزش عال به که ورود آموزش مجازی

خاص خود است، چه  یمل -یبا اقتضائات بوم ینظام

)کیان است  کرده جادیا نظام آموزشیرا در  یتحولات

تیمحدود از یآموزش مجاز یایمزا یطور کلبه(. 1393

 ینهیزم جذاب در یآن سبقت گرفته است و به انتخاب یها

 لیتسه ،هادانش و مهارت یروزرسانو به هاتیصلاح یارتقا

فرهنگ  جیسطوح بالاتر و ترو در لیامکان ادامه تحص

شده است.  لیتبد انگاهیدانش انیالعمر در ممادام یریادگی

 یاست که طراح نکرد، ایاز آن غفلت  دینبا کهای اما نکته

 یریادگی یهاو دوره یآموزش مجاز نظامی اندازو راه

به  توجه بالا مستلزم یاثربخش یدارا موفق و یکیالکترون

و  الزامات نیتراست. از جمله مهم ییهاالزامات و ضرورت

توسط  قیدق و مطالعه یزیربرنامه ازمندیکه ن ییهاضرورت

 الزامات باشد،یم یو درس یآموزش زانیرطراحان و برنامه

  (.1396)عزیزیو همکاران  است یکیو پداگوژ یفن ،یسازمان

عنوان محور به یدرسبرنامه ،یکیپداگوژ الزامات انیدر م

عوامل در  نیتراز مهم یکیو  یآموزشی هاتیو مدار فعال

دارد.  یمهم اریبس گاهیجا یریادگی -یاددهیتحقق اهداف 

بتواند  دیبا و تحولات فناورانه رییتغ به با توجه یدرسبرنامه

 نکهیا یباشد. برا هدف جامعه یازهاین یپاسخگو

از  یریگبهره با بتنی بر وبم یهاطیدر مح یدرسبرنامه

و  تیصلاح اطلاعات و ارتباطات بتواند یفناور یهاتیظرف

 در نهفته یرا به عمق و معنا یشتریب یامکان دسترس

یی هافرصت نیارائه شده فراهم کند، و همچن یهاآموزش

ی اشبکه یریادگیو ساخت اجتماعات  یریگشکل یبرا را

 کوستا) را ارائه دهد ازهایمداوم به ن ییو پاسخگو فعال

طور به یمجاز یهاآن در آموزش یهایژگیو دیبا(  2010

 یدرسبرنامه گرید ریشود. به تعب یاتیعمل و نییتب قیدق

طیاز مح یبانیپشت تیشود که قابل یطراحی ابه گونه دیبا

)عزیزی و همکاران  داشته باشد رای مجاز یریادگی یها

 دیبا نام جد زیمعلم در کشور ما ن تینظام ترب راًیاخ(. 1396

توسعه  اصلاح و بهبود یدر راستا« انیفرهنگ دانشگاه»

گام برداشته  یبرنامه درس قیطر از دانشجومعلمان یاحرفه

به عنوان  معلمانی هایستگیتوسعه شا جیاست و ترو

 معلم تیترب یکلان برنامه درس یطراح یهاضرورت

به  دنیرس رانیمعلم در ا تیانداز ترباست. چشم ستهینگر

به عنوان  یتیشناخت موقع هیکه نظر استی اهمان نقطه

 ییاطور که در طرح اجر. هماندارد نظر داد مدو برون جینتا

 یبرنامه درس ینیبازب است، معلم آورده شده تیترب یکارورز

معلمان  -ودانشج تا ردیگیهدف صورت م نیمعلم با ا تیترب

 قرار ایپو سیتدر كی انیخود در جر یدر طول دوره آموزش

 یپردازدهیا س،یمل مستمر بر عمل تدرأت قیگرفته و از طر

 یهاتیو نسبت آن با موقع سیتجربه تدر نیب و کنند

پور خوشرودی و همکاران د )قاسمنینمای ریگمیتصم د،یجد

با اشاره به بحران کنونی فرهنگیان  رئیس دانشگاه(. 1398

کرونا ویروس حاکم بر جهان، دوران سازواری و سازگاری با 

عنوان شعار زندگی در عصر حاضر یاد کرد و با تصریح را به

پاسخگویی مناسب های دانشگاه، روی در فعالیتبر عدم تك

و به موقع به مخاطب را مهم اعلام کرد و افزود: با تمهیدات 

های ترکیبی و مجازی بینی شده و آموزشاز قبل پیش

. دانشگاه، شاهد پیشبرد امور آموزشی این دانشگاه هستیم

صریح کرد: آموزش، آزمون بزرگ همه ما تخنیفر حسین 

جازی با های مرود. به محض شروع آموزششمار میبه

استفاده از مواد درسی موجود باید نسبت به آموزش 

 (. 1399د )خنیفر آموزان اقدام کرمهارت

 رغم مبانی پژوهشی گسترده در حیطه یادگیریبه

 پردازان تحولی همچوننظریه خودراهبر، از جمله مطالعات

عنوان را بهکه آنر پژوهشگرانی از جمله براکت و هیمست
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پذیری یادگیری، مالکیت و مسؤولیت تلفیقی از ترجیحات

یادگیری  اند و سایر پژوهشگرانفردی تعریف نموده

ویژگی مرتبط با سبك یادگیری  عنوان یكخودراهبر را به

(. برخی 1397)نادی، مشفقی و امینی  اندتعریف کرده

اند و رابطه میان نموده ها اقداممطالعات  به تلفیق این حیطه

 یادگیری خودراهبر درسی باعناصر برنامه از فراگیران ادراک

توسط  در مطالعاتی که مجازی-های الکترونیکیدر آموزش

ها پژوهش جینتا. یافت نگردید ه،بررسی شد انپژوهشگر

 در انیدانشجو دیمقوله مورد تأک نیترکه مهم دهدینشان م

و  یدرس یهاخود، برنامه یهاعملکرد دانشگاه یابیارز

 یندهایفرا دانشگاه و توسط شده ارائه یآموزش یهادوره

ی، نیام) دهدیها رخ ماست که در کلاس یریادگیو  یاددهی

رغم است که به یدر حال نیا(  1391گنجی و یزدخواستی 

 زانیم ،یدر مؤسسات آموزش عال یدرسی هابرنامه تیاهم

 یبررس یبرا ت لازمو تلاش و همّ ستین یها کافتوجه به آن

ها در دستور کار قرار نگرفته آن رییاصلاح و تغ ،یابیارزش

 (. 1386ی عیشف و واجارگاهی فتح)است 

 شآموز هایشیوه از آن است که یفوق، حاک یمرور مبان

 یو برخ شده تحول منجر به هامجازی در دانشگاه

در فضای  نآموزش فراگیرا ندیفرا نهیهای تازه در زمدغدغه

زده است. حال با توجه به مباحث مطرح  رقممجازی را 

یی ادراک از پژوهش حاضر، شناسا یشده، هدف اصل

بینی یادگیری درسی و نقش آن در پیشهای برنامهمؤلفه

های مجازی دانشگاه فرهنگیان خودراهبر بر اساس آموزش

هدف، پرسش  نیمنظور تحقق ابه آموزان بود.در بین مهارت

، ادراک از عناصر رفت کهقرار گ یمورد بررس یاساس

درسی چه نقشی بر آمادگی برای خودرهبری در برنامه

ی جدید ارائه در شیوه 28آموزان ماده یادگیری میان مهارت

های مجازی و الکترونیکی دانشگاه فرهنگیان استان آموزش

 دارد؟  1399سیستان و بلوچستان در سال 

 روش هامواد و 

و از نظر روش،  یکاربرد پژوهش حاضر از نظر هدف،

پژوهش  ی. جامعه آماراست یاز نوع همبستگ یفیتوص

استان  انیدانشگاه فرهنگ 28آموزان مادهمهارت هیشامل کل

که  1399-1400 یلیدر سال تحص سیستان و بلوچستان

ها برابر با آموزی و تعداد آنمشغول گذراندن دوره مهارت

فی در دسترس گیری به روش تصادنمونه .بود نفر 1000

و با سطح  نمونه بر اساس فرمول کوکران بود و اندازه

که  ،شد نییآموز تعمهارت 278 برابر با 95/0اطمینان 

ی در گوگل فرم طراحی و کیها بصورت الکترونپرسشنامه

و  دیگرد عیها توزآن نیب یمجاز هایدر گروه و ایجاد شده

 آوری شد. های مطالعه جمعداده

دو  لها در این پژوهش شامگردآوری دادهابزار 

 پرسشنامه بوده است.

 عناصر از انیدانشجو ادراک یپرسشنامهنخست: 

و بر مبنای  1393در سال  کهی  طاطار یدرس یبرنامه

 40 یدارا این پرسشنامه الگوی تایلر تنظیم شده است.

 ،مخالف تا کاملاً ،موافق از کاملاً) کرتلی در طیفال ؤس

 الاتؤاست. در س (5تا  1از  یدامنه

صورت هب یگذارنمره 1،3،4،5،7،8،10،18،20،33،34،36

 5تا  1الات ؤپرسشنامه، س نیدر اشود. میمعکوس انجام 

مربوط به  13 تا 6الات ؤهدف، س اسیخرده مق مربوط به

مربوط به خرده  27تا  14الات ؤروش، س اسیخرده مق

 اسیمربوط به خرده مق 40تا  28الات ؤو س محتوا اسیمق

و  95/0ی کل سؤالات برابر با آلفا ضریب. ی استابیارزش

های هدف، محتوا، روش و ارزشیابی به برای خرده مقیاس

است و نشان دهنده  79/0و  93/0، 74/0، 7/0ترتیب برابر با 

در پژوهش حاضر   .(1393)طاطاری  ثبات بالای ابزار است

 یی اینایپا یحاسبهم یبرا اطلاعاتی آورپس از جمع

 نیکه ا ،استفاده شد خکرونبا یآلفا بیپرسشنامه از ضر

، 200 یپرسشنامه نمره نی. در ابود 85/0با  برابر بیضر

نسبت  انیدانشجوو ادراک بالای  نظر مثبت ینشان دهنده

ی نشان دهنده 40 یو نمره یدرس یبرنامه عناصربه 

  آن است. مقدار نیکمتر

دومین ابزار پژوهش، پرسشنامه یادگیری خودراهبر 

 یادگیری آمادگی برای مقیاس پرسشنامه بر اساساست. 

این مقیاس  تنظیم شده است. ، کینگ و تاگوخودراهبر فیشر

یه و سه خرده گو 40خودسنجی است و شامل  یك ابزار
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 رغبت به یادگیری و خودکنترلی ی خودمدیریتی،مؤلفه

تاگو  اولین بار توسط فیشر، کینگ وکه برای  ،باشدمی

 (.2001و و تاگ نگیک شر،یف) ساخته و اعتباریابی شده است

 تلیکر ایها به یك مقیاس پنج درجهآزمودنیابزار، در این 

پایایی کلی  دهند.( پاسخ می1و بسیارکم=  5)بسیار زیاد= 

زیر مقیاس  برای ،83/0خ این ابزار به روش آلفای کرونبا

و خود ، 85/0 رغبت به یادگیری، 87/0 مدیریتیخود 

 84/0تا  26/0 کل بین -همبستگی ماده و  80/0 کنترلی

روایی سازه و با ، بوده است. روایی این مقیاس به روش

مطلوب گزارش شده  استفاده از روش تحلیل عاملی تأییدی

 پایایی این مقیاس به روش ( 2010)فیشر و کینگ  است

آزمون  مطالعه نادی و سجادیان برای کلآلفای کرونباخ در 

، رغبت به یادگیری 78/0 مقیاس خود مدیریتی زیر ،82/0

است )نادی و  به دست آمده 60/0 و خودکنترلی 71/0

 . (1385سجادیان 

افزار بسته آماری علوم از نرم هاداده لیتحل یبرا

و استنباطی  فییاز آمار توص و 22( نسخه Spasاجتماعی )

 ی،همچون فراوان فییآمار توص یها. شاخصدیگرد دهاستفا

مار آنمرات و در  ینهیو کم نهیشیب ار،یانحراف مع ن،یانگیم

 قیها که از طرداده عیبا توجه به نرمال بودن توز استنباطی

 حچون سط ،شد سنجش رنوفیاسم -کولموگروف آزمون

 عیتوز دارایها داده بود، 05/0 حاز سط بالاتری معنادار

مستقل جهت تی  ز آزمونودند. به همین جهت انرمال ب

 دهاستفا رهایدر متغ هاینمره آزمودن نیانگیتفاوت م یبررس

به منظور  رسونیپ یهمبستگ بیضر های. از آزمونشد

چندگانه  ونیرگرس لیتحل و رهایمتغ نیب یرابطه یبررس

 ریمتغ اساس وابسته بر ریمتغ راتییتغ ینیبشیبه منظور پ

  مستقل استفاده شد.

، توجه به رفاه دیگران و سودمندی و آسیب نرساندن

ارائه اطلاعات کافی درباره چگونگی پژوهش به تمامی 

این مطالعه با کد  مشارکت کنندگان در مطالعه داده شد.

در مدیریت پژوهشی دانشگاه  1402/د/21780طرح 

 و هیچ تعارض بیرجند مورد تأیید و تصویب قرار گرفت

  . منافعی بین نویسندگان وجود ندارد

 ها یافته

از  اقصبه دلیل ارائه ن در مطالعه حاضر سه پرسشنامه

کننده در آموز شرکتمهارت 275. از ذف شده حمطالع

نفر زن  154درصد( و  44نفر مرد ) 121پژوهش حاضر 

سال  03/30ها درصد( هستند و میانگین سنی آن 56)

و  5/26، 72آموزان به ترتیب است. سطح تحصیلات مهارت

درصد در مقاطع کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری  5/1

بومی  %5/29ه شده، بومی شهر پذیرفت %8/53و همچنین 

ه هم غیر بومی استان پذیرفت %7/16استان پذیرفته شده و 

 شده جهت اشتغال هستند. 

 حاکی از این است های مورد مطالعهمتغیر تحلیلنتایج 

 یهاادراک از مؤلفهمیانگین کلی و انحراف معیار،  که

دست آمد. همچنین به 64/134±88/26ی درسبرنامه

ی مربوط به خرده مؤلفه معیار رافانح±نیانگیمبالاترین 

 عیارم انحراف±نیانگیمترین و پایین 17/47±48/11محتوا 

است.  99/15±40/4ی هدف مربوط به خرده مؤلفه

طور تحلیل متغیر یادگیری خودراهبر نشان داد که، همین

  .است 47/160±17/13میانگین کلی و انحراف معیار آن، 

رتیب به ت معیار انحراف±نیانگیم ترینپایینبالاترین و 

 و 27/61±05/6های خودکنترلی مربوط به خرده مؤلفه

 است.  14/49±54/4تمایل به یادگیری 

 آمادگی برای این فرضیه که، میزان جهت بررسی

زن تفاوت  و مرد آموزانمهارت نیخودراهبر، در بی ریادگی

های مستقل از آزمون تی نمونه معناداری وجود دارد،

 . شداستفاده 
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 زن( و مردآموزان خودراهبر مهارت یریادگی های مستقل )مقایسه. نتایج آزمون تی نمونه1جدول 

Table 1. Independent samples t-test results (comparison of self-directed learning of male and female 

skill learners)

 Tآزمون  آزمون لوِین

 F مؤلفه
سطح 

 معناداری
T 

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

تفاوت 

 میانگین

 میانگین

 زن مرد

یادگیری 

 خودراهبر
005/0 94/0 47/2- 273 *01/0 93/3- 33/158 27/162 

خود 

 مدیریتی
16/0 68/0 77/1- 273 07/0 93/0- 58/49 51/50 

خود 

 کنترلی
24/0 62/0 20/3- 273 *00/0 31/2- 00/60 31/62 

رغبت به 

 یادگیری
11/0 73/0 23/1- 273 21/0 68/0- 75/48 43/49 

ها های مستقل با فرض برابری واریانسآزمون تی نمونه

ها، جهت ی مؤلفه)طبق نتایج آزمون لِوین( برای همه

های آن در دو گروه یادگیری خودراهبر و مؤلفهمقایسه 

آموزان مرد و زن انجام شد. نتایج نشان داد یادگیری مهارت

آموزان مرد ی خودکنترلی در بین مهارتخودراهبر و مؤلفه

، P =01/0و زن تفاوت آماری معناداری وجود دارد )

00/0=Pهای دو گروه حاکی از این است (. بررسی میانگین

ی خودکنترلی در بین زنان ری خودراهبر و مؤلفهکه یادگی

 نسبت به مردان بالاتر است. 

های برای آزمون این فرضیه که، ادراک از مؤلفه

آموزان ارتباط درسی با یادگیری خودراهبر مهارتبرنامه

داری دارد  از همبستگی پیرسون استفاده شد. نتایج معنی

زم در جدول های لافرضهمبستگی پیرسون با رعایت پیش

 است.  شده ارائهشماره دو 

 درسی با یادگیری خودراهبرهای برنامه. ماتریس همبستگی ادراک از مؤلفه2جدول 

Table 2. Correlation matrix of perception of curriculum components with self-directed learning

بر طبق نتایج ماتریس همبستگی فوق، بین ادراک از 

درسی و خرده عناصر ادراک از روش و های برنامهمؤلفه

ی ادراک از ارزشیابی با یادگیری خودراهبر و مؤلفه

 05/0مثبت و معناداری در سطح  خودمدیریتی همبستگی

مربوط  آمده دستبهدرصد وجود دارد. بیشترین همبستگی 

 9 8 7 6 5 4 3 2 1 هالفهمؤ

         1 هادراک از مؤلفها -1

        1 79/0** دراک از هدفا -2

       1 68/0** 84/0** دراک از روشا -3

      1 74/0** 69/0** 95/0** دراک از محتواا -4

     1 78/0** 64/0** 58/0** 88/0** دراک از ارزشیابیا -5

    1 06/0 03/0 12/0* 05/0 07/0 خودراهبر یادگیری -6

 87/0** 12/0* 08/0 15/0* 06/0 12/0* مدیریتیخود -7

 

1   

  1 73/0** 92/0** 03/0 01/0 08/0 06/0 04/0 ترلیخودکن -8

 1 62/0** 60/0** 83/0** 03/0 00/0 09/0 00/0 03/0 غبت به یادگیریر -9

 05/0داری در سطح معنی -*                     01/0داری در سطح معنی -**
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( R=15/0ی ادراک از روش با خودمدیریتی )به خرده مؤلفه

 است. 

در ادامه جهت بررسی فرضیه دیگر مطالعه که، نقش 

بینی آمادگی برای درسی در پیشادراک از عناصر برنامه

آموزان مثبت و معنادار است، از یادگیری خودراهبر مهارت

آزمون تحلیل رگرسیون چندگانه استفاده شد. نتایج تحلیل 

رگرسیون چندگانه استاندارد به روش همزمان در جدول 

است. شده ارائهه شماره س
 

 درسیهای برنامهیادگیری خودراهبر بر اساس ادراک از مؤلفهبینی تحلیل واریانس مدل پیش .3جدول 

Table 3. Variance analysis of self-directed learning prediction model based on perception of 

curriculum components

 مدل
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

داری معنی

(P) 

ضریب 

همبستگی 

(R) 

ضریب 

 (2Rتعیین )

آزمون 

دوربین 

 واتسون

 178/277 4 712/1108 بینپیش
 

60/1 

 

17/0 

 

15/0 

 

023/0 

 

94/1 
 317/172 270 557/46525 ماندهباقی

  274 269/47634 مجموع

جدول شماره سه پارامترهای اعتبارسنجی مدل 

تابعی از مقیاس  صورتبهیادگیری خودراهبر 

درسی را نشان های برنامهکننده ادراک از مؤلفهبینیپیش

 رگرسیون چندگانه آزمون نتایج حاصل ازدهد. بر طبق می

 عناصرادراک از  مقیاسدهد که مجموعه خرده نشان می

 ادراک از هدف، محتوا، روش و ارزشیابی)برنامه درسی 

را  آموزانبین مهارت در یادگیری خودراهبرتوانند مین

 (. 17/0P< ،60/1=F) بینی کنندپیش

اثرات ترکیبی  ،نتایج حاصل از رگرسیون چندگانه

ار ک را مورد بررسی قربین بر متغیر ملامتغیرهای پیش

که کدامیك از  فرضیهبررسی این جهت  لذا دهد.می

ادراک از هدف، محتوا، روش و (بین متغیرهای پیش

 کبینی متغیر ملاتنهایی قادر به پیشبه (ارزشیابی

ضرایب رگرسیون  مقادیر، ندسته )یادگیری خودراهبر(

(.4 جدول)گزارش شد 

 

 درسیهای برنامهبینی یادگیری خودراهبر بر اساس ادراک از مؤلفهگرسیون مدل پیشضرایب ر .4جدول  

 Table 4. Regression coefficients of self-directed learning prediction model based on perception of 

curriculum components

 در بررسی فرضیه فوق شده رگرسیون استانداردضرایب 

مقیاس ادارک  از بین چهار خرده ،دهند کهنشان می

ادراک از هدف، محتوا، )درسی برنامه عناصران از آموزمهارت

روش  ادراک از سخرده مقیاتنها ، (روش و ارزشیابی

(02/0P< ،20/2=T) خودراهبری در خوبی برای نبیپیش 

که نقش مثبت و  ،آموزان استمهارتیادگیری 

 مدل
 ضرایب استاندارد ضرایب غیراستاندارد

T  معنیسطح( داریP) 
B بتا انحراف استاندارد 

 00/0 35/33  54/4 50/151 مقدار ثابت

 78/0 -26/0 -02/0 26/0 -07/0 ادراک از هدف

 02/0* 20/2 21/0 22/0 50/0 ادراک از روش

 19/0 -30/1 -15/0 13/0 -17/0 ادراک از محتوا

ادراک از 

 ارزشیابی
09/0 14/0 06/0 62/0 53/0 
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بینی آمادگی برای خودراهبری در کننده در پیشتسهیل

هدف  ادراک از خرده عناصراما  آموزان دارد.یادگیری مهارت

(05/0P> ،26/0-=T،) 05/0از محتوا ) ادراکP> ،3/1-

=Tی از ارزشیاب ( و ادراک(05/0P> ،62/0=T) 

 یستند. ن دراهبریادگیری خوهای خوبی برای بینپیش

 بحث 

 ادراک پژوهش حاضر با هدف بررسی نقش

ی برای درسبرنامه عناصراز  انیآموزان دانشگاه فرهنگمهارت

 ها وپودمان ، بر اساسی خودراهبر آنانریادگآمادگی ی

انجام  ی در دوران پاندمی کرونا ویروسمجاز یهاآموزش

بر  پژوهش نیدر ا یدرسبرنامه عناصر گرفت. ادراک از

هدف، محتوا،  عناصر شامل ادارک از اساس الگوی تایلر و

ی و خودراهبری در یادگیری نیز شامل خرده ابیروش و ارزش

 های خودمدیریتی، خودکنترلی و تمایل به یادگیریمقیاس

سؤال اصلی پژوهش معطوف بر این است که آیا ادراک  .است

لیت برنامه درسیِ اجراشده، قاب عناصراز  آموزانمهارت

را دارد؟  آموزانمهارتیادگیری خودراهبر  متغیربینی پیش

رگرسیون چندگانه وسیله وابط یادشده بهش، رپژوه این در

 ت. مورد آزمون قرار گرف

 نتایج پژوهش حاضر نشان داد که بین ادراک از عناصر

های ادراک از روش تدریس و درسی و خرده مقیاسبرنامه

ی ارزشیابی با متغیر یادگیری خودراهبر و مؤلفه

خودمدیریتی همبستگی مثبت و معناداری وجود دارد. 

روش )ی درسی هچه که تقویت هر یك از عناصر برنامچنان

خودراهبری و خودمدیریتی در  با تقویت (و ارزشیابی

. این یافته تحقیق با استهمراه  زانآمویادگیری مهارت

 ( که1397پور و رحیمی )عجم، همتی های پژوهشیافته

با اشتیاق تحصیلی  درسیبرنامه عناصرنشان داد بین کلیه 

همچنین  ، همسو است دارد ی مثبت و معنادار وجودرابطه

( 1398میرزائی و همکاران ) های پژوهشیافته از جهاتی با

درسی و گرایش به تفکر عناصر برنامهبین  که نشان داد،

 درد، همخوانی دارد. انتقادی همبستگی معناداری وجود دار

پور مهدی (،2017) روو و همکاران هایبا یافته عین حال

( و عبیری، 2016حجازی ) و ی، غلامعلی لواسانیمارالان

همسو است. آنان در ( 1393) صادقی، خسروجاوید و افقی

ها، نه تنها دادند که تعیین هدف خود نشان هایپژوهش

ان فراگیری محتوا بلکه برای مشارکت فعال برای تهیه

ان فراگیرهای مختلف تدریس بر نگرش ضروری است. روش

)عجم و  و پیشرفت تحصیلی آنان اثرات متفاوتی دارد

 و الکترونیکی مجازی های. امروزه آموزش(1397همکاران 

های آموزشی ترین روشمتبدیل شدن به یکی از مهحال در 

و  های بسیار زیادصتکه فر ( 2008ی نیف یخیش) است

(  2008 موزل) را برای آموزش ایجاد کرده است متنوعی

 عنوان مکمل یادگیری و یاددهی دراینترنت به کنونا

مفید، در آموزش از  ابزارو یك  باشدمی های سنتیکلاس

 . (1391همکاران برهانی و رود )شمار میدور به راه

که  ،توان اظهار داشتمی هایافته بخش از در تبیین این

ان از طریق فراگیربا  نظام آموزشی متقابل ارتباط

های سنتی یا انواع آموزش درسی کارآمد و به واسطهبرنامه

، و در یابددانشجویان انتقال می ابترکیبی و تعامل دوطرفه 

 آمادگی برای خودکارآمدی در یادگیری دنبال آنبه نتیجه

ان را نیز تحت تاثیر قرار آموزمهارتی بخشی آموزشیتکیف و

های روزرسانی بیشتر برنامهدهد. لذا توجه به تغییر و بهمی

های یادگیری و ، نظریههاو موقیعت درسی که با نیازها

متناسب باشد  تاثیر  فراگیرانی اجتماعو  آموزشیشرایط 

یادگیری  استقلال درو  خودراهبر بر یادگیریمستقیم 

ی درسی باید برنامه عناصردارد. توجه به هریك از  فرگیران

 د. ریزان آموزشی باشدر دستور کار برنامه

دیگر نتایج مطالعه حاضر حاکی از این است که بین 

ی درسی شامل ادراک از هدف، محتوا، روش عناصر برنامه

اک از روش تدریس قابلیت و ارزشیابی تنها عنصر ادر

بینی خودراهبری در یادگیری و ابعاد مختلف آن را پیش

توان اظهار کرد که داراست. جهت تبیین این یافته می

درسی داشتن دید و درکی مثبت نسبت به عناصر برنامه

های تدریس و آموزش، منجر به تسریع و خصوصاً روش

ر نتیجه به ی شده و دریادگیو  یاددهی یندهایفراتسهیل 

گری در یادگیری ارتقاء خودکارآمدی و خودکنش

های آموزش مجازی و غیرحضوری آموزان در دورهمهارت
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های این مطالعه نتایج همسو با یافتهختم شده است. 

( نشان داد که 1397اللهی و ضرابیان )پژوهش عموئی، فرج

برنامه  عناصراز بین چهار خرده مقیاس ادراک دانشجویان از 

درسی )ادراک از هدف، محتوا، روش و ارزشیابی(، خرده 

توانند های ادراک از روش و ادراک از ارزشیابی میمقیاس

های خوبی برای درگیری تحصیلی دانشجویان بینپیش

های ادراک از هدف و ادراک از باشند، اما خرده مقیاس

های خوبی برای درگیری تحصیلی نیستند. بینمحتوا پیش

دست آمده از این تحقیق نشان داد که حدود های بهافتهی

درصد از واریانس درگیری تحصیلی توسط متغیر  4/41

شوند، که با نتایج درسی تبیین میبرنامه عناصرادراک از 

باشد، این نتایج با رویکرد بسیاری از تحقیقات همسو می

کند ادراکات حاصل از محیط نگری که بیان میخود تعیین

 انگیزش تأثیر دارد، هماهنگ است.  بر

( نیز 1398پژوهش میرزائی و همکاران ) نتایجهمچنین 

مربوط به ها با یافته این مطالعه همخوانی دارد. تحقیق آن

بینی گرایش به تفکر انتقادی از تحلیل رگرسیون برای پیش

جز خرده درسی نشان داد که بهیطریق خرده عناصر برنامه

روش، خرده عناصر هدف، محتوا و ارزشیابی  قیاسم

 عنصرتاثیرگذاری د. های معناداری نیستنبینی کنندهپیش

یادگیری بر تفکر انتقادی بیشتر از سایر  و های یاددهیروش

سسات آموزشی را ؤتواند اهمیت نوع تدریس در معناصر می

بین اساتید  و دوطرفه جایی که ارتباطی مستقیم ،نشان دهد

یادگیری خودراهبر به کیفیت یا د. شوگیران ایجاد میبا فرا

)خودمختاری فردی(، تعقیب مستقل  فردی ویژگیِ

ة ای )آندرولوژی(، شیوخارج از محیط مؤسسه یادگیری در

توانایی  های رسمی، تمایل وسازماندهی آموزش در محیط

 کافارلا و بامگارتنر، امیمر) اشاره دارد، خود اجرای آموزشِ

1999 .) 

اما این یافته با نتایج مطالعه طاطاری، مهرام و کارشکی 

( مغایرت دارد. طاطاری در تحقیق خود نشان داد 1393)

 عناصرکه از بین چهار خرده مقیاس ادراک دانشجویان از 

برنامه درسی، خرده مقیاس ادراک از هدف و ادراک از محتوا 

های خوبی برای انگیزش پژوهشی بینتوانند پیشمی

های ادراک از روش و نشجویان باشند، ولی خرده مقیاسدا

های خوبی برای انگیزش بینادراک از ارزشیابی پیش

توان بیان کرد، اند. در تبیین این یافته میپژوهشی نبوده

آموزی دانشگاه فرهنگیان با توجه به های مهارتدوره

افزایی معلمین، نقش اساتید کاربردی بودن دروس و مهارت

های این دانشگاه، در انتخاب روش تدریس و ع آموزشو نو

های آموزشی برجسته بوده  همچنین کاربردی بودن پودمان

فرآیندهای یاددهی و یادگیری از درجه اهمیت بالایی 

 برخوردار است. 

ها در واقع هرچه روش تدریس اساتید و نوع آموزش

متناسب با زمان لازم و تطبیق با شرایط محیطی برای 

ها آموزان، متناسب با ویژگیدراهبری در یادگیری مهارتخو

آموزان، متناسب با محتوای و خودکارآمدی تحصیلی مهارت

های مختلف کاربردی و مهارتی، دارای تنوع و ترکیب روش

تدریس در شرایط مختلف موقعیتی و همچنین متناسب با 

آموزان باشد، بیشتر های مهارتدامنه وسیعی از توانایی

های آموزشی و تدریس تمال دارد در کسب فنون مهارتاح

مؤثر تلاش و اقدام کنند، و دارای نتایج سازنده برای بهبود 

آموزان خودمدیریتی و خودکنترلی در یادگیری مهارت

باشد، و نیز بیشتر از راهبردهای یادگیری خودراهبر و 

با توجه به های مجازی استفاده کنند. العمر در آموزشمادام

که  دندهیها نشان مپژوهش جینتا مبانی نظری و تجربی،

 یابیارز در انیدانشجو دیمقوله مورد توجه و تأک نیترمهم

 یهاو دوره یدرس یهاخود، برنامه یهاعملکرد دانشگاه

و  یاددهی یندهایفرا دانشگاه و توسط شده ارائه یآموزش

ی، گنجی و یزدخواستی نیام) دهدیاست که رخ م یریادگی

1391 .) 

دیگر نتایج این مطالعه حاکی از این است که، یادگیری 

آموزان زن ی خودکنترلی در بین مهارتخودراهبر و مؤلفه

با پژوهش باکستر  تر و بالاتر است ونسبت به مردان مطلوب

بین زنان و مردان تفاوت که  (Baxter Magnolia)دا ماگول

(. اما 1397ت )نادی و همکاران اس سوقائل شده است هم

نادی و همکاران در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که 
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بین دانشجویان دختر و پسر از لحاظ یادگیری خودراهبر 

 نتایج مطالعهد. همچنین تفاوت معناداری وجود ندار

نشان داد که بین  (1391ثانی و همکاران )جعفری

 مقیاس خودراهبری دانشجویان دختر و پسر از نظر نمره کل

تفاوت معناداری وجود آن  های مختلفدر زیرمقیاسو 

که با مطالعه حاضر ناهمخوان است. در تبیین این  ،ندارد

یکی از عوامل تأثیرگذار بر توان اظهار داشت، یافته می

 خرده تواندمتفاوت می گروه جنسیتینگرش افراد در دو 

اه زنان و مردان باشد که دیدگ هر گروهحاکم بر  هایفرهنگ

نظر هم نزدیك و یا متفاوت از یکدیگر نشان دهد. بهرا به

در  مورد نظر ما زنان نسبت به مردانبین نمونه  رسد درمی

 تریدیدگاه مثبت یادگیری افزایش خودراهبری در زمینه

  د.انداشته

های جنسیتی از مطالعات محدودی به بررسی تفاوت

به نقل از آهنچیان و  .اندختهیادگیری خودراهبر پردا لحاظ

همکاران، لنگ معتقد است که سه مفهوم انگیزش، 

د. عد خودراهبری هستنفراشناخت و خودتنظیمی سه بُ 

توان به تحقیقات نسبتاً بنابراین با توجه به اظهارات لنگ می

دختر و پسر در  و گروهمتعددی اشاره داشت که به تفاوت د

انگیزش، فراشناخت و ) ابعاد یادگیری خودراهبر

(. 1391ثانی و همکاران )جعفرید انخودتنظیمی( پرداخته

رستگار خالد در پژوهش خود به این نتیجه رسید که در 

های انگیزش برای فهم، انگیزش برای تجربه خرده مقیاس

تحریك، تنظیم همانندسازی شده، و تنظیم تزریقی بین 

که این تفاوت  ،ددختران و پسران تفاوت معناداری وجود دار

کایدان و حیدری آکسفورد به نقل از ت. به نفع دختران اس

آذری، نشان داد زنان در مجموع نسبت به مردان از 

فراشناختی بیشتری استفاده  راهبردهای شناختی و

در پژوهشی مشاهده  (Zimmerman) زیمرمند. کننمی

داری نسبت به پسران بیشتر طور معنیکرد که دختران به

یادداشت کردن، نظارت برخود و سازمان دادن به محیط  به

(. 845: 1391ثانی و همکاران نقل از جعفری)به توجه دارند

همچنین به نقل از اکبری و همکاران، مطالعه پاجارس و 

نیز حاکی از آن است که  (Pujaris & Valiante)ت والیان

 های مربوط به تکالیف درسی، ازدختران در انجام فعالیت

جمله به یادآوردن تکالیف خود، سازمان دادن به محیط 

)اکبری  خود و نحوه یادداشت کردن بر پسران برتری دارند

 (. 1391 کارشکیو  آهنچیان، جعفری ثانیبورنگ، 

میرزائی، میرزائی و عجم پژوهش  یهاافتهیاساس  بر

 تفکر به شیو گرا یدرس یعناصر برنامه نیب (1398)

چنانچه   وجود دارد یمعنادارمثبت و  یهمبستگ یانتقاد

 شیگرا تیبا تقو یدرس یبرنامه عناصر از كیهر  تیکه تقو

با لذا  همراه خواهد بود. ینسبت به تفکر انتفاد انیدانشجو

 ینهیدر زم یینظرها دیلازم است تجد ،این نتایجتوجه به 

 یو عناصر آن به خصوص در حوزه یدرسی برنامه

 یهاافتهی. ردیبگ صورتی ریادگی -یاددهی یهاروش

 که نشان داد (1397پور و رحیمی )عجم، همتی پژوهش

، روش ،محتوا ،هدف) یدرس یبرنامه عناصر هیکل نیب

 مثبت و معنادار وجود یرابطه یلیتحص اقیبا اشت ی(ابیارزش

ی و همکاران مارالان ،(2017ی راوو )هاافتهیکه با  .دارد

 که پژوهش خود نشان دادند همسو است. آنان در( 2016)

ی محتوا بلکه برا یهیته یها، نه تنها براهدف نییتع

ی ازهاین نیچناست. هم یضرور انیفعال دانشجو مشارکت

 تیفعال یبرا یبستر مناسب یلیتحص هیهر پا یشناختنروا

 بر سیمختلف تدر یها. روشآوردیفراهم م انیدانشجو

ی آنان اثرات متفاوت یلیتحص شرفتیو پ انیدانشجو نگرش

اگرچه پژوهشی که مستقیماً به نقش . دارد

ی درسی در برنامه عناصرکنندگی ادراک از بینیپیش

یادگیری خودراهبر دانشجویان پرداخته باشد، یافت نشد  

هایی توسط اردان و حیدرزاده در راستای تأثیر ولی پژوهش

یادگیری  عوامل بیرونی بر درگیری انگیزشی که یکی از ابعاد

ها به نقش خودراهبر است، صورت گرفته که در این پژوهش

های مختلف یادگیری، خصوصیات عواملی از جمله محیط

های مختلف مدرسه و کلاس درس، محتوای آموزشی، روش

آموزش، کیفیت تدریس ادراک شده، ساختار ارزشیابی 

صورت مجزا ادراک شده و مواردی از این قبیل، بر انگیزش به

(. 1397اللهی و ضرابیان  رداخته شده است )عموئی، فرجپ
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یادگیری دارای  -های یاددهیشکی نیست که عنصر روش

 ی درسی است. دانشجویانارتباطی معنادار با عناصر برنامه

توانند خود را مسؤول رفع نیازهای یادگیری بدانند و به می

تشخیص نیازها، تنظیم اهداف، شناسایی منابع مادی و 

سانی برای یادگیری، انتخاب و اجرای راهبردهای مناسب ان

یادگیری و ارزشیابی پیامدهای یادگیری خویش بپردازند و 

ش هدفمند لابنابراین هرگونه ت. دست آورندابتکار عمل را به

 های تدریس باید با توجه به عناصربرای ارتقاء کیفیت روش

صر از اعن توجه به این رواز این ،صورت گیرد درسیبرنامه

تر در مندسوی متخصصان در داشتن نیروی انسانی توان

های پژوهش آینده موثر خواهد بود. از جمله محدودیت

آموزان مهارت جامعه آماری مربوط به حاضر این است که

ها به سایر بوده و لذا برای تعمیم یافته دانشگاه فرهنگیان

ار دانشجویان باید با احتیاط عمل نمود. همچنین ابز

عات محدود به پرسشنامه بوده و از سایر لاآوری اطجمع

مصاحبه و مشاهده  مانند ها،آوری دادهی جمعابزارها

 . ستاستفاده نشده ا

 

 گیرینتیجه

امه برنکه در طرح  دهدیم انجام شده نشان یهاپژوهش

به  ،یمجاز یهاآموزشی ارائه کننده یهادانشگاه یدرس

 یها توجه کافدوره نیای مناسب برا یاصول و استانداردها

به (. 1387)سراجی، عطاران و علی عسگری  نشده است

شود آموزشی پیشنهاد می هایگروه اساتید و مدیران

هایی را برای تقویت یادگیری خودراهبر طراحی کنند روش

یادگیرندگان و  العمرمادام و نقش مؤثری را برای یادگیری

محیط  قائل شوندان اگیرفرحفظ انگیزش در یادگیری 

را برای یادگیری خودراهبر فراهم  کاربردی یادگیری مؤثر و

کنند. آمادگی برای خود راهبری در یادگیری یك خصیصه 

که باید به منظور  ،است فراگیرانیادگیری فردی مهم در 

، با توجه های مجازیدر محیط ریزی و آموزش کارآمدبرنامه

 د. ظر قرار گیرمدن آن بیشترهای به حساسیت
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