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Abstract 
Introduction: Many people want to be successful, but few have a comprehensive 

definition of success. As a result, their actions are directed in different directions, some 

towards success and many others away from success. Based on this, the aim of the current 

research was to design a model of a successful doctor based on goal and professional 

orientations. 

Methodology: This qualitative research was conducted using the seven-step method by 

Sandelovski and Barroso. The meta- synthesis team consisted of three experts in 

curriculum planning and one expert in meta- synthesis research. Then a number of 17 

related research sources were the basis of the analysis, upon which the result of the 

extraction showed 12 types of goal and professional orientation. The validity of the data 

was confirmed by using the techniques of reliability, transferability and alignment of data 

while trustworthiness of the data was also confirmed by the accurate guidance of the flow 

of information collection and alignment of researchers. 

Conclusion: The results showed that the model of a successful doctor can be divided into 

two main themes: goal orientation (including proving one's ability to others, the desire to 

perform difficult tasks beyond one's current ability, making every effort to avoid failure, 

etc.) and also orientation Professional (including diagnosing the disease, paying attention 

to the symptoms of the disease, making the right decision, etc.) Based on the results, not 

only the educational planners can have a wide range of experiences, but also many 

psychological factors such as career maturity, work, goal setting, and self-efficacy which 

can affect the professional orientation of doctors that, consequently, a correct 

understanding of these factors plays a very important role for the medical system. 

Keywords: physician, goal orientation, professional orientation, meta- synthesis study. 
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Designing a Successful Physician Model based on Goal and Professional Orientations: A 

Meta- synthesis Study 

Introduction: Many people want to be successful, but few have a comprehensive definition of 

success. Therefore, their actions are directed in different directions; some towards success and 

many others away from success. Success must be defined in order to be able to choose actions 

that lead to success as well as avoid things that hinder it. Today, experts believe that the success 

of students is influenced by various variables such as intelligence, personality, attitude, study 

habits, goal orientation, thinking skills, competence, academic motivation, learning strategies 

and their professional orientation (Osiavati and Hayvarinen 2021). Goal orientation has been 

one of the important key in regard of successful factors of medical students. Goal orientation 

was considered the unconscious way of dealing with a known learning task (Hoffman, Hudak-

Rosander, Datta et al. 2014). An integrated model of a person's beliefs, documents and 

emotions that causes him to approach situations in different ways, to act in that field, and finally 

to provide an answer. Goal orientation in educational and career situations has shown the 

individual's motivation for education and career and also influenced his responses in different 

situations (Pein, Youngcourt and Bobin 2007). In fact, goal orientation could direct a person's 

behavior and was capable of explaining the relationship between a student's beliefs about 

academic and career success and being involved and continuing to complete a task (Elliott and 

McGregor 2001). In this regard, it can be said that goal orientation had a significant impact on 

the professional orientation of students, in fact, the student's thought process shaped his actions 

and behavior; hence  it was an important factor in the emergence of his professional orientation 

during his studies and career (Jokar and Latifian 2015).Professional orientation was one of the 

important orientations proposed in social cognitive theory, which has emphasized that people's 

self-efficacy affects the formation of educational and career interests, success, decision-making 

in education, job selection, and progress in activities (Zhu and Chang 2020). The professional 

orientation of doctors included things such as specific preparation for a job, work experience, 

internships, and general professional education measures, providing specific help in decision-

making and helping to successfully obtain a job or choosing a professional education (Suriyadi, 

Savitri, and Hayat et al. 2020). This program tried to create decision-making capacity with 

students and in the same way it integrated two main components together. Therefore, goal 

orientation had an impact on the professional orientation and success of medical students, and 

as well the student's ability to understand goal orientation can lead to an increase in awareness 

and sensitivity to a variety of motivational behaviors in the learning environment, creating safer 

and more patient-centered experiences, and ultimately academic and professional progress 

(Elliott and Duke 1988). Considering that medicine has been a highly responsible and valuable 

profession, and doctors as one of the greatest servants of society have heavy responsibilities, 

their scientific ability is one of the most important reasons for success. However, what the 

patient needs is not only the doctor's scientific experience and skill, but the combination of the 

treatment with a feeling of sympathy and love for the patient. The success and failure of every 

doctor is due to the behavior that he consistently observes in his life and career path. Therefore, 

a doctor must have characteristics in his profession that guarantee his success. In this regard, 

due to the importance of the role of goal orientation and professional orientation in scientific 

success and medical profession, on the one hand, the lack of research studies in this field, the 

present research had focused on the design of a model of a successful doctor based on goal and 

professional orientations. 
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Methodology: This qualitative research was conducted using the seven-step method of 

Sandelovski and Barroso. The meta- synthesis team consisted of three experts in curriculum 

planning and one expert in meta- synthesis research. The number of 17 related research sources 

were the basis of the analysis that the resulted in the extraction of 12 types of goal and 

professional orientation. The validity of the data was confirmed by using the techniques of 

reliability, transferability and alignment of data while reliability of the data was also confirmed 

by the accurate guidance of the flow of information collection and alignment of researchers. 

Conclusion: The results showed that the model of a successful doctor can be divided into two 

main themes: goal orientation (including proving one's ability to others, the desire to perform 

difficult tasks beyond one's current ability, making every effort to avoid failure, etc.) and 

orientation Professional (including diagnosing the disease, paying attention to the symptoms 

of the disease, making the right decision, etc.). Based on the outcomes, educational planners 

had a wide range of experiences, on the other hand, many psychological factors such as career 

maturity, work, goal setting, and self-efficacy affected the professional orientation of doctors, 

and therefore, a correct understanding of these factors was significant for the medical system. 

Keywords: doctor, goal orientation, professional orientation, meta- synthesis study 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ... پزشک یالگو یطراح                                                                                                                                                 192

 2041، پاییز 3 ، شمارهچهاردهمشاپور، سال ی آموزش جندی پژوهشی توسعه_ی علمیفصلنامه

 شاپوری آموزش جندیی توسعهمجله              

 ی آموزش علوم پزشکی توسعهی مرکز مطالعات و فصلنامه                                                                                                                                                                                             

  2041، پاییز 3، شماره چهاردهمسال                                                                                                                                                                             

 ای: مطالعه فراترکیبهای هدف و حرفهگیریطراحی الگوی پزشک موفق مبتنی بر جهت

 دانشگاه علوم پزشکی جهرم، شهر جهرم، ایران.دانشکده پزشکی، ، گروه زنان و ناباروریعضو هیأت علمی،   :*اطهر راسخ جهرمی
شناسی، دانشگاه شیراز، ریزی آموزشی، دانشکده علوم تربیتی و روانعضو هیأت علمی، گروه مدیریت و برنامه مهدی محمدی:

 .شهر شیراز، ایران

یراز، شناسی، دانشگاه شیراز، شروانعضو هیأت علمی، بخش مبانی تعلیم و تربیت، دانشکده علوم تربیتی و فریبا خوشبخت: 

 .ایران
 ن.شیراز، ایراشهر ریزی درسی، دانشگاه شیراز، کتری برنامهد دانش آموخته رضا ناصری جهرمی:

 ن.شیراز، ایراشهر ریزی درسی، دانشگاه شیراز، کتری برنامهد دانش آموخته سولماز خادمی:

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 
 

 دانشگاه علوم پزشکی جهرم، شهر جهرم، ایران. ،یدانشکده پزشک ،یگروه زنان و نابارور مسؤول: سندهینو*

 
Email: drrasekh@yahoo.com

 چکیده 

س : مقدمه شند، اما تعداد کم  خواهندیاز افراد م یاریب  جه،یرا درنظر دارند. در نت تیاز موفق یجامع فیتعر یموفق با

سمت موفق  یشده که برخ  تیاقدامات آنها به جهات مختلف هدا س  تیبه  ست.   تیبه دور از موفق گرید یاریو ب ر با

 . بوده استای های هدف و حرفهگیریاین اساس هدف پژوهش حاضر طراحی الگوی پزشک موفق مبتنی بر جهت

ای ستتاندلوستتکی و باروستتو انجام شتتده استتت. تیم   این پژوهش کیفی با استتتفاده از روش هفت مرحلهروش کار: 

صص برنامه      سه نفر متخ شکل از  صص در روش پژوهش فراترکیب بود.    فراترکیب مت سی و یک نفر متخ  21ریزی در

باشد. میای گیری هدف و حرفهجهتنوع  21ج منبع پژوهشی مرتبط، مبنای تحلیل قرار گرفت که نتیجه آن استخرا

ستفاده از تکنیک اعتبار داده ا نیز هها و اعتمادپذیری به دادهسوسازی داده  پذیری و همهای اعتبارپذیری، انتقالها با ا

 گران تائید شد. سوسازی پژوهشو هم آوری اطلاعاتبا هدایت دقیق جریان جمع

شان دادند  نتابج گیری: نتیجه شک موفق   یکه الگون صل   توانیمرا پز ضمون ا شت  هدف یریگجهت یدر دو م مل )م

اب از تلاش برای اجتن  تی نها ی، فعل ییدشتتتوار فراتر از توانا  فیبه انجام وظا    لی تما ، گرانیخود به د  ییاثبات توانا  بر 

 حیحص  میتصم  اتخاذی، ماریب یهابه نشانه  توجهی، ماریب صیتشخ ی )مشتمل بر  احرفه یریگو جهتو ...(  شکست  

 و داقرار د یآموزش  زانیربرنامه اریاخت در توان تجارب رایم سو  کیاز بر اساس نتایج پژوهش،   کرد. یبندطبقهو ...( 

  غلی وش  بلوغ ای پزشکان مانند گیری حرفهشناختی موثر بر جهت عوامل روانبرخی از سوی دیگر به شناخت بیشتر    

  خودکارآمدی کمک نمود.

 ای، مطالعه فراترکیبگیری حرفهگیری هدف، جهت: پزشک، جهتهاواژهکلید 
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 مقدمه

 یخواهند موفق باشند، اما تعداد کمیاز افراد م یاریبس

 را درنظر آن یشکل ظاهر ای تیاز موفق جامعی فیتعر

شده  تیبه جهات مختلف هدا آنها ، اقداماتجهیدارند. در نت

به دور از  گرید یاریو بس تیبه سمت موفق یبرخ که

 موفقیت که معتقدند صاحب نظران امروزه. است تیموفق

هوش،  قبیل از مختلفی متغیرهای تأثیر تحت دانشجویان

گیری اهداف، جهت عادات مطالعه، نگرش، شخصیت،

 تحصیلی، انگیزششایستگی،  تفکر، هایمهارت

ای آنان قرار دارد گیری حرفهجهتیادگیری و  راهبردهای

 (.1412)اوسیاوتی و هایوارینن 

از عوامل مهم و کلیدی موفقیت دانشجویان پزشکی 

 هدف، گیریجهتگیری هدف اشاره نمود. توان به جهتمی

 یادگیری تکلیف یک با فرد ناخودآگاه برخورد شیوه

داتا و همکاران  روزاندر،-هوداک )هافمن،شده است  شناخته

 باورها، از یکپارچه ای جهت گیری هدف، الگوی (.1420

 هایشیوه به او شودمی سبب که عواطف فرد است و اسناد

 به زمینه آن در کند، پیدا گرایش هابه موقعیت مختلف

گیری دهد. جهت ارائه را پاسخی نهایتاً و فعالیت بپردازد

از  فرد انگیزه مبیّن تحصیلی و شغلی موقعیت در هدف

های موقعیت در را او هایپاسخ و است تحصیل و شغل

بوبین  و یانگکورت دهد )پین،می قرار تأثیر تحت مختلف

 جهت را رفتار فرد هدف، گیریواقع جهت (. در1441

درباره  دانشجو باورهای بین رابطه تبیین به و قادر دهدمی

 داشتن استمرار و شدن درگیر و تحصیلی و شغلی موفقیت

 (.1442گرگور  مک و است )الیوت تکلیف یک در انجام

 جهت گیری رگرگو مک الیوت و بخشی سه رویکرد در

 و تبحری، عملکردگرایی اهداف شامل هدف

در رابطه با دانشجویان پزشکی  است. عملکرداجتنابی

تسلط  یا شایستگی رشد بر تمرکز عنوان به تبحّری اهداف

 کاپلان، )میدگلی،شود می و وظیفه تعریف تکلیف بر یافتن

 این همکاران و (. میدگلی2991میدلتون و همکاران  

تکلیف و حرفه  به اهداف گرایش عنوان تحت را اهداف

 نوع این دارای دانشجویان که هستند معتقد و نامندمی

حرفه خود  در شانو مهارت فهم افزایش برای گیریجهت

 تعیین معیارهای اساس بر را شانپیشرفت و کنندمی تلاش

 لواسترب باتلر، سنجند )رتلسدورف،خودشان می توسط شده

 عملکردگرا دانشجویان دیگر، سوی از (.1424همکاران  و

 و کرده و ارزیابی تعریف دیگران به نسبت را شایستگی

 از همچنین دهند،می نسبت خود توانایی به را پیامدها

 که را تکالیفی و کرده پردازش استفاده سطحی راهبردهای

گزینند )الیوت برمی است بیشتر آنها در موفقیت احتمال

 از اجتنابی عملکرد گیریجهت دارای دانشجویان (.2999

 از دوری منظور به و کرده اجتناب منفی احساس ایجاد

افراد،  این دیدگاه از کنند.می تلاش اشتباه و خطا

 کورتینا، )فریدل، است نخوردن شکست معنای به شایستگی

  (.  1441همکاران   و ترنر

گیری هدف توان عنوان نمود که جهتدر این راستا می

دانشجویان دارد، در  ایگیری حرفهتاثیر به سزایی در جهت

هد دواقع فرایند فکری دانشجو، اعمال و رفتار او را شکل می

ای وی در طول گیری حرفهو عامل مهمی در بروز جهت

(. 2311لطیفیان  و باشد )جوکارتحصیل و شغل می

های مهمی است که در گیریای از جهتگیری حرفهجهت

 کندیم دیتأک که ی مطرح شده،اجتماع یشناخت یتئور

، یو شغل یق آموزشیعلا یریگافراد بر شکل یخودکارآمد

شغل و  ت، انتخابلایدر تحص یریگمیتصمموفقیت، 

 (.1414چانگ  و )ژو گذاردیم ریتأث هادر فعالیت شرفتپی

-مواردی از قبیل آماده ای پزشکان شاملحرفه گیریجهت

 هایدوره کاری، تجربه شغل، یک برای مشخص سازی

-کمک ارائه عمومی، ایحرفه آموزش اقدامات کارآموزی،

 زآمیموفقیت حصول به کمک و گیریتصمیم در خاص های

 باشد )سوریادی،ای میحرفه آموزش انتخاب یا شغل

 جهت در این برنامه .(1414همکاران   و حیات ساویتری،

 و ندکمی تلاش دانشجویان با گیریتصمیم ظرفیت ایجاد

 کیی. سازدمی ادغام هم با را اصلی مؤلفه دو ترتیب همین به

است. صلاحیت شخصی به  شخصی صلاحیت ها،مؤلفه از

 و تحصیلات هایگزینه شناخت و شخص خود قدرت معنی

آنها است. در رابطه با دانشجویان پزشکی  با برخورد یا شغل
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مهارت گرفتن شرح حال، صلاحیت شخصی دربرگیرنده 

 هایهای تشخیصی و درمانی، مهارتمعاینه فیزیکی، مهارت

های بهداشتی درمانی، طبابت مبتنی بر مدیریتی در زمینه

ز توانایی نیو  گیری بالینیو تصمیم استدلالشواهد، توانایی 

باشد. این مهارت ها در میاران به نحو احسن مراقبت از بیم

کار در عمل بهاند و لازم است دوران تحصیل آموخته شده

 دنیای در که است اجتماعی صلاحیت دوم گرفته شوند.

کند )چن، چن، لین و می پیدا بیشتری اهمیت شغلی

(. در ارتباط با پزشکان بحث صلاحیت 1421همکاران  

کار تیمی، توانایی سرپرستی تیم های در زمینه اجتماعی

گویی به نیاز جامعه پاسخو های ارتباطی مهارتی، بهداشت

 ،ترتیب این باشد. بهمتمرکز میجهت ارایه خدمت به مردم 

 هداد توجهی قابل سهم پزشکان شخصیت گیریشکل در

 اراده، تقویت و توسعه روند، این اصلی محور و شودمی

 انجام، برای آمادگی دقت، تمرکز، گیری،تصمیم ظرفیت

 روابط است )دکلرک، در شدن درگیر توانایی و پایداری

 (. 1423فرنی  و گالاند

 مختلف هایموقعیت با دانشجویان پزشکی همه روزه

 .هستند روروبه ارزشیابی و ... بازخوردی، درسی، درمانی،

 ایگیری حرفهجهت دانشجوبر اساس آن  هدفی که بررسی

انتخاب  خود تحصیلی و شغلی برای موقعیت در خود را

به سزایی در میزان موفقیت وی خواهد  نقش نماید،می

 بالینی کار بالای حجم با داشت. دانشجوی پزشکی روزانه

 سخت باشد و فرساطاقت تواندمی که فیزیکی روبرو است و

 باور گرا اینتسلط گیریجهت .در صورت برخورداری از

 خود پشتکار، توانایی و تلاش با تواندمی که ایجاد می شود

 خواهد شد. در به موفقیت منجر او تلاش و بخشد بهبود را

 اطلاعاتی را اساتید از دریافت بازخورد بالینی، موقعیت

گیرد، می نظر در مهارت افزایش و اصلاح خطاها برای مفید

 از بازخورد عملکردی، گیریجهت با حالیکه دانشجو در

 که نمایدمی تعبیر نداشتن کفایت و قضاوت نوعی اساتید را

، سوریادی و 1414مضر خواهد بود )ژو و چانگ  و ویرانگر

 نشان ، گالند و فرنزیکلرک تحقیق ( نتایج1414همکاران 

 عمیق اطلاعات پردازش تسلط، هدف گیریجهت که داد

دهد و منجر به موفقیت تحصیلی می افزایش را درسی

 استن ومطالعه  نتایج (.1421اپرا  و شود )استنمی

 تسلط، گیریبا جهت دانشجویان داد نشان همکارش

 اضطراب اجتنابی بیشترین گیریجهت با و ترینکم

 و یئو وایدیاناتان، دارند )رادوسویچ، را ایتحصیلی و حرفه

گیری بر جهت هدف گیریجهت (. بنابراین1440همکاران 

 و پزشکی تاثیرگذار استموفقیت دانشجویان  و ایحرفه

تواند منجر هدف می گیریجهت درک در توانایی دانشجو

 انگیزشی رفتارهای انواع به و حساسیت آگاهی افزایش به

 و بیمارمحورتر و ترامن تجارب و ایجاد محیط یادگیری در

دوک   و )الیوتشود  ایحرفه و تحصیلی پیشرفت در نهایت

2911.) 

پزشکی حرفه پرمسئولیت و ارزشمندی با توجه به اینکه 

بزرگترین خدمتگزاران به عنوان یکی از است و پزشکان 

و  قابلیت، های سنگینی را بر دوش دارندمسئولیت جوامع،

ا ام .است موفقیتترین دلایل از مهم آنان،توانایی علمی 

آنچه بیمار بدان نیاز دارد تنها تجربه و مهارت علمی پزشک 

جوید و یبی را برای درمان دردش مینیست بلکه او طب

را با حس همدردی و محبت  درمانطبیب، پزشکی است که 

موفقیت و عدم موفقیت . ازدسنسبت به بیمار خود همراه 

طور پیوسته در هر پزشکی ناشی از رفتاری است که او به

ن کند. بنابرایمسیر زندگی و مسیر شغلی خود، رعایت می

هایی برخوردار باشد د از ویژگییک پزشک باید در حرفه خو

 دلیل به نماید. در این راستاکه موفقیت وی را تضمین 

ای در گیری حرفههدف و جهت گیریجهت نقش اهمیت

و از سوی دیگر؛  حرفه پزشکی از یک سو و موفقیت علمی

 به پژوهش حاضر کمبود مطالعات پژوهشی در این حوزه،

 های هدفگیریجهتطراحی الگوی پزشک موفق مبتنی بر 

 پرداخته است. ایو حرفه

 

 روش کار

های پژوهشاین پژوهش از نوع کاربردی، در زمره 

و از نوع فراترکیب بوده که با استفاده از روش هفت کیفی 

( انجام شده است. 1442ای ساندلوسکی و باروسو )مرحله
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مراحل این روش شامل: تنظیم سوال پژوهش، جست و 

جوی نظام مند منابع، غربالگری و انتخاب مطالعات کیفی 

و  لیتحلمناسب، ارزیابی نقادانه مطالعات و استخراج داده، 

 کیفی، حفظ کنترل کیفیت، ارائه مطالعات هایسنتز یافته

 میتمی باشد.  هایافته بخش در مفهومی مدل و هایافته

ی، درس یزرینفر متخصص برنامه دو از متشکل بیترکفرا

شناسی تربیتی و یک نفر مسلط به یک نفر متخصص روان

 های فراترکیب عبارتند از:گامروش پژوهش فراترکیب بود. 

 پژوهش سؤال اول( تنظیم گام

 ینپزشک موفق مبت یالگواین بود که سئوال اصلی پژوهش 

 هاییمؤلفه شامل چهی اهدف و حرفه هاییریگبر جهت

 یبرا یمشخص یارهایبا توجه به پرسش مذکور، معاست؟ 

 : دیگرد نییتع ریزدر مرور به صورت  مقالاتشمول 

 ازنگربا چند ب یالملل نیکه در مجالت معتبر بالف( مقالاتی 

 شده باشند.  چاپ

 اند انجام شده یفیکه با روش ک ب( مقالاتی

م انجا ای پزشکانحرفه توسعهکه با هدف  یعمل ج( مقالات

 شده باشند.

گیری هدف یا جهتآنها به  یهاافتهیکه در  د( مقالاتی

 .باشداشاره شده  ای پزشکانگیری حرفهجهت

 منابع مندوجوی نظامدوم( جست گام

در این پژوهش نه پایگاه داده به زبان انگلیسی شامل 

(Scopus( ،)Emerald( ،)ScienceDirect ،)

(Springer ،)(ProQuest( ،) ،)Embase( ،)Up To 

Date( ،)Web of science  ،)(Pubmed)  برای مطالعات

پایگاه »خارجی و دو پایگاه داده به زبان فارسی شامل 

 «پایگاه اطلاعات علمی جهاد دانشگاهی»و « نشریات کشور

 ها ازوجوی مقالات در این پایگاهانتخاب شدند. برای جست

« گیریجهت»(، Success« )تموفقی»های کلیدی واژه

(Orientation ،)«گیری هدف پزشکیجهت» (Medical 

Goal Orientation)  ای پزشکیگیری حرفهجهت»و »

(Medical Perfectional Orientation استفاده و )

 1411تا  1429های مقالات مرتبط در بازه زمانی سال

به منظور انجام جستجویی جامع و  آوری گردید.جمع

های استنادی مند پایگاهبر جستجوی نظام علاوهجانبه ههم

 berry) چینی ، جستجو به روش دستاطلاعاتیو 

picking)  نیز مورد  مجلاتو همچنین جستجوی دستی

 ت.استفاده قرار گرف

س پ گری و انتخاب مطالعات کیفی مناسبغربالگام سوم( 

در مجموع تعداد  ،ی مذکورهاداده گاهیپا هیاز جستجو اول

های اشاره شده به دست آمد. فرآیند منبع با کلید واژه 32

بازبینی شامل بررسی عنوان منابع، چکیده و محتوای آنها 

بود و در هر مرحله متناسب با معیارهای پذیرش مورد 

بررسی قرار گرفت. با بررسی عنوان منابع، چکیده و محتوای 

منبع که ارتباطی با سئوالات پژوهش نداشتند، کنار  نهآنها، 

 نویسندگان دارای که منابعیگذاشته شدند. همچنین 

 ذفح آنها از یکی بودند تکراری هاییافته دارای یا مشترک

 یگرد منبع سه ترتیب این به. ماند باقی ترکامل پژوهش و

 نهایت در و حذف شدند های تکراری بودکه دارای یافته

 .ماندند باقی منبع 29 تعداد

 ارزیابی نقادانه مطالعات و استخراج دادهگام چهارم( 

شناختی مطالعات، مورد در گام بعدی، باید کیفیت روش

ارزیابی قرار گیرد. به همین دلیل ابزار ارزیابی حیاتی 

(critical appraisal skills program مورد استفاده قرار )

د دهگرفت که لیست کامل و جامعی از سئوالات را ارائه می

و برای تعیین اعتبار، کاربردی بودن و تناسب پژوهش به 

(. بر این اساس، چک لیست 1422شود )چنیل کار برده می

سئوال است جهت بررسی دقت،  دهاستاندارد که شامل 

سئوالات شامل  اعتبار و اهمیت مطالعات کیفی تهیه شد.

بررسی اهداف پژوهش، منطق روش، طرح پژوهش، روش 

ها، رابطه پژوهشگر و آوری دادهگیری، روش جمعنمونه

کنندگان، ملاحظات اخلاقی، اعتبار تجزیه و تحلیل مشارکت

ها و ارزش پژوهش بود. هنگام ها، بیان واضح یافتهداده

ای هر منبع به استفاده از این ابزار، منابع مطالعه شده و بر

در  پنجتا  یکهای بالا امتیازی بین لحاظ دارا بودن ویژگی

امتیازی این روش، هر  14نظر گرفته شد. بر اساس مقیاس 

منبع بر اساس درجه کیفی و مطابق طیف خیلی خوب 
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، ضعیف «12 -34»، متوسط «32 -04»، خوب «02 -14»

 بندی شدند.دسته« 4 -24»و خیلی ضعیف « 14-22»

بر این اساس، دو منبع به دلیل کسب امتیاز ضعیف و 

منبع در فرآیند ارزیابی  21خیلی ضعیف حذف شدند و 

پذیرفته شدند که از این تعداد چهار منبع امتیاز متوسط، 

پنج مقاله امتیاز خوب و هشت مقاله امتیاز خیلی خوب را 

 2در شکل  ییانتخاب مقالات نها تمیالگور کسب کردند.

نشان داده شده است.

 پزشک موفق یالگودهنده پایه و سازمان مضامین .1 جدول

Table 1. Basic themes and organizers of a successful physician model

 منابع مضامین پایه دهندهمضامین  سازمان

؛ دلیما 0202داس  و سوبرامانیام )چانگ، اثبات توانایی خود به دیگران گیری هدفجهت

شاو  و ؛ فرناندز0212وینزلار و کیتزسانتز 

0202)  

؛ دلیما 0202داس  و سوبرامانیام )چانگ،  یفعل ییدشوار فراتر از توانا فیبه انجام وظا لیمات

شاو  و ؛ فرناندز0212وینزلار و کیتزسانتز 

0202) 

؛ دلیما 0202داس  و سوبرامانیام )چانگ،  شكست از اجتناب برای نهایت تلاش

شاو  و ؛ فرناندز0212وینزلار و کیتزسانتز 

 ؛ پوکریاک،0202؛ لیو و ژانگ و ویو 0202

 نوارز،-مارین آلوارز، پوفنبرگر، شرتزر،

 ؛ فولر،0202گیسوندی  و درلگا-وینستاد

رومانو  و استولاک دیرانی، واپورسیان،

0202) 

داس  و سوبرامانیام )چانگ، 02، 02 توان حد در یادگیری

 (0212؛ دلیما وینزلار و کیتزسانتز 0202

 (1891گوبا  و ؛ لینكلن0202)گرینبرگ   شایستگی افزایش سطح و هاچالش بر شدن چیره

؛ دلیما 0202داس  و سوبرامانیام )چانگ،  مهارت آموزیعلاقه به 

 (0212وینزلار و کیتزسانتز 

 مورایس لاساتر، کروز، آمندویرا، )نونس،  بیماری تشخیص ایگیری حرفهجهت

 کوسو، ماژه، ؛ لبدای،0202کاروالیو  و

 و گونزالس-؛ پرز0201مارتین  گرنریاند

ل پات و آتیومو کوپر، ؛ ریچموند،0200روکا 

0202) 

؛ 0202پاتل  و آتیومو کوپر، )ریچموند،  بیماری هاینشانه به توجه

کوکران  و هارزمن سالانی، اسمیت، وولفل،

 و گروپن شوویرث، ؛ رنسیچ،0200

 (0201، بلینگهام 0202دورنینگ 

؛ ریچموند و 0201)لبدای و همكاران  صحیح تصمیم اتخاذ

 (0200همكاران ؛ وولفل و 0202همكاران 

؛ وولفل و 0202)نونس و همكاران  بیمار فیزیكی معاینه و حال شرح گرفتن

؛ ریچموند و همكاران 0200همكاران 

ملیس  و رابرتز دیگل، ون ؛ برگس،0202

0202 ) 

؛ مارکبو و 0202)ریچموند و همكاران  بالینی استدلال تحلیل و تجزیه

باتیستین، مک مینز، مک کوئن، ویتكاپ، 
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کونوپاسكی، توره، هلم بوئی و دارنینگ 

0202) 

 و گونزالس-؛ پرز0202)برگس و همكاران  مهارت ارتباطی

؛ 0202؛ نونس و همكاران 0200روکا 

 (0201بلینگهام 

 الگوریتم انتخاب مقالات نهایی .1شكل 

Figure1. Selection of final article algorithm 

 

 نیر اد کیفی مطالعات هایو سنتز یافته لیتحلگام پنجم( 

 منتخب و مقاله 21، وستهیگران به طور پمرحله، پژوهش

یی درون محتوا هاافتهیبه  یابیدست منظورشده را به  یینها

 اند، چندبارانجام شده یاصل مطالعاتکه در آنها  ییمجزا

 شد. اقدام انتخابی متون از مضامین استخراج کرده به مرور

 عمل ملاک پژوهشمضامین، سؤال اصلی  برای استخراج

در مجموع  یفراوان گرفتننظربا در  نظر نیاز ا گرفت. قرار

 دهندهپایه و سازمان مضامین. دیاستخراج گرد مضمون 21

 است.ارائه شده  2در جدول 

 

 گام ششم( حفظ کنترل کیفیت

کردن تا با فراهم دهیتلاش گرد بیفراترک ندیدر سراسر فرآ

د، موجو یهانهیگز یواضح و روشن برا فیو توص حاتیتوض

 یشده و در زمان لازم از ابزارها یمراحل پژوهش به دقت ط

ها استفاده شود. اعتبار پژوهش یابیمناسب جهت ارز

 یریاعتبارپذ یهاکیبا استفاده از تکن بیفراترک یهاداده

(credibilityو انتقال )یریپذ (transferabilityاز طر )قی 

( و researchers' self-reviewگران )پژوهش ینیخودبازب

 یری( و اعتمادپذdata triangulationها )داده یسوسازهم

مقالات مرتبط با کلید 

 های تحقیقواژه
N= 13  

مقالات مرتبط با متن 

 کامل
N=22 

 کل مقالات نهایی
N=19 

 مقالات نهایی 
N=17 

حذف مقالات نامرتبط پس 

 از بررسی عناوین
N=9 

حذف پس از بررسی 

 چکیده
3

حذف پس از بررسی متن 

 کامل
N=2 
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(dependabilityبا هدا )یآورجمع انیجر قیدق تی 

 investigatorگران )پژوهش یسوسازاطلاعات و هم

triangulation(2911گوبا  و )لینکلنشد  نیی( تع. 

کدگذار  دو بین توافق روش همچنین برای اطمینان بیشتر از

(intercoder reliability )شده  و ضریب کاپا استفاده

گر دیگر بدون اطلاع از است. بدین صورت که دو پژوهش

مضامین و مفاهیم ایجاد شده توسط پژوهشگران نحوه ادغام 

بندی مضامین و مفاهیم نموده سپس حاضر، اقدام به دسته

با نتایج ارائه شده توسط سایر پژوهشگران مقایسه شده 

است. در نهایت با توجه به تعداد مفاهیم ایجاد شده مشابه 

محاسبه شده است که  121/4و متفاوت، ضریب کاپا برابر با 

زیادی  اطمینان قابلیت پژوهش، از نتایج دهدنشان می

 (.2924)کوهن  برخوردارند

از سوی دیگر؛ در طول فرآیند پژوهش، منابع استفاده 

گران به صورت مستقل شده توسط دو نفر از پژوهش

 هایوجو شده و مورد ارزیابی قرار گرفته است. جلسهجست

نتایج  هفتگی تیم پژوهشی به منظور: بحث درباره

دهی و اصلاح راهبردهای جستجوی منابع، ستجوها، شکلج

 گیری دربارهها و تصمیمارزیابیبحث درباره نتایج 

های مورد توافق راهبردهای ارزیابی مطالعات، تثبیت حوزه

ها و موارد شامل اختلاف نظر تا حوزه و مذاکره درباره

رسیدن به اجماع برگزار گردید. همچنین مستندسازی از 

ها و تغییرات در روند کار و نتایج صورت فرایندها، رویهتمام 

 یری(، تفسdescriptive) یفیتوصپذیرفت لذا از اعتبار 

(interpretiveنظر ،)ی (theoretical ) ( 1421)ماکسول

( برخوردار 2990( )کواله pragmaticو پراگماتیک )

  باشد.می

ها تهها و مدل مفهومی در بخش یافگام هفتم( ارائه یافته

 ارائه شده است.

 

 هایافته

ها با استفاده از روش تحلیل تجزیه و تحلیل داده

( صورت پذیرفت. مضامین content analysis) مضمون

شناسایی شده مجدداً در جلسة بحث گروهی متمرکز 

(focused group)  با استفاده از شبکه اجتماعی مجازی

مورد بررسی قرار گرفتند تا در نهایت توافق لازم بر روی 

روی مقوله های  استخراج شده، حاصل گردید. ملاحظات 

های اخلاقی با ارائة توضیحات لازم در مورد اهمیت و هدف

پژوهش، عدم اجبار در پاسخ، عدم دریافت مشخصات فردی، 

های سایرین، اطمینان از حذف فایل عدم افشای نظرات به

صوتی پس از یادداشت، استفاده از نتایج نظرات صرفاً جهت 

بهبود کیفیت پژوهش و اطلاع نتایج به معلمان رعایت 

گردید. برای اطمینان از صحت تفسیر و برداشت 

کننده، در صورت نیاز، گران از اظهارات هر شرکتپژوهش

تفسیرها دوباره بررسی  مجدداً با وی تماس گرفته و صحت

 گردید و درصورت نیاز تغییرات لازم انجام شد. 

ها به عنوان تمام عوامل استخراج شده از پژوهش

 میبر اساس مفاه نیمضام نیا .مضمون درنظر گرفته شد

تحت  هیمضمون پا 21در  پزشک موفقمرتبط با مفهوم 

 فیابه انجام وظ لیماتعناوین اثبات توانایی خود به دیگران، 

 از اجتناب برای نهایت تلاشی، فعل ییدشوار فراتر از توانا

 و هاچالش بر شدن توان، چیره حد در شکست، یادگیری

مهارت آموزی، به  یعلاقه اصلشایستگی،  افزایش سطح

 میمتص بیماری، اتخاذ هاینشانه به بیماری، توجه تشخیص

 و هبیمار، تجزی فیزیکی معاینه و حال شرح صحیح، گرفتن

دند. ش یبندطبقهبالینی، مهارت ارتباطی  استدلال تحلیل

 .ارائه شده است 2در جدول  جینتا

 

 بحث 

این پژوهش طراحی الگوی پزشک  انجام از کلی هدف

ای بوده است. های هدف و حرفهگیریموفق مبتنی بر جهت

 مضمون دو در توانمی راعوامل این  که دادند نشان نتایج

 بندی ای طبقهگیری حرفهگیری هدف و جهتجهت اصلی

 کرد.

 نتایج با که بود گیری هدفجهت؛ اول مضمون

؛ میدلی و همکاران 1442گرگور  های )الیوت و مکپژوهش

، الیوت 1424همکاران  باتلر، استربلو و ، رتلسدورف،2991

( همسو 1449همکاران  ترنر و کورتینا، ، فریدل،2999
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 از یکیتوان گفت که است. در تبیین این یافته می

 موفقیت دانشجویان نقش حوزه در مهم موضوعات

 گیریاست. جهت پیشرفت اهداف یا هدف گیریجهت

 تلویحات و موفقیت است در رویکردها مؤثرترین از هدف

دارد. در نهایت از  و عملکرد یادگیری در مهمی انگیزشی

 که بینی اینپیش و فهم برای توانمی را هدف گیریجهت

 و عینی واقعی پیشرفت هایموقعیت به چگونه دانشجویان

 (.2391پور  زارع و ناژوانی هند، بهره برد )دهقانیدمی پاسخ

ای بود که با نتایج گیری حرفهجهت ؛مضمون دوم

 ساویتری، ،  سوریادی،1414های )ژو، لو و چانگ پژوهش

، 1421 لین، لی ئو و لین ، چان، چن،1414حیات و پوترا 

( هم راستا است. در تبیین این 1423گالاند و فرنی  کلرک،

و  دانش بر علاوه بایستی  انپزشکتوان گفت که یافته می

 است، به ضروری حرفه این به پرداختن برای که مهارتی

اخلاقی،  هنجارهای ها،نگرش ها،ارزش تقویت و توسعه

نده دهشکل که هایییویژگ بقیه و اجتماعی هایمهارت

 ایحرفه هایمهارت همان یا پزشک یک انسانی رفتارهای

توان عنوان نمود که توجه داشته باشند. در واقع می است،

 نگرش ای ازگیری حرفهدانشجویان پزشکی با کمک جهت

 از هایویژگی برگیرنده که در است رفتارهایی و

 مناسب، ارتباط محبت، داشتن داری،امانت خودگذشتگی،

 و رهبری در حرفه خود تعالی پذیری،مسئولیت احترام،

ادیبی  و چنگیز لیاقتدار، )یمانی، برخوردار خواهند شد

2319.) 

 گیرینتیجه

توان گفت با توجه به مضامین استخراج شده، می

دانشجویان به دنبال این هستند که توانایی خود را به 

 وظایف بسیار مشکلدیگران اثبات کنند، تمایل به انجام 

ورزند و در حد توان خود به دارند، از شکست اجتناب می

پردازند، بر یادگیری و افزایش سطح شایستگی خود می

ها و اطلاعات بسیار ها غلبه کرده و به یادگیری مهارتچالش

علاقه دارند، اشتباهات را به عنوان یک فرصت یادگیری در 

ب اساتید در زمینه فرآیند گیرند و در نهایت از تجارنظر می

ی اگیری حرفهکنند. جهتیاددهی و یادگیری استفاده می

شامل  که است رفتارهایی و نگرش از برخورداریپزشکی 

 و دلسوزی، محبت از خودگذشتگی، و فداکاری هایویژگی

 ارتباط ، برقراری(همکار و پرسنل بیمار،)دیگران  به احترام

 تعهد اشتباه، و پذیرش خطا همکاران، و بیماران با مناسب

است  گوییراست و رازداری، صداقت پذیری،مسئولیت و

های تاثیرگذار در شناسایی مؤلفه(. 2399شاهوی  و )زارعی

تربیت پزشک موفق در قالب الگویی جامع و برگرفته از 

مطالعات پژوهشی انجام شده به عنوان یکی از نقاط قوتّ 

در حالی است که باشد. این پژوهش حاضر مطرح می

استخراج این مضامین توسط تیم محدود و مشترکی از 

پژوهشگران حوزه تعلیم و تربیت و پزشکی به عنوان یک 

 توجه بامحدودیت این پژوهش قابل تأمل است. در نهایت 

 ترروشن جهت شودمی پیشنهاد پژوهش های یافته به

 طور به آموزش پزشکی، در هدف گیریجهت نقش شدن

 عملی و بالینی با عملکرد هدف گیریجهت رابطه خاص

 آموزشی کادر نمودن آشنا به منظور همچنین. شود بررسی

برگزاری  بر موفقیت آن اثر و هدف گیریپزشکی با جهت

 ضرورت دارد. آموزشی هایکارگاه
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