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Abstract  
Introduction: The purpose of this research was to compare the effectiveness of 

teaching cognitive learning strategies and metacognitive learning strategies on the 

academic motivation of Tehran students in the academic year 2020-2021. 

Method: This research was conducted semi-experimental with pre-test-post-test, 

control, and follow-up group. The research population included students studying in 

Tehran in 2020-2021. The available sampling method was used to select the sample. 

Because of the researcher's teaching in Khabar Faculty, Khabar Faculty of Applied 

Science University was selected. Then 3 general classrooms were selected and 30 

students were randomly selected from among them and were replaced in the 

experimental groups 1 and 2 and the control group. An experimental group was 

taught cognitive learning strategies and another was taught metacognitive learning 

strategies, but no intervention was done in the control group. Vallerend et al's 

Academic Motivation Scale (AMS, 1992) was used to collect data. The mixed 

variance analysis method was used to analyze the data. 

Findings: The results showed that the level of academic motivation of the students 

increased and also the post-test changes remained stable and stable during the follow-

up period. Also, the data showed that metacognitive learning strategies were more 

effective than cognitive learning strategies, but this difference is not significant 
Conclusion: These results can help university administrators and professors provide 

appropriate educational programs to improve students' academic motivation and help 

improve the quality of their educational experience. 
 
 

Keywords: Academic Motivation, Cognitive Learning Strategies, Metacognitive 

Learning Strategies 
 

mailto:hajar.tarverdi@yahoo.com


 ... مقایسه اثربخشی آموزش                                                                                                                                          193

 1402تابستان  ، همچهاردشاپور، سال ی آموزش جندی پژوهشی توسعه_ی علمیفصلنامه

Comparing the effectiveness of teaching cognitive learning strategies and metacognitive 

learning strategies on academic motivation 

Introduction: One of the concepts raised in contemporary education is cognitive learning strategies 

and metacognitive learning strategies (Wolters 2003). Cognitive learning strategies and metacognitive 

learning strategies have valuable consequences in the process of learning, education, and even life 

success. Adaptation and success in school require that students expand and strengthen their cognition, 

emotions, or behaviors by developing learning strategies or similar processes so that they can achieve 

their goals (Wolters 2003). Among them, motivation is the most important condition for learning. 

Interest in learning is the product of factors related to the learner's personality and ability, task 

characteristics, incentives, and other environmental factors. Motivated students are easily recognized. 

They are eager to learn, interested, curious, hardworking, and serious. These students easily overcome 

obstacles and problems, spend more time studying and doing school assignments, learn more, and 

continue their studies after the end of the university course (Skinner and Belmont 1993; quoted by 

Memarian et al 2015). Academic motivation is defined as internal processes that stimulate activities 

and continue with the aim of achieving specific academic achievements (Pinreich & Zusho 2002, 

quoted by Areepattamannil 2011). In general, research results (Alexiou & Paraskeva 2013; Weisani, 

Lavasani & Ejei 2012; Salimi et al 2014) show that teaching cognitive learning strategies increases 

students' self-efficacy beliefs and motivation. According to the theoretical foundations and research, 

cognitive and metacognitive learning strategies have beneficial effects on the education and social life 

of students. So, the present research was designed and implemented to compare the effectiveness of 

teaching cognitive learning strategies and metacognitive learning strategies on the academic 

motivation of Tehran students in the academic year 2020-2021. 

Materials and methods: The current research was conducted as a semi-experimental pre-test and 

post-test with a control and follow-up group. The research population is students studying in Tehran 

in 2020-2021. An available sampling method was used to select the sample. First, because of the 

researcher's teaching in Khabar Faculty, Khabar Faculty of Applied Science University was selected. 

Then 3 general classrooms were selected and 30 students were randomly selected from among them 

and were replaced in the experimental groups 1 and 2 and the control group. There are three groups of 

10 people, which include experimental group 1, experimental group 2, and control group, 

experimental group 1 was trained in cognitive learning strategies and experimental group 2 was 

trained in metacognitive learning strategies for 8 sessions in an online class through Skype software. 

However, there was no intervention in the control group. The inclusion criteria include a declaration 

of consent of all students to conduct the research, an age range between 20 and 24 years, not receiving 

any other treatment during the research period, undergraduate journalism students of Khabar Faculty 

in the 4th and 5th semesters, and gender of both male and female. Screening for lack of familiarity 

with strategies (getting a low score in the questionnaire on cognitive learning strategies and 

metacognitive learning strategies). Exclusion criteria include severe physical disability that prevents a 

person from participating in treatment sessions. Vallerend et al's Academic Motivation Scale (AMS, 

1992) was used to collect data. The mixed variance analysis method was used to analyze the data. 

Results and discussion: In the groups of cognitive learning strategies training and metacognitive 

learning strategy training, the difference between the average scores of the pre-test stage and the post-

test and follow-up stages is significant (p<0.01). The post-test and follow-up compared to the pre-test 

stage have increased significantly and the average scores of lack of motivation have decreased. The 

difference between the scores of the post-test phase and the scores of the follow-up phase is not 

significant (p<0.05), which indicates the stability of the treatment effects over time. In the control 

group, the difference between the scores of the pre-test stage and the post-test and follow-up stages, as 

well as the difference between the scores of the post-test stage and the follow-up scores, is not 

significant (p<0.05). In general, the results showed that the level of academic motivation of the 

students increased and also the post-test changes remained stable and constant during the follow-up 
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period. In addition, this study revealed the difference between the two methods of cognitive learning 

strategies and metacognitive learning strategies, and the data showed that metacognitive learning 

strategies were more effective than cognitive learning strategies, but this difference is not significant. 

Conclusion: Finally, this research also shows agreement with the previous research and points to the 

importance of teaching cognitive and metacognitive learning strategies in educational environments. 

These results can help university managers and professors to provide appropriate educational 

programs to improve students' academic motivation and help improve the quality of their academic 

experience. Also, this research is in line with the background of past research, and finally, in all 

variables, the research results showed that education Metacognitive strategies show a greater increase 

in the trend of variables than cognitive strategies. 

Keywords: Academic Motivation, Cognitive Learning Strategies, Metacognitive Learning Strategies. 
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 چکیده

مقایسه اثربخشی آموزش راهبردهای یادگیری شناختی و فراشناختی بر انگیزش هدف از پژوهش حاضر  اهداف:

 بود.  1399-1400شهر تهران در سال تحصیلی  تحصیلی دانشجویان

 اجرا پیگیری و کنترل گروه با همراه آزمونپس-آزمونپیش با آزمایشینیمه صورت به پژوهش اینها: مواد و روش

انتخاب  بودند. برای به تحصیل مشغول تهران در 1399-1400 سال در که بود شامل دانشجویانی پژوهش شد. جامعه

خبر دانشگاه  به واسطه تدریس محقق در دانشکده خبر، دانشکده  .شد گیری دردسترس استفادهنمونه روش از نمونه

 تصادفی انتخاب صورت دانشجو به 30 هاآن بین از و درس عمومی انتخاب کلاس 3شد. سپس  علمی کاربردی انتخاب

گروه کنترل جایگزین شدند. به یک گروه آزمایشی، راهبردهای یادگیری  و 2، آزمایش 1آزمایش  هایگروه در و

ای ناختی و به گروه دیگر آزمایشی، راهبردهای یادگیری فراشناختی آموزش داده شد، اما در گروه گواه مداخلهش

( استفاده شد. AMS 1992همکاران ) و ها از پرسشنامه انگیزش تحصیلی والرندصورت نگرفت. برای گردآوری داده

 اده شد. ها از روش تحلیل واریانس آمیخته استفوتحلیل دادهجهت تجزیه

ی پیگیری هم تغییرات نتایج نشان داد میزان انگیزش تحصیلی دانشجویان افزایش یافته و همچنین در دوره ها:یافته

ها نشان داد که راهبردهای یادگیری فراشناختی نسبت به مانده بود. همچنین دادهآزمون پایدار و ثابت باقیپس

 ه است اما این تفاوت چشمگیر نیست.راهبردهای یادگیری شناختی تأثیرگذارتر بود

 برای را مناسبی آموزشی هایبرنامه تا کنند کمک دانشگاهی اساتید و مدیران به توانندمی نتایج این گیری:نتیجه

 کنند. کمک آنها تحصیلی تجربه کیفیت بهبود به و دهند ارائه دانشجویان تحصیلی انگیزش ارتقاء

 

 .یفراشناخت یریادگی یراهبردها ،یشناخت یریادگی یراهبردها ،یلیتحص زشیانگ کلید واژه ها:
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 مقدمه

یکییی از مفییاهیم مطییرع در تعلیییم و تربیییت معاصییر، 

راهبردهییای یییادگیری شییناختی و راهبردهییای یییادگیری 

(. در دهه اخیر هدف اصلی 2003فراشناختی است )ولترز 

آمیوزان بیا ییک یج از آشناسیازی دانشتدربهآموزش عالی 

حوزه خاص به پرورش یادگیرندگان بیازخوردی و مسیتقل 

(. 2010؛ به نقل از کلیر  2001تغییر یافته است )دوچی 

راهبردهییای یییادگیری شییناختی و راهبردهییای یییادگیری 

فراشیناختی پیامیدهای ارزشیمندی در فرآینید یییادگیری، 

آموزش و حتی موفقیت زندگی دارد. سازگاری و موفقییت 

در مدرسه مسیتلزم آن اسیت کیه دانشیجویان بیا توسیعه 

، ینییدهای مشییابه، شییناختفرآراهبردهییای یییادگیری یییا 

ی خود را گسترش دهند و تقویت کننید رفتارهاعواطف یا 

 (. 2003وسیله بتوانند به اهدافشان برسند )ولترز ینبدتا 

( راهبردهای ییادگیری شیناختی 2005به نظر بندورا )

با ارتقاء سلامتی مرتبط است و در کنترل سلامتی اهمیت 

ای دارد. اگرچییه راهبردهییای یییادگیری شییناختی بییا یییژهو

داری و خودفرمیانی متیرادف یشتنخوکلمات خودکنترلی، 

است، اما تعاریف متعددی از آن وجیود دارد کیه ناشیی از 

ی نظیری گونیاگون در راهبردهیای ییادگیری اندازهاچشم

باشد. راهبردهای یادگیری شناختی، عبارت از شناختی می

ت فعییال از نظیر فراشییناختی، انگیزشییی و توانیایی مشییارک

 (.2013رفتاری در فرآیند یادگیری است )مارتین 

یادگیرنییدگان راهبردهییای یییادگیری فراشییناختی در 

داننیید چگونییه یمدانییش فراشییناختی مهییارت داشییته و 

ینیدهای ههنیی خییود را در جهیت پیشیرفت و اهییداف فرآ

فییردی سییون دهنیید. همچنییین آنهییا در مراحییل مختلییف 

یزی، خودنظارتی، خیودکنترلی و ربرنامهیری اقدام به یادگ

کنند. از نظر انگیزشی این نوع از ییادگیری یمخودسنجی 

ی انطبیاقی مناسید در حیوزه هانگرشو  باورهابه داشتن 

ی در انجام تکیالیف تحصییلی و مندعلاقهیژه وبهتحصیلی 

تلاش و پشتکار لازم در این زمینه، کمک فراوانی نمیوده و 

شود فیرد خیود را لاییق، خودکارآمید و مسیتقل یم سبد

تصور نماید. همچنین از نظیر رفتیاری، ایین یادگیرنیدگان 

هییایی را بییرای یییادگیری بهینییه، انتخییاب، یطمحقادرنیید 

 (.2003ریزی و خلق نمایند )ولترز یپ

ین شیر  ییادگیری اسیت. علاقیه بیه ترمهمانگیزش، 

و توانیایی یادگیری محصول عواملی است که به شخصییت 

و دیگیر عوامیل  هامشیونهیا، یفتکلهیای یژگیودانشجو، 

راحتی محیطییی مربییو  اسییت. دانشییجویان بییاانگیزه بییه

بییه یییادگیری اشییتیان داشییته،  هییاآنشییوند. یمشییناخته 

باشیند. ایین یمو جیدی  کوشسیخت، کنجکاو، مندعلاقه

ی موانع و مشکلات را از پیش پای خود راحتبهدانشجویان 

هیای یفتکلارند، زمان بیشتری برای مطالعه و انجام دیبرم

آموزنید، یمی بیشیتری هیامطلدکننید، یممدرسه صرف 

دهنید یمپس از پایان دوره دانشگاه بیه تحصییلات ادامیه 

؛ به نقل از معماریان و همکیاران 1993)اسکینر و بلمونت 

1394.) 

شیود انگیزش تحصیلی به فرآیندهای درونی گفته میی

کنند و بیا هیدف دسیتیابی بیه ها را تحریک میفعالیتکه 

یابنید )پینیریو و یمدستاوردهای تحصیلی خیاص تیداوم 

هیای نظرییه (.2011به نقیل از آریپاتامانییل  2002زوشو 

متعددی در ارتبا  با انگییزش تحصییلی وجیود دارد، امیا 

انگیزش تحصیلی در این پژوهش، بر مبنیای نظرییه خیود 

یله دسیی و رییان وسی بیهشود کیه میگری تعریف تعیین

( ارائه گردید. بر اساس این نظریه افراد در سه نیوع 1985)

انگیزگیی قیرار یبگیری انگیزشی؛ درونی، بیرونیی و جهت

افراد دارای  (.2014گیرند )لواسانی، ویسانی و شریعتی می

ی خودمختیارانگیزش درونی در خیود ادرا  شایسیتگی و 

دهنید دیگیران ییا عوامیل ینمزه کنند، این افیراد اجیامی

 ابیرونی بر عملکردشان تأثیر بگذارند و تکالیف خیاص را بی

 (.2015دهند )دانیلا یملذت و رضایت فردی انجام 

افییراد دارای انگیییزش بیرونییی خییود را شایسییته یییا 

کنند. یعنی عوامیل بیرونیی و افیراد ینمخودمختار قلمداد 

فتییییار و ای در ایجییییاد رکننییییدهیینتعدیگییییر نقییییش 

هیا بیرای کننید و فعالییتیمهای آنیان ایفیا گیرییمتصم

کسد یک هدف ابزاری مانند کسد پاداش ییا اجتنیاب از 

شود؛ بدین معنیا کیه فعالییت نیه بیه یمتنبیه، انجام داده 
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خاطر خود آن، بلکه برای رسیدن به یک نتیجه انجام داده 

 انگیزگیییبیری سوم که گجهت(. 2014شود )بلسکوا یم

یابید و است در آن فرد بین رفتار و نتایج آن ارتباطی نمیی

پنیدارد. یروهای خیار  از کنتیرل خیود میینعلت رفتار را 

کنند کیه یمی آن چیزی حرکت سو بهافراد فاقد انگیزش 

انییید )ویسیییانی، یدهنام« شیییدهآموختهدرمانیییدگی »آن را 

(. از دیدگاه نظرییه ییادگیری خیود 1391ای لواسانی و اژه

آمیوزان و گری به مقولیه مشیکلات سیازگاری دانشتعیین

(. مطیابق ایین 2010شیود )چین یمدانشجویان پرداخته 

هیا درونیی باشید، انگییزش ها و پاداشنظریه هرچه کنترل

گیری و ایجیاد یابید. رونید خیود تعییینیمدرونی افزایش 

یجیه افیزایش رفتارهیای سیازنده و درنتانگیزش درونیی و 

و  هییاپاداشم درونییی کییردن تییدریجی سییازگارانه مسییتلز

 (.1391های درونی است )سلیمان نژاد کنترل

)الکسیی و پاراسیکیوا  هیاپژوهشی در نتیایج طورکلبه

دهید یم( نشیان 1394 کریمی سعیدی و ؛ سلیمی،2013

ی باورهییای یییادگیری شییناختی، راهبردهییاکییه آمییوزش 

 دهید.آموزان را افزایش مییخودکارآمدی و انگیزش دانش

( نشیان داد کیه 1391نتایج پژوهش ویسانی و همکیاران )

ی یادگیری فراشناختی اثر معنیاداری بیر راهبردهاآموزش 

ی هیاپژوهشآمیوزان دارد. نتیایج انگیزش تحصییلی دانش

ی راهبردهیادهد که سیط  پیایین یممتعددی نیز، نشان 

یادگیری فراشناختی با سط  بالای مشکلات ییادگیری در 

(. بیا توجیه بیه 1391هد، رجبی و امییدی ارتبا  است )زا

گرفته، راهبردهییای ی صییورتهییاپژوهشمبییانی نظییری و 

یییادگیری شییناختی و فراشییناختی تییأثیرات مفیییدی در 

آموزش و زندگی اجتماعی دانشجویان دارد و در تحقیقات 

مختلف این نکته میورد تأییید قیرار گرفتیه اسیت؛ امیا بیا 

در جهت تعییین مقایسیه اثربخشیی  شدهانجامهای یبررس

راهبردهای یادگیری شیناختی و فراشیناختی بیر انگییزش 

تحصیییلی دانشییجویان، تحقیقییی صییورت نگرفتییه اسییت. 

مقایسه اثربخشی آمیوزش بنابراین هدف از پژوهش حاضر 

راهبردهای یادگیری شیناختی و فراشیناختی بیر انگییزش 

 باشد.یم تحصیلی دانشجویان

 مواد و روش ها

-آزمونپیش با آزمایشینیمه صورت به حاضر هشپژو

 شد. جامعه اجرا پیگیری و کنترل گروه با همراه آزمونپس

 1399-1400 سیال در که بود دانشجویانی شامل پژوهش

 از نمونیه انتخاب برای. بودند تحصیل به مشغول تهران در

 واسییطه شیید. بییه اسییتفاده دردسییترس گیرینمونییه روش

 دانشیگاه خبیر دانشیکده خبر، دانشکده در محقق تدریس

 عمیومی درس کلاس 3 سپس .انتخاب شد کاربردی علمی

تصادفی و بیر  صورت به دانشجو 30 هاآن بین از و انتخاب

 انتخیاب شده،یینتعی ورود و خرو  ازپیشهاملا اساس 

 کنتییرل گییروه و 2 آزمییایش و 1 آزمییایش هییایگروه در و

نفره است کیه شیامل گیروه  10شدند. سه گروه  جایگزین

شیوند کیه یمو گروه کنترل  2آزمایش  و گروه 1آزمایش 

راهبردهییای یییادگیری تحییت آمییوزش  1گییروه آزمییایش 

تحیت آمییوزش راهبردهییای  2شیناختی و گییروه آزمییایش 

جلسه بیه صیورت کیلاس  8به مدت یادگیری فراشناختی 

 وهگیر در اسکایپ قرار گرفتند. اما افزارنرمآنلاین از طریق 

ی ورود شامل اعلام هاملا نگرفت.  صورت ایمداخله گواه

رضایت تمام دانشجویان برای انجام پژوهش، دامنیه سینی 

سال، عدم دریافت هرگونه درمیان دیگیر در  24تا  20بین 

اسیت، دانشیجویان مقطیع کارشناسیی  طول دوره پژوهش

رشته خبرنگاری، دانشکده خبر،  جنسییت هیم زن و هیم 

ی عدم آشینایی بیا راهبردهیا )دریافیت نمیره مرد، غربالگر

پییایین در پرسشیینامه راهبردهییای یییادگیری شییناختی و 

ی خرو  شیامل هاملا راهبردهای یادگیری فراشناختی(. 

ناتوانی جسمی شدید کیه میانع شیرکت فیرد در جلسیات 

 درمانی شود.

ابییزار پییژوهش شییامل پرسشیینامه انگیییزش تحصیییلی 

(Academic Motivation Scale ) بییود کییه اییین

( در کانادا 1992مقیاس توسط والرند و همکاران در سال )

گوییه طراحیی و  28یری انگیزش تحصیلی با گاندازهبرای 

رواسازی شده است. نسخه دانشیگاهی ایین مقییاس ییک 

گیری مقیاس مداد کاغذی و مبتنی بر نظرییه خیود تعیین

( است )صیالحی و صیحرایی سیرمزده 1985دسی و ریان )
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آمییوزان را بییا اییین مقیییاس میییزان موافقییت دانش (.1397

های مربو  با سه مقیاس )انگیزش درونیی، انگییزش گویه

ی ادرجییههفتانگیزگییی( بییا طیییف لیکییرت یببیرونییی و 

و  1سنجد. ادامه پرسشنامه حداقل نمره برای هر آییتم یم

اسیت و بییه ایین ترتییید بیالاترین نمییره  7حیداکرر نمییره 

، 24) سیاالاتاسیت.  28ترین آن یینپاو  196پرسشنامه 

باشد یم( مربو  به عامل عملکردی 3، 7، 8، 15، 17، 22

، 4، 6، 9، 11، 13، 16، 18، 20، 23، 25، 27) سییاالاتو 

، 19، 21، 26، 28) سیاالات( مربو  به عامل یادگیری و 2

( مربییو  بییه عامییل پرهیییز از شکسییت 1، 5، 10، 12، 14

( پایییایی اییین خییرده 1992باشیید )والرنیید و همکییاران، یم

 84/0، 85/0ها را با روش آلفای کرونباخ به ترتید مقیاس

بیه  71/0گزارش دادند و پایایی کل پرسشینامه را  85/0و 

در اییران بیرای  شدهمحاسبهدست آوردند و ضرید آلفای 

به دست آوردند. در پژوهش ویسیانی  88/0کل پرسشنامه 

اخ بیرای خیرده ( مییزان آلفیای کرونبی1391و همکاران )

انگیزگی به ترتید یبهای انگیزش درونی، بیرونی و مقیاس

 به دست آمد. 67/0و  86/0، 84/0

قبل از شروع جلسیات آمیوزش راهبردهیای ییادگیری 

شییناختی و راهبردهیییای ییییادگیری فراشیییناختی ابتیییدا 

ی پایسیتگی تحصییلی، هاپرسشنامهآزمون مربو  به یشپ

یری هیدف و انگییزش تحصییلی از هیر سیه گیروه گجهت

آیید. یمو گیواه بیه عمیل  2آزمایشیی  و گیروه 1آزمایش 

تحیت  2و آزمیایش  1سپس در جلسه بعد، گروه آزمایش 

آموزش بسته آموزشیی راهبردهیای ییادگیری شیناختی و 

 فراشناختی قرار گرفت.

ی یییادگیری راهبردهییامحتویییات جلسییات آمییوزش 

 (:2004د )پینتریو، شناختی به شرع زیر بو

یی بیه خوشیامدگودر این جلسیه ضیمن  جلسه اول:

برای شرکت در دوره آموزشی  1دانشجویان گروه آزمایش 

راهبردهای یادگیری شیناختی و حسین انتخیاب آنهیا، در 

ی هانمونیهمورد پژوهش و اهمییت آن و نییز نقیش مهیم 

پژوهش در تحقیق و اهمیت دقت و صیحت نظیرات آنیان 

ادامیه دانشیجویان ضیمن معرفیی خیود و  صحبت شد. در

خلاصه با مفهیوم ییادگیری،  طوربهآشنایی با مدرس دوره 

انواع حافظیه و سیاختار آن و علیل فراموشیی و همچنیین 

ی و اهمییت آن آشینا شیناختمفهوم راهبردهای یادگیری 

 شوند.یم

در اییین جلسییه راهبردهییای شییناختی  جلسههه دو :

ی شناختی شامل تکرار هاراهبردشود و به انواع یمتعریف 

 ی اشاره شد.دهسازمانو مرور ههنی، بسط و 

در ابتیدای جلسیه، میروری بیر مطالید  جلسه سو :

جلسه قبل، در ادامه راهبردهای مختلیف  شدهدادهآموزش 

تکرار و میرور ههنیی شیامل از خیود سیاال کیردن، خیط 

کشیدن زیر مطالد مهم و تکرار و بازگویی مطالد توضیی  

در  راهبردهیاود و دانشجویان با نحوه کاربرد این شیمداده 

ی درسی آشنا شدند و در پایان با مضرات و فوایید هاکتاب

شییود. در ادامییه از یمبییرای آنییان مطییرع  راهبردهییااییین 

یی در هیامرالشود تکلیفی یعنی یمآموزان خواسته دانش

 بیان کنند. راهبردهامورد هرکدام از این 

در این جلسه ابتدا تکالیف مربیو  بیه  جلسه چهار :

دانشیجویان میورد  تکتکی تکرار و مرور ههنی راهبردها

یاز یادآوری شد. سپس به موردنبازبینی قرار گرفت و نکات 

شیود. ابتیدا بسیط و یمی بسط پرداخته راهبردهاآموزش 

شییود. سییپس راهبردهییای یمگسییترش معنییایی تعریییف 

ارتبا  بیین مطالید  مختلف بسط شامل مرال زدن، ایجاد

جدید و مطالید قبلیی، تفکیر در میورد مطالید، سیاختن 

 شود. یمتصویر ههنی و خلاصه کردن توضی  داده 

در ایین جلسیه اسیتفاده از اطلاعیات  جلسه پهنجم:

برای حیل مسیائل، شیرع و تفسییر و تحلییل  شدهآموخته

شیود. نهایتیا  یمروابط به شیوه جلسات قبل آمیوزش داده 

 آموزان داده شد.ای جلسه آینده به دانشتکالیفی بر

در ایین جلسیه اسیتفاده از اطلاعیات  جلسه ششهم:

بیرای حیل مسیائل، بیه شییوه جلسیات قبیل  شدهآموخته

آموزش داده شد. نهایتیا  تکیالیفی بیرای جلسیه آینیده بیه 

 دانشجو داده شد. 
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گری، بیه شییوه در ایین جلسیه قییاس جلسه هفتم:

نهایتا  تکالیفی برای جلسیه جلسات قبل آموزش داده شد. 

 آینده به دانشجویان داده شد.

در این جلسه، ابتدا تکالیف مربو  بیه  جلسه هشتم:

در  شیدهدادهجلسات قبل بررسی شید و مطالید آمیوزش 

ی بر آنچیه آمیوزش بندجمعیت درنهاجلسات قبل مرور و 

 داده شده بود، انجام گرفت.

محتییوای جلسییات آمییوزش راهبردهییای یییادگیری 

 (:2004فراشناختی به شرع زیر بود )پینتریو، 

یی بیه خوشیامدگودر این جلسیه ضیمن  جلسه اول:

برای شرکت در دوره آموزشی  2دانشجویان گروه آزمایش 

ها، در ی یادگیری فراشناختی و حسن انتخاب آنراهبردها

هیای مورد پژوهش و اهمیت آن و نییز نقیش مهیم نمونیه

صیحت نظیرات آنیان  پژوهش در تحقیق و اهمیت دقت و

شود. در ادامه دانشجویان ضمن معرفی خیود و صحبت می

خلاصه با مفهوم راهبردهای  طوربهآشنایی با مدرس دوره 

یادگیری فراشناختی، انیواع حافظیه و سیاختار آن و علیل 

 شوند.یمفراموشی و اهمیت آن آشنا 

در ابتییدا جلسییه، فراشییناخت تعریییف  جلسههه دو :

همیییت راهبردهییای فراشییناخت در شییود و در مییورد ایم

 یادگیری، توضیحاتی داده شد. 

قبیل از هیر چییز تکیالیف دانشیجویان  جلسه سو :

شود و نظرات جمیع در میورد یمی مرور دهسازماندرباره 

ی بر ییادگیری مطالید دهسازمانی راهبردهااثرات کاربرد 

 ارائه شد

قبل از شروع آموزش، تکیالیف جلسیه  جلسه چهار :

ی مرور شد. در شروع آموزش ابتدا دهسازمانمورد قبل در 

ین و بهترین راهبیرد مطالعیه ترکامل عنوانبهی دهسازمان

ی دهسییازمانتعریییف شیید، سییپس توضیییحاتی در مییورد 

و ییادآوری  درازمیدتاطلاعات و تأثیر مربت آن بر حافظه 

ی دهسیازمانمطالد ارائه شد. همچنین انواع راهبردهیای 

بندی مطالید و تهییه اطلاعات، فهرستی بنددستهشامل 

ی یک کتاب درسی، تبیدیل میتن بیه طیرع ییا هاسرفصل

نقشییه مفهییومی بییه تفضیییل و یییا مرییال بحیی  شیید و 

آموزان با نحیوه اسیتفاده از ایین راهبردهیا در کتید دانش

 درسی خود آشنا شدند.

در اییین جلسییه بییرای دانشییجویان  جلسههه پههنجم:

آن مرییال زدیییم. بییا  یزی را تعریییف شیید و بییرایربرنامییه

یزی شامل تعیین هدف مطالعه، ربرنامهی مختلف راهبردها

مرور مختصر قبل از خوانیدن میتن، طیرع سیاال قبیل از 

بینی زمان لازم بیرای مطالعیه، تعییین یشپخواندن متن، 

مطالعه و انتخاب راهبیرد مناسید ییادگیری آشینا  سرعت

 شدند.

به قبل  یزی )مربو ربرنامهراهبردهای  جلسه ششم:

از مطالعه( تعریف شید و بیا ارائیه ییک نقشیه مفهیومی از 

یزی، تصیویر روشینی از ایین ربرنامیهی مختلیف راهبردها

راهبردها بیه دانشیجویان داده شید. در ادامیه راهبردهیای 

یزی شیامل تعییین هیدف مطالعیه، میرور ربرنامیهمختلف 

مختصر قبل از خواندن متن، طرع ساال قبیل از خوانیدن 

بینی زمان لازم بیرای مطالعیه، تعییین سیرعت شیپمتن، 

مطالعه و انتخاب راهبرد مناسد یادگیری توضی  داده شد 

و دانشجویان با نحوه کاربرد آنها در هنگیام مطالعیه کتید 

 درسی آشنا شد. 

در اییین جلسییه بییرای دانشییجویان  جلسههه هفههتم:

راهبردهای کنترل و نظارت تعریف شید و بیرای آن مریال 

ی مختلییف کنتییرل و نظییارت، شییامل راهبردهییازدیییم. بییا 

ارزشییابی از پیشیرفت، نظیارت بیر توجیه و در  مطلید، 

ساال کردن در حین مطالعه و خودارزیابی، کنترل زمان و 

بینی نمونه سیاال در امتحیان آشینا یشپسرعت مطالعه و 

 شدند. 

در این جلسه ابتدا تکالیف مربیو  بیه  جلسه هشتم:

ت دانشجویان مورد بازبینی قیرار ی کنترل و نظارراهبردها

دهییی کییه عبییارت اسییت از ی نظمراهبردهییاگرفییت و 

هایی کییه از یبهسییازهای فراشییناختی پایییدار و یسییازگار

 خطاهیای مربیو  بیه بازخوردهیاسوی فراگیری در برابیر 
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ی و بنیدجمعییت درنهاشود، آموزش داده شید و یمانجام 

 گرفت.مروری بر آنچه آموزش داده شده بود، انجام 

یک هفته بعد از اتمام جلسات آموزشی در هر دو گروه 

و گیروه آزمیایش  1، از هر سه گرو آزمایش 2و  1آزمایش 

ی هاپرسشیینامهمربییو  بییه  آزمییونپسو گییروه گییواه  2

یری هدف و انگیزش تحصییلی گجهتپایستگی تحصیلی، 

آید و مجددا  یک ماه بعد از اجرای آمیوزش، از یمبه عمل 

و گواه آزمون پیگییری  2و آزمایش  1آزمایش  هر سه گرو

یری گجهیتی پایستگی تحصییلی، هاپرسشنامهمربو  به 

بییا  هییادادهآییید. یمهییدف و انگیییزش تحصیییلی بییه عمییل 

 نسیییاوارتحلیییل و بییه روش  SPSS افییزارنرماسییتفاده از 

 وتحلیل شد.یهتجزتحلیل واریانس آمیخته 

ه نویسیند ی دکتیریپژوهش حاضر برگرفته از رسیاله

در دانشیگاه آزاد  162436834اول بود که با کد پیگییری 

 پیژوهش این واحد تهران مرکز به تصوید رسیده است. در

 حیریم آگاهانه، تضمین رضایت اخذ شامل اخلاقی موازین

 تکمییل همچنیین زمیان شید. رعایت رازداری و خصوصی

 ،هاسییاالتمییامی  تکمیییل بییه تأکییید ضییمنها پرسشیینامه

 و هیر زمیان در پژوهش از خرو  مورد درگان کنندشرکت

 دهدا آنهیا اطمینیان به و بودند مختار فردی اطلاعات ارائه

 ماند.یم محرمانه اطلاعات که شد

 

 یافته ها

نفییر در گییروه  10از میییان افییراد حاضییر در پییژوهش، 

 10ی و شیناختییادگیری راهبیرد نفر در گروه  10، کنترل

قرار گرفتنید.  یشناختفرا یادگیریراهبرد نفر نیز در گروه 

نفیر نییز پسیر بودنید. در  4نفر دختر و  6در گروه کنترل 

و در گیروه  پسرنفر  2نفر دختر و  8 یراهبرد شناختگروه 

 بودند.پسر نفر  3نفر دختر و  7 ی نیزشناختفراراهبرد 

هیا نشیان یانسکووارنتیجه آزمون همسیانی میاتریس 

-میی 079/0 کس برابیر بیاداری آزمون باداد، سط  معنی

 یداراز سیط  معنیی تربزرگکه این مقدار آنجاییاز باشد.

باشد، فرض صیفر ( مورد نیاز برای رد فرض صفر می05/0)

ییید قیرار تأها میورد یانسکووارمبنی بر همسانی ماتریس 

 بررسییی بییرای لییوین آزمییون همچنییین نتیجییه گیییرد.می

ادار نشان داد، نتایج آزمیون لیوین معنیها یانسوار همگنی

رو فرض صفر مبنیی بیر همگنیی وارییانس ینازاباشد. نمی

آزمیون  گیرد. از طرفی نتیجیهیید قرار میتأمتغیرها مورد 

 یبیه لحییام آمییارنشیان داد اییین آزمییون  مخلییی ییتکرو

از مفروضییه  یدهنده تخطییکییه نشییان باشییدیم داریمعنیی

 یشامفروضه موجد افز نیا ی. عدم برقرارباشدیم یتکرو

 یرمقییاد ینبنییابرا شییود.ینییوع دوم م یاحتمییال خطییا

( در آزمییییون p-valuesآمده )دسییییتبه یداریمعنیییی

 یبرآوردهیا رویینازا باشید.ینم ینانمورد اطمیره چندمتغ

را  یلیت را کیه درجیات آزادف-ییزر و هیینگ-گرین هوس

 یرد.گیمورد استفاده قرار م نمایند،یم یلتعد

 

 یشکنترل و آزما یهاگروه یلیتحص یزشانگچندمتغیری برای مقایسه  یآزمودن دروناثرات . نتایج آزمون 1جدول 

Table 1. The results of the multivariate within-subject effects test to compare the academic motivation of 

the control and experimental groups 
 اندازه اثر سطح معناداری درجه آزادی خطا درجه آزادی اثر F مقادیر اثر

 تکرار

 402/0 001/0 106 6 11/881 804/0 اثر پیلایی

 550/0 001/0 104 6 17/21 203/0 لامبدای ویلکز

 661/0 001/0 102 6 121/33 897/3 اثر هتلینگ

 795/0 001/0 53 3 684/68 888/3 ین ریشه رویتربزرگ

 گروه*تکرار

 240/0 001/0 162 12 263/4 720/0 اثر پیلایی

 317/0 001/0 871/137 12 217/6 318/0 لامبدای ویلکز

 402/0 001/0 152 12 532/8 021/0 اثر هتلینگ

 662/0 001/0 54 4 467/26 961/1 ین ریشه رویتربزرگ
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های چندمتغیری جهت نتایج آزمون 1در جدول 

های گروه یلیتحص یزشانگبررسی تفاوت میانگین نمرات 

ی در و فراشناخت یشناخت یادگیری یراهبردها ،کنترل

. اطلاعات مندر  در ارائه شده استطی مراحل درمان، 

های دهد که تمامی آزمونجدول فون نشان می

موضوع بیانگر وجود دار هستند که این چندمتغیری معنی

آزمون و آزمون، پستکرار )پیشعامل اثر اصلی مربو  به 

ها و تکرار طور اثر تعاملی بین گروهینهمپیگیری( و 

ها در طی مراحل )یعنی وجود تفاوت بین گروه

  گیری( است.اندازه

 

 کنترل و آزمایش هایگروه یلیتحص یزشانگتک متغیری برای مقایسه  یآزمودن دروناثرات . نتایج آزمون 2جدول 

Table 2. The results of the single-variable within-subject effects test to compare the academic motivation 

of the control and experimental groups 
 اندازه اثر سطح معناداری F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات  متغیر وابسته منبع

 تکرار

 یدرون یزشانگ

 707/0 001/0 003/65 878/2796 2 756/5593 به فرض کرویت

 707/0 001/0 003/65 206/5256 064/0 756/5593 گیزر-گرین هوس

 707/0 001/0 003/65 812/4847 154/1 756/5593 فلت-هین

 707/0 001/0 003/65 756/5593 1 756/5593 کران پایین

 یرونیب یزشانگ

 741/0 001/0 072/77 011/1173 2 022/2346 فرض کرویت به

 741/0 001/0 072/77 544/2213 060/1 022/2346 گیزر-گرین هوس

 741/0 001/0 072/77 464/2042 149/1 022/2346 فلت-هین

 741/0 001/0 072/77 022/2346 1 022/2346 کران پایین

 یزشیانگیب

 499/0 001/0 863/26 144/226 2 289/452 به فرض کرویت

 499/0 001/0 863/26 778/318 419/1 289/452 گیزر-گرین هوس

 499/0 001/0 863/26 226/285 586/1 289/452 فلت-هین

 499/0 001/0 863/26 289/452 1 289/452 کران پایین

 گروه*تکرار

 یدرون یزشانگ

 577/0 001/0 442/18 528/793 4 111/3174 به فرض کرویت

 577/0 001/0 442/18 286/1491 128/2 289/452 گیزر-گرین هوس

 577/0 001/0 442/18 417/1375 308/2 289/452 فلت-هین

 577/0 001/0 442/18 056/1587 2 289/452 کران پایین

 یرونیب یزشانگ

 579/0 001/0 574/18 694/282 4 778/1130 به فرض کرویت

 579/0 001/0 574/18 462/533 120/2 778/1130 گیزر-گرین هوس

 579/0 001/0 574/18 232/492 297/2 778/1130 فلت-هین

 579/0 001/0 574/18 389/565 2 778/1130 کران پایین

 یزشیانگیب

 283/0 001/0 319/5 778/44 4 111/179 به فرض کرویت

 283/0 004/0 319/5 120/63 838/2 111/179 گیزر-گرین هوس

 283/0 003/0 319/5 476/56 171/3 111/179 فلت-هین

 283/0 011/0 319/5 556/89 2 111/179 کران پایین

 خطا

 یدرون یزشانگ

    027/43 54 467/2323 به فرض کرویت

    861/80 734/28 467/2323 گیزر-گرین هوس

    579/74 155/31 467/2323 فلت-هین

    054/86 27 467/2323 پایینکران 

 یرونیب یزشانگ

    220/15 54 867/821 به فرض کرویت

    721/28 616/28 867/821 گیزر-گرین هوس

    501/26 013/31 867/821 فلت-هین

    440/30 27 867/821 کران پایین

 یزشیانگیب

    419/8 54 600/454 به فرض کرویت

    867/11 308/38 600/454 گیزر-گرین هوس

    618/10 815/42 600/454 فلت-هین

    837/16 27 600/454 کران پایین
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 آزمودنینتایج آزمون اثرات درون 2در جدول 

 یهاگروه یلیتحص یزشانگیسه مقا یبرا یریمتغتک

فراشناختی، نشان و ی شناخت یادگیری هایکنترل، راهبرد

مربو  به  Fداده شده است. با توجه به نتایج، مقادیر 

 ینوجود تفاوت ب یعنیها و تکرار )گروه ینباثرات تعاملی 

ی هامالفه، برای تمامی (یریگمراحل اندازه یها در طگروه

باشد دار میمعنی 01/0در سط  آلفای  یلیتحص یزشانگ

(01/0p<معنی .)وجود  دهندهنشان داری اثرات تعاملی

 یلیتحص یزشانگتفاوت بین روند تغییرات نمرات 

و  یشناخت یادگیری یکنترل، راهبردها یهاگروه

 یری است. گمراحل اندازه یدر ط یفراشناخت

 

 

 یبنفرون. آزمون تعقیبی 3 جدول

Table 3. Benferroni's post hoc test  
 داریسطح معنی خطای استاندارد اختلاف میانگین مرحله مرحله متغیر وابسته گروه

 کنترل

 یدرون یزشانگ
 آزمونپیش

 1 568/3 -900/0 آزمونپس

 1 542/3 -300/0 پیگیری

 1 733/0 600/0 یگیریپ آزمونپس

 یرونیب یزشانگ
 آزمونپیش

 1 132/2 -700/0 آزمونپس

 1 099/2 -300/0 پیگیری

 1 422/0 400/0 یگیریپ آزمونپس

 یزشیانگیب
 آزمونپیش

 1 421/1 900/0 آزمونپس

 1 550/1 400/0 پیگیری

 1 793/0 -500/0 یگیریپ آزمونپس

  یادگیریراهبرد 

 یشناخت

 یدرون یزشانگ
 آزمونپیش

 001/0 568/3 -700/31 آزمونپس

 001/0 542/3 -000/31 پیگیری

 1 733/0 700/0 یگیریپ آزمونپس

 یرونیب یزشانگ
 آزمونپیش

 001/0 132/2 -600/18 آزمونپس

 001/0 099/2 -800/17 پیگیری

 206/0 422/0 800/0 یگیریپ آزمونپس

 یزشیانگیب
 آزمونپیش

 001/0 421/1 300/8 آزمونپس

 001/0 550/1 800/6 پیگیری

 208/0 793/0 -500/1 یگیریپ آزمونپس

 یشناختفرا یادگیری یراهبردها

 یدرون یزشانگ
 آزمونپیش

 001/0 568/3 -400/18 آزمونپس

 001/0 542/3 -000/18 پیگیری

 1 733/0 400/0 یگیریپ آزمونپس

 یرونیب یزشانگ
 آزمونپیش

 001/0 132/2 -100/14 آزمونپس

 001/0 099/2 -400/13 پیگیری

 326/0 422/0 700/0 یگیریپ آزمونپس

 یزشیانگیب
 آزمونپیش

 001/0 421/1 000/6 آزمونپس

 002/0 550/1 *900/5 پیگیری

 1 793/0 -100/0 یگیریپ آزمونپس

 

 هایدر گروه 3 آمده در جدولدستبهبر اساس نتایج 

آموزش راهبرد  و یشناخت یادگیری یراهبردها آموزش

 مرحله نمرات یانگینم ینتفاوت ب یفراشناخت یادگیری

دار معنی یگیریآزمون و پآزمون با مراحل پسپیش

( با مقایسه میانگین نمرات در سه p<01/0باشد )می

درونی  یزشانگه میانگین نمرات شود کمرحله مشاهده می

آزمون و پیگیری نسبت به مرحله و بیرونی در مراحل پس

داری افزایش و میانگین نمرات معنی طوربهآزمون پیش

 مرحلهنمرات  ینتفاوت بانگیزشی کاهش یافته است. بی

نیست دار یمعنیگیری آزمون با نمرات مرحله پپس
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(05/0<p که )درمان با گذشت  ثبات اثرات دهندهنشان

 نمرات ینتفاوت ب یزدر گروه کنترل ن باشد.زمان می

و  یگیریآزمون و پپس آزمون با مراحلمرحله پیش

آزمون با نمرات همچنین تفاوت بین نمرات مرحله پس

  (.p>05/0نیست )دار یمعنپیگیری 

 

 

 هاگروه یلیتحص یزشانگ نمرات میانگین مقایسه برای یآزمودن بین اثرات آزمون نتایج. 4 جدول

Table 4. The results of the inter-subject effects test to compare the average scores of academic 

motivations of the groups 

 مجموع مجذورات متغیر ییراتتغمنبع 
درجه 

 آزادی
 F میانگین مجذورات

سطح 

 معناداری

 001/0 120/29 811/4771 2 622/9543 یدرون یزشانگ 

 001/0 789/21 911/2099 2 822/4199 یرونیب یزشانگ گروه

 064/0 040/3 211/146 2 422/292 یزشیانگیب 

   868/163 27 433/4424 یدرون یزشانگ 

   375/96 27 133/2602 یرونیب یزشانگ خطا

   100/48 27 700/1298 یزشیانگیب 

 

جهت  یآزمودن ینبنتایج آزمون اثرات  4در جدول 

 ،کنترلهای یلی گروهتحص یزشانگبررسی میانگین نمرات 

ارائه شده ی، و فراشناخت یشناخت یادگیری یراهبردها

مربو  به  Fمقادیر  آمدهدستبه. بر اساس نتایج است

دار است یرونی معنیب یزشانگی و درون یزشانگ

(01/0>P.) 

 

 گیریو نتیجه  بحث

مقایسه اثربخشی آموزش هدف از پژوهش حاضر 

راهبردهای یادگیری شناختی و فراشناختی بر انگیزش 

-1400شهر تهران در سال تحصیلی  تحصیلی دانشجویان

 انگیزش داد میزان نشان نتایج پژوهش. بود 1399

 یراهبردها دانشجویان با استفاده از آموزش تحصیلی

 یافته است. افزایش یفراشناخت و یشناخت یادگیری

که آموزش  دهندیمطالعات نشان م هاییافته

 یزشبر انگ یمربت یرتأث یشناخت یادگیری یراهبردها

عوامل  یتبر تقو یکردرو یندارد. ا یاندانشجو یلیتحص

اعتماد به  یشمانند اعتماد به نفس، افزا یزشیانگ یداخل

تمرکز دارد. آموزش  یعملکرد و ارتقا خودکارآمد

 یاندانشجو شودیباع  م یشناخت یادگیری یدهاراهبر

عامل  یکها روبرو شوند و به عنوان بهتر بتوانند با چالش

 ی،طرف . ازخود احساس کنند یلیتحص یتمهم در موفق

 یمربت یرتأث یزن یفراشناخت یادگیری یآموزش راهبردها

بر  یکردرو یندارد. ا یاندانشجو یلیتحص یزشبر انگ

مانند اهداف معنادار،  یزشیانگ یعوامل خارج یتتقو

مناسد تمرکز دارد.  یهاچالش یجادو ا یدبازخورد مف

 شودیباع  م یفراشناخت یادگیری یآموزش راهبردها

داشته  یافعال و پو یادگیریبه  یشتریب یلتما یاندانشجو

 خود مشون شوند. یلیتحص یشبردو پ یشرفتباشند و در پ

 یکه راهبردها دهندینشان م یقاتتحق ینا نتایج

خاص خود  یرهر کدام تأث یو فراشناخت یشناخت یادگیری

که  یدارند. در حال یاندانشجو یلیتحص یزشرا بر انگ

تمرکز خود را بر  یشترب یشناخت یادگیری یراهبردها

 یادگیری یراهبردها گذارند،یم یزشیانگ یعوامل داخل

 یخود را بر عوامل خارج یدتأک یشترب یفراشناخت

 .دهندیقرار م یزشیانگ

توان یمها یین یافتهآمده در تبدستبهبر اساس نتایج 

 یراهبردها آموزش هایدر گروهچنین بیان داشت که 

 یفراشناخت آموزش راهبرد یادگیری و یشناخت یادگیری

آزمون با مراحل پیش مرحله نمرات یانگینم ینتفاوت ب
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یسه میانگین باشد. با مقادار میمعنی یگیریآزمون و پپس

شود که میانگین نمرات نمرات در سه مرحله مشاهده می

آزمون و پیگیری درونی و بیرونی در مراحل پس یزشانگ

داری افزایش و معنی طوربهآزمون نسبت به مرحله پیش

 ینتفاوت بانگیزشی کاهش یافته است. میانگین نمرات بی

دار یمعنیگیری آزمون با نمرات مرحله پپس مرحلهنمرات 

ثبات اثرات درمان با گذشت زمان  دهندهنشاننیست که 

مرحله  نمرات ینتفاوت ب یزدر گروه کنترل ن باشد.می

و همچنین  یگیریآزمون و پپس آزمون با مراحلپیش

آزمون با نمرات پیگیری تفاوت بین نمرات مرحله پس

با توجه به نتایج مربو  به اثرات تعاملی نیست. دار یمعن

ها در گروه ینوجود تفاوت ب یعنیها و تکرار )گروه نیب

 یزشانگی هامالفه، برای تمامی (یریگمراحل اندازه یط

تعاملی داری اثرات باشد. معنیدار میمعنی یلیتحص

 یزشانگوجود تفاوت بین روند تغییرات نمرات  دهندهنشان

و  یشناخت یادگیری یکنترل، راهبردها یهاگروه یلیتحص

 یری است. گمراحل اندازه یدر ط یاختفراشن

توان چنین بیان داشت که ها مییین یافتهدر تب

 یزشنمرات انگ یانگینم گرددیطور که ملاحظه مهمان

 یگروه راهبردهایرونی در هر دو ب یزشانگو  یدرون

با طی مراحل درمان  یو فراشناخت یشناخت یادگیری

 یافته است. یزشی کاهشانگیبافزایش و میانگین نمرات 

 یرابطه قو یمینشان داد که خودتنظ( 2015) یلادان یجنتا

 یمیخودتنظ یندارد و همچن یلیتحص یزشبا انگ

ت. اس یلیو عملکرد تحص یزشانگ یانرابطه م کنندهیلتعد

 یزشانگ ین( نشان دادند که ب2020) همکارانو  ژنگ

 وجود دارد. یرابطه معنادار یمی،و خودتنظ یلیتحص

، این تحقیق به اهمیت آموزش راهبردهای یتدرنها

های تحصیلی یادگیری شناختی و فراشناختی در محیط

توانند به مدیران و اساتید کند. این نتایج میاشاره می

های آموزشی مناسبی را دانشگاهی کمک کنند تا برنامه

تحصیلی دانشجویان ارائه دهند و به  انگیزشبرای ارتقاء 

ین و همچن حصیلی آنها کمک کنندبهبود کیفیت تجربه ت

و این تحقیق با پیشینه تحقیقات گذشته همسو بوده 

نشان داد که  یقتحق یجنتا یرهادر تمام متغ یتدرنها

در روند  یشترب ی افزایشفراشناخت یآموزش راهبردها

دهد. ینشان م یشناخت یرا نسبت به راهبردها یرهامتغ

 و مزاحم یمتغیرها های پژوهش وجودیتمحدودیکی از 

 اقتصادی اجتماعی سط  چون متغیرهایی کنترل عدم

 نتایج روی بر است ممکن که ... و زندگی کیفیت افراد،

 آموزش اثربخشی به توجه باشد. بااثرگذار  تحقیق

 مراکز راهبردهای یادگیری شناختی و فراشناختی به

 وپرورشآموزشمشاوره تحصیلی و مشاورین مدارس و 

 کیفیت تحصیلی بردن بالا و بهبود شود جهتیم توصیه

که راهبردهای یادگیری نمایند. همچنین ازآنجایی استفاده

فراشناختی اثربخشی بیشتری داشته است پیشنهاد 

 شود روی این رویکرد بیشتر کار شود.یم
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