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Abstract 
Introduction: The purpose of the present study was to identify the antecedents of 

entrepreneurial education in technical and vocational conservatories.  

Method: The qualitative research method and the statistical population of the research 

included academic experts and experts, specialists and knowledgeable people in the field of 

educational system. In the qualitative part, the sample size was 18 people, which reached 

theoretical saturation in 12 people. The research tool was an in-depth interview with open 

and semi-structured questions and the analysis of the collected data was carried out in the 

qualitative part using the grounded theory method and through coding (open, central and 

selective) using MAXQDA software. 

Findings: The results of data analysis showed that the antecedents of entrepreneurship 

education in technical and professional conservatories included eight components, which 

are: financial and physical component, human resources component, education and learning 

component, scientific and innovation component, economic and social education 

component, management and evaluation component, academic counseling component, and 

finally physical, mental and psychological development component. 

Conclusion: Today, the most important and undeniable problem that we see in the country 

is the unemployment of the youth and that the young people expect to be attracted to an 

organization and work in this organization after completing their university education, but 

with the increase in the population, such an expectation is not met. This issue requires 

Innovation and creativity in all fields of business have made entrepreneurship a global 

necessity, and in this regard, the education system has the most key role. 
 

Keywords: antecedents, entrepreneurial education, conservatory, technical and 

professional. 
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Identifying the antecedents of entrepreneurial education in technical and 

professional colleges 

 

Introduction: The allocation of resources towards skill training is a fundamental determinant of a 

nation's equitable and enduring progress. It is very clear that the necessity of this investment in different 

conservatories, including art, agriculture, and technical and professional schools, which deal with a 

large number of students every year, is twofold. One of the most important parts of the education system 

of any country is the technical and vocational education system, and paying attention to it is one of the 

basic policies of the countries for training efficient human resources at the pre-university level. The 

appearance of some signs of the ineffectiveness of the secondary education system, the exponential 

growth of technology, and the need for skilled and semi-skilled workers in the industries, prompted the 

trustees of the educational system to make fundamental changes in the formal education structure of the 

society, to solve this basic need. (Gholipour et al., 2009). Today, the role of entrepreneurship in creating 

productive independence has caused many educational systems to include entrepreneurship education 

in their curricula to educate self-reliant people who are aware of opportunities and want to start 

independent businesses. Entrepreneurship education includes activities to develop entrepreneurial 

insight, attitude and skills and cover various aspects such as idea creation, startup, growth and 

innovation. Entrepreneurship education covers different types of audiences, objectives, content and 

education methods (Bernard et al., 2019). Therefore, according to the above explanations, the researcher 

in the current research is looking for an answer to the question: What are the antecedents or underlying 

factors for the curriculum planning of conservatories in the field of entrepreneurial education with 

emphasis on the curriculum? 

Materials and methods: The research conducted employed an exploratory qualitative method 

approach, which aimed at gathering comprehensive and in-depth insights into the subject matter. The 

data was collected through interviews with 18 academic and entrepreneurial education experts who 

were carefully selected for their expertise, knowledge, and experience. The theoretical saturation point 

was reached at the twelfth interviewee, ensuring that the data collected was sufficient and representative 

of the study's objectives. The qualitative data analysis method was exploratory and was done using 

theoretical coding. Theoretical coding is the process during which the data are analyzed, conceptualized 

and placed next to each other in a new way, and it is the main process during which the theory is 

compiled based on the data. This method has three main cores: concepts, categories and theorems. In 

this way, theories are formed based on raw data. Data analysis is the main axis of the theory arising 

from the data. In any study as a whole, data collection, data organization and data analysis are 

interdependent. To analyze the data obtained from in-depth interviews, three types of coding were used: 

open coding, central coding, and selective coding. In this research, MAXQDA software was used for 

coding. 

Findings: After revising the core codes, the education and learning component was mentioned in the 

scientific and technological component and the financial and physical component in the economic and 

social education component, and six components were presented as the precursors of vocational 

education in technical and vocational schools. Finally, based on the opinion of experts and experts, the 

following components were approved as the precursors of vocational education in technical and 

professional conservatories: Financial and physical component; human resources; education and 

learning; scientific and innovation; economic and social education; management and evaluation, 

educational counseling; physical, mental and mental education. 
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Conclusion: One challenge facing different societies is graduates with the necessary personal abilities 

and skills to start a suitable business. Creating an entrepreneurial attitude in people is a necessary 

condition for the emergence of entrepreneurial behavior on their part. Entrepreneurship in education is 

a regular and continuous process that leads to the identification and effective exploitation of all internal 

and external resources of the educational system. On the other hand, it creates new opportunities for 

teaching and learning, and this process is realized by relying on the two axes of comprehensive 

entrepreneur education and providing the context for its emergence. Therefore, entrepreneurship in 

education is a regular and continuous process that leads to the identification and effective use of all the 

educational system's internal and external resources, creating new opportunities for learning and 

memorization. This process is achieved by relying on the two axes of comprehensive entrepreneurship 

education and providing the context for its emergence. Establishing and including skill training 

branches in the educational system is one of the results of this decision. Despite the importance of 

establishing these centers, it is very important to develop mechanisms to improve their quality. This 

research is limited to conservatories in Tehran and does not include other organizations in other parts 

of the country. This research has studied only managers, assistants, and teachers of technical and 

professional conservatories in Tehran. Therefore, it is suggested to conduct similar research in other 

educational organizations or in other industries and compare the present results. Variables such as 

educational information technology and knowledge management systems in the conservatories of 

Tehran should also be investigated. It is also suggested to conduct research to determine the 

infrastructure needed to implement the proposed model. 

Keywords: Elitism process, elementary schools, individual, school, education. 
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 چکیده

ساهدف:  شنا ضر  ستان نانهیآموزش کارآفر یندهایشایپ ییهدف پژوهش حا ی او حرفه یفن یهادر هنر

 . بود

و صااااحبننران،  یخبرگان دانشاااگاهشاااام  پژوهش  یه آمارو جامعی فیروش پژوهش ک روش کار:

 18به صورت هدفمند  یفینمونه در بخش ک حجم. بودو  یننام آموزش نهیو افراد آگاه در زم نیمتخصص

 افتهیساختارمهیعبارت بود از مصاحبه ن قی. ابزار تحقرسید یبه اشباع ننر 12نفر انتخاب شد که در نفر 

 یدگذارک قیو از طر یبه روش گراندد تئور یفیشااده، در بخش ک یجمع آور یهاداده  یو تحل هیتجزو 

 انجام شد.  MAXQDA( با استفاده از نرم افزار یو انتخاب ی)باز، محور

شان داد تجزیه و تحلی  داده جینتا نتایج: ستان نانهیآموزش کارآفر یندهایشایپها ن و  یفن یهادر هنر

مولفه آموزش و  ،یمولفه منابع انسان ،یکیزیو ف یمولفه مال :عبارتند ازکه بود هشت مولفه شام   یاحرفه

فه علم ،یریادگی فه ترب ،ینوآور ویمول فه مد ،یو اجتماع یاقتصااااد تیمول فه  ،یابیو ارز تیریمول مول

 .یو روان یروح ،یمولفه پرورش جسم تیو در نها ،یلیمشاوره تحص

 نکهیجوانان اساات و ا یکاریب مینیبیکه در کشااور م یارانک رقاب یامروز مشااک  مهم و   نتیجه گیری:

س انیجوانان با به پا ص دنیر شگاه لاتیتح سازمان یدان سازمان  نیشوند و در ا یانتنار دارند که جذب 

و  اعبه ابد ازیمساائله ن نیا شااودیبرآورده نم یانتنار نیچن تیجمع شیمشاالول به کار شااوند که با افزا

سب و کار،کارآفر یهاحوزهیدر تمام تیخلاق ستا نیبدل نموده، در ا یضرورت جهان کیرا به  ینیک  یرا

 نقش را داراست. نیتر یدیننام آموزش و پرورش کل
 
 

 ای.پیشایندها، آموزش کارآفرینانه، هنرستان، فنی و حرفه کلیدی: واژگان
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 مقدمه

شانهاز مهم شور در ترین ن شتابنده یک ک های حرکت 

تحقق توساااعااه متوازن و پااایاادار، میزان و کیفیاات 

ذاری آن برای آموزش مهارتی اساات. پر واضاا  گساارمایه

های گذاری در هنرسااتاناساات که ضاارورت این ساارمایه

ای که مختلف شااام  کاردانش، کشاااورزی و فنی و حرفه

آموزان سر و کار دارد، دو همه ساله با تعداد زیادی از دانش

گیرد که امروزه چندان است. این توجه از آن جا نشأت می

ها به عنوان مراکز یافته، هنرسااتان در کشااورهای توسااعه

شهروندانی کارآفرین )نه  صلی پرورش قابلیت تولید کار و  ا

آموزانی کارجو(، مورد توجه جدی متولیان آموزشاای دانش

 (.2011لنه، -قرار دارد )آبوت، هدلوند و تینی

 آموزش ننامهای بخش ترین مهم از از آنجا که یکی 

 توجه به و اساات ای هو حرف فنی آموزش ننام، کشااور هر

شی خط جمله از آن سیهای م سا شورها ا  تربیت برای ک

سانی نیروی شگاه پیش از سط  در کارآمد ان  شمار به دان

 نگاه نوع و اقتصادی سیاسی، فرهنگی، آید . مقتضیاتمی

شورها سمی، و حرفه فنی آموزش به ک  سه ظهور به ای ر

 و وقت تمام ای حرفه فنی و آموزش محور، بازار الگوی

ستاد ست )عبدالمنان و همکاران،  شده شاگردی منجر- ا ا

ستند آموزی حرفه مراکز همان اول الگوی .(2019  که ه

 و اند مسااتقر شااده خدماتی و تولیدی مؤسااسااات در

شورهایی ستان، مانند ک ستفاده آن از ژاپن و آمریکا انگل  ا

 طور به ننری، و عملی دوم آموزش الگوی در .کنندمی

 هایویژگی ترین عمده از یکی و شااودمی هارائ مشااتر 

 مانند کشااورهایی .اساات کار بازار با ارتباط ضااعیف آن،

در  .کنندمی تبعیت الگو این از ایران و اساانانیا فرانسااه،

 و اسااترالیا آلمان، مانند کشااورهایی که سااوم الگوی

ساس بر سوئیس صیلات و کنند،می رفتار آن ا  حرفه تح

 بدین و گیردمی صورت کار و مدرسه محیط دو در آموزی

 بنایی زیر اند. اصاا  نامیده"دوگانه ننام "را  آن مننور،

ی   Workکار ) با مرتبط یادگیری "الگو  این تشاااک

Related Learning)" باومن و لوسی،  آیدمی شمار به(

 آموزش ننام ناکارآمدی هاینشااانه برخی . ظهور(2021

سطه، شد متو  کارکنان به یازضرورت ن و فناوری، نمایی ر

شی را بر ننام متولیان صنایع، در ماهر نیمه و ماهر  آموز

شت آن  آموزش پیکره در تلییراتی بنیادین لحاظ با تا دا

 .کنند اقدام اساااساای نیاز این رفع برای جامعه،رساامی

 ننام در آموزی مهارت هایشاخه فراگیر کردن و تأسیس

شی، صمیم این نتایج از یکی آموز ست ت اهمیت   مر به .ا

 بهبود برای کارهایی و ساااز تدوین مراکز، این تأساایس

ها نیر اهمیت بساازایی دارد )عزیزی و مختاری، آن کیفیت

1397) 

امروزه ترکیب جمعیتی جوان کشااور و ضاارورت ایجاد 

های شللی، لزوم رهایی اقتصاد کشور از وابستگی به فرصت

نین خروج فروش مواد خام اولیه و به ویژه نفت خام و همچ

از وضعیت اقتصادی تک محصولی از یک طرف و روندهای 

ند  عه ی اطلاعاتی از طرف دیگر، عواملی ا جام موجود در 

که ساایاسااتگذاران و تصاامیم گیرندگان کلان کشااور را وا 

دارد که به منبع قاب  اتکایی به جز مواد اولیه بیندیشند می

عاتی و بدون شاااک با توجه به الزاماتی که جامعه ی اطلا

کا  یت، نوآوری و یاتی چیزی جز خلاق دارد، این منبع ح

دهد که کارآفرینی رآفرینی نیست.نتایج تحقیقات نشان می

عد عملی  یک( و هم دارای ب عد ننری )تئور هم دارای ب

ست که می های مختلف آموزشی، توان با روش)کاربردی( ا

شت )احمدپور و  به آموزش و پرورش کارآفرینان همت گما

تواند (. از طرفی با توجه به این که دولت می1380،مقیمی

از طریق وزارت آموزش و پرورش و موسسات آموزش عالی 

مفهوم کارآفرینی را از ننر اجتماعی و اقتصاااادی معرفی 

تواند به عنوان کند، یا اینکه مبحث توساااعه کارآفرینی می

شجویانی که تمای  به  یکی از دروس به دانش آموزان و دان

ارآفااریااناای دارنااد، آمااوزش داده شااااود تااا در  کاا

های خود را ارزیابی و ارتقا بخشاند )احمدپور بتوانندقابلیت

(. بنااابراین امروزه نقش کااارآفرینی در 1380و مقیمی، 

های ایجاد اسااتقلال مولد ساابب شااده بساایاری از ننام

گاه از  به نفس و آ یت افراد متکی  هدف ترب با  آموزشااای 

صت ستق ، ها و افراد تمای  بفر سب و کار م ه راه اندازی ک

سطوح آموزش کارآفرینی را در برنامه سی خود در  های در
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ند  مایی وارد کن تان و دوره راهن گاه و دبیرسااا دانشااا

شام  فعالیت2020)هامبورگ،  هایی (. آموزش کارآفرینی 

نه، نگرش و  نا کارآفری به پرورش بینش  یدن  برای رسااا

شش جنبهمهارت ایجاد ایده، راه  های گوناگون مث ها و پو

باشااد. آموزش کارآفرینی انواع اندازی، رشااد و نوآوری می

ها هداف، محتوای و وروشااا بان، ا خاط های مختلفی از م

(. از 2019دهد )برنارد و همکاران، آموزش را پوشاااش می

ند مننم و  کارآفرینی در آموزش و پرورش فرآی این رو 

سایی و بهره بر شنا سو به  ست که از یک  ستمری ا داری م

موثر از کلیه منابع درونی و بیرونی ننام آموزشااای منجر 

جاد فرصاااتمی یادهی و شاااود و موجب ای جدید  های 

گردد. این فرآیند با تکیه به دو محور آموزش یادگیری می

نه کارآفرینی و فراهم آوردن زمی های بروز و ظهور فراگیر 

نابراین با توجه به توضااایحات فو  آن محقق می گردد. ب

ق در پژوهش حاضر به دنبال پاسخ به این سوال است محق

که: پیشاااایندها یا عوام  زمینه سااااز برای برنامه ریزی 

ها در زمینه آموزش کارآفرینانه با تاکید بر درسی هنرستان

 برنامه درسی، چگونه است؟

 

 مواد و روش ها

روش این تحقیق از ننر هاادف کاااربردی بود، چون 

تواند مورد استفاده ذینفعان ه مینتایج حاص  از آن در آیند

تصمیم گیرنده قرار بگیرد. لذا به روش اکتشافی انجام شد 

ها به روش کیفی صاااورت گرفت و و نحوه گردآوری داده

شااام   یجامعه آمارها مصاااحبه بود. ابزار گرد آوری داده

گاه گان در حوزه آموزش  یصاااااحبننران دانشااا و خبر

 یهاهنرسااتان ینامه درساابر یواکاو یبر مبنا نانهیکارآفر

ها از روش نمونه یکه برا یاو حرفه یفن  یریگانتخاب آن

 ینفر از جامعه آمار 18از این رو  هدفمند اسااتفاده شااد.

سا شنا شد اما در دوازدهم ییمذکور،  فرد به  نیو انتخاب 

به صورت  یریبخش، نمونه گ نی. در امیدیرس یاشباع ننر

سوالات  یمتوال عیتوز قیهدفمند انتخاب شده است. از طر

صلاح آن  یو بازنگر یآورساخته و جمعمصاحبه محقق و ا

ست. صاحبه ی عمیق،  انجام گرفته ا سوالات م جهت تهیه 

با همراهی اسااتاد راهنما و مشاااور و نیز در مساایر رفت و 

بطور کلی مراح  برگشت توسط نخبگان و صاحب ننران، 

(: 2رحله )م، پیاده سااازی متن(: 1) مرحله  طی شااد: یذ

ی  حد تحل له )، تعریف وا له3مرح یک (: تکوین مقو ها و 

، طرح رمزگردانی آزمایشااای (:4) مرحله، طرح رمزگذاری

(: ارزیابی کردن ۶مرحله )، (: رمزگذاری همه متن۵مرحله )

سجام کدگذاری ستخراج نتایج از داد7مرحله )، ان های ه(: ا

ستخ ها(: گزارش روش و یافته8مرحله )، رمزی راج ابعاد، )ا

(: تهیه و نهایی شااادن 9ها(، مرحله )ها و شااااخ مولفه

ساانس به صااورت ننران. پرسااشاانامه خبرگان و صاااحب

حضاوری و یا از طریق ایمی  ساوالات مصااحبه در اختیار 

ها ی ننران قرار گرفت و نتایج و پاسااخخبرگان و صاااحب

تشاااریحی آنان در تحلی  کیفی مورد تجزیه و تحلی  قرار 

  گرفت.

 سااااختار نیمه مصااااحبه ابزار گردآوری اطلاعات یک

 یدیکل نیمطلع نیو معاون رانیمد از که شده تدوین یافته

کارآفر گان آموزش  نهیو خبر نا نا کارآفرینی بر  یبر مب

 تا شد خواهد ی خواستهاو حرفه یفن یهاهنرستان اساس

سبت سخگوئی به ن  اطلاعات و نمایند اقدام سئوالات به پا

برای  .شد گردآوری پژوهشمفهومی مدل خصوص در اولیه

حصاااول اطمینان از روایی ابزار در بخش کیفی پژوهش و 

تهبه یاف ها از دیدگاه مننور اطمینان خاطر از دقیق بودن 

شنا با این حوزه و  ساتید آ شمند ا شگر، از ننرات ارز پژوه

متخصصان سازمانی که در این حوزه خبره و مطلع هستند، 

فاده خو هد شااااد. هماسااات بها مان از طور همچنین  ز

شارکت سیر دادهم ها کمک گرفته کنندگان در تحلی  و تف

پایایی در مصاحبه، در مراحلی چون موقعیت مصاحبه، شد. 

سخه در پایایی چنین همگردد. برداری و تحلی  مطرح مین

شود. به چگونگی هدایت سؤالات اشاره می، شوندهمصاحبه

 یبرداری نیز باید به پایایی درون موضااوعدر پایایی نسااخه

سخه سط دو  یهایسینون شده حین تایپ متون تو انجام 

ها نیز توجه بندی مصااااحبهفرد توجه نمود. در طول طبقه

به درصاادهای گزارش داده شااده توسااط دو نفر کدگذار، 

روشی برای تعیین پایایی است. میزان)درصد( توافق درون 
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( در باشد درصد یا بیشتر ۶0 دیباکه دو کدگذار ) یموضوع

شی برای پایایی  صاحبه )کنترل تحلی ( نیز رو مورد یک م

. در پژوهش کنونی از پایایی باز آزمون و روش تحلی  است

های ی برای محاساابه پایایی مصاااحبهدرون موضااوعتوافق 

انجام گرفته استفاده شد. برای محاسبه پایایی باز آزمون از 

عنوان گرفته چند مصااااحبه به  های انجاممیان مصااااحبه

شد و هر کدام از  صله زمانی  هاآننمونه انتخاب  در یک فا

کوتاه و مشااخ  دوباره کگدگذاری شااد. ساانس کگدهای 

مشاااخ  شاااده در دو فاصاااله زمانی برای هر کدام از 

ها با هم مقایسه خواهد شد. روش باز آزمایی برای مصاحبه

شگر به کار شد. در هر  ارزیابی ثبات کدگذاری پژوه گرفته 

ها، کدهایی که در دو فاصااله زمانی با هم کدام از مصاااحبه

شابه با عنوان  شند با عنوان توافق و کدهای  یرم شابه با م

 عدم توافق مشخ  شد. 

شافی بود و با روش تجزیه و تحلی  داده های کیفی اکت

اساااتفاده از کدگذاری ننری صاااورت پذیرفت. کدگذاری 

ها تجزیه، ملیاتی که طی آن دادهننری عبارت اسااات از ع

ای در کنار یکدیگر قرار داده سااازی و به شااک  تازهمفهوم

ساس می ست که طی آن ننریه بر ا صلی ا شوند و فرایند ا

شود. در این روش سه رکن اصلی مفاهیم ها تدوین میداده

ها وجود دارند. در این شااایوه ننریه بر ها و قضااایهمقوله

ساس داده شا ها، محور گیرند. تحلی  دادهک  میهای خام 

ها اسااات. در هر مطالعه اصااالی ننریه برخاساااته از داده

ها و تحلی  ها، تننیم دادهآوریدادهعنوان یک ک ، جمعبه

ستگی متقاب  دارند. برای تحلی  دادهداده های ها به هم واب

صاحبه ست آمده از م سه نوع کدگذاری به د های عمیق از 

اند از: کدگذاری باز، کدگذاری که عبارت اساااتفاده شاااد

خابی. در این تحقیق از نرم افزار  گذاری انت کد محوری، 

Maxqda .جهت کدگذاری استفاده شد 

در  1۶243783۶پژوهش حاضااار با کد ثبت پروپوزال 

سلام تهیکم شگاه آزاد ا واحد دماوند ثبت شده  یاخلا  دان

مراح  پژوهش سااعی شااد اصااول اخلاقی  تمام دراساات. 

جه قرار گیرد. ضااامن دادن به  مورد تو خاب  آزادی انت

کنندگان و دادن اطمینان جهت رعایت اصاااول شااارکت

صی زندگی افراد سعی رازداری،  شخ بر آن بود تا به حریم 

 .شوداحترام گذاشته 

 

 یافته ها

در ابتدا جدول مشااخصااات کلی و زمینه ای شاارکت 

کنندگان در این تحقیق بیان شااده اساات. به دلی  حف  

م آنها ذکر هویت شخصی و به تقاضای شرکت کنندگان، نا

 نشده است.

 

مشخصات کلی مصاحبه شوندگان. 1جدول   

Table 1. General characteristics of the interviewees 

 تحصیلات جنس سن تخصص ردیف

 دکتری کارآفرینی زن 50 مدیر موسسه کارآفرینی 1

 دکتری اقتصاد و امور مالی مرد 47 مدرس اتاق بازرگانی 2

مدیریت راهبردیدکتری و عضو هیت علمی مرد 54 استاد دانشگاه 3  

 دکتری مدیریت آموزشی زن 51 مدیر هنرستان 4

6معاون آموزشی آموزش و پرورش منطقه  5  دکتری مدیریت آموزشی مرد 55 

 دکتری ام بی ای ) مدیریت اجرایی( زن 48 استاد دانشگاه 6

ان(کارشناس حسابداری )فارغ التحصیل هنرست زن 43 کارآفرین 7  

 دکتری اقتصاد زن 47 فعال رسانه ای در حوزه اقتصاد 8

 کارشناسی ارشد بورس و صادرات مرد 61 کارآفرین 9

 دکتری ام بی ای ) مدیریت اجرایی( مرد 55 مدرس کسب و کار 10

ها در آموزشی مدیر کل برنامه ریزی درسی هنرستان 11

10آموزش و پرورش منطقه   

زشیدکتری مدیریت آمو مرد 56  

 دکتری کارآفرینی مرد 53 کارآفرین 12
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ها به کمک نرم افزار مکس کیودا در پس از بررسااای داده

های اولیه اساااتخراج شاااد و بعد از پالایش و گام اول کد

حذف کدهای اولیه پر تکرار و دساااته بندی کدهای هم 

 شدند. استخراج محوری کد 8کد باز و  ۵0 معنی،

 

 

 

 

 های فنی و حرفه ایدر هنرستان آموزش کارآفرینانهحوری با موضوع پیشایندهای . لیست کدهای م2جدول 

Table 2. List of axial codes on the topic of the antecedents of entrepreneurial education in technical and 

vocational schools 
 کدهای اولیه کد محوری

 فیزیکی تحصیلی تامین کیفیت فضای مولفه مالی و فیزیکی

 مطابق با استاندادهای جهانی و متناسب با هر رشته فنیو  آموزشی کافیتأمین تجهیزات 

 های تخصصیایحاد کارگاه

 تأمین و تخصیص منابع مالی

 فضای استاندارد کارگاهیتأمین 

 روزو تکنولوژی به بهره مندی از تکنولوژی اطلاعات

 نسانی کارآمد و متخصصمنابع ا مولفه منابع انسانی

 توانمندسازی نیروی انسانی

 خودکارآمدی در تصمیم گیری شغلیفراگیری 

 تدوین یک طرح کسب و کار در رشته تحصیلی خودفراگیری 

 ای کارکنانو شایستگی حرفهصلاحیت علمی

 ارتقاء منزلت اجتماعی معلمان

های ها در موقعیتو اندیشیدن در هنرجویان و نیز مهارت به کارگیری آموخته فکرتپرورش مهارت ی )های تدریس فراشناختروش مولفه آموزش و یادگیری

 مختلف(

 آموزش به روش تلفیقی

 ارتباط سازنده با عوامل مؤثر بر یادگیری

 های برابر یادگیریایجاد فرصت

 أسیس بنگاه کارآفرینیپردازی و همکاری در تتدوین برنامه آموزش کارآفرینی با هدف ایده

 .ینیها و مجامع کارآفرمتنوع و ارتباط و تبادل نظر با شبکههنرآموزان به منابع و مراجع علمی ییآشنا

 فضای تعاملی میان مربی و متربی

 های هنرستانی با پیشرفت صنعت و نیاز جامعهتناسب رشته و نوآوریمولفه علمی

 نیازسنجی

 آموزشی به روز رسانی محتوای

 ای و چند سوادیارتباطات بین رشته

 تحول و نوآوری 

 ارتقاء روحیه خالقیت با گنجاندن مبانی مربوطه در طی دوره متوسطه فنی.

 و محلیبومی تخصصی با محوریت کسب و کارهای موفق -برگزاری اردوهای علمی

مولفه تربیت اقتصادی و 

 اجتماعی

 آموزیرش مثبت نسبت به جایگاه مهارتبسترسازی فرهنگی و ایجاد نگ

 کارآفرینی و ایجاد کسب و کار

 طلبی به عنوان پتانسیل کارآفرینیلارتقاء روحیه استقلا

 تحمل ابهام به عنوان پتانسیل کارآفرینی

 (اجتماعی تارتباطابا حس همکاری و اطمینان در میان افراد  ی اجتماعی )ایجادرشد سرمایه

 راهبرد ارزیابی از عملکرد ارکان مدرسه ریت و ارزیابیمولفه مدی

 محورارزشیابی تحصیلی فرایندمدار و نتیجه

 لحاظ نمودن رویکرد کارآفرینانه در ارزشیابی دروس.

 رویکرد مدیریتی تغییرپذیر و مشارکت جو

 تمرکز زدایی

 ارائه خدمات راهنمایی و مشاوره مولفه مشاوره تحصیلی
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 های شخصیتی با رشته تحصیلیویژگی انطباق

 های فردی و خانوادگی هنرجویانتوجه به تفاوت

 نگرش مثبت نسبت به یادگیری و کارآفرینیو تعمیق  ایجاد

 ریزی برای هدایت آنان به کارآفرینیشناسایی علاقه و استعداد هنرجویان و برنامه

 سات مشاوره شغلی.دعوت از کارآفرینان موفق برای سخنرانی در جل

مولفه پرورش جسمی، 

 روحی و روانی

 های زندگیکسب مهارت

 هنردرمانی و نشاط آفرینی

 بینی(آوری، خوشرشد سرمایه روانشناختی )خودکارآمدی، امیدواری، تاب

 هنرجویان روانی و جسمانی سلامت سطح ارتقاء

 توجه به بعد اخلاقی و فرهنگی هنرجویان

 عد اعتقادی هنرجویان تقویت ب

 به عنوان پتانسیل کارآفرینی پذیری و تحمل شکست بالاویژگی ریسک

 خوداتکایی و کنترل درونی به عنوان پتانسیل کارآفرینی

 

های خبرگان و بندی ننرات و متن پاسخدر ادامه جمع

فه عاد و مول به تفکیک اب های مختلف صااااحب ننران را 

 کنید:ملاحنه می

 

 

 بر کدها یمرور. 3دول ج

Table 3. Codes overview 

 کد رنگ
ها کلیه بخش کد

 (مدارک)کلیه 

ها کلیه بخش کد

 فعال( مدارک)

ها کلیه بخش کددرصد 

 (مدارک)کلیه 

ها کلیه بخش کددرصد 

 فعال( مدارک)

 17/10 17/10 33 33 مالی و فیزیکی ●

 13/99 13/99 27 27 و نوآوریعلمی ●

 11/40 11/40 22 22 صادی و اجتماعیتربیت اقت ●

 12/44 12/44 24 24 مدیریت و ارزیابی ●

 7/25 7/25 14 14 مشاوره تحصیلی ●

 6/74 6/74 13 13 پرورش جسمی، روحی و روانی ●

 12/44 12/44 24 24 منابع انسانی ●

 18/65 18/65 36 36 آموزش و یادگیری ●

 

 

 

 (کمدار هیکلها )کلیه بخش کد .4جدول 

Table 4. All section codes (All documents) 

 درصد فراوانی معتبر درصد فراوانی فراوانی 

 18/65 18/65 36 آموزش و یادگیری

 17/10 17/10 33 مالی و فیزیکی

 13/99 13/99 27 و نوآوریعلمی

 12/44 12/44 24 منابع انسانی

 12/44 12/44 24 مدیریت و ارزیابی

 11/40 11/40 22 و اجتماعیتربیت اقتصادی 

 7/25 7/25 14 مشاوره تحصیلی

 6/74 6/74 13 پرورش جسمی، روحی و روانی

 100/00 100/00 193 ها )معتبر(کل داده

 - 0/00 0 شدههای گمداده

 - 100/00 193 هاجمع کل داده
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 فعال( مدارکها )کلیه بخش کد .5جدول 

Table 5. All section codes (Active documents) 
 درصد فراوانی معتبر درصد فراوانی فراوانی 

 18/65 18/65 36 آموزش و یادگیری

 17/10 17/10 33 مالی و فیزیکی

 13/99 13/99 27 و نوآوریعلمی

 12/44 12/44 24 منابع انسانی

 12/44 12/44 24 مدیریت و ارزیابی

 11/40 11/40 22 تربیت اقتصادی و اجتماعی

 7/25 7/25 14 مشاوره تحصیلی

 6/74 6/74 13 پرورش جسمی، روحی و روانی

 100/00 100/00 193 ها )معتبر(کل داده

 - 0/00 0 شدههای گمداده

 - 100/00 193 هاجمع کل داده
 

 

 آموزش  مولفه ؛ محوری کدهای مجدد بازبینی از بعد

 فیزیکی و مالی مولفه و فناوری وعلمی مولفه در یادگیری و

 نهایت در و دسته بندی شدند و اقتصادی تربیت مولفه در

 پیشااایندهای آموزش عنوان به ذی  شاارح به مولفه شااش

شاااد و  ارائه ای حرفه و فنیهای هنرساااتان در کارفرینانه

یت بر اسااااس ننر  ها یب در ن صااااحبننران و بدین ترت

گان فه خبر مالهای: مول فه  نابع  ،یکیزیو ف یمول فه م مول

 ،یو نوآورمولفه علمی ،یریادگیمولفه آموزش و  ،ینانساااا

فه ترب ماع یاقتصااااد تیمول مد ،یو اجت فه  و  تیریمول

شاوره تحص ،یابیارز مولفه پرورش  تیو در نها ،یلیمولفه م

آموزش  یندهایشاااایپی؛ به عنوان و روان یروح ،یجسااام

ی مورد تائید و حرفه ا یفن یهادر هنرساااتان نانهیکارفر

 قرار گرفت.

 

 نتیجه گیریبحث و 

سایی  شنا ضر با هدف  آموزش  یندهایشایپپژوهش حا

 شاااد. ی انجامو حرفه ا یفن یهادر هنرساااتان نانهیکارفر

ها به شااایوه داده بنیان )تئوری زمینه پس از تحلی  داده

عوام  زمینه ساز  صاحبننران و خبرگانای( بر اساس ننر 

های تان)پیشااایندهای( برای آموزش کارآفرینانه در هنرساا

ند از:  بارت مالفنی و حرفه ای ع فه  فه  ،یکیزیو ف یمول مول

نابع انساااان فه آموزش و  ،یم فه علمی ،یریادگیمول و مول

صاد تیمولفه ترب ،ینوآور  تیریمولفه مد ،یو اجتماع یاقت

مولفه  تیو در نها ،یلیمولفه مشااااوره تحصااا ،یابیو ارز

ات ی. مقایسااه نتایج تحقیقو روان یروح ،یپرورش جساام

کاران ) تا و هم کاتون )2020گوپ (، کیسااای و 2020(، 

مکاااران ) نس 2020ه یمااا کوهن، روهااالاتی و ر کور  ،)

(؛ جبارالله 2019(، )2020(، جانسااون و همکاران )2019)

(، دو و 2019(، برنااارد و همکاااران )2019و همکاااران )

(، تقی زاده، 1401(، حسااینی و همکاران )2017دادوری )

شریفیان  ستانی و  ( 1397( و عزیزی و مختاری )1397)نی

 باشد. با نتایج تحقیقات پژوهشگر همراستا و همسو می

امروزه نقش کارآفرینی در ایجاد اسااتقلال مولد ساابب 

های آموزشاای با هدف تربیت افراد شااده بساایاری از ننام

گاه از فرصااات به نفس و آ به راه متکی  ی   ما ها و افراد ت

ش کارآفرینی را در اندازی کساااب و کار مساااتق ، آموز

ستان و برنامه شگاه و دبیر سطوح دان سی خود در  های در

کاران،  ند )برگس و هم مایی وارد کن (. 2018دوره راهن

هایی برای رسااایدن به آموزش کارآفرینی شاااام  فعالیت

نه، نگرش و مهارت نا ها و پوشاااش پرورش بینش کارآفری

ندازی، رشاااجنبه یده، راه ا د و های گوناگون مث  ایجاد ا

کارآفرینی انواع مختلفی از نوآوری می باشااااد. آموزش 

های آموزش را پوشش مخاطبان، اهداف، محتوای و وروشها

یدر، می هد )عجمی و ه ک  مهم و 2019د (. امروز مشااا

بینیم بیکاری جوانان است  یرقاب  انکاری که در کشور می

اینکه جوانان با به پایان رساایدن تحصاایلات دانشااگاهی  و
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دارند که جذب سااازمانی شااوند و در این سااازمان  انتنار

شوند که با افزایش جمعیت چنین انتناری  مشلول به کار 

شاااود این مسااائله نیاز به ابداع و خلاقیت در نمی برآورده

ضرورت حوزهتمامی سب و کار،کارآفرینی را به یک  های ک

جهانی بدل نموده، در این راسااتای ننام آموزش و پرورش 

ست )کیسی و همکاران، کلیدی ترین  (. 2020نقش را دارا

جوامع مختلف، دانش  یرو شیهااای پاز چااالش یکی

های و مهارت یهای فردییهساااتند که توانا یآموختگان

 جادیکسااب و کار مناسااب ندارند. ا یراه انداز یلازم را برا

کارآفر نهینگرش  تار  یدر افراد شااارط لازم برا نا بروز رف

کارآفرینی در آموزش و اسااات. آنان یاز ساااو نانهیکارآفر

پرورش فرایند مننم و مسااتمری اساات که از یک سااو به 

شناسایی و بهره برداری موثر از کلیه منابع درونی و بیرونی 

شود و از سوی دیگر، موجب ایجاد ننام آموزشی منجر می

یادگیری میفرصااات یاددهی و  ید  جد گردد و این های 

به دو محور آموزش ف یه  با تک ند  کارآفرین و فرآی راگیر 

نه گردد های بروز و ظهور آن محقق میفراهم آوردن زمی

 (. 2021)زارینگ و همکاران، 

 یربنایپژوهش ز یهاتیاسااات که رفع محدود یهیبد

شکوفا نیوا ردیگیقرار م یبعد یهاپژوهش  ییامر موجب 

 نیاز ا زیدر امر علم و پژوهش خواهد بود پژوهش حاضاار ن

به  توانینبوده اسااات، از جمله م یمساااتثن هاتیمحدود

مان نیا اشااااره کرد:  یموارد ذ حدوده ز  یپژوهش در م

جام شااااده اساااات 1400 به  نیا؛ ان حدود  پژوهش م

سا باشدیشهر تهران م یهاهنرستان ها را در سازمان ریو 

پژوهش تنها  نیا؛ ردیگینقاط کشاااور را در بر نم ریساااا

 یاو حرفه یفن یهامعلمان هنرساااتان ن،یمعاون ران،یمد

لذا پیشاانهاد  شااهر تهران را مورد مطالعه قرار داده اساات.

های آموزشی و یا پژوهشی مشابه در سایر سازمانشود می

شود سه  ضر مقای شود و نتایج حا صنایع دیگر انجام   .در 

متلیرهایی مانند فناوری اطلاعات آموزشاای و ساایسااتم 

نیز مورد  شاااهر تهران یهاهنرساااتانمدیریت دانش در 

گردد پژوهشی با بررسی قرار گیرند. همچنین پیشنهاد می

های موردنیاز برای اجرای الگوی هدف تعیین زیرسااااخت

جام گیرد هادی ان هاد می .پیشااان یت پیشااان ها گردد در ن

سازی و ارزشیابی الگوی پیشنهادی پژوهشی با هدف پیاده

ی  قرار گیرد پذیرد و موانع پیش رو مورد تحل جام  در  .ان

هایت در تایج به دسااات آمده پیشااانهادات  ن ارتباط با ن

تامین کیفیت فضااای فیزیکی گردد: کاربردی ذی  ارائه می

؛ تأمین تجهیزات فضااای اسااتاندارد کارگاهیتحصاایلی و 

شی کافی سب و  آموز ستاندادهای جهانی و متنا مطابق با ا

شته فنی سانی؛ برنامهبا هر ر سازی نیروی ان ریزی ؛ توانمند

؛ دکارآمدی در تصااامیم گیری شاااللیخوبرای فراگیری 

تدوین یک طرح کسب و کار در ریزی برای فراگیری برنامه

ریزی برای بررساای و ارتقا  ؛ برنامهرشااته تحصاایلی خود

ستگی حرفهصلاحیت علمی شای ریزی ای کارکنان؛ برنامهو 

پرورش مهارت های تدریس فراشااناختی )برای ارتقا  روش

و نیز مهارت به کارگیری  و اندیشاایدن در هنرجویان فکرت

ته یتآموخ مهها در موقع نا ریزی برای های مختلف(؛ بر

شنا متنوع و ارتباط هنرآموزان به منابع و مراجع علمی ییآ

شبکه ضای نیها و مجامع کارآفرو تبادل ننر با  ی و ایجاد ف

به روز رساااانی محتوای  یان مربی و هنرآموز؛  عاملی م ت

ای و چند سااوادی؛ ین رشااتهآموزشاای و ایجاد ارتباطات ب

مهبرنامه قا  ریزی برای ریزی برای تحول و نوآوری؛ برنا ارت

بانی مربوطه در طی دوره  ندن م جا با گن یت  خالق روحیه 

سطه فنی سازی فرهنگی و ایجاد نگرش مثبت متو ستر ؛ ب

ریزی برای کارآفرینی آموزی؛ برنامهنسبت به جایگاه مهارت

مه نا کار؛ بر جاد کساااب و  یه ریزی برای و ای قا  روح ارت

ریزی ؛ برنامهطلبی به عنوان پتانساای  کارآفرینیلاسااتقلا

لحاظ محور؛ برای ارزشاایابی تحصاایلی فرایندمدار و نتیجه

؛ توجه به نمودن رویکرد کارآفرینانه در ارزشااایابی دروس

فاوت جادت یان؛ ای خانوادگی هنرجو و تعمیق  های فردی و 

شااناسااایی ؛ کارآفرینی نگرش مثبت نساابت به یادگیری و

ستعداد هنرجویان و برنامه ریزی برای هدایت آنان علاقه و ا

های زندگی و ریزی برای کسب مهارت؛ برنامهبه کارآفرینی

شاط آفرینی؛ برنامه سرمایه هنردرمانی و ن شد  ریزی برای ر

آوری، روانشاااناااختی )خودکااارآماادی، امیاادواری، تاااب
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مهخوش نا مت ساااط  قا ریزی برای ارتبینی(؛ بر  سااالا

 هنرجویان.  روانی و جسمانی
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