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Abstract 
Introduction: The purpose of the research is to validate the curriculum of intercultural 

competencies of student teachers in Farhangian University. 

Method: The current research is based on the application purpose, the method of 

descriptive-correlation data collection, and is specifically based on structural equation 

modeling (SEM). The current research is based on the application purpose, the method of 

descriptive-correlation data collection, and is specifically based on structural equation 

modeling (SEM).The statistical population of the study included 700 teachers in Lorestan 

province. According to Morgan's table, 248 people were selected as the research sample. 

Using a questionnaire in the form of 19 data were collected in this study. Research 

hypotheses were tested using smart.PLS software.  

Findings: The results showed that 19 categories of intercultural psychological effects in 

education, creating a positive attitude towards other cultures, paying attention to 

intercultural education, paying attention to intercultural subcultures, recognizing cultural 

differences, and teachers' knowledge of the subject Intercultural, communication skills, 

mental communication skills, behavioral communication skills, the role of intercultural 

communication and interaction, the role of upstream intercultural documents, the role of 

intercultural in class tensions, the role of governance in between Cultural, the role of 

religion in intercultural, the role of school as a link between cultures, the role of teacher in 

intercultural, the role of intercultural education system, view of intercultural society, 

coordination in mental and behavioral skills, in the model of relationships Are meaningful.  

Conclusion: By applying the curriculum of intercultural competencies of student teachers in 

Farhangian University, it is possible to help improve the strengths and skills of student 

teachers in the subject areas. 

Keywords: curriculum, intercultural competencies, curriculum validation. 
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Curriculum validation of intercultural competencies of student teachers at 

Farhangian University 

 

Introduction: The phenomenon of globalization has changed the cultural relations of nations. The 

negative effects of the linguistic, political and cultural dominance of Western societies on the societies 

of the third world and developing countries have caused these countries to try more and more to 

preserve their linguistic and cultural diversity, the presence and life of different ethnicities such as 

Persians, Turks, Kurds, Baluchs, Turkmens, Arabs and Lers next to each other and speaking in 

Persian, Turkish, Kurdish, Leri, Turkmen, Arabic, Balochi, Talshi, Tati, Lakhi, Armenian languages 

and the presence of different dialects in some of their languages. It is another manifestation of the 

diversity of ethnicities and cultures in Iran today. Iranian society is a multicultural society. In today's 

era, due to extensive physical and virtual interactions of people and cultures and the disappearance of 

traditional contractual boundaries, unavoidable links between people and cultures have been created. 

The presence of cultures next to each other and their intersection has increased the possibility of 

creating challenges and tensions between people and cultures. Therefore, it is necessary to predict and 

work in accordance with the closeness of cultures, to create understanding and interaction between 

them in order to have a peaceful coexistence and to resolve possible misunderstandings. For this 

reason, intercultural competences are essential as one of the basic skills of teachers to solve these 

problems and conflicts that arise for people. Therefore, in the education system, the demand for 

paying attention to these skills is increasing day by day. These skills should be considered as one of 

the types of knowledge of teachers in Farhangian University, and the necessary training with the 

approach of transformation in the cognitive, emotional and the behavior of teachers should be 

considered in order to develop their professional competences. In today's era, due to the extensive 

physical and virtual interactions of people and cultures and the disappearance of traditional 

contractual boundaries, inevitable links have emerged between people and cultures. It has increased 

cultures. For this reason, a suitable mechanism is needed to bring cultures closer and create 

understanding and interaction between them in the direction of coexistence. Cultural education is one 

of the right ways to face today's changing world. Cultural diversity is considered one of the basic 

characteristics of today's world and an effective factor in interpersonal interactions and social 

construction. Historically, Iranian society has also had a multi-ethnic-cultural, linguistic and religious 

structure. The existence of different social classes increases this complexity. Various studies in the 

country have highlighted the need to pay attention to the issue of cultural diversity and ethnic 

diversity. The aim of the research was to validate the curriculum of intercultural competencies of 

student teachers in Farhangian University. The results of the research showed 19 categories of 

intercultural psychological effect in education and training, creating a positive attitude towards other 

cultures, attention of education and culture to interculturality, attention to subcultures in 

interculturality, recognition of differences between cultures, teachers' knowledge of the subject 

Intercultural, skill in creating communication, mental skills in creating communication, behavioral 

skills in creating communication, the role of communication and interaction in intercultural, the role 

of upstream documents in intercultural, the role of intercultural in class tensions, the role of 

governance in relation to cultural, the role of religion in interculturality, the role of school as a link 

between cultures, the role of the teacher in interculturality, the role of the education system in 

interculturality, looking at society in interculturality, coordination in mental and behavioral skills, in 

the model with relationships are significant. 

Materials and methods: The current research is based on the application purpose, the method of 

descriptive-correlation data collection, and is specifically based on structural equation modeling 

(SEM). The statistical population of the research included 700 teachers of Lorestan province. 
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According to Morgan's table, 248 people have been selected as the research sample. By using a 

questionnaire in the form of 19 categories of intercultural psychological effect in education and 

training, creating a positive attitude towards other cultures, attention of education and culture to 

interculturality, attention to subcultures in interculturality, recognition of differences between 

cultures, recognition of teachers Regarding the intercultural issue, skills in creating communication, 

mental skills in creating communication, behavioral skills in creating communication, the role of 

communication and interaction in interculturality, the role of upper-level documents in 

interculturality, the role of interculturality in class tensions, the role of governance Regarding 

interculturality, the role of religion in interculturality, the role of the school as a link between cultures, 

the role of the teacher in interculturality, the role of the education system in interculturality, looking at 

society in an intercultural way, coordination in mental and behavioral skills, using has been Using 

smart.pls software, the relationship between the variables has been tested. 

Results and discussion: The results of the research showed 19 categories of intercultural 

psychological effect in education and training, creating a positive attitude towards other cultures, 

attention of education and culture to interculturality, attention to subcultures in interculturality, 

recognition of differences between cultures, teachers' knowledge of the subject Intercultural, skill in 

creating communication, mental skills in creating communication, behavioral skills in creating 

communication, the role of communication and interaction in intercultural, the role of upstream 

documents in intercultural, the role of intercultural in class tensions, the role of governance in relation 

to cultural, the role of religion in interculturality, the role of school as a link between cultures, the role 

of the teacher in interculturality, the role of the education system in interculturality, looking at society 

in interculturality, coordination in mental and behavioral skills, in the model with relationships are 

significant. 

Conclusion: By applying the curriculum of intercultural competencies of student teachers in 

Farhangian University, it is possible to help improve the strengths and skills of student teachers in the 

subject areas. 

Keywords: curriculum, intercultural competencies, curriculum validation. 
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 چکیده

 یاان دانشجو معلمان در دانشگاه فرهنگ یفرهنگ ینب یها یتصلاح یبرنامه درس یاعتبار سنج یقهدف تحق :هدف

 .است

و باه طاور    یساتگ همب – یفیداده هاا توصا   یاز نظر نحوه گردآور ی،حاضر از نظر هدف کاربرد یقتحقکار:  روش

نفار از معلماان     044شاام    یقتحق ی( است. جامعه آمار SEM) یمعادلات ساختار یسازبر مدل یمشخص مبتن

انتخاا  شاده اناد. باا      هشپاژو  ینفر به عنوان نمونه  802استان لرستان بوده اند. بر اساس جدول مورگان، تعداد 

با استفاده  یقتحق یها یهشده است.  فرض یجمع آور یقتحق ینداده ها در ا 11در در قالب   یاستفاده پرسشنامه ا

 آزمون قرار گرفت.مورد  smart.PLSاز نرم افزار  

نگرش مثبت به فرهنگ ها  یجادا یت،و ترب یمدر تعل یفرهنگ ینب یمقوله اثر روان 11نشان داد  یقتحق یجنتا نتایج:

شاناخت تفااوت فرهناگ     ی،فرهنگ ینتوجه به خرده فرهنگ ها در ب ی،فرهنگ ینتوجه آموزش و پرورش به ب یگر،د

ارتبااط،   یجااد در ا یذهنا  یمهارت هاا  ،ارتباط یجادمهارت در ا ی،فرهنگ ینها، شناخت معلمان نسبت به موضوع ب

 ی،فرهنگا  یندر ب ینقش اسناد بالادست ی،فرهنگ ینارتباط، نقش ارتباط و تعام  در ب یجاددر ا یرفتار یمهارت ها

نقش  ی،فرهنگ یندر ب یننقش د ی،فرهنگ یندر خصوص ب یتنقش حاکم ی،کلاس یدر تنش ها یفرهنگ یننقش ب

نگاه باه   ی،فرهنگ یندر ب یتو ترب یمنقش نظام تعل ی،فرهنگ ین، نقش معلم در بیبه عنوان رابط فرهنگ ها مدرسه

 هستند. یروابط معنادار یدر مدل دارا ی،و رفتار یذهن یدر مهارت ها یهماهنگ ی،فرهنگ ینجامعه به ب

 یما یاان  دانشجو معلمان در دانشگاه فرهنگ یفرهنگ ینب یها یتصلاح یبرنامه درس یریبا به کارگ نتیجه گیری:

 کمک نمود. یدرس یدانشجو معلمان در حوزه ها یتوان به  بهبود نقاط قوت و مهارت ها
 

 .یبرنامه درس یاعتبار سنج ی،فرهنگ ینب یها یتصلاح ی،برنامه درس کلیدی: واژگان
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 مقدمه

کاه   وجود دارد ستمیروند مهم در اواخر قرن ب نیچند

ه اسات، از  کارد   یتباد  یجهاان  یروساتا  کیرا به  جهان

... توساعه   اقتصااد  شادن  یجهاان  ،یتوسعه تکنولوژ جمله

 ایا دن نیا ا بهتر زنادگی کاردن در   یبراکه ... یچند فرهنگ

خاود را توساعه    یفرهنگ نیب یارتباط یمهارتها دیافراد با

 یمهارتهاا  هیا توساعه اول  .(8442چن و استاروستا ) دهند

 و دوم رخ داد ی( پس از جنگ جهاان ICC) یفرهنگ نیب

را  یالمللا  نیبا  یهمکاار   یباه توساعه رواباط تجاار     ازین

به دنباال   یغرب یکشورها منجر شد نیداد. همچن شیافزا

و کسب و کاار خاود در خاارز از     یگذار هیگسترش سرما

توساعه   یبرازمینه را رو به رشد  یتقاضا نی. ابروندکشور 

ی و تحقیاق در ماورد مفهاوم صالاحیت     جد یآموزش ها

؛ 8441)اساتترز و چاانگون    های باین فرهنگیفاراهم آورد  

هااا ماننااد رشااته   یدر برخاا ICCمفهااوم (. 8410مااتیو  

و  یزباان شناساا  ،یروانشناسااارتباطاات، انسااان شناسای،   

در  . آموزش و پارورش ماورد اساتفاده قارار گرفتاه اسات      

وجاود   ICCدرک  یدرباره چگاونگ دیدگاه نیچند جهینت

در  شاه یر قاا یعم نیعلاوه بر ا صلاحیت بین فرهنگی دارد.

در ی فرهنگا  نیبا  ارتباط. دارد یخیو تار ینظر یسنت ها

 نیارتباطاات با   یهاا  نهیبا زم اتحادمسیر توسعه خود در 

 و (8448)راجرز و هاارت،  و تکام  رسید توسعه به یالملل

 نیچهره به چهره ب یبر جنبه ها دیخود را با تاک جیبه تدر

 یماردم از فرهناگ هاا    نیبا  یگروها  انیم ارتباطو یفرد

و  تیا از مل ریا غی اجتمااع  یبر دسته هاا  دیمختلف و تأک

 (. 8410میکی و همکاران ) خود توسعه داد تیقوم

از ایاان رو برخاای، صاالاحیت بااین فرهنگاای را فقااط  

افاراد باا    ایا افاراد   نیبا مستقیم چهره به چهاره   ارتباطات

تعریاف مای کنناد )یاون     متفااوت   یفرهنگا  یهاا  نهیزم

مختلااف  یهااا نااهیافااراد بااا زم انیاام تعاااملات( . 1112

گرفته، مهارت هاا و   ادی یها ییتوانا شازین شیپی فرهنگ

کنند و به کار  یآن استفاده م ازکه افراد  است ییدانش ها

کاارکردن باه طاور     ییتواناا  ،یفرهنگا  یستگیشا .برند یم

 یموثر در فرهنگ ها، تفکر و عم  مناسب است، و برقارار 

 -مختلاف   یفرهنگا  یها نهیزم یارتباط و کار با افراد دارا

 یفرهنگا  نیبا  یساتگ یدر خارز از کشور. شا ایدر خانه و 

است  یجهان ندهیارزشمند در جهان به طور فزا ییدارا کی

با افراد مختلاف   ارتباط یبرا یشتریاحتمال ب اکه در آن م

کاه باا ارزش هاا،     میمختلف دار یاز فرهنگ ها و کشورها

)لانااگ و  مختلااف شااک  گرفتااه انااد اتیااباورهااا و تجرب

   (.8410همکاران  

های ارتباط بین فرهنگی یا ارتباط بین مردم از فرهنگ

مختلف به قدمت تاریخ است. امروزه با تبادی  شادن دنیاا    

ن فرهنگی به یک فرآیند به یک جامعه جهانی، تعاملات بی

ارتبااط باا ماردم     اسات. طبیعی و یک ضرورت تبدی  شده

های مختلف یک فعالیت رایج در کالاس درس، در  فرهنگ

مح  کار، در بهداشت و درمان یا سیاست اسات. اصاطلا    

ای از موضاوعات  ارتباط بین فرهنگای باه طیاف گساترده    

ارتباطی اشاره دارد. که در درون یک سازمان، بین افراد باا  

ی های مختلف ماذهبی، اجتمااعی، قاومی و آموزشا    زمینه

گیرد. هر یک از این افاراد مجموعاه منحصار باه     شک  می

آورناد، کاه   ها را به مح  کار میفردی از تجربیات و ارزش

اند و در حاال  مشخصه فرهنگی است که در آن بزرگ شده

حاضر مشاوول باه کاار هساتند. جهاانی شادن، افازایش        

هااای حما  و نقاا ، پیشاارفت  مهااجرت، توسااعه سیساتم  

المللاای، مطالعااه اشااتوال بااین هااای اطلاعااات،آوریفاان

های تبادل، اقتصادهای وابسته، سفر خارجی، اتحااد  برنامه

ها و ماذاهب  سیاسی و تهدیدات صلح جهانی مردم فرهنگ

 آوردای گارد هام مای   سابقهمختلف را با نظم و فوریت بی

 نیباا یمهارتهااا هیاااول توسااعه(. 8410)لاری و همکاااران 

چرا کاه   دوم رخ داد یپس از جنگ جهان (ICC) یفرهنگ

و کسب  یگذار هیبه دنبال گسترش سرما یغرب یکشورها

باه   ازیا ن جنگ سارد  و و کار خود در خارز از کشور بودند

داد.  شیرا افازا  یالملل نیب یو همکار یتوسعه روابط تجار

 شد مانند ستاه صلح یگسترش برنامه ها بهمنجر  امر نیا

 ییکااار در فرهنااگ هااا یباارا هااایی کااه در آن  آمااوزش

 مااتویو،  8441چاانون   و استرتزبرگ)متفاوت ارائه می شد

 یتوسعه آموزش هاا  یرو به رشد برا یتقاضا نی(. ا8410
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و  یعلماا وامااعو ج هااادولت کااردیرو بااین فرهنگاای دیااجد

مفهاوم را   نیا ادر خصاوص  کارد تاا    کیا را تحر یاجتماع

( باه طاور   APA) کایآمر یانجمن روانشناس .شود قیتحق

 یهاا ییتوانا 1104دهه  یدر سالها وستهیو پ کیستماتیس

هاا،   هیتوصا ایان  را دنباال کارد. بار اسااس      یچند فرهنگ

 یانشناسا در آماوزش رو  یسات بامی  یآموزش چند فرهنگ

منجار باه    هاا  هیتوصا  نیا . ادنبال می شاد در دانشگاه ها 

 یچند فرهنگ یها تیدر مورد صلاح یاصول اساس نیتدو

در نهایاات و باار اساااس  . شااد یو آمااوزش چنااد فرهنگاا 

باه ناام    یمدل (،1128تحقیقات صورت گرفته توسط سو )

 نیشاتر یب که منتشر شد "یفرهنگ نیمشاوره ب تیصلاح"

 فاا یا یفرهنگا  باین  تیصالاح  های لمد جادیرا در ا ریتأث

یاا  ساه بخاش بااور    مولفه و  11 در ی هاستگیشا نیکرد. ا

، 1112. در ساال  شادند  فیا تعر نگرش، داناش و مهاارت  

 شیافازا مولفاه   40ها را باه   تیتعداد صلاحهمان محقق 

 بااین تیصاالاح فیاز تعااار یاریبسااباار ایاان اساااس داد. 

فرهنگ هاا   نیدر ارتباط ب یبا بهره ورتا به امروز  یفرهنگ

 دارند.   وندیپ

 تادوین  فرایناد  ماورد  در کاه  شد خواسته خبرگان از

 آن بیشتر که دهند را ارائه خود نظرات نهایی مدل و مدل

 اصالاحی  نظرات ها آن از بعضی و کردند تأیید را مدل ها

 اصالاحات  برگشاتی  و رفات  فراینادی  در که نیز داشتند

 یکتارچاه  بارای  شاد. گرفتاه   خبره نهایی نظر و شد اعمال

 صالاحیت  درسای  برنامه جهت مناسب مدل ارائه و سازی

 مقوله شناسایی از پس معلمان، دانشجو فرهنگی بین های

 نظاام  پارادایم قالب در ها مقوله سایر دادن ربط و محوری

 شاده پالایشاو   طراحی الگوی بنیاد، داده سازی نظریه مند

نتایج بدست آمده، نشان داد  پژوهش ارائه شد. نهایی مدل

 در معلام  فرهنگای نقاش   باین  خصوص در حاکمیت نقش

،  هاای  فرهناگ  راباط  عنوان به مدرسه فرهنگی نقش بین

مقوله محوری، همان پدیاده  می تواند از شرایط علی باشد. 

 باه  مثبات  نگرش اصلی مورد نظر این پژوهش یعنی ایجاد

دیگر است که اساس و محور فرایندی است که  ها فرهنگ

  .تمام مقوله های اصلی دیگر به آن ربط داده شده اند 

حضااور فرهنااگ هااا در کنااار یکاادیگر و تلاقاای آنهااا، 

و تنش بین افااراد و فاارهنگ هاا را     چالش احتمال ایجاد

افزایش داده است. بدین جهت پایش بااینی ساااز و کاار     

ماناسب باه مانظور نزدیکی فرهنگ هاا، ایجاااد تفااهم و    

آمیز و رفاع   مسالمت تعام  میان آنها در جهت همزیستی

ضااروری اساات. از ایاان جهاات حتمااالی سااوتفاهم هااای ا

های بین فرهنگی به عناوان یکای   ها یا شایستگیصلاحیت

های اساسای معلماان بارای حا  ایان مساائ  و       از مهارت

منازعاتی که برای افراد بوجود می آید ، امری ضروریسات.  

از این رو در نظام آموزش و پرورش تقاضا بارای توجاه باه    

هاا بایاد باه    ود. این مهارتشاین مهارتها هر روز ببشتر می

عنوان یکی از انواع دانش معلماان در دانشاگاه فرهنگیاان    

نیز مورد توجه قرار گیرد و آماوزش هاای لازم باا رویکارد     

تحول در حاوزه ی شاناختی، عااطفی و رفتااری معلماان      

جهت گسترش شایساتگی هاای حرفاه ای آناان در نظار      

در رابطاه   خلأ های پژوهشای  توجه با گرفته شود. بنابراین

و  فرهنگی بین های صلاحیت درسی برنامه با اعتبارسنجی

ضارورت   و اهمیات  شده، ارائه مطالب همچنین با توجه به

 صالاحیت  درسی برنامه پژوهشی در رابطه با اعتبارسنجی

 پاژوهش  از هادف  لاذا . اسات  مشاهود  فرهنگای  بین های

 باین  هاای  صالاحیت  درسای  برناماه  حاضر، اعتبارسنجی

 .فرهنگیان بود دانشگاه در معلمان جودانش فرهنگی
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 یقتحق یمدل مفهوم. 1 شکل

Figure 1. Conceptual model of research 

 

 مواد و روش ها

تحقیق حاضر از نظار هادف کااربردی، از نظار نحاوه      

همبسااتگی و مبتناای باار  –هااا توصاایفی گااردآوری داده

( اساات. جامعااه SEM) سااازی معااادلات ساااختاریمادل 

معلمان  اساتان لرساتان    نفر از 044آماری تحقیق شام  

 عنوان به نفر 802 بوده اند. بر اساس جدول مورگان، تعداد

باا اساتفاده پرسشانامه     .اند شده انتخا  پژوهش ی نمونه

 تعلیم در فرهنگی بین روانی اثر مقوله 11 قالب درای  در 

 دیگار، توجاه   هاا  فرهناگ  به مثبت نگرش تربیت، ایجاد و

 فرهناگ  خرده به فرهنگی، توجه بین به پرورش و آموزش

 هاا، شاناخت   فرهناگ  تفاوت فرهنگی، شناخت بین در ها

 ایجااد  در مهاارت فرهنگای،   بین موضوع به نسبت معلمان
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 هاای  ارتباط، مهاارت  ایجاد در ذهنی های ارتباط، مهارت

 باین  در تعاما   و ارتبااط  ارتبااط، نقاش   ایجاد در رفتاری

 بین فرهنگی، نقش بین در بالادستی اسناد فرهنگی، نقش

 خصوص در حاکمیت کلاسی، نقش های تنش در فرهنگی

 باه  مدرسه فرهنگی، نقش بین در دین فرهنگی، نقش بین

فرهنگای،   باین  در معلام  های، نقاش  فرهنگ رابط عنوان

 جامعاه  به فرهنگی، نگاه بین در تربیت و تعلیم نظام نقش

 و ذهناای هااای مهااارت در فرهنگاای، هماااهنگی بااین بااه

بااا اسااتفاده از ناارم افاازار  اسااتفاده شااده اساات.رفتاااری، 

smart.pls  .روابط بین متویرها بررسی شد 

 سانجش  بارای  اساتاندارد  پرسشانامه  از که آنجایی از

 و ترجمه نظر مورد شاخصهای ابتدا، شده، استفاده متویرها

 .گرفات  صورت لازم اصلاحات نخبگان به مراجعه با ستس،

 متویاار و( پنهااان متویاار) عاماا  بااین رابطااه قاادرت

 باار . شاود مای  داده نشاان  عاملی بار وسیلهبه مشاهدهقاب 

 کمتار  عااملی  بار اگر. است یک و صفر بین مقداری عاملی

 آن از و شاده  گرفتاه  نظار  در ضاعیف  رابطاه  باشد 4/4 از

 قباول قابا   6/4 تاا  4/4 باین  عاملی بار. شودمی نظرصرف

          مطلااو  خیلاای باشااد 6/4 از تاارباازرگ اگاار و اساات

می توان مشاهده کرد  (1) در جدول .(8412 ،آلبینا) است

را دارا  5/4از بارهای عاملی متویرها مقداری بیشتر تمامی 

 مقداری موارد تمامی در شده مشاهده عاملی می باشند بار

 مناسابی  همبساتگی  دهاد می نشان که دارد 5/4 تربزرگ

 باه  مربوط پنهان متویرهای با مشاهدهقاب  متویرهای بین

 ماادل نتااایج اساااس باار همچنااین و دارد وجااود خااود،

 تماامی  در( t آمااره ) اساتراپینگ  باوت  مقدار گیری،اندازه

 نشاان  کاه  اسات  تار بازرگ  16/1 بحرانای  مقادار  از موارد

 بااا مشاااهدهقاباا  متویرهااای بااین همبسااتگی دهاادماای

 بناابراین  اسات،  معناادار  خاود  به مربوط پنهان متویرهای

 توساط  درساتی باه  مکنون متویر هر گرفت نتیجه توانمی

 باا  و اسات  قرارگرفته سنجش مورد خود آشکار متویرهای

 باه  تاوان مای  مقیااس  ایان  از حاصا   هاییافته به عنایت

 .پرداخت پژوهش هایفرضیه آزمون

 شاخصاهای  توساط  تحقیاق  متویرهاای  پایایی ستس،

 0/4باااالای  اساااتاندارد میااازان باااا کرونبااااخ آلفاااای

بااا میاازان  ( CR) یباایترک ییایااپا( و  1151)کرونباااخ،

 توسااعه یافتااه واریااانس و میااانگین 0/4اسااتاندارد بااالای 

(AVE )لاکاار،  و )فورناا  5/4بااالای  اسااتاندار میاازان بااا

. شد بررسی  Smart-PLS افزار نرم از استفاده ( با1121

از  قیتحق یها ریمتو توان مشاهده کرد یم (1)در جدول 

 باشند. یهمگرا برخودار م ییپایایی و روا

 

 

 متغیرهای مدل تحقیق یهمگرا يیپايايی و روا. 1 جدول

Table 1. Convergent reliability and validity of research model variables  

 CR کرونباخ یآلفا AVE متغیرها

 887/0 878/0 785/0 توجه آموزش و پرورش به بین فرهنگی

 887/0 827/0 661/0 اثر روانی بین فرهنگی در تعلیم و تربیت

 876/0 586/0 770/0 نقش اسناد بالادستی در بین فرهنگی

 882/0 817/0 808/0 نقش دين در بین فرهنگی

 800/0 875/0 685/0 مهارت در ايجاد ارتباط

 850/0 825/0 786/0 ايجاد نگرش مثبت به فرهنگ های ديگر

 850/0 828/0 887/0 نقش ارتباط و تعامل در بین فرهنگی

 866/0 818/0 728/0 خصوص بین فرهنگینقش حاکمیت در 

 808/0 855/0 718/0 هماهنگی در مهارت های ذهنی و رفتاری

 888/0 807/0 581/0 توجه به خرده فرهنگ ها در بین فرهنگی

 880/0 888/0 776/0 نقش مدرسه به عنوان رابط فرهنگ های

 881/0 828/0 608/0 مهارت های رفتاری در ايجاد ارتباط

 881/0 828/0 601/0 های ذهنی در ايجاد ارتباطمهارت 
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باوده   0/4تار از  آلفای کرونباخ تمامی متویرهاا بازرگ  

بنابراین ازنظر پایایی تماامی متویرهاا ماورد تائیاد اسات.      

هماواره   (AVE) شاده اساتخراز  انسیا وار نیانگیممقدار 

 دیا تائ زیا همگارا ن  یای روا نیبناابرا اسات   5/4تار از  بزرگ

 .شودیم

 روایای  قسامت  در (:رو لارکا   روش فورنروایی واگرا )

بااا  سااازه یااک هااایشاااخص بااین تفاااوت میاازان واگاارا،

 ایان . شودمی مقایسه مدل در دیگر هایسازه هایشاخص

 مقاادیر  باا  ساازه  هار   AVEجاذر   طریق مقایساه  از کار

 این برای. گرددمی ها محاسبهسازه بین همبستگی ضرایب

 اصالی  مقاادیر قطار   کاه  داد تشکی  باید ماتریس یک کار

 مقاادیر  و هسات  هار ساازه   AVEضارایب   جذر ماتریس

 سازه هر بین همبستگی ضرایب اصلی، قطر بالای  و پایین

( 8) شاماره  جدول در ماتریس این است. دیگر هایسازه با

 .است شدهداده نشان

 

 

 هاسازه همبستگی ضرايب و AVE  جذر مقايسه ماتريس. 2 جدول

Table 2. Comparison matrix of AVE root and correlation coefficients of structures 
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ش 
ايجاد نگر

گ 
ت به فرهن

مثب

ی ديگر
ها

 

0
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0
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جاذر   باشد،می مشخص بالا ماتریس از که همان گونه

AVE هاای سازه با سازه آن همبستگی از ضرایب هر سازه 

 قباول قابا   از حاکی این مطلب که است شده بیشتر دیگر

  است. هاسازه واگرای روایی بودن

 و دیگاران  رفاه به توجه ، نرساندن آسیب و سودمندی

 تماامی  باه  پاژوهش  چگاونگی  دربااره  کافی اطلاعات ارائه

 باه  کتبای  نامه رضایت کسب کننده، شرکت های آزمودنی

 رعایات  جهات . شادند  رعایات  پاژوهش  در شرکت منظور

 88281818101412 پروپاوزال  ثبت کد پژوهشی، اخلاق

 .شد ثبت دانشگاه اخلاق ی کمیته در

 

 یافته ها

 یهارابطه متویرهای موردبررسی در هر یک از فرضیه 

تحقیق بر اسااس یاک سااختار علای باا تکنیاک حاداق         

آزمااون شااده اساات. در ماادل کلاای  PLSمربعااات جزئاای 

گیری شده است مدل اندازه( ترسیم8تحقیق که در شک  )

مشاهده به متویر پنهان( و )رابطه هریک از متویرهای قاب 

مدل مسیر )روابط متویرهای پنهان باا یکادیگر( محاسابه    

باا   tشده است. برای سنجش معناداری رواباط نیاز آمااره    

 شده است. تکنیک بوت استراپینگ محاسبه

 

 
 پژوهش یمدل کل یحداقل مربعات جزئ یکتکن. 2 شکل 



 ...یبرنامه درس یاعتبارسنج                                                                                                                                          403

 1041ویژه نامه شاپور، سال سیزدهم، ی آموزش جندی پژوهشی توسعه_ی علمیفصلنامه

Figure 2. Partial least squares technique of the general research model 
 

نگارش   جااد یا یبر مقوله محور یعلّ طیشراشدت اثر 

 شاده محاسابه   004/4برابار   گار ید یمثبت به فرهنگ ها

آمده اسات  دستبه 015/0نیز  است و آماره احتمال آزمون

یعنای   %5در سطح خطاای   tمقدار بحرانی تر از که بزرگ

معناادار   شاده مشااهده  تااثیر دهاد  بوده و نشان می 16/1

بار مقولاه    یعلّا  طیشارا  %15ن . بنابراین باا اطمیناا  است

 ریتااث  گار ید ینگرش مثبت به فرهناگ هاا   جادیا یمحور

 مثبت و معناداری دارد.

نگرش مثبت به فرهنگ  جادیا یمقوله محورشدت اثر 

اسات و   شاده محاسبه  044/4برابر  بر راهبردها گرید یها

آماده اسات کاه    دسات به 214/5نیز  آماره احتمال آزمون

 16/1یعنی  %5در سطح خطای  tمقدار بحرانی تر از بزرگ

. معناادار اسات   شاده مشااهده  تااثیر دهاد  بوده و نشان می

نگرش مثبت  جادیا یمقوله محور %15بنابراین با اطمینان 

مثبت و معنااداری   ریتاثبر راهبردها  گرید یبه فرهنگ ها

 دارد.

 810/4برابار  بار راهبردهاا    یا نهیزم طیشراشدت اثر 

 842/8نیاز   اسات و آمااره احتماال آزماون     شدهمحاسبه 

در ساطح   tمقدار بحرانی تر از آمده است که بزرگدستبه

 تاااثیردهااد بااوده و نشااان ماای  16/1یعناای  %5خطااای 

 %15. بنااابراین بااا اطمینااان معنااادار اساات شاادهمشااهده 

 مثبت و معناداری دارد. ریتاثبر راهبردها  یا نهیزم طیشرا

برابار   مداخلاه بار راهبردهاا     طیشرا طیشدت اثر شرا

نیاز   اسات و آمااره احتماال آزماون     شدهمحاسبه  040/4

 tمقادار بحرانای   تار از  آمده است که بزرگدستبه 048/0

 تاثیردهد بوده و نشان می 16/1یعنی  %5در سطح خطای 

 %15. بنااابراین بااا اطمینااان معنااادار اساات شاادهمشااهده 

 ثبت و معناداری دارد.م ریتاثمداخله بر راهبردها  طیشرا

محاسابه   014/4برابار   امادها یراهبردها بر پشدت اثر 

آماده  دستبه 400/6نیز  است و آماره احتمال آزمون شده

 %5در ساطح خطاای    tمقدار بحرانای  تر از است که بزرگ

 شاده مشااهده  تااثیر دهاد  باوده و نشاان مای    16/1یعنی 

راهبردهااا باار  %15. بنااابراین بااا اطمینااان معنااادار اساات

 مثبت و معناداری دارد. ریتاث امدهایپ

 122/4 باار راهبردهااا براباار یعلّاا طیشااراشاادت اثاار 

 142/4نیاز   اسات و آمااره احتماال آزماون     شدهمحاسبه 

در ساطح   tمقدار بحرانی تر از آمده است که بزرگدستبه

 تاااثیردهااد بااوده و نشااان ماای  16/1یعناای  %5خطااای 

 %15بنااابراین بااا اطمینااان  .معنااادار اساات شاادهمشااهده 

باه   مثبت و معنااداری دارد.  ریبر راهبردها تاث یعلّ طیشرا

شدت اثر هر یاک از متویرهاا را در   توان  یمهمین ترتیب 

 مدل مورد بررسی قرار داد.

  

 و نتیجه گیری بحث

و  یکا یزیف ٔ  هتعامالت گساترد   یدر عصر حاضر به دل

 یقارارداد  یرفتن مرزها انیافراد و فرهنگها و از م یِمجاز

افراد و فرهنگ هاا باه    نیب یریزناپذیگر یوندهایپ ،یسنت

 تلاقای و  گریکدیوجود آمده است، حضور فرهنگها در کنار 

افاراد و فرهناگ    انیچالش و تنش در م جادیآنها احتمال ا

مناسب باه   یسازوکار جهت نیداده است. بد شیافزا اها ر

آنهاا   انیا تفاهم و تعام  م جادیفرهنگها و ا یکیمنظور نزد

از  یکا ی. ضروری باه نظار مای رساد     یستیدر جهت هم ز

 ،اماروز  یتحاولگرا  یایبا دن ییارویرو یمناسب برا یراهها

های  تنوع فرهنگی یکی از مشخصه .است یآموزش فرهنگ

اساسی جهان امروز و عاملی مؤثر در تعاملات بین فردی و 

 8414کااران  صادقی و همساخت اجتماعی قلمداد میشود)

جامعه ایرانی نیز، باه لحاات تااریخی دارای باافتی چناد      (

)تقای لاو و    فرهنگی، زباانی و ماذهبی باوده اسات    -قومی

وجود اقشار و طبقات گوناگون اجتماعی (. 8440همکاران 

کناد. مطالعاات مختلفای در     این پیچیدگی را بیشاتر مای  

داخ  کشور ضرورت توجه به مسأله تنوع فرهنگی و تناوع  

نااد )موسااوی و همکاااران قومهااا را برجسااته ساااخته ادر 

 روانی اثر مقوله 11 داد نشان پژوهش حاضر نتایج(. 1414

 باه  مثبات  نگارش  ایجااد  تربیت، و تعلیم در فرهنگی بین

 فرهنگای،  بین به پرورش و آموزش توجه دیگر، ها فرهنگ
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 تفاوت شناخت فرهنگی، بین در ها فرهنگ خرده به توجه

 بااین موضااوع بااه نساابت معلمااان شااناخت هااا، فرهنااگ

 در ذهنای  هاای  مهاارت  ارتباط، ایجاد در مهارت فرهنگی،

 نقاش  ارتبااط،  ایجاد در رفتاری های مهارت ارتباط، ایجاد

 در بالادساتی  اسناد نقش فرهنگی، بین در تعام  و ارتباط

 کلاسای،  هاای  تانش  در فرهنگی بین نقش فرهنگی، بین

 در دیان  نقاش  فرهنگای،  بین خصوص در حاکمیت نقش

 هاای،  فرهناگ  راباط  عنوان به مدرسه نقش فرهنگی، بین

 در تربیات  و تعلیم نظام نقش فرهنگی، بین در معلم نقش

 در هماهنگی فرهنگی، بین به جامعه به نگاه فرهنگی، بین

رفتاااری، در ماادل دارای روابااط   و ذهناای هااای مهااارت

 معناداری هستند.

 نیبا  قاات یتحق( نشان دادند 8416آلبینا و همکاران )

هایی را فراهم دگاهید یی وکردهایرو نییامکان تع یفرهنگ

معلماان را   یحرفاه ا  یهاا  تیفعال اثر بخشی کند که می

نشاان دادناد   ( 8416گلولیاا و همکااران )   کند. یفراهم م

مدرساان ، تجرباه    تیمانند جنسا  نهیپس زم یها یژگیو

( و سان،  هیا و ثانو یی)سطح ابتدا لاتیآموزش، سطح تحص

در مشااارکت  ییعواماا  خودمااؤثر بااودن آنهااا )کااارآ    

و  یآموزشاا یهااا یدر اسااتراتژ یکارآمااد ان،یدانشااجو

 یما  رقرا ریکلاس درس( را تحت تاث تیریدر مد یاثربخش

رابطااه نشااان دادنااد ( 8410بلیاااس و همکاااران ) دهنااد.

درک شده مادیران   یو مثبت بین مدیریت رهبر یمعنادار

مدرسااان در هاار سااه جنبااه وجااود دارد.  یو خودکارآماد 

همچنین، جنسیت، تجربه، وضاعیت حاکمیات و آماوزش    

هساتند   یمعلمان، عوام  کلیاد  یدروس کارآموز ی،رسم

مدرساان   یبر تصاورات خودکارآماد   یکه تأثیر قاب  توجه

 دارند.

 یهاا  یتصالاح  یبررسا ( در 1410عزیزی شامامی ) 

 یهباارر یاز کارکردهااا یکاایمعلمااان بعنااوان  یحرفااه ا

و  یو فکار  یارتبااط  یهاا  ایساتگی ش ی نشان داد آموزش

وجاود   یمعلمان تفااوت معناادار   یآموزش یها یستگیشا

 یو آموزشا  یو فکر یارتباط یها یستگیشا یکهدارد بطور

واحادی و   باشاند.   یبالاتر حد متوسط ما  یبطور معنادار

 یحرفااه ا یهااا یتصالاح  یسااهمقا( در 1412همکااران ) 

یاان نشاان   دانشگاه فرهنگ یلانفارغ التحص ینمعلمان در ب

سه گاروه بااهم    مانمعل یحرفه ا یها یتکه صلاح دادند

 یلانفاارغ التحصا   یشاناخت  یتتفاوت دارند. از نظر صلاح

باا دو گاروه    یسهدر مقا یبالاتر یتوضع یاندانشگاه فرهنگ

تفااوت   یزمعلم ن یتمراکز ترب یلاندارند. فارغ التحص یگرد

دانشگاه هاا دارناد. از    یرسا یلانرغ التحصبا فا یدار-یمعن

دانشاگاه   التحصایلان تفاوت فاارغ   یریتیمد یتنظر صلاح

دار  یمعلم معنا  یتمراکز ترب یلانبا فارغ التحص یانفرهنگ

دانشگاه ها بالاتر اسات.   یرسا یلاناما از فارغ التحص یست،ن

دار  یگاروه هاا معنا    ینتفاوت ب ینگرش یتدر مورد صلاح

   باشد. ینم

 یباورهاا ( نشاان دادناد   8412سوچودلتز و همکاران )

اسات، باه خصاوص     افتاه ی شیمدرسان افزا یخودکارآمد

ی را باه  گار یمرب گار  مداخلاه  فرآیناد  کی که یکسان یبرا

بار   یاثار منفا   ،کودکان ی. مشکلات رفتارهمراه داشته اند

مدرساان داشاته اسات. تولوساا و      یخودکارآماد  یباورها

 یکاه فرصات معلماان بارا    ( نشان دادند 8412همکاران )

معلماان را   یان ا یکردهاای خاود ، رو  یها یوهاستعلام از ش

را  یبرناماه درسا   یاک دهد تا  یم ییرزبان تو یستدر یبرا

 ینبا  یارتبااط  یدهد تاا بتواناد مهاارت هاا     یدر خود جا

ند زبانه توساعه  چ یها ینهدانش آموزان را در زم یفرهنگ

مدرسه  تنوع( نشان دادند 8412نورگارد و سولهاگ ) دهد.

کمک کارد   یفرهنگ نیب یها تصلاحی بهبه طور متوسط 

 یملا  ینموناه هاا   نیبا  مشهودی یکه تفاوت ها یدر حال

که در مدارس در  یآموزش میمفاه ت،یوجود داشت. در نها

کلاسها ماورد بحاق قارار مای گیرناد اگار در ارتبااط باا         

صلاحیت های بین فرهنگی باشند نتایج مثبتی را در ایان  

( نشاان  8411رابطه نشان خواهاد داد . لایم و همکااران )   

 یکه از لحاات فرهنگا   سیتدر یها وهیدر توسعه شدادند 

 ییروش هاا از باه درک   یمرتبط هستند، معلمان به خاوب 

ی داخلا  یقاو  یهاا  چاارچو  و  یخارج یقو یطبقه بند

برای توسعه یادگیری رسیده اند. در راستای توسعه ای این 

فرهنگ، لازم است که حمایت از این برنامه هاا، از کالاس   
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باار اسااس نتااایج بدسات آمااده    هاای درس شااروع شاود.  

هاای   دوره آموزشی آشانایی باا شایوه   پیشنهاد می گردد 

 روش های تدریس چند فرهنگای  و ارزشیابی چندفرهنگی

 .آموزشی برگزار گرددبرای معلمان و مدیران 

 بودن محدود به توان می پژوهش ضعف نقاط جمله از

و هچناین محادودیت در    معلمان دانشجو به آماری جامعه

 اشاره معلمان به واسطه شرایط جورافیایی انتخا  دانشجو

موضاوع و  با توجه به خلأ های پژوهشی در رابطاه باا   . کرد

تاوان   می پژوهش کاربردی بودن موضوع و جامع همچنین

 برناماه  انتخا  مناسب موضوع پژوهش یعنی اعتبارسنجی

 در معلماان  دانشاجو  فرهنگای  باین  های صلاحیت درسی

 پاژوهش حاضار    قاوت  جملاه نقااط   فرهنگیانرا از دانشگاه

 .دانست
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