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Abstract 

Introduction: Rounds, grand rounds, morning reports and education in outpatient clinics are common 

clinical training methods that are being implemented in most teaching hospitals and through these 

methods, the interaction between professor and student is carried out with the aim of teaching proper 

management of patients and acquiring practical skills. The aim of this study was to compare the level of 

training quality in Hospitals contracted with the Faculty of Medical Sciences of Islamic Azad University 

of Shahrood based on the clinical training standards of general medicine course in 1401.  

Method: This research is a descriptive and cross-sectional study. Viewpoints of externs and interns were 

evaluated through a researcher-made questionnaire after confirming validity and reliability. A total of 

108 questionnaires were received and the data was analyzed with SPSS v.22 software. 

Findings: The highest level of accommodation with clinical training standards (needs) according to the 

evaluation of the externs of Khatam Al-Anbia Hospital was related to the morning report (74.2 %) and 

in the Velayat hospital, was related to the round (61.3 %). From the interns' veiwpoints, the highest level 

of accommodation with clinical training standards in Khatam Al-Anbia Hospital (91.3%) and Velayat 

Hospital (82.6%) was related to the morning report. The majority of externs and interns of Khatam Al-

Anbia and Velayat Hospitals reported the level of accomodation with clinical training standards (needs) 

related to rounds and morning reports relatively good. 

Conclusion: In general, there was no statistically significant difference between the views of interns and 

externs in both hospitals. 
 

Keywords: Quality of clinical training, rounds, grand rounds, outpatient clinic, morning report. 
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Evaluation of the accommodation of training processes with the standards of clinical 

training in hospitals contracted with the Faculty of Medical Sciences of Islamic Azad 

University of Shahrood in 1401 
 

Introduction: Round, grand round and morning report are common clinical training methods that are 

being implemented in most wards of teaching hospitals, and through these methods, the educational 

interaction of professors and students takes place at the clinical environment with the aim of correctly 

managing hospitalized patients. The outpatient clinic is also a non-hospitalized clinical environment 

where students acquire practical skills under the supervision of experienced professors. The aim of this 

study was to compare the quality of education in Khatam Al-Anbia Hospital of Shahrood and Velayat 

Hospital of Damghan based on the clinical education standards of the General Medicine Course in 1401. 

Hence, by examining the strengths and debilities, we will strengthen the abilities and eliminate the 

weaknesses.  

Materials and methods: The current research is a descriptive and cross-sectional study in Khatam al-

Anbia hospital of Shahrood and Velayat hospital of Damghan in 1401, and the viewpoints of 23 interns 

and 31 externs who have passed the internal ward were evaluated using questionnaires made in two 

parts “needs” and “preferences” based on the clinical education standards compiled by the educational 

vice of Ministry of Health and Medical Education. After collecting the data, it was analyzed with SPSS 

v.22 software. Kolmogro-Smirno test was used to check the normality of the data. To compare the 

quality of education between the centers, Student's t test was used for data with normal distribution, and 

Mann-Whitney test was used for data with non-normal distribution, and p-value <0.05 was considered 

statistically significant. This study has been approved by the ethics committee of the Islamic Azad 

University of Shahrood under the ethics code number IR.IAU.SHAHROOD.REC.1401.031. 

Results and discussion: The majority of externs in Khatam Al-Anbia Hospital reported the level of 

accommodation with clinical training standards (needs) related to round (58.1%) and morning report 

(74.2%) relatively well. Also, in Damghan Velayat hospital, the majority of externs reported the level 

of accommodation with clinical training standards (needs) related to round (61.3%) and morning report 

(54.8%) relatively well. Almost half of the externs of Khatam Al-Anbia Hospital (51.6%) and the 

externs of Damghan Velayat Hospital (48.4%) reported the level of accommodation with clinical 

education standards (needs) related to grand round relatively poor. The majority of interns in Khatam 

Al-Anbia Hospital reported the level of accommodation with clinical training standards (needs) related 

to morning report (91.3%) and round (73.9%) relatively good. In Damghan Velayat hospital, the 

majority of interns reported the level of accommodation with clinical training standards related to 

morning report (82.6 percent), round (69.6 percent) and outpatient clinic (69.6 percent) relatively good. 

Almost half of the interns of Khatam Al-Anbia Hospital reported the level of accommodation with the 

clinical training standards (needs) related to the outpatient clinic (52.2%) and grand round (52%) 

relatively poor and relatively good, respectively. In general, from the viewpoint of externs and interns, 

there was no statistically significant difference between the two hospitals of Khatam Al-Anbia of 

Shahrood and Damghan Velayat in terms of accommodation with clinical training standards (needs) 

(p>0.05). Also, there was no statistically significant difference between the viewpoints of externs and 

interns in Khatam Al-Anbia Hospital of Shahrood regarding the accommodation of clinical education 

standards in all four components (needs) (p>0.05). However, in the case of Damghan Velayat Hospital, 

interns assigned a higher score to the outpatient clinic component than externs, which was statistically 

significant (p<0.05). 

According to the analysis of the criteria and in order to comply with the standards of clinical education, 

it is recommended that the rare, interesting, challenging or complex cases and clinical procedures be 
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selected for discussion in the grand round; The time of the grand round should not conflict with the 

hours of visiting patients, ward cleaning and nursing care; The head of the ward should manage the 

implementation of the grand round, and the head of the ward and other faculty members of the ward 

should be actively present in the grand round. Regarding the outpatient clinic, it is recommended that 

one of the faculty members of the ward or a non-faculty member physician who has received the 

necessary training, be responsible for providing training and direct supervision of the interns' activities 

during the shift; Medical reference books related to management of non-hospitalized patients and 

physicians' pharmaceutical guidelines should be available for students in the clinic; In all shifts, the 

provision of clinical services in outpatient clinics and emergency clinics should be independent of the 

presence of interns; In the clinic, educational prescriptions be preferentially used to practice and master 

externs in order to evidence-based medicine; The emergency clinic be preferentially equipped with a 

computer with high-speed internet connection; In the second half of each training period, externs should 

have one to two shifts in the evening and night, and conditions should be provided so that the duration 

of externs' presence in the clinic of patients with a prior appointment be at least two hours and at most 

four hours. During the educational round, a mobile negatoscope should be available to check 

radiographic stereotypes; The time of the educational round preferentially be after the working round; 

During the discussion at the patient's bedside, the vocabulary used by the professor and students should 

be understandable for the patient, and the educational wards should be equipped with computers with 

high-speed Internet connection; The duration of each patient's visit in the educational round be 

preferentially between thirty and forty-five minutes. 

Conclusion: In the present study, for the first time, clinical education standards were analyzed in two 

separate sections including mandatory and preferential standards. One of the strengths of the present 

study is that in addition to the evaluation of the total score of each component, the criteria were also 

evaluated and the weaknesses and abilities were analyzed in detail. It is suggested that the clinical 

professors pay attention to the regular implementation of grand rounds in accordance with the standards 

compiled by the educational vice of Ministry of Health and Medical Education. Also, it seems that 

holding workshops to empower professors about the clinical education standards is helpful in the 

optimal implementation of the four components, as well as increasing the motivation of students to 

participate in the meetings, and thus improving the quality of clinical skills and the satisfaction of 

students. In addition, in terms of acceptable physical space and facilities and equipment in Khatam Al-

Anbia Clinic, it seems that the regular presence of physicians with different specialties in the clinic can 

be considered as one of the most important factors in improving the quality of education in the outpatient 

ward and causes the increase of Students' skills and enhancing their experiences in this regard and in 

every educational department. 

Keywords: Quality of clinical training, rounds, grand rounds, outpatient clinic, morning report. 
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 شاپوری آموزش جندیی توسعهمجله              

 ی آموزش علوم پزشکی توسعهی مرکز مطالعات و فصلنامه                                                                                                                                                           

   2041بهار ، چهاردهمسال                                                                                                                                                                
 

 هاییمارستانآموزش با استانداردهای آموزش بالینی در  ب یندهایانطباق فرا یزانم یابیارز

 ۱۰۴۱شاهرود در سال  یدانشگاه آزاد اسلام یتحت قرارداد با دانشکده علوم پزشک
 

 .پزشکی، واحد شاهرود، دانشگاه آزاد اسلامی، شاهرود، ايران گروهعضو هیات علمی،  :*صدیقه بهروزی فر

 .پزشکی، واحد شاهرود، دانشگاه آزاد اسلامی، شاهرود، ايران گروهعضو هیات علمی،  یحیایی: بهروز

اهرود، ی، شاسلامدانشگاه آزاد پزشکی، واحد شاهرود،  گروهدانشجوی پزشکی، کمیته تحقیقات دانشجويی،  الدین بابایی: حسام

 ايران.

د، ی، شاهرواسلامدانشگاه آزاد پزشکی، واحد شاهرود،  گروهدانشجوی پزشکی، کمیته تحقیقات دانشجويی،  مائده سادات حقی:
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 .ی، شاهرود، ايراناسلامآزاد  دانشگاهپزشکی، واحد شاهرود،  گروهدانشجوی پزشکی، کمیته تحقیقات دانشجويی،  کوثر ایزدی:

 .ی، شاهرود، ايراناسلامدانشگاه آزاد پزشکی، واحد شاهرود،  گروهدانشجوی پزشکی، کمیته تحقیقات دانشجويی،  مینا محمدی:

 ران.ی، شاهرود، اياسلامدانشگاه آزاد پزشکی، واحد شاهرود،  گروهدانشجوی پزشکی، کمیته تحقیقات دانشجويی،  مهتاب قاسمی:

ی، شاهرود، ماسلادانشگاه آزاد پزشکی، واحد شاهرود،  گروهدانشجوی پزشکی، کمیته تحقیقات دانشجويی،  کیمیا جنتی توپکانلو:

 ايران.
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 چکیده

متداول  ینیآموزش بال یاز روش ها يیس   رپا ینیکو آموزش در کل یص   احگاه یگراندراندها، گزارش ها ی،آموزش    یراندها مقدمه:

ستند که در ب  شتر ه ستان ب ی ش  هاییمار ست.  یآموز شجو با هدف آموزش نحوه      ينا يقاز طر درحال اجرا ا ستاد و دان روش ها تعامل ا

آموزش در   یفیتس  طح ک يس  هو مقا یینمطالعه تع ين. هدف ایردگ یص  ورت م یعمل یو کس  م مهارت ها یمارانب يريتمد یحص  ح

  یکدوره پزش  ینیآموزش بال یشاهرود بر اساس استانداردها    یدانشگاه آزاد اسلام   یتحت قرارداد با دانشکده علوم پزشک   هاییمارستان ب

 بود.  2042در سال  یعموم

وزان و نفر از کارآم 241. جامعه پژوهش ش امل  يدانجام گرد یمايش ی اس ت و به ص ورت پ   یمقطع-یفیپژوهش حاض ر توص    کار: روش

پرسشنامه محقق ساخته       يقداده ها از طر یدامغان است.گردآور  يتشاهرود و ولا  یاءالاناخاتم یمارستان در دو ب یکارورزان بخش داخل

 انجام شد. SPSSها با استفاده از نرم افزار   هداد یلو تحل يهانجام گرفت. تجز

شان داد ب  يافته ها: یافته شترين ها ن ستاندار  يترعا یزانم ی ستان ( در بيدها)با ینیآموزش بال یدهاا ه گزارش  مربوط ب یاءالاناخاتم یمار

صد( و در ب  1/۴0) یصاحگاه  ستان در ست. از د    ۳/۱2مربوط به راند ) يتولا یمار صد( بوده ا شترين کارورزان ب يدگاهدر   يترعا یزانم ی

ستانداردها  ستان در ب ینیبال وزشآم یا صاحگاه   ۱/11) يتدرصد( و ولا  ۳/۱2) یاءالاناخاتم یمار ست.    یدرصد( مربوط به گزارش  بوده ا

( مربوط به راند و يدها)با ینیآموزش بال  یاس   تانداردها    يت رعا  یزانم یاء الاناخاتم  یمارس   تان  کارآموزان و کارورزان در هر دو ب   يت اکثر

 خوب گزارش کردند.  -را در سطح متوسط یگزارش صاحگاه

( يدها)با ینیآموزش بال یاستانداردها يترعا یزاناز نظر م یان و کارورزان هر دو مرکز درمانکارآموز يدگاهدر مجموع، د :یریگ نتیجه

 نداشتند. دارییمعن یاختلاف آمار
 

 

 .، گزارش صاحگاهیکلینیک سرپايی گراندراند، ،راندکیفیت آموزش بالینی،  کلید واژه ها:
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 مقدمه

ش  ضم  یبرا قدرتمند اهرم کي یاعتااربخ  ودبها و نیت

 دخو يندافرو ش  امل  اس  ت یپزش  ک آموزش در تیفیک

 جهت که ستا بیرونی يابیارز و )ارزيابی درونی(يابی ارز

  با و مقايس  ه آن س  ازمان دعملکر سطح قیقد ش  ناس  ايی

های        .گیردمی ص   ورت معینیهااردستاندا ندارد تا اس   

فدراس  یون جهانی آموزش  توس  ط بار اعتااربخش  ی اولین

سال          سازمان در  شد. اين  شر  شکی منت سط   2۱۴1پز تو

سیس        شکی جهانی تا شت و انجمن پز سازمان جهانی بهدا

سال     شی را ب    144۳شد و در  ستانداردهای اعتااربخ رای ا

س  ه مرحله آموزش پزش  کی ش  امل آموزش پايه پزش  کی،  

شر کرد.        سعه حرفه ای مداوم منت صیلات تکمیلی و تو تح

سال     شده برای       142۲و  1421سپس در  صلاح  سخه ا ن

آموزش پايه پزشکی منتشر شد و توضیح دقیق استانداردها  

(. اعتااربخش   ی در مراکز 1414تقويت ش   د )دوکس   ان 

شود آموزش و ارزيابی فراگیران درمانی موجم می-آموزشی

شی       صورت پذيرد. اعتااربخ ستانداردهای قابل اجرا  طاق ا

یت          نه و ترب يادگیری بهی های  به فراهم س   ازی محیط 

متخصصانی شايسته جهت فعالیت در سیستم های چالش        

 ارتقاء که  آنجا  کند. از برانگیز مراقات س   لامت کمک می   

 برخوردار اس  ت،از اهمیت ويژه ای  آموزش بالینی کیفیت

ست  می صل  فرايند در اين باي سم  زمانی فوا  از طريق منا

  یارزياب استانداردها مورد  با درمانی-آموزشی  فضای  تطایق

گیرد. ارزيابی درونی اولین مرحله اعتااربخش  ی تلقی    قرار

شود. در اين مرحله گروه يا سازمان مورد ارزيابی، نقاط    می

ضعف خود   يابد و به مثات و منفی خود را می صلاح نقاط  ا

می پردازد تا در نهايت به ارتقای کیفیت عملکرد گروه يا          

(.  2۳14 همکاران وس  ازمان منجر ش  ود )س  یف هاش  می 

 س  ال در که ینیبال آموزش یاعتااربخش   یاس  تانداردها

سط  2۳۱۲ ش  معاونت تو شت،  وزارت یآموز   و درمان بهدا

شجو  آموزش تیفیک د،يگرد نيتدو یپزشک  آموزش  انيدان

 در آموزش: ش  امل حوزه ش  ش در را یعموم یپزش  ک

 گزارش گراندراند، ،یآموزش   یراندها ،يیس  رپا کینیکل

  ینیبال  یها  مهارت  مرکز و کلاب ژورنال  ،یص   احگاه 

 (. 2۳۱۲ همکاران وآگاه ) کندیم یابيارز

هاد  یعلم اطلاعات  مرکز گاه يپا  در جس   تجو با   ج

متعددی   نیدرما-آموزشی مراکز ايران ی، در کشور دانشگاه 

های  مورد خودارزيابی قرار گرفتند و کیفیت برگزاری مؤلفه    

راند، گراندراند، گزارش ص   احگاهی، کلینیک س   رپايی و  

ژورنال کلاب مورد س   نجش و ارزيابی قرار گرفته اس   ت     

، ملک  2۳۱۲، وکیلی و همکاران  2۳1۱)زمانزاد و همکاران   

 ،2044، برادران بی نظیر و همکاران  2044پور و همکاران  

کاران     حانی و هم کاران    2۳۱۱رو یدری و هم ، 2۳۱۱، ح

، قنادی  2۳۱1، يزدانی و همکاران 2۳۱4رضوی و همکاران 

کاران   کاران    2۳۱0و هم یدی و هم مانی و   2۳۱۴، مج ، ز

کاران   کارآموزان و           2۳۱1هم گاه  يد عه، د طال يک م (. در 

کارورزان در مورد راند، گراندراند و گزارش ص  احگاهی در 

های آموزش   ی کاش   ان مورد ارزيابی  مارس   تانيکی از بی

 توضعی به توجه قرارگرفت. در اين پژوهش عنوان گرديد با

شی  مطلوب نیمه   درمانی،-آموزش بالین در اين مرکز آموز

  هیأت اعضای  اين مورد، در ها کارگاه برگزاری با لازم است 

  و پزش   کی   آموزش  ج  دي  د موض   وع  ات  ب  ا را علمی   

  رعايت به را و آنها نموده آشنا یبالین آموزش استانداردهای

 توضعی به رسیدن  برای ضعف  نقاط و رفع اين استانداردها 

(. در مطالعه  2۳۱۲نمود )وکیلی و همکاران  ترغیم مطلوب

ديگر، چهار مؤلفه راند، ژورنال کلاب، کلینیک س   رپايی و      

  علوم دانش   گاههای داخلی گزارش ص   احگاهی در بخش

اين مطالعه    رار گرفتند. در مورد ارزيابی ق  زيتار یپزش   ک

عنوان شد در گروه داخلی، استانداردهای آموزشی در چهار 

  نشود. بنابراي مؤلفه بررسی شده، به طور کامل رعايت نمی  

رعايت   و آگاهی افزايش برای آموزش   ی مداخلات برخی

ستانداردهای  بهتر هرچه شت،  وزارت بالینی آموزش ا   بهدا

 (.2044همکاران است )برادران بی نظیر و  ضروری

ست مورد توجه قرار گیرد،        سته ا شاي ساله مهمی که  م

ها  دانشجويان پزشکی در دانشکده    آموزش در سطح  تفاوت

شگاه  شکی  های علومو دان سر   پز شور  سرا ست. به دلیل    ک ا

اطلاعات   بالین، میزان در يادگیری فرايند س  طح اختلاف
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  پزشکی عمومی نیز متفاوت رشته دانش آموختگان پزشکی

سنجش با ارزش با هدف      ست. بنابراين وجود يک مقیاس  ا

 برای تلاش و درمانی-مراکز آموزش  ی ض  عف نقاط يافتن

صلاح  سطح يادگیری      ا سوی ديگر کاهش اختلاف  آن و از 

بسیار حائز اهمیت است. مسلم      فراگیران در سراسر کشور   

  هایدانش  کده ها و دانش  گاه علمی رتاه اس  ت که افزايش

 تواند بهبخش  ی می اعتاار های ارزيابی در علوم پزش  کی

شجويان  و اجرايی مسؤولان   مورد آموزشی در  مرکز آن دان

دهد که اهداف آموزش  اطمینان شده  ارايه آموزش کیفیت

بالین مطابق با استانداردهای معتار در حال دستیابی است. 

 علاوه بر اين، افزايش کیفیت ارايه آموزش در بالین موجم    

 و در نتیجه درمانی مرکز آن به بیماران اطمینان افزايش

 خواهد ش  د. همینین بهاود مرکز آن درآمدزايی افزايش

 شدن  سطح  هم درمانی به-مرکز آموزشی  آموزشی  کیفیت

 راسر س  پزشکی  معتار هایدانشگاه  ساير  با مربوطه دانشگاه 

شور  سلم با . کمک می کند ک  ضعف  نقاط شناختن  قدر م

ف سازی آن و حفظ و ارتقاء  و سعی در برطر  آموزش بالین

  دستورات شدن اجرايی از قال تا که هايینقاط قوت، هزينه

  درمانی مراکز انس   انی و مالی منابع بخش   ی، به اعتاار

  و ش ده  رو رو به چش مگیری  کاهش با می ش ده  متحمل

سانی  و مالی منابع حفظ به شايانی  کمک از  .خواهد کرد ان

نایاء )ص( ش  اهرود و  الاآنجا که تاکنون بیمارس  تان خاتم

ستانداردهای آموزش       ساس ا ستان ولايت دامغان بر ا بیمار

يابی درونی قرار      بالینی دوره پزش   کی عمومی مورد ارز

نگرفته اس  ت، پژوهش حاض  ر با هدف تعیین و مقايس  ه    

س  طح کیفیت آموزش در جلس  ات راند، گراندراند، گزارش 

یک      گاهی و کلین پايی در اين دو     های ص   اح های س   ر

رس  تان بر اس  اس اس  تانداردهای آموزش بالینی دوره   بیما

 انجام گرفت. 2042پزشکی عمومی در سال 

 

 مواد و روش ها

و به  اس  تمقطعی  -مطالعه حاض  ر، مطالعه توص  یفی

 در دو مطالعه  روش پیمايش   ی انجام گرفته اس   ت. اين   

شی    ستان آموز سلامی      بیمار شگاه آزاد ا طرف قرارداد با دان

د. نظرات کارآموزان و کارورزان   واحد ش   اهرود انجام ش      

ندهای آموزش در      اار فراي پزش   کی عمومی در مورد انط

های س   رپايی، راندهای آموزش   ی، گراندراندها و  کلینیک 

بالینی   آموزش اس  تانداردهای گزارش های ص  احگاهی با

 ۲0بررس  ی گرديد. نمونه گیری به روش س  رش  ماری از   

لی را در دو  کارآموز و کارورز پزشکی عمومی که بخش داخ

الانایاء ش  اهرود و ولايت دامغان گذرانده  بیمارس  تان خاتم

بودند انجام گرفت. پس از بررسی پرسشنامه های دريافتی،  

پرس  ش  نامه مورد تجزيه و تحلیل قرار گرفت.    241جمعا 

ساخته بر اساس  محقق ها پرسشنامه  داده آوری ابزار جمع

 و درمان اس  تانداردهای آموزش بالینی وزارت بهداش  ت، 

است.    شامل چهار پرسشنامه    اين ابزار پزشکی بود.  آموزش

ستانداردهای الزامی )     شنامه از دو بخش ا س ( و  بايدهاهر پر

تش کیل ش ده اس ت.     ترجیح ها(اس تانداردهای ترجیحی ) 

شامل:     ترجیح هاسنجه   12و  بايدهاسنجه   2۱فرم راند 

جه سن  1۳و  بايدهاسنجه   24است. فرم گراند راند شامل:   

شامل:      ترجیح ها صاحگاهی  ست. فرم گزارش  سنجه   21ا

سرپايی      ترجیح هاسنجه   1۴و  بايدها ست. فرم کلینیک  ا

اس  ت.   ترجیح هاس  نجه  2۳و  بايدهاس  نجه  10ش  امل: 

شنامه    س  صورت  ای بهلیکرت پنج نقطه نوع از مقیاس پر

شه  صفر  چهار با امتیاز هییوقت و تا همی ست. روايی    تا  ا

شنامه ها    یمحتواي و ظاهری س شنامه ها       پر س سال پر با ار

اعضای هیات علمی بالینی مورد بررسی قرار    نفر از 1برای 

 24مقدماتی بر روی  مطالعه با انجام گرفت. پايايی داخلی

شکی عمومی با    شجوی پز ساه  دان کرونااخ و از  آلفای محا

سخه   SPSSطريق نرم افزار  ضريم آلفای   11ن ارزيابی و 

پرسشنامه مورد تايید قرار گرفت. معیار   برای هر ۴/4بالای 

پزش  کی عمومی   رش  ته دانش  جويان ورود به مطالعه، کلیه

که   نده   را داخلی بخش بودند  يل   و گذرا ما تکمیل   به  ت

 پرس ش نامه داش تند. معیار خروز از مطالعه، دانش جويان    

يا کارورزی  دوره کارآموزی پزشکی عمومی بودند که رشته 

شتند.       به يلتما و داخلی را نگذرانده تکمیل پرسشنامه ندا

شگر با  شی  حضور  پژوه سشنامه   -در مراکز آموز درمانی، پر

ها را در اختیار کارآموزان و کارورزان قرار داده و در مورد     
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کنندگان در مطالعه  نحوه تکمیل پرس  ش  نامه به ش  رکت  

های لازم ارائه ش  د و از آن ها درخواس  ت گرديد تا  آموزش

مجزا  طور به  فرم هر د. امتیاز در زمان مقرر تحويل دهن   

ساه  صورتیکه نمره کل در     محا شد. به اين ترتیم که در 

شنامه قرار       1۲دامنه  س صد و پايین تر نمره حداکثر پر در

شت، نامطلوب گزارش گرديد. همینین نمره کل در حد    دا

-درصد نمره حداکثر پرسشنامه، متوسط      ۲4تا  1۲فاصل  

درص  د نمره  ۴۲تا  ۲4و نمره کل در حد فاص  ل  ض  عیف

خوب و نمره کل در حد فاصل  -حداکثر پرسشنامه، متوسط

يد. برای   244تا   ۴۲ جام  درص   د مطلوب گزارش گرد  ان

عه برای افراد مورد پژوهش        طال هدف اص   لی م پژوهش، 

شفاف سازی شد و در صورت تمايل و رضايت، پرسشنامه          

شان قرار گرفت. برای ثات دقیق داده ها زمان    در اختیار اي

عه داده ش   د. علاوه بر اين       کافی  طال به هر فرد مورد م

سعی    شگر  ستفاده  رعايت با تا کرد پژوه  از امانتداری و ا

 نتیجه ص  حیح، آوردن دس  ت به برای معتار های روش

آنها   نام ذکر و عدم دانشجويان  نظرات داشتن  نگه محرمانه

 اخلار اصول  نتايج به تحلیل و تجزيه در رعايت صداقت  و

باش  د. با توجه به اينکه در بیمارس  تان  اندپاي پژوهش در

الانایاء و بیمارستان ولايت دامغان دانشجوی تخصص    خاتم

هايی که مربوط به ارزيابی      پزش   کی وجود ندارد، س   نجه   

شنامه لحاظ نگرديد. برای         س شکی بود در پر ستیاران پز د

نس   خه  SPSSتجزيه و تحلیل داده ها از نرم افزار آماری 

رای بررسی نرمال بودن داده ها از آزمون استفاده شد. ب 11

صیف داده ها از       -کولموگرو شد. برای تو ستفاده  سمیرنو ا ا

درصد فراوانی و برای مقايسه کیفیت آموزش بین مراکز در 

صورت نرمال بودن داده های کمی از تی استیودنت و برای 

تنی اس   تف  اده و             -pداده ه  ای غیرنرم  ال از من وي

value<0.05 شد.   معنی دار در ا  باين مطالعه نظر گرفته 

ک     د اخ     لار ب     ه ش        م     اره     

IR.IAU.SHAHROOD.REC.1401.031  ب   ه

دانش  گاه آزاد اس  لامی واحد ش  اهرود   تايید کمیته اخلار 

 است.رسیده 

 

 یافته ها

شارکت    ۲0از مجموع  شجوی م نفر  1۳کننده ، نفر دان

درص  د( کارآموز بودند.   ۲۴نفر ) ۳2درص  د( کارورز و  0۳)

درمانی  -پرسشنامه ها را برای دو مرکز آموزشی    دانشجويان 

پرس  ش  نامه جمع آوری  241تکمیل نمودند. به طور کلی 

ش   د. در مورد ارزيابی س   طح کیفیت برگزاری مؤلفه راند  

ستان خاتم  شاهرود،  )بايدها( در بیمار صد   2/2۱الانایاء  در

سط    2۳کارآموزان و  صد کارورزان متو  2/۲1،  ضعیف -در

صد کارآموزان و  سط    ۱/۴۳ در صد کارورزان متو خوب، -در

درص   د کارورزان مطلوب   2۳درص   د کارآموزان و   1/1۲

گزارش کردند. به بیان ديگر، اکثريت کارآموزان و کارورزان 

خوب گزارش  –راند را در سطح متوسط   مؤلفهالانایاء خاتم

 کردند.  

  راند مؤلفه یبرگزار تیفیک س   طح یابيارز مورد در

درصد کارآموزان  ۴/۱ ،دامغان تيولا نمارستایب در( دهايبا)

  درص  د ۳/۱2 ف،یض  ع-متوس  طدرص  د کارورزان  0/2۴و 

 1۱ وخوب -متوس  ط درص  دکارورزان ۱/۱۱و  کارآموزان

 گزارش مطلوب کارورزان درص  د 2۳ و کارآموزان درص  د

  تي کارآموزان و کارورزان ولا   تي اکثر گر،يد انی ب به . کردند 

خوب گزارش  –طراند را در س   طح متوس     مؤلفه دامغان  

  یهامارس   تانیباز کارآموزان و کارورزان  کي چیهکردند. 

راند را  مؤلفه یبرگزار تیفیک س   طحش   اهرود و دامغان 

 نامطلوب گزارش نکردند.

  راندگراند مؤلفه یبرگزار تیفیک سطح یابيارز مورد در

ستان یب در( دهايبا) صد    ۱/21 شاهرود،  اءیالاناخاتم مار در

صد  2/1۱کارآموزان و  صد  ۱/۲2 نامطلوب، کارورزان در   در

 1۱ ف،یض  ع-متوس  ط کارورزان درص  د 2۳ و کارآموزان

 ۲/۱ خوب،-متوسط کارورزان درصد ۲1 و کارآموزان درصد

 گزارش مطلوب کارورزان درص  د ۴/1 و کارآموزان درص  د

رزان و کارو کارآموزان از یمین اايتقر گر،يد انیب به. کردند

ا به ر گراندراند مؤلفه یبرگزار تیفیک سطح  ، اءیالاناخاتم

 خوب گزارش کردند.-ضعیف و متوسط-ترتیم متوسط

  راندگراند مؤلفه یبرگزار تیفیک سطح یابيارز مورد در

درص   د   ۱/21 دامغان،  تي ولا مارس   تان  یب در( دها ي با )
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صد کارورزان نامطلوب،  0/2۴کارآموزان و  صد  0/01 در   در

صد  1/۳0 و کارآموزان سط  کارورزان در  1۱ ،عیفض -متو

صد  صد   ۳۱ و کارآموزان در سط  کارورزاندر   و خوب-متو

 مطلوب کارورزان درص   د ۴/1 و کارآموزان درص   د ۴/۱

صد ب  گر،يد انیب به. کردند گزارش ن از کارآموزا یشتر یدر

 مؤلفه یبرگزار تیفیک س   طحدامغان،  تيو کارورزان ولا

خوب -و متوس  ط فیض  ع-متوس  ط میرا به ترت گراندراند

 .گزارش کردند

 گزارش مؤلفه یبرگزار تیفیک سطح  یابيارز مورد در

ستان یب در( دهايبا) یصاحگاه    شاهرود،  اءیالاناخاتم مار

 ۱/21 نامطلوب، کارورزان درصد 0کارآموزان و  درصد  صفر 

  ف،یضع -متوسط  کارورزان درصد  صفر  و کارآموزان درصد 

صد  1/۴0 صد  ۳/۱2 و کارآموزان در سط  کارورزان در -متو

 کارورزان درص  د ۳/0 و کارآموزان رص  دد ۱/21 خوب،

  کارآموزان و تياکثر گر،يد انی ب به . کردند  گزارش مطلوب

فه  یبرگزار تی فیک س   طح ، اءی الاناخاتم کارورزان    مؤل

 . کردند گزارشخوب -متوسط را یصاحگاه گزارش

 گزارش مؤلفه یبرگزار تیفیک سطح  یابيارز مورد در

 ۲/۱ دامغان، تيولا مارس  تانیب در( دهايبا) یص  احگاه

 1۱درص   د کارورزان، نامطلوب،  ۳/0و  آموزاندرص   د کار

  ف،یضع -متوسط  کارورزان درصد  صفر  و کارآموزان درصد 

صد   1/۲0 صد  ۱/11 و کارآموزاندر سط  کارورزان در -متو

 کارورزان درص   د 2۳ و کارآموزان درص   د ۴/۱ و خوب

  کارآموزان و تياکثر گر،يد انی ب به . کردند  گزارش مطلوب

  مؤلفه  یبرگزار تی فیک س   طح دامغان،  تي ولارزان کارو 

  خوب گزارش کردند.-صاحگاهی را متوسط گزارش

نیک کلی مؤلفه یبرگزار تیفیک سطح  یابيارز مورد در

ستان یب در( دهايبا) سرپايی  شاهرود، خاتم مار  ۲/۱ الانایاء 

صد  صد  صفر  و کارآموزان در  ۳/۳1 نامطلوب، کارورزان در

  ،ضعیف -متوسط  کارورزان درصد  1/۲1 و کارآموزان درصد 

صد  0/01 صد  2/۳۱ و کارآموزان در سط  کارورزان در -متو

 کارورزان درص  د ۴/1 و کارآموزان درص  د ۱/21 خوب،

ب ه بی ان ديگر، تقريا ا نیمی از    . کردن د  گزارش مطلوب

  یبرگزار تیفیک س طح ، الانایاءخاتمکارآموزان و کارورزان 

خوب و  -س   طرا به ترتیم متو   کلینیک س   رپايی   مؤلفه 

 گزارش کردند. فیضع-متوسط

 کینیکل مؤلفه یبرگزار تیفیک سطح  یابيارز مورد در

 درصد  2/2۱ دامغان، تيولا مارستان یب در( دهايبا) يیسرپا 

صد  صفر  و کارآموزان صد  1/1۲ نامطلوب، کارورزان، در   در

 1/0۲ ف،یضع -متوسط  کارورزان درصد  0/2۴ و کارآموزان

  و خوب-متوسط  کارورزان ددرص  ۱/۱۱ و کارآموزان درصد 

 مطلوب کارورزان درص   د 2۳ و کارآموزان درص   د۱/21

صد ب  گر،يد انیب به. کردند گزارش ن از کارآموزا یشتر یدر

 مؤلفه یبرگزار تیفیک س  طح دامغان، تيولاو کارورزان 

 خوب گزارش کردند.-را متوسط سرپايی کینیکل

 ر، نتايج مطالعه حاضاستانداردهای الزامی در ارزيابی

شان داد که از نظر کارآموزان پزشکی مشارکت     کننده  درن

ند )      عه، را طال ند )   p-value=۲۱/4م ندرا -p=۴2/4(، گرا

value( گزارش صاحگاهی ،)4۲/4=p-value و کلینیک )

الانایاء  های خاتم( در بیمارستان p-value=۱۱/4سرپايی ) 

داری ندارند.  ش  اهرود و ولايت دامغان اختلاف آماری معنی

کننده  در مطالعه،  وه بر اين از نظر کارورزان مش   ارکتعلا

(، p-value=1۴/4(، گران  دران  د )p-value=01/4ران  د )

صاحگاهی )  سرپايی   p-value=0۳/4گزارش  ( و کلینیک 

(2۱/4=p-value در بیمارستان )الانایاء شاهرود   های خاتم

داری ندارند )جدول     و ولايت دامغان اختلاف آماری معنی   

 (.2شماره 
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 لیداخ و کارورزان بخش کارآموزان دیدگاه از سرپایی کلینیک صبحگاهی و گزارش گراندراند، ،راند هایمؤلفه در استانداردهای الزامی ارزیابی .۱ شماره جدول

 ۱۰۴۱ سال الانبیاء و ولایت درخاتم هایبیمارستان

Table 1. Evaluation of the mandatory standards in the round, grand round, morning report and 

outpatient clinic components from the viewpoint of externs and interns of the internal ward of Khatam Al 

Anbia and Velayat Hospitals in 1401 

 

 

در مورد ارزيابی سطح کیفیت برگزاری مؤلفه راند 

الانایاء رستان خاتم)استانداردهای ترجیحی( در بیما

درصد کارورزان نامطلوب،  ۴/1درصد کارآموزان و  ۳شاهرود،

-درصد کارورزان متوسط 1/۱۲درصد کارآموزان و  ۳/۳1

درصد کارورزان  ۴/12درصد کارآموزان و  1/۲0ضعیف، 

درصد کارورزان  ۳/0درصد کارآموزان و  ۴/۱خوب، -متوسط

 کارآموزان و مطلوب گزارش کردند. به بیان ديگر، اکثريت

 ؤلفهم یبرگزار تیفیک سطحالانایاء شاهرود، کارورزان خاتم

ضعیف گزارش -خوب و متوسط-راند را به ترتیم متوسط

 کردند.

 راند مؤلفه یبرگزار تیفیک سطح یابيارز مورد در 

ولايت دامغان، صفر  مارستانیب در( استانداردهای ترجیحی)

 ۳/۳1امطلوب، درصد کارورزان ن ۴/1درصد کارآموزان و 

ضعیف، -درصد کارورزان متوسط 1/۱۲درصد کارآموزان و

خوب و -درصد کارورزان متوسط 0/2۴کارآموزان و  2/۲1

درصد کارورزان مطلوب گزارش  ۴/1درصد کارآموزان و  ۴/۱

کردند. به بیان ديگر، اکثريت کارآموزان و کارورزان ولايت 

ترتیم  راند را به مؤلفه یبرگزار تیفیک سطحدامغان، 

 ضعیف گزارش کردند.-خوب و متوسط-متوسط
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 راندگراند مؤلفه یبرگزار تیفیک سطح یابيارز مورد در

الانایاء خاتم مارستانیب در( استانداردهای ترجیحی)

درصد کارورزان  ۳/0درصد کارآموزان و  1/۳ شاهرود،

 کارورزان درصد 2/۳۱ و کارآموزان درصد 2/2۱ نامطلوب،

 درصد 1/0۴ و کارآموزان صددر ۱1 ،ضعیف-متوسط

 ۴/1 و کارآموزان درصد ۱/21 و خوب-متوسط کارورزان

به بیان ديگر، . کردند گزارش مطلوب کارورزان درصد

 سطحالانایاء شاهرود، اکثريت کارآموزان و کارورزان خاتم

 خوب گزارش-را متوسط راندگراند مؤلفه یبرگزار تیفیک

 کردند.

 راندگراند مؤلفه یرگزارب تیفیک سطح یابيارز مورد در

 1/۳ دامغان، تيولا مارستانیب در( یحیترج یاستانداردها)

 0/2۱ نامطلوب، کارورزان درصد ۴/1 و کارآموزان درصد

 ف،یضع-متوسط کارورزان درصد 0/۳4 و کارآموزان درصد

 و خوب-متوسط کارورزان درصد ۲1 و کارآموزان درصد ۱1

 گزارش مطلوب رزانکارو درصد ۴/1 و کارآموزان درصد ۴/۱

 تيولاکارآموزان و کارورزان  تياکثر گر،يد انیب به. کردند

-طرا متوس راندگراند مؤلفه یبرگزار تیفیک سطح دامغان،

 خوب گزارش کردند.

 گزارش مؤلفه یبرگزار تیفیک سطح یابيارز مورد در

 مارستانیب در( استانداردهای ترجیحی) صاحگاهی

رصد کارآموزان و صفر درصد صفر د الانایاء شاهرود،خاتم

 درصد 1/0۴ و کارآموزان درصد ۱/11کارورزان نامطلوب، 

 ۲/0۳ و کارآموزان درصد 0/۴۴ ،ضعیف-متوسط کارورزان

 و کارآموزان درصدصفر  و خوب-متوسط کارورزان درصد

به بیان ديگر، . کردند گزارش مطلوب کارورزان درصد ۴/1

 سطحنایاء شاهرود، الااکثريت کارآموزان و کارورزان خاتم

گزارش صاحگاهی را به ترتیم  مؤلفه یبرگزار تیفیک

 ضعیف گزارش کردند.-خوب و متوسط-متوسط

 گزارش مؤلفه یبرگزار تیفیک سطح یابيارز مورد در

 تيولا مارستانیب در( استانداردهای ترجیحی) صاحگاهی

درصد کارآموزان و صفر درصد کارورزان،  1/۳ دامغان،

 کارورزان درصد 2/۳۱ و کارآموزان درصد ۲/۳۲ نامطلوب،

درصد  1/۲1 و کارآموزان درصد ۳/۱2 ،ضعیف-متوسط

 ۴/1 و کارآموزان درصدصفر  و خوب-متوسط کارورزان

به بیان ديگر، . کردند گزارش مطلوب کارورزان درصد

 تیفیک سطح، دامغان تيولااکثريت کارآموزان و کارورزان 

خوب گزارش -ا متوسطر یصاحگاه گزارش مؤلفه یبرگزار

 کردند. 

 کینیکل مؤلفه یبرگزار تیفیک سطح یابيارز مورد در

 مارستانیب در( استانداردهای ترجیحی) يیسرپا

 درصد ۳/0 و کارآموزان درصد ۲/۱ الانایاء شاهرود،خاتم

 درصد 2/۳۱ و کارآموزان درصد ۳/۱2 نامطلوب، کارورزان

 1/0۴ و نکارآموزا درصد 1/1۲ ،ضعیف-متوسط کارورزان

 و کارآموزان درصد ۲/۱ و خوب-متوسط کارورزان درصد

به بیان ديگر، . کردند گزارش مطلوب کارورزان درصد ۴/1

 سطح، الانایاء شاهرودخاتماکثريت کارآموزان و کارورزان 

 میترت بهرا  يیسرپا کینیکل مؤلفه یبرگزار تیفیک

 مورد در. کردند گزارش خوب-متوسطو  فیضع-متوسط

 يیاسرپ کینیکل مؤلفه یبرگزار تیفیک سطح یبايارز

 ۴/۱ دامغان، تيولا مارستانیب در( یحیترج یاستانداردها)

 2/۲1 نامطلوب، کارورزان، درصد ۳/0 و کارآموزان درصد

 ف،یضع-متوسط کارورزان درصد ۲/0۳ و کارآموزان درصد

-متوسط کارورزان درصد ۲/0۳ و کارآموزان درصد 1/1۲

 مطلوب کارورزان درصد ۴/1 و رآموزانکا درصد ۲/۱ و خوب

 تيولاکارآموزان  تياکثر گر،يد انی. به بکردند گزارش

را  یسرپاي کینیکل مؤلفه یبرگزار تیفیک سطح دامغان،

 استانداردهایضعیف گزارش کردند. در ارزيابی -متوسط

، نتايج مطالعه حاضر نشان داد که از نظر ترجیحی

-p=۱1/4لعه، راند )کننده  در مطاکارآموزان مشارکت

value( گراندراند ،)۱0/4=p-value و کلینیک سرپايی )

(1۳/4=p-valueدر بیمارستان )الانایاء شاهرود های خاتم

داری ندارند. اما از و ولايت دامغان اختلاف آماری معنی

-p=40/4ديدگاه کارآموزان، کیفیت گزارش صاحگاهی )

valueداری داشت. عنی( در دو بیمارستان اختلاف آماری م

کننده  در مطالعه، علاوه بر اين از نظر کارورزان مشارکت

(، p-value=1۱/4(، گراندراند )p-value=۱۱/4راند )

( و کلینیک سرپايی p-value=۲2/4گزارش صاحگاهی )
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(۴۱/4=p-valueدر بیمارستان )الانایاء شاهرود های خاتم

ند )جدول داری ندارو ولايت دامغان اختلاف آماری معنی

 (.1شماره 

 

 

 

های راند، گراندراند، گزارش صبحگاهی و کلینیک سرپایی از دیدگاه کارآموزان و کارورزان بخش مؤلفه: ارزیابی استانداردهای ترجیحی در ۲جدول شماره 

 ۱۰۴۱های خاتم شاهرود و ولایت دامغان در سال داخلی بیمارستان

Table 2: Evaluation of the preferential standards in the round, grand round, morning report and outpatient clinic components 

from the viewpoint of externs and interns of the internal ward of Khatam Al Anbia and Velayat Hospitals in 1401 

 

 

الانایاء ديدگاه کارآموزان و کارورزان در بیمارستان خاتم

ها )بايدها و ترجیح ها( به لحاظ میزان همه مولفه در مورد

رعايت استانداردهای اعتااربخشی اختلاف آماری 

داری نداشت. در رابطه با بايدها، در بیمارستان ولايت معنی

ها دامغان ديدگاه کارآموزان و کارورزان در مورد همه مولفه

به جز کلینیک سرپايی به لحاظ میزان رعايت استانداردهای 

داری نداشت. در رابطه با اعتااربخشی اختلاف آماری معنی

ترجیح ها، ديدگاه کارآموزان و کارورزان بیمارستان ولايت 

ها به لحاظ میزان رعايت دامغان در مورد همه مولفه

داری استانداردهای اعتااربخشی اختلاف آماری معنی

 (. ۳نداشت )جدول شماره 

 

 

 

 

 

 

انحراف  میانگین تعداد بیمارستان هامولفه مقطع

 معیار

-p حداکثر لحداق

value 

 77/۴ 87 ۲۱ 1۱/۱1 78/۰4 1۱  الانبیاءخاتم راند کارآموزان

 87 ۲۰ 99/۱۲ ۲4/۰8 1۱ ولایت

 9۰/۴ 71 ۱7 ۲1/۱1 8۲/۰7 1۱  الانبیاءخاتم گراندراند

 8۱ ۱7 7۴/۱۱ ۱7/۰7 1۱ ولایت

گزارش 

 صبحگاهی

 ۴۰/۴ 74 ۰7 ۴8/۱۴ 71/77 1۱  الانبیاءخاتم

 74 ۲ ۲7/۱7 7۴/49 1۱ ولایت

کلینیک 

 سرپایی

 71/۴ ۰9 ۱۲ ۰1/9 94/۲۰ 1۱  الانبیاءخاتم

 4۱ ۱۴ 78/9 ۰۰/۲۰ 1۱ ولایت

 77/۴ 88 ۱7 18/۱1 44/۰۴ ۲1  الانبیاءخاتم راند کارورزان

 88 ۱7 7۰/۱1 ۱۲/۰۱ ۲1 ولایت

 79/۴ 77 ۲ 49/۱7 74/۰7 ۲1  الانبیاءخاتم گراندراند

 79 ۲ ۱7 ۱7/۰7 ۲1 ولایت

گزارش 

 صبحگاهی

 4۱/۴ ۱۴7 ۰۱ 4۱/۱4 ۴۰/7۲ ۲1  الانبیاءخاتم

 ۱۴7 14 87/۱7 9۲/47 ۲1 ولایت

کلینیک 

 سرپایی

 89/۴ 4۴ 7 7۴/7 ۲7/۲7 ۲1  الانبیاءخاتم

 4۱ 7 71/7 94/۲7 ۲1 ولایت
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اء الانبیهای خاتمهای راند، گراندراند، گزارش صبحگاهی و کلینیک سرپایی در کارآموزان و کارورزان بخش داخلی بیمارستانلفه: مقایسه مو1جدول شماره 

 ۱۰۴۱شاهرود و ولایت دامغان در سال 

Table 3: Comparison of round, grand round, morning report and outpatient clinic components in 

externs and interns of the internal ward of Khatam Al Anbia and Velayat Hospitals in 1401 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هيزتج مورد زین هاسنجه از کي هر شتر،یب یبررس یراب

 (.0)جدول شماره  گرفت قرار لیتحل و

 

 

 

 p-value انحراف معیار میانگین تعداد دانشجو هامولفه ترجیح ها-بایدها بیمارستان

  الانبیاءخاتم

 شاهرود

 بایدها
 راند

 81/۴ 7۲/9 4۱/۰۱ 1۱ کارآموز

 74/8 8۱/۰۴ ۲1 کارورز

 4۰/۴ ۰1/8 88/۱9 1۱ کارآموز گراندراند

 87/7 1۴/۱9 ۲1 کارورز

 ۰9/۴ 77/4 ۲4/1۴ 1۱ کارآموز گزارش صبحگاهی

 9۲/۰ ۲7/۲9 ۲1 کارورز

 ۰4/۴ 41/۱7 7۰/4۱ 1۱ کارآموز کلینیک سرپایی

 84/۱7 ۱۱/44 ۲1 کارورز

 راند ترجیح ها

 

 ۱4/۴ 1۱/۱1 77/۰4 1۱ کارآموز

 18/۱1 44/۰۴ ۲1 کارورز

 گراندراند

 

 74/۴ ۲1/۱1 8۲/۰7 1۱ کارآموز

 49/۱7 74/۰7 ۲1 کارورز

 صبحگاهی گزارش

 

 ۲۲/۴ ۴8/۱۴ 71/77 1۱ کارآموز

 4۱/۱4 ۴4/7۲ ۲1 کارورز

 سرپایی کلینیک

 

 97/۴ ۲۴/8 ۲7/۲۰ 1۱ کارآموز

 ۴9/7 ۱8/۲۰ ۲1 کارورز

 ۴9/۴ 7۲/9 91/۰۲ 1۱ وزکارآم راند بایدها ولایت دامغان

 7۴/8 77/17 ۲1 کارورز

 71/۴ ۱7/7 77/۲۴ 1۱ کارآموز گراندراند

 ۴4/7 77/۱9 ۲1 کارورز

 1/۴ ۴۱/7 87/۲7 1۱ کارآموز گزارش صبحگاهی

 8۲/۰ 47/۲7 ۲1 کارورز

 ۴۱/۴ ۲۰/۱4 ۴۰/۰7 1۱ کارآموز کلینیک سرپایی

 1۲/۱1 47 ۲1 کارورز

 راند جیح هاتر

 

 ۱/۴ 99/۱۲ ۲4/۰8 1۱ کارآموز

 7۰/۱1 ۱۲/۰۱ ۲1 کارورز

 گراندراند

 

 47/۴ 7۴/۱۱ ۱7/۰7 1۱ کارآموز

 ۱7 ۱7/۰7 ۲1 کارورز

 صبحگاهی گزارش

 

 77/۴ ۲7/۱7 7۴/49 1۱ کارآموز

 87/۱7 9۲/47 ۲1 کارورز

 سرپایی کلینیک

 

 99/۴ 8۱/9 41/۲7 1۱ کارآموز

 79/۱۱ ۰7/۲7 ۲1 ارورزک



 ...ارزیابی میزان انطباق                                                                                                                                                   221

 2041بهار ، چهاردهمشاپور، سال ی آموزش جندی پژوهشی توسعه_ی علمیفصلنامه

 )همیشه( را کسب کرده اند. ۰)اکثر اوقات( و  1کارآموزان و کارورزان امتیاز  درصد 8۴هایی که از نظر حداقل : سنجه۰جدول شماره 

Table 4: criteria that have been scored 3 (most of the time) and 4 (always) from the viewpoint of at least 

70% of externs and interns. 

 

يی که از نظر هاسنجه ،به منظور بررسی نقاط ضعف

 صفردرصد کارآموزان و کارورزان امتیاز  ۴4حداقل 

را کسم کرده اند مورد بررسی  )به ندرت( يک)هییوقت( و 

کلینیک سرپايی در  مؤلفهقرار گرفت. در خصوص 

به سنجه  کارآموزان درصد ۳/۴4 ،الانایاء خاتمبیمارستان 

 درمانگاه در صرفا شم و عصر های کیکش درکارآموزان “

درصد  1/۴1و  ”دپردازنمی  تجربه کسم ب ه اورژانس های

 مديريت با مرتاط طم مرجع کتم “کارورزان به سنجه 

 هاسنجه مرکز درمانی هامولفه

کلینیک 

 سرپایی

 الانبیاءخاتم

 درصد( 9/81دارند ) حضور قبلی بـاوقت بیمـاران کلینیـک در بیماران ویزیت زمان انتهای تا ابتدا از کارورزان

 درصد( 9/81نماید ) می ویزیت کامل بطور را جدیـد بیمـار یک حداقل سرپایی کلینیک در آموزش جلسه هر در کارورز هر

 درصد(  9/81دارند ) شب و عصر فتیش در کیکشـ هشـت حـداکثر و دو حـداقل ماه هر در کارورزی دوره در کارورزان

ـازوکار  یآموزش مارستانیب در ـارت  س ـب  ینظ  ـ یمناس ـا  می گردد یطراح   ددگر رییجلوگ گرانید به کیکش واگذاری از ت

 درصد(  1/9۱)

 ـ ماررایب تیوضع ادداشتی و شنهادییپ یدرمان و یصیتشخ کردیرو محور، مسئله یکیزیف نهیمعا و حال شرح کارورز ـای ا ات  نته

 درصد(.   ۲/87می نماید ) درج وی پرونـده در فتیشـ

 ولایت

 8/94می باشد ) پزشکی دانشجویان به بیماران سرپایی مدیریت آموزش جهـت عمـومی درمانگـاه یـک دارای بیمارستان

 درصد(

هستند  دانشجویان بـرای معاینهصـندلی و ابزار و تجهیزات لازم جهت  و میز کافی تعداد به مجهز آموزشی سرپایی های کلینیک

 درصد( 9/81)

 درصد( 1/87می باشد ) ضروری ناتیمعا زاتیتجه و ابزار به مجهز یآموزش ییسرپا کینیکل در نهیمعا اتاقک هر

 درصد( ۲/87دارند ) حضور قبلی بـاوقت بیمـاران کلینیـک در بیماران ویزیت زمان انتهای تا ابتدا از کارورزان

 درصد( ۲/87نماید ) می ویزیت کامل بطور را جدیـد بیمـار یک حداقل سرپایی کلینیک در آموزش جلسه هر در کارورز هر

 ددگر رییجلوگ گرانید به کیکش واگذاری از تـا می گردد یطراحـ یمناسـب ینظـارت سـازوکار یآموزش مارستانیب در

 درصد(  9/77)

 انتهـای ـات ماررایب تیوضع ادداشتی و شنهادی،یپ یدرمان و یصیتشخ کردیرو محور، مسئله یکیزیف نهیمعا و حال شرح کارورز

 درصد(  ۲/87می نماید ) درج وی پرونـده در فتیشـ

گزارش 

 صبحگاهی

 الانبیاءخاتم

 درصد( ۲/8۰کارورزان بخش در جلسه گزارش صبحگاهی شرکت می کنند )

 درصد( 7/7۲کارورزان شیفت شب در جلسه گزارش صبحگاهی شرکت می کنند )

 درصد( ۲/87شرح حال بیماران توسط کارورزان کشیک ارایه می شود )

 درصد( 7/7۲بیمار به طور کامل و دقیق در گزارش صبحگاهی معرفی می شود )

 ولایت

 درصد(. 1/87کارورزان شیفت شب در جلسه گزارش صبحگاهی شرکت می کنند )

 درصد( 7/7۲شرح حال بیماران توسط کارورزان کشیک ارایه می شود )

 درصد( 7/7۲بیمار به طور کامل و دقیق در گزارش صبحگاهی معرفی می شود ) 

 راند

 الانبیاءخاتم

 درصد( ۲/8۰) شودمی  اجتناب گردد، یم ماریب یناراحت ای درد موجب که یناتیمعا تکرار از ،یآموزش راند طول در

 درصد( ۲/87) دارد عهده به را ماریب پنج حداکثر و دو لحداق تیمسئول یداخلـ هـاییماریب هـای گـردش در کارورز هر

 کار نیا مخصوص برگه در را روزانه شرفتیپ ادداشتیو نمـوده تیزیو را خود مارانیب بخش، کاری راند از قبل روز هر کارورزان

 درصد( ۲/87) ندینما می اضافه

 ولایت

 درصد( ۲/8۰) گردد می هدایت بخش علمی هیات عضو یک توسط آموزشی راندهای

 درصد( ۲/8۰) شودمی  اجتناب گردد، یم ماریب یناراحت ای درد موجب که یناتیمعا تکرار از ،یآموزش راند طول در

 درصد( 9/81گیرد ) می صورت بیمار( تخت کنار) بالین بر آموزشی راند
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 دارويی راهنم ای و درمانگ اه ه ر در بیم اران سرپايی

امتیاز  “است  دانشجويان اختیار در درمانگاه در پزشکان

 ،تولايدر بیمارستان  علاوه بر اين پايین اختصاص دادند.

 یه  ادرمانگ  اه“درصد کارورزان به سنجه  ۱/۴۳

 بیمارستان اورژان  س یه  ادرمانگ  اه و س  رپايی

 کارورزان وج ود از مس تقل ها شیفت تمام در آموزشی

 جنا ه صرفا ها کلینیک اين در کارورزان حضور و است

 کتم “کارورزان به سنجه  درصد ۳/۴1و  ”دارد آموزشی

 ه ر در بیم اران سرپايی مديريت با مرتاط طم مرجع

 اختیار در درمانگاه در پزشکان دارويی راهنم ای و درمانگ اه

  دادند. امتیاز پايین اختصاص ”است دانشجويان

گزارش صاحگاهی در بیمارستان  مؤلفهدر خصوص 

ی هابخش ”درصد کارورزان به سنجه 1/۴1 ،الانایاءخاتم

را با هدف آموزش  داخلی جلسات گزارش صاحگاهی

درصد کارورزان به  ۱/۴۳و  ”کارورزان برگزار می کنند

زارش صاحگاهی مجهز به مکان تشکیل جلسه گ ”سنجه

امتیاز پايین  ”، نگاتوسکوپ و وايت بورد استتخت معاينه

درصد کارورزان  ۱/11 در بیمارستان ولايت اختصاص دادند.

جلسات گزارش صاحگاهی را  ،ی داخلیهابخش“به سنجه 

درصد  ۱/۴۳و  ”با هدف آموزش کارورزان برگزار می کنند

مکان تشکیل جلسه گزارش صاحگاهی  ”کارورزان به سنجه

امتیاز  ”مجهز به تخت معاينه، نگاتوسکوپ و وايت بورد است

  پايین اختصاص دادند.

 ،اءالانایخاتمدر بیمارستان  گراندراند مؤلفهدر خصوص 

مواردی که برای بحث  ”صد کارآموزان به سنجهدر ۴/۴۳

در گراند راند استفاده می شوند از بیماران و اقدامات بالینی 

، ” نادر، جالم، چالش برانگیز و يا پیییده انتخاب می شوند

رئیس بخش و ساير اعضا “درصد کارآموزان به سنجه 1/1۳

 0/۴۳و  ”هیات علمی بخش در گراند راند شرکت می کنند

در زمان گراند راند بنا بر  ”درصد کارآموزان به سنجه

صلاحديد رئیس بخش يکی از پزشکان جهت رسیدگی به 

 ”باشدیمامور بالینی در مکان بخش يا درمانگاه حاضر 

درصد  1/۴1 ،علاوه بر اينامتیاز پايین اختصاص دادند. 

رئیس بخش مديريت اجرای گراند راند “کارورزان به سنجه 

در طی “درصد کارورزان به سنجه  ۱/۴۳و  ”ا برعهده داردر

گراند راند رفتار اساتید با کارورزان معرفی کننده بیمار 

امتیاز پايین اختصاص  ”ماتنی بر احترام کامل می باشد

کارآموزان به  درصد 1/۴۴ ،دادند. در بیمارستان ولايت

با ساعات ملاقات زمان گراند راند در حرکت  ”سنجه

، نظافت بخش و مراقات های پرستاری تزاحم بیماران

رئیس بخش  ”درصد کارآموزان به سنجه ۳/۴4 و ”ندارد

امتیاز پايین  ”مديريت اجرای گراند راند را برعهده دارد

 اختصاص دادند.

 

 بحث و نتیجه گیری

 و یالزام یاستانداردها رعايتدر مطالعه حاضر، 

ی راند، گراندراند، گزارش صاحگاهی و هامؤلفهدر  یحیترج

ی هابیمارستانسرپايی در  هایکلینیکآموزش در 

شاهرود و ولايت دامغان مورد مقايسه و ارزيابی  الانایاءخاتم

 الانایاءخاتماکثريت کارآموزان بیمارستان  قرار گرفت.

بیمارستان ولايت دامغان میزان رعايت  شاهرود و

 مؤلفهدر آموزش بالینی  یحیترج و یالزام یاستانداردها

خوب گزارش -راند و گزارش صاحگاهی را در سطح متوسط

اکثريت کارورزان هر دو مرکز درمانی ، علاوه بر اين کردند.

 همؤلفدر آموزش بالینی  یالزام یاستانداردهامیزان رعايت 

 وخوب -راند و گزارش صاحگاهی را در سطح متوسط

میزان رعايت هر دو مرکز درمانی  اکثريت کارورزان

راند را در سطح  مؤلفهدر مورد  یحیترج یاستانداردها

 ضعیف ارزيابی کردند.-متوسط

از  ،(2۳۱۱مطالعه زريیهر وکیلی و همکاران ) در 

از  راند و گزارش صاحگاهی ،ديدگاه کارآموزان و کارورزان

ی در وضعیت نظر رعايت استانداردهای آموزش بالین

سیمین . (2۳۱۱ و همکاران )وکیلی قرار داشت مطلوبنیمه

( در مطالعه خود عنوان 2۳10) و همکاران صادقی بجد

کارورزان کیفیت برگزاری راند در  تقرياا نیمی از کردند

 اهواز را در علوم پزشکی مراکز درمانی وابسته به دانشگاه

 در مطالعه، کنندگانشرکت سطح مطلوب گزارش کردند.

https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=47383
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راند را به ترتیم به حضور برگزاری بر کیفیت موثر عوامل 

نظم و  دستیاربه مطلم علمی، حضور  دستیاراساتید، تسلط 

در اين مطالعه  .دادند برگزاری برنامه آموزشی نسات

به دو شکل تخصصی و بهتر است راندها  پیشنهاد شد که

در  .(2۳10 و همکاران )صادقی بجد برگزار شود عمومی

( تقرياا نیمی 2۳10دخت افشاری و همکاران )مطالعه پوران

در مطالعه، کیفیت تشکیل  کننده مشارکتاز کارورزان 

ی آموزشی دانشگاه هابیمارستانگزارش های صاحگاهی در 

کارورزان کیفیت را و بقیه  علوم پزشکی اهواز را خوب

 (. و همکاران 2۳10)افشاری  متوسط گزارش کردند

در مطالعه سید منصور رضوی و همکاران  ،علاوه بر اين

کارآموزان و کارورزان دانشگاه  مندیبهره(، میزان 2۳۱4)

علوم پزشکی تهران از محتوای برنامه های گزارش 

 ارانو همک )رضوی گزارش شد نساتا قابل قاولصاحگاهی 

 بالابه منظور  نشان داد کهاين مطالعه  يافته های. (2۳۱4

، محتوايی تنوعبرای افزايش  بايد مندیبهره حد بردن

 متخصصین حضور علمی، هیأت اعضای کامل حضور

 اجتماعی اخلاقی، ابعاد به پرداختن و ديگر یهارشته

 صورت گیرد. یمؤثراقدامات 

نشان ( 2۳۱۱يداله زارع زاده و همکاران )نتايج مطالعه 

کارآموزان و کارورزان دانشگاه علوم  درصد 11نظرات داد که 

کلی از حضور در  مندیبهرهپزشکی کردستان در مورد 

 )زارع زاده در سطح متوسط بودجلسات گزارش صاحگاهی 

  (.2۳۱۱ و همکاران

جلسات  کمی( ساختار 2۳۱1شهرام يزدانی و همکاران )

ی آموزشی در دانشگاه تیپ هابیمارستانرش صاحگاهی گزا

 و عنوان کردندگزارش  نساتا مناسمرا يک مورد بررسی 

 ،ی تیپ يکهادانشگاه بالین پیشرفت آموزشکه  کردند

 و همکاران )يزدانی است کیفیت و محتوای جلساتمرهون 

2۳۱1). 

( 2۳۱۴در مطالعه فیروزه مجیدی و همکاران )همینین 

درمانی -گزارش صاحگاهی در مراکز آموزشیساختار 

 دانشگاه علوم پزشکی شهر کرد قابل قاول گزارش شد

 پیشنهاد گرديددر اين مطالعه  .(2۳۱۴ و همکاران )مجیدی

 گزارش جلساتدر  بیمار معرفی مدت از است که بهتر

 .گردد بیشتری توجه آموزشی محتوای به و کم صاحگاهی

 جلسات اصلی مخاطاینهمینین با توجه به اينکه 

 ساير متخصصین حضور رسدمی نظر به هستند، کارورزان

 بهاود و جلسات محتوای موجم افزايش کیفیت هارشته

در مطالعه مهران رضوی پور و  شود. درمانی بیمارانروند 

( نیز نظرات کارآموزان و کارورزان در مورد 2044همکاران )

 )رضوی پور و وضعیت راند نساتا مطلوب گزارش شده است

 (.2044همکاران 

در مطالعه خود ( 2۳۱0کورش قنادی و همکاران ) 

بیشتر دانشجويان پزشکی دانشگاه علوم عنوان کردند 

پزشکی لرستان کیفیت برگزاری جلسات گزارش صاحگاهی 

در اين  .(2۳۱0 و همکاران )قنادی را متوسط گزارش کردند

ز، موجم مطالعه عنوان شده معرفی بیمار توسط کارور

و بالا بردن  مسألهافزايش سطح مهارت های ارتااطی، حل 

همینین در  در قاال بیماران می شود. تیمسؤولاحساس 

اين مطالعه پیشنهاد شده اگر جلسات به صورت 

دانشجومحور برگزار شود اين امر موجم پیشرفت سطح 

  مهارت ها و اعتماد بنفس دانشجويان خواهد شد.

استانداردهای آموزش بالین به  فور، همه مطالعاتدر  

مورد  ها حیترج و دهايباطور کلی و بدون در نظر گرفتن 

  .ارزيابی قرار گرفته است

 مدت بهتر است ،راندهای سنجهبا عنايت به بررسی 

 چه ل ت ا یس  نیب یآموزش راند در ماریب هر تيزيو زمان

 نگاتوسکوپ ،یآموزش راند هنگام در .باشد قهیدق پ نج و

 دسترس در یوگرافيراد ه ای ش هیکل یبررس  جهت اریس

 بخش کاری راند انجام از پس یآموزش راند زمان .باشد

 ب ا ان هيرا ب ه مجه ز یآموزش یهابخش .ردیگ صورت

 حثب نیح در و باشد پرسرعت نترن تيا ب ه اتص ال امک ان

 و ستادا توسط ش ده گرفت ه بک ار واژگ ان م ار،یب نیب ال بر

 .باشد فهم قابل ماریب برای انيدانشجو

نیمی از کارآموزان، گراندراند  ااًيتقردر پژوهش حاضر، 

از نظر میزان رعايت استانداردهای الزامی آموزش بالین  را

در مطالعه وکیلی  .گزارش کردند ضعیف-در سطح متوسط
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، کارآموزان و کارورزان بخش داخلی نیز (2۳۱۱و همکاران )

گزارش کردند )وکیلی و  مطلوبنیمهوضعیت گراند راند را 

در مطالعه مرضیه روحانی و ، علاوه بر اين(. 2۳۱۱همکاران 

( اکثريت کارآموزان و کارورزان وضعیت 2۳۱۳همکاران )

درمانی دانشگاه علوم پزشکی -آموزشیگراندراند را در مراکز 

متوسط ارزيابی کرده اند )روحانی و همکاران ايران در سطح 

(. در اين مطالعه عنوان شد که اساتید و دستیاران 2۳۱۳

نظرات مثات تری نسات به کارآموزان و کارورزان پزشکی 

دارند و کارآموزان امتیاز پايین تری را به گراندراندها 

اختصاص دادند. در مطالعه حاضر نیز نظرات کارورزان 

در مورد گراندراندها مثات تر است و  وزاننسات به کارآم

ممکن است دلیل اين باشد که کارآموزان به میزان کمتری 

 نتايج مطالعه در بحث های گراندراند شرکت داده می شوند.

( نشان داد که اکثريت کارآموزان 2۳۱۱حیدری و همکاران )

و کارورزان گروه اطفال دانشگاه علوم پزشکی مشهد کیفیت 

راندراند را در سطح متوسط ارزيابی کردند برگزاری گ

 ارتقاء ، بانیز(. در اين مطالعه 2۳۱۱)حیدری و همکاران 

 به کارآموزان و کارورزان از کنندگانشرکتعلمی  جايگاه

 خصوص در کنندگانشرکتنظر  علمی، هیئت اعضای

است. بنابراين  همراه رضايت بیشتری با گراندراندها ارزيابی

به منظور افزايش رضايت کارآموزان از توصیه می شود 

گراندراندها، زمینه برای مشارکت هرچه بیشتر آنان در 

با توجه به تجزيه و  مااحث علمی گراندراند فراهم شود.

توصیه می  در مطالعه حاضر، گراندراندهای سنجهتحلیل 

راند استفاده می شوند شود مواردی که برای بحث در گراند

اقدامات بالینی نادر، جالم، چالش برانگیز و يا از بیماران و 

پیییده انتخاب شوند. زمان گراند راند در حرکت به نحوی 

انتخاب شود که با ساعات ملاقات بیماران، نظافت بخش و 

و به طور کلی  های پرستاری تزاحم نداشته باشد مراقات

اساتید بالینی در مورد برگزاری منظم گراندراند مطابق با 

نداردهای مطرح شده از سوی وزارت بهداشت اهتمام استا

 ورزند.

میزان رعايت  الانایاءخاتمنیمی از کارورزان  ااًيتقر

استانداردهای الزامی آموزش بالینی درکلینیک سرپايی را 

 ،علاوه بر اين گزارش کردند. ضعیف-در سطح متوسط

اکثريت کارآموزان هر دو مرکز درمانی میزان رعايت 

استانداردهای ترجیحی آموزش بالینی در کلینیک سرپايی 

در مطالعه مريم  گزارش کردند. ضعیف-را در سطح متوسط

از نظر کارآموزان و  ( نیز2۳1۱آويژگان و همکاران )

 مربوط بهمیزان کیفیت آموزش سرپايی  کارورزان

 داخلی در سطح متوسط ارزيابی شده است یهابیماری

در اين مطالعه عنوان شده  (.2۳1۱)آويژگان و همکاران 

است که افزايش طول مدت حضور کارآموزان و کارورزان در 

ت کیفی ارتقاءدرمانگاه بدون بهاود ساير ابعاد نقشی در 

رومند و نیالهام  علاوه بر اين آموزشی ايشان نخواهد داشت.

یت آموزش سرپايی را از ديدگاه ع( وض2۳۱۲همکاران )

که در کلیه  مورد بررسی قرار دادندکارآموزان و کارورزان 

 ی ماژور و مینور در سطح نامطلوب گزارش گرديد.هابخش

فضای کم درمانگاه، تعداد زياد دانشجو، ، در اين مطالعه

همکاری اندک بیماران حضور کم دانشجويان در درمانگاه، 

جهت معاينات متعدد، طرح انطاار و مسائل فرهنگی و 

ی به رايانه و اينترنت و دسترسی عدم دسترسبومی بیماران، 

 سطح نامطلوب دلايلاندک به کتم مرجع در درمانگاه از 

رومند و همکاران نیعنوان شده است ) آموزش سرپايی

( 2۳1۱در مطالعه قاسمعلی خراسانی و همکاران ) .(2۳۱۲

عواملی همیون امکان کم فعالیت مستقل، عدم نظارت فعال 

 ی افتراقیهاتشخیصو  اساتید، عدم آموزش نسخه نويسی

ش آموز در نقاط ضعفو فضای فیزيکی نامطلوب به عنوان 

 (.2۳1۱درمانگاهی مطرح شده است )خراسانی و همکاران 

ای هسنجهبا توجه به تجزيه و تحلیل در مطالعه حاضر، 

کلینیک سرپايی و بمنظور رعايت استانداردهای آموزش 

 نظارت و آم وزش  هيارا تیولؤمس  شودیمبالین توصیه 

 ب ا کیکش  ط ول در ک ارورزان یهافعالیت بر میمستق

  اتیه ریغ پزش ک  کي اي بخش یعلم اتیه اعضاء از یکي

 کتم .است، باشد دهيد را ضروری یهاآموزش ک ه یعلم 

 راهنم ای و بیم اران سرپايی مديريت با مرتاط طم مرجع

 .ردقرار گی دانشجويان اختیار در درمانگاه در پزشکان دارويی

 و س  رپايی یه  ادرمانگ  اه در ب  الینی خ  دمات اراي  ه
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 وج ود از مس تقل ها شیفت تمام در اورژان  س درمانگ  اه

 صرفاً ها کلینیک اين در کارورزان حضور و باشد کارورزان

 رایبداشته باشد. در کلینیک بهتر است،  آموزشی جنا ه

 یماتن طااب ت یه امه ارت ب رکارآموزان  تسلط و نيتمر

 بهتر است .شود استفاده یآموزش  ه اینس خه از ش واهد بر

 رنتنتيا به اتصال امک ان با انهيرا به مجهز اورژانس درمانگاه

 دوره گ ردش ه ر از دوم م هین در کارآموزان .باشد پرسرعت

ته داش شم و عصر فتیش در کیکش دو ت ا  کي ک ارآموزی

 در کارآموزان حضور مدت شرايطی فراهم شود تاباشند و 

 ثرحداک و ساعت دو ح داقل یقال وقت با مارانیب کینیکل

با توجه به فضای فیزيکی  علاوه بر اين باشد. ساعت چهار

ضور حبه نظر می رسد  الانایاءخاتم درمانگاهقابل قاول در 

ه تواند ب منظم و دقیق متخصصین مختلف در درمانگاه می

امل در ارتقاء کیفیت آموزشی در ومهمترين عيکی از عنوان 

بخش غیر بستری به حساب آيد و سام افزايش مهارت 

آموزی دانشجويان و افزايش تجربه اندوزی آنها در اين 

ی توانمندسازی هاکارگاهبرگزاری  همینین خصوص گردد.

اساتید پیرامون استانداردهای آموزش بالین در اجرای 

بردن انگیزه دانشجويان  و همینین بالا مؤلفهمطلوب چهار 

جهت شرکت در جلسات و بنابراين ارتقاء کیفی مهارت های 

اند می توبالینی و رضايتمندی بیش از پیش دانشجويان 

 سودمند باشد.

در مطالعه حاضر برای اولین بار، استانداردهای آموزش 

بايدها و ترجیح ها از چهار  :بالین در دو بخش مجزا شامل

منظر )راند، گراندراند، گزارش صاحگاهی و کلینیک 

سرپايی( مورد تجزيه و تحلیل قرار گرفت و نقاط قوت و 

ضعف شناسايی گرديد. از نقاط قوت مطالعه حاضر اين است 

نیز مورد  هاسنجه، مؤلفهکه علاوه بر ارزيابی نمره کل هر 

و توانايی ها به صورت جزيی ارزيابی قرار گرفت و ضعف ها 

 تايجن مطالعه و بالا های توضیح به عنايت باتحلیل گرديد. 

 سازی پیاده اهمیت خصوص در که معتاری یپژوهش ها

می  اند، متوجه شده مدون بخشی اعتاار استانداردهای

اعتااربخشی در راستای  استانداردهای اجرای که شويم

 دانشکده ها و مديران برای آموزش پزشکی، ارتقاء کیفیت

ماران بی و دانشجويان و کارکنان و پزشکی علوم یهادانشگاه

 هایکلینیکدرمانی و -مراکز آموزشی مراجعه کننده به

 .خواهد بود ثمربخش سرپايی
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