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Abstract 

Introduction: In sanction situation, moving from traditional economy to knowledge based 

economy and the development of businesses has been emphasized. One of the approaches that 

facilitates this development is entrepreneurial orientation. The aim of this study is to providing e 

model for developing knowledge-based businesses in the context of sanctions with entrepreneurial 

orientation, using meta-synthesis and systematic grounded theory strategy.  

Method: The approach of present study is qualitative and the paradigm is interpretive. In research 

analysis portfolio, using document screening processes, 33 studied were coded and summarized in 

the form of 76 initial coded and 11 categories. Finally, these categories are classified into casual 

conditions, main phenomena, strategies, contextual conditions, intervening conditions and 

consequences. In quality control phase, the reliability of these codes is obtained based on kappa 

coefficient of 0.758 and then the codes are classified using Shannon entropy method. Finally, after 

7 main steps of research, the results and suggestions are presented. 

Findings: The results of this research show that business development includes environmental 

development, social development, economic development and market development. Also, the 

factors affecting development are divided into two categories of internal and external factors, 

which internal factors include innovation dynamics, business acumen, technology transfer, 

emerging technologies, research and development efforts, supply power, investment and approach 

conditions, and Externalities include the ratio of investment to GDP, economic freedom, political 

stability and absence of violence, government laws and regulations, government size, government 

policies, and tax incentives. 

Conclusion: The results of this research show that business development includes environmental 

development, social development, economic development and market development, and business 

development plays an important role in the process of transformation and transformation of the 

expanding market in today's modern world. 

 

Keywords: Development, Knowledge-based businesses, Sanctions, Entrepreneurial approach, 

Meta-synthesis. 
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Designing a Knowledge-Based Business Development Model in the Condition of 

Sanctions with Entrepreneurial Approach: A mete-synthesis Study 

 

Introduction: In sanction situation, moving from traditional economy to knowledge-based economy 

and the development of businesses has been emphasized. One of the approaches that facilitates this 

development is entrepreneurial orientation. Business development means increasing the quantity and 

quality of a company's transactions. This development can be done horizontally or vertically. For 

example, a company can expand its product distribution or service area to new areas by adopting 

geographic development strategies or turn to vertical development by purchasing and integrating its 

suppliers or distributors. Also, if the company has high technical and marketing ability, it can expand 

its product portfolio and develop the range of goods and services provided. In other words, business 

development can be summarized as ideas, initiatives and activities aimed at improving business, 

including increasing revenue, growth in terms of business expansion, increasing profitability through 

strategic partnerships and strategic decision making. It is about business. The aim of this study is to 

providing e model for developing knowledge-based businesses in the context of sanctions with 

entrepreneurial orientation, using meta-synthesis and systematic grounded theory strategy.  

Materials and methods: Taking into account the nature of the research problem that the researcher 

seeks to solve, the current research is placed in the category of interpretive research in terms of 

philosophical default and seeks to describe and interpret a phenomenon called the development of 

knowledge-based companies under sanctions with an entrepreneurial approach. Also, the strategy or 

design of the current research is to solve the problem of meta-combination and data base. In the meta-

combination strategy, the researcher with a systematic and systematic review of the research literature 

and using the seven steps proposed by Sandlovski and Barroso (2007) seeks to identify the 

components. Also, the presentation of the current research model is based on the systematic approach 

of foundation data suggested by Strauss and Corbin (1998). Since strategy, meta composition deals 

with qualitative studies and their in-depth interpretation and analysis due to deeper understanding, the 

current research is in the category of qualitative research in terms of approach. In addition, it should 

be noted that the present research has used checklist tools (to collect texts from documents), focus 

interview (to complete coding and data analysis) and questionnaire (to rank codes). The analysis of 

the research data has been done by coding and summarizing in the MAXQDA qualitative data 

analysis software. In this research, ethical standards including obtaining informed consent, 

guaranteeing privacy and confidentiality were observed. Also, at the time of completing the 

questionnaires, while emphasizing on completing all the questions, the participants were free to 

withdraw from the research at any time and provide personal information, and they were assured that 

the information would remain confidential and this was fully respected. 

Results and discussion: The approach of present study is qualitative and the paradigm is interpretive. 

In research analysis portfolio, using document screening processes, 33 studied were coded and 

summarized in the form of 76 initial coded and 11 categories. Finally, these categories are classified 

into casual conditions, main phenomena, strategies, contextual conditions, intervening conditions and 

consequences. In quality control phase, the reliability of these codes is obtained based on kappa 

coefficient of 0.758 and then the codes are classified using Shannon entropy method. Finally after 7 

main steps of research, the results and suggestions are presented. 

Conclusion: Factors affecting development in the current research are divided into two categories: 

internal and external factors. In general, the internal factors affecting the development of knowledge-

based companies in the conditions of sanctions include innovation dynamics, business acumen, 
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technology transfer, emerging technologies, research and development efforts, supply power, 

investment conditions, and the approach that business takes in It adopts its own development. These 

factors originate from within the business itself. On the other hand, external factors affecting the 

development of knowledge-based companies in the conditions of sanctions, including the ratio of 

investment to GDP, economic freedom, judicial structure and security of property rights, access to 

sound money, financial market rules and labor and trade market credits, stability Political and lack of 

violence are government laws and regulations, government size, government policies, and tax 

incentives. Most of these factors include policies and policies that the government adopts for the 

development of businesses. 

Keywords: Development, Knowledge-based businesses, Sanctions, Entrepreneurial approach, Meta-

synthesis. 
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 چکیده

ها تاکید فراوانی شده است. یکیی  در شرایط تحریم بر لزوم حرکت از اقتصاد سنتی به دانش بنیان و توسعه آن هدف:

ی سازد داشتن رویکرد کارآفرینانه است.پژوهش حاضیر در راسیتای ارا یه   را تسهیل می از رویکردهایی که  این توسعه

گیری از استراتژی فراترکیب رویکرد کارآفرینانه با بهره الگوی توسعه کسب و کارهای دانش بنیان در شرایط تحریم با

 و رهیافت سیستماتیک داده بنیاد انجام شده است.

باشد. در سبد تحلییل پیژوهش بیا اسیتفاده از     رویکرد پژوهش حاضر کیفی و پارادایم آن نیز تفسیرگرا میروش کار: 

انید. در نهاییت   مقوله کدگذاری و خلاصه سازی شیده  11کد اولیه و  67مطالعه در قالب  33گری اسناد فرآیند غربال

ای، شرایط مداخلیه گیر و پیامیدها، دسیته     ها، شرایط زمینهاین مقولات در قالب شرایط علی، پدیده اصلی، استراتژی

بدسیت آمید و سی       456.0بندی شدند. در فاز کنترل کیفیت اسناد مقدار پایایی این کدها بر اساس ضیریب کاپیا   

ستفاده از روش آنتروپی شانون دسته بندی شدند. در نهایت پ  از طی هفت گیام اصیلی پیژوهش نتیای  و     کدها با ا

 پیشنهادات پژوهش ارا ه گردید.

نتای  پژوهش حاضر نشان می دهد که توسعه کسب و کیار دربرگیرنیده توسیعه محیطیی، توسیعه اجتمیاعی،        نتایج:

عوامل مؤثر بر توسعه به دو دسته عوامل داخلی و خیارجی تقسییم   توسعه اقتصادی و توسعه بازار می باشد. همچنین 

بندی شده اند که عوامل داخلی شامل قابلیت پویایی نوآوری، تیزهوشی کسب و کار، انتقال فناوری، تکنولیویی هیای   

 نوظهور، تلاش های تحقیق و توسعه، قدرت تأمین کنندگی، شرایط سرمایه گذاری و رویکردی است و عوامل خارجی

دربرگیرنده نسبت سرمایه گذاری به تولید ناخالص داخلی، آزادی اقتصادی، ثبات سیاسی و فقدان خشونت، قیوانین و  

 مقررات دولتی، اندازه دولت، خط مشی های دولتی و مشوق های مالیاتی می باشد.

محیطیی، توسیعه   نتای  پژوهش حاضر نشان می دهید کیه توسیعه کسیب و کیار دربرگیرنیده توسیعه         نتیجه گیری:

اجتماعی، توسعه اقتصادی و توسعه بازار می باشد که توسعه کسب و کارهیا نقیش مهمیی را در فرآینید دگرگیونی و      

 تحول بازار رو به گسترش در دنیای مدرن امروزی بازی می کنند.
 

 .توسعه، کسب و کارهای دانش بنیان، تحریم، رویکرد کارآفرینانه، فراترکیب واژگان کلیدی:
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 مقدمه

 طیبا توجه به گسترش ارتباطات کسب و کارها با محی 

بییر کسیب و کارهیا     یطی یمح طیشرا رگذارییتأث ،یرونیب

متفاوت شده است و رشد و توسعه  ارینسبت به گذشته بس

 یهیا چرخه ،یها، تحولات جهاناز رقابت یهمواره در بستر

 ها،میو تحر دهایتهد ،یتیو امن یاسیس عیرکود و رونق، وقا

 یاریو بسی  ییایجغراف تیموقع ،یعیمنابع طب به یدسترس

 یهیا میتحیر  انیم نیدر ا رد؛یگیصورت م گرید طیاز شرا

 یخیارج  استیمهم س یاز ابزارها یکیبه عنوان  ،یاقتصاد

کشورها محسیو    ریعلیه سا ییفشار آوردن کشورها یبرا

 بیا  هیا، آن یهیا اسیت یس رفتنیکه در صورت ن ذ شوندیم

جانبه، چند جانبه  کیبه صورت  ییهامتحری وضع و اعمال

به اهداف میوردنرر خیود بیر     لیدر صدد ن یالملل نیب ایو 

 اریکسیب و کارهیا بسی    یرا بیرا  تیی فعال طیو شرا ندیآیم

 انیی م نیی (. در ا1301ی و آملی  ی)جعفیر  کننید یدشوار م

بیزر    ینسبت به رقبیا  د،یکوچک و جد یکسب و کارها

دارنیید و مسییتعد شکسییت  ینامسیاعدتر  طیتیر خییود شییرا 

گذشیته   یدهیه هیا   ی(. طی 2412 و همکاران یهستند )ل

کوچیک و   یکسیب و کارهیا   یعمده  یاز دغدغه ها یکی

 ایی بزر   هایبه شرکت لیشکست آن ها در تبد متوسط،

تیوان   نیو همچن یجهان ،یبه صورت منطقه ا ،یتیچندمل

راسیتا   نیی در توسعه بوده اسیت. در ا  ن،ییپا یریرقابت پذ

در سیاختار کسیب و کیار و فاصیله گیرفتن از       رییتغ جادیا

 هیا کسب و کارها، جهت توانمند نمیودن آن  یساختار سنت

امری ضروری بییه نرییر    هاییچالش نیبا چن ییاروروی در

ساختار کسب و کار دو مسیاله حیا ز    یریی. در تغرسیدیمی

 رییی تغ دیی را با زییچه چ نکهیا یعنیاست؛ محتوا؛  تیاهم

 م؟یرا انجام دهی  رییچگونه تغ نکهیا یعنی ند؛یو فرآ م؟یده

(. در پاسییب بییه مسییاله اول  1311 یو زاهیید یرکمییالی)م

 کویکنید )ف یرییکسب و کار تغ تییماه دیگفت، با توانیم

هیای  بیه میدل   تیوان ی( و در پاسیب بیه مساله دوم م2413

متعدد توسعه کسب و کارها اسیتناد نمیوده و بییا توجییه   

بیییه متناسییب سییازی مییدل نمییود  اماقییید ط،یبیییه شیییرا

 .(1313 و تک روستا انی)خوارک

 و باورهیا  ها،در نگرش رییتغ"راهبردی که به  دنیبرگز

)بیاس   نجامید یاکسب و کارها ب یاصل گرانبازی "هایارزش

بیدل   رییتغ ندیدر فرا یاساس هایستهی( به با2442مارک 

 راتییی تغ نیی سی رد کیه ا   یبه فراموشی  دی. اما نباشوندیم

 راتییکه سمت و سو و سازکارهای تغ شوندیم جادیا یزمان

نریام   کیی دور و نزد هیای طیمحی  رییی تغ هایستهیز با باین

 زیریبرنامه رییداشته باشند. راهبرد تغ ییمورد نرر همسو

در  رییتغ یعنینرم افزاری؛  راتییسو، به تغ کیشده که از 

تمیام   گیر، یو از سوی د نجامدبی هاارزش و باورها ها،نگرش

 یتیریمید  اتیی ادب ۀدر عرص رد،یگسترة سازمان را در بر بگ

توسعه  (1314 یمفهوم سازی شده است )جاودان"توسعه "

 کیی مبادلات  یفیو ک یکم شیافزا یکسب و کار به معنا

 ایی  یبیه صیورت افقی    تواندیتوسعه م نی. ااشدبیشرکت م

تواند بیا   یبنگاه م کی. به طور مثال ردیصورت بگ یعمود

 عیییحییوزه توز ،ییایییتوسییعه جغراف هییاییاتخییاا اسییتراتژ

 یدیی خیود را بیه منیاطق جد    رسیانی خیدمت  ایی محصول 

 نیتیام  یسیاز  ک ارچیه یو  دیی با خر نکهیا ایدهد گسترش 

 یرو یکنندگان خود به توسیعه عمیود   عیتوز ایکنندگان 

 ییکیه از توانیا   یدر صیورت  تواندیشرکت م نیآورد. همچن

محصیول   یبرخیوردار باشید، پرتفیو    ییبالا یابیو بازار یفن

و توسیعه دامنیه کالاهیا و خیدمات      دیتر نما عیخود را وس

تیوان   یم یارا ه شده را در دستور کار قرار دهد.  به عبارت

 تیی ها، ابتکارات و فعال دهیتوسعه کسب و کار را به عنوان ا

که در جهت بهتر کردن تجارت است ، خلاصیه کیرد    ییها

درآمد، رشید از نریر گسیترش تجیارت،      شیکه شامل افزا

و  کیمشیارکت اسیتراتژ   جیاد یا قیاز طر یسودآور شیافزا

 باشییدیتجییارت میی رددر مییو کیاسییتراتژ یریییگ میتصییم

 .(1317 ی و همکاران)فشارک

دانیش   یهیا منحصر به فرد شرکت یهایژگیتمام و با 

جوامیع و رشید    دارپایی  توسعه در هاآن یو نقش اصل انیبن

بیا   سیه یها در مقاشرکت نیدر جهان، متأسفانه ا یاقتصاد

 یبییالاتر اریبییزر  از احتمییال شکسییت بسیی یهییاشییرکت

در  انیدانش بن یهااساس نقش شرکت نیبرخوردارند. بر ا

اشیتغال تنهیا در    جیاد یو ا یاقتصیاد  شید ر ،یتوسعه فناور
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چرا که شیرکت تیازه وارد    ابدیمی مفهوم هاصورت بقاء آن

خود را در مدت زمان قابل  تیو فعال افتهیبتوانند بقاء  دیبا

و التهیا    میتحیر  طیادامه دهند. به علاوه، در شرا یتوجه

مختلیی   راتیمؤسسییات در معییرث تییأث  نیییا ،یاقتصییاد

 انبنیمؤسسات کوچک دانش نینابراخواهند بود. ب یطیمح

 یو توسیعه فنیاور   یرشید اقتصیاد   یسو موتور اصل کیاز 

مسیتعد   داًیشید  گیر ید یکشورها محسو  شیده و از سیو  

شکسیت هسیتند. از    یرخ بالاابتلاء به مشکلات متعدد و ن

 یهیا را بیرا  شیرکت  نیکه توجه به ا یمسأله ا گر،ید یسو

-دانیش  یهاتوان تقابل شرکت کندیکشور ما دو چندان م

و قیدرت تحمیل و مرتفیع     یاقتصیاد  یهیا میبا تحر انبنی

 نیژاد  یکشیور اسیت )بیاقر    کیی رکیود در   طینمودن شیرا 

دانیش   یدر جهت مقابلیه و مقاومیت شیرکت هیا     (..131

 دهیی چیتعداد رقبای پ عیو رشد سر میتحر طیدر شرا انیبن

 ،یسینت  یهیا اعتمادی نسیبت بیه روش   یح  ب د،یو جد

 لیبزر  و م یهاکوچک کردن شرکت ،یالملل-نیرقابت ب

 کردیبه رو تاهمی وری،و بهره یبه بالا بردن بازده یعموم

 (.1314یرعمادیگردد )م یمطرح م نانهیکارآفر

برای حیل  ی تجربی نیز لازم به اکر است که در حوزه

بیا   انبنیی دانیش  هیای شیرکت  نیده یآ ینی یب شیمسا ل و پ

 یموفق بود، و مشیکلات آتی   توانینم یسنت یهایاستراتژ

اقیدام کیرد.    ندهیآ سازیشیبرای پ دیرا حل نمود، بلکه با

منعط  باشند تیا بتواننید    یبه قدر کاف دیکسب و کارها با

پاسیب   یممکین باشیند. در راسیتا    طیتمام شراپاسخگوی 

کسیب و   راتییی تغ جیاد یبیه ا  ازین م،یتحر طیبه شرا ییوگ

 کییردیبییر رو یمبتنیی یتوسییعه ا یالگییو یو طراحیی یکییار

 کییردیباشیید. وجییود رو  یمیی تیییمییورد اهم نانییهیکارآفر

-انعطیاف  نیی تیا ا  کنید میی  کمک هادر شرکت نانهیکارآفر

تیا شیرکت    کنید یکمک می  زیرا به دست آورند و ن ریپذی

 نهینهاد تیباشد تا خلاق شتهدا دهیا کی یتیبرای هر وضع

توسیعه   یارا یه الگیو   یرو پژوهش حاضر در پ نیشود. از ا

 کردیبر رو یمبتن میتحر طیدر شرا انبنیدانش هایشرکت

 .باشدیم نانهیکارآفر

توسیعه کسیب و   توسعه کسب و کارهای دانش بنییان  

کیفیی در مبیادلات ییک    کار بیه معنیای افیزایش کمیی و     

(، 2444) نیسیتروم و فیریمن   باشید. واینزمیر، شرکت میی

گیری توسعه کسب و کار پیشنهاد کردند مدلی برای اندازه

-هایی مانند تغییر در تعداد کارکنیان و داراییی  کیه جنبیه

ممکن  گرفیت. بیا ایین حیالهای یک سازمان را در بر می

بدون اینکییه تعییداد    است یک بنگاه به توسعه دست یابد

محسوسی کرده باشید؛   هیایش تغیییرکارکنیان ییا داراییی

این امر از طریق توسعه سیودآوری، سیهم بییازار، دانییش   

بازار امکان ذیر اسیت. در اییین صییورت    ییا شیهرت آن در

 شیرکت قیادر خواهید بیود قیمیت بیشییتری را بییه ازای  

خواسییییت نماییییید کالاهییییای خییییود از مشییییتریان در

مصرف چییرا کییه تصییویر مناسییبی از خییود در اهیین

کننییدگان بییه جییای گذاشییته اسییت و نیییازی بییه افییزایش 

داشت. پژوهشیگران   های خود نخواهیدکارمندان یا دارایی

مختل  معیارهای دیگری را نیز برای توسعه کسب و کییار  

بییه  تییوانکییه از مهمتییرین آنهییا مییی انیییدمعرفیییی کیییرده

های شرکت اشاره نمود. این تر شدن دامنه فعالیتگسترده

تواند به صورت توسعه افقی یا عمیودی صیورت   می توسعه

اتخیاا   بگیرد. به طیور مثیال یییک بنگییاه مییتوانیید بییا      

استراتژیهای توسعه جغرافیایی، حوزه توزییع محصیول ییا    

جدییدی گسیترش    رسیانی خیود را بییه منییاطق   خدمت

کننیدگان سیازی تیأمینینکه با خرید و یک ارچهدهد و یا ا

خیود بیه توسیعه عمیودی روی آورد.      کننیدگانییا توزییع

همچنین سازمان مییتوانیید در صییورتی کییه از توانییایی     

بازاریابی بالایی برخوردار باشد، پورتفیوی محصیول    فنّیی و

خیدمات   را وسیعتر نماید و توسیعه دامنیه کالاهییا و    خود

)شنتهولم و همکیاران   ه را در دستور کار قرار دهدارا ه شد

241..) 

اصطلاح شرکت های دانش بنییان بیا ایین مفهیوم در     

متون بین المللی به ندرت یافت می شود. عبیارت شیرکت   

دانش بنیان در مبانی نرری بیشتر به شرکت هایی اشیاره  

می کند که یادگیرنده و خالق دانش بوده و از دانیش چیه   

چه دانش آشکار برای توسعه محصیولات و  دانش ضمنی و 
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فناوری های خود استفده می کنند. در واقیع ایین مفهیوم    

بیشتر به سازمان های برقیرار شیده ای اشیاره دارد کیه از     

فرآیند های خلق و به کارگیری دانش برای پیشبرد کسب 

(. بیه عبیارت   1110و کار خوداستفاده میی کننید )نوناکیا    

سیازمان هیای دانیش     "مفاهیم  دیگر در متون بین لمللی،

سییازمان هییای  " "شییرکت هییای دانییش آفییرین" "بنیییان

در مبنیی نریری هیم     "سیازمان هوشیمند  "و  "یادگیرنده

معنای سازمان های دانش بنیان به کار رفته است. بررسیی  

مقلات علمی و مبانی نرری همچنین نشان می دهید کیه   

 طی  گسترده ای از مفاهیم مرتبط با شرکت های کوچک

و متوسط که بر فناوری متمرکز هسیتند نییز وجیود دارد.    

 خلأ های پژوهشیی در رابطیه بیا طراحیی     توجه با بنابراین

و همچنیین بیا    بنیان دانش کارهای و کسب توسعه الگوی

ضرورت پژوهشیی در   و اهمیت شده، ارا ه مطالب توجه به

 دانیش  کارهیای  و کسیب  توسیعه  الگیوی  رابطه با طراحی

. است کارآفرینانه مشهود رویکرد با تحریم شرایط در بنیان

 و کسیب  توسیعه  الگیوی  حاضیر، طراحیی   پیژوهش  فاز لذا

 رویکییرد بییا تحییریم شییرایط در بنیییان دانییش کارهییای

می باشد که بیا بهیره   فراترکیب  یمطالعه یک: کارآفرینانه

گیری از استراتژی فراترکیب و رهیافت سیسیتماتیک داده  

 بنیاد انجام شده است.

 

 و روش ها مواد

ی تحقیق که محقق به با در نرر گرفتن ماهیت مسئله

دنبال حل آن است، پژوهش حاضر به لحاظ پییش فیرث   

گییرد و بیه   ی تحقیقات تفسیرگرا قرار میفلسفی در دسته

ای تحییت عنییوان توسییعه دنبییال تشییریت و تفسیییر پدیییده

هیای دانیش بنییان در شیرایط تحیریم بیا رویکیرد        شرکت

ت. هم چنین اسیتراتژی ییا طیرح پیژوهش     کارآفرینانه اس

بنییاد اسیت. در   حاضر جهت حل مسئله فراترکییب و داده 

اسییتراتژی فراترکیییب محقییق بییا مییرور نرییام منیید و      

سیسییتماتیک ادبیییات تحقیییق و اسییتفاده از هفییت گییام   

( و بیه  2446پیشنهاد شده توسط ساندلوسکی و باروسیو ) 

لگیوی  هاسیت. هیم چنیین ارا یه ا    دنبال شناسیایی مولفیه  

پژوهش حاضیر بیا رهیافیت سیسیتماتیک داده بنییاد کیه       

( پیشینهاد شیده اسیت،    1110توسط اشتراوس و کوربین )

، فراترکیییب بییر مطالعیات    باشد. از آنجا که استراتژی می

 تیر قیی کیفی و تفسیر و تحلیل عمیق آنها به دلیل فهم عم

پیردازد، پیژوهش   ( میی 1313است )نقیی زاده و همکاران 

ی تحقیقیات کیفیی قیرار    لحاظ رویکرد در دستهحاضر به 

گیرد. علاوه بر این لازم به اکر است که پژوهش حاضر می

از ابزارهای چک لیست )جهت جمع آوری متون از داخیل  

اسناد(،  مصاحبه کانونی )جهت تکمیل مراحل کدگیذاری  

ها( و پرسشنامه )جهیت رتبیه بنیدی کیدها(     و تحلیل داده

های پژوهش نییز  زیه و تحلیل دادهاستفاده کرده است. تج

ی کدگذاری و خلاصه سازی در نرم افیزار تحلییل   به شیوه

 انجام گرفته شده است.  MAXQDAهای کیقی داده

 رضیایت  اخیذ  شیامل  اخلاقیی  میوازین  پژوهش این در

. شید  رعاییت  رازداری و خصوصیی  حیریم  تضمین آگاهانه،

 بیه  تأکیید  ضیمن  هیا  پرسشینامه  تکمییل  زمیان  همچنین

 خیرو   میورد  در کنندگان شرکت ها، سؤال تمامی تکمیل

 بودنید  مختار فردی اطلاعات ارا ه و زمان هر در پژوهش از

 و میمانید  محرمانه اطلاعات که شد داده اطمینان آنها به و

 اخیلاق  کید  با حاضر پژوهش. شد رعایت کاملاً نیز امر این

IR.IAU.TMU.REC.1399.784 شد ثبت. 

 

 یافته ها

پژوهش حاضر بر اساس معیارهای چه چیزی سوالات 

و چگونه تنریم شده است. با  چه کسی چه زمانی

پاسخگویی به چهار سوال یاد شده مسئله پژوهش نیز حل 

شود. پ  از تنریم سوالات، اقدام به جمع آوری اسناد می

های خارجی معتبری همانند و  آف ساین ، از پایگاه

یرکت و سمانتیک )از گوگل اسکولار، وایلی و ساین  دا

تاکنون( شده است.. هم چنین از بین  2444سال

 SIDهایی همانند علم نت، های داخلی معتبر پایگاهپایگاه

تاکنون( نیز مورد بررسی قرار  1304و مگیران )از سال 

گرفته اند. لازم به اکر است که در این مرحله نسخه کامل 

شده است. در  متن مقاله دانلود و وارد مرحله غربال گری
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ی کلیدی مطابق با علایم سرچ این مرحله چندین وایه

 مورد جستجو قرار گرفته است. 

جمع کلی اسناد جمع آوری شده مطابق با موضوع 

سند است. بدیهی است که همه این  .2021پژوهش 

اسناد مطابق با هدف پژوهش حاضر نیستند. بنابراین در 

اسناد صورت گیرد. مرحله بعد میبایست غربالی روی این 

پ  از جستجوی اسناد، اقدام به غربالگری اسناد بر اساس 

دهد پروتکل ورود و خرو  شده است. این نمودار نشان می

سند در سبد پژوهش برخی در مرحله  .2021که از بین 

عنوان غربالگری شده اند و اسنادی که از نرر عنوانی و 

مرتبط بوده قلمرو موضوعی با مسئله و هدف پژوهش غیر 

اند حذف گردیدند. در مرحله بعد نیز اقدام به خواندن 

چکیده این اسناد شد و مقالاتی که از نرر ساختار بندی و 

محتوایی چکیده نامناسبی داشتند حذف شد. در گام 

بعدی اقدام به خواندن کل متن و محتوای اسناد شد تا 

ب هایی که از نرر ساختار، محتوا و روش شناسی مناسآن

مقاله وارد سبد  33نبودند حذف گردند. در نهایت تعداد 

 تحلیل نهایی شدند. 

های مقالات مورد بررسی از جهت تحلیل کیفی یافته

استفاده  MAXQDAنرم افزار تحلیل داده های کیفی 

سند نهایی  33شده است. در این فاز محقق از تحلیل 

ت و .... انتخا  شده، به دنبال انتخا  کدهای اولیه، مقولا

 باشد. جهت ارا ه مدل می

با توجه به فقدان یک تعری  واحد از مقوله توسعه 

کسب و کارها و شرکت های دانش بنیان و وجود روش 

های چندگانه ای برای تفسیر این مفهوم و نیز نیاز به 

ی الگویی مرحله به مرحله پ  از فرآیند کدگذاری ارا ه

اد مطابق با نرر اشتراوس و ی الگوی داده بنیاقدام به ارا ه

کوربین شده است. در این الگو سعی شده است تا در ابتدا 

کدهای باز و س   کدگذاری محوری و در انتها گزینشی 

انجام گردد تا الگوی پیشنهادی شکل بگیرد. کدها و 

ها به همراه منابع استخرا  کدها در مقولات حاصل از آن

 نشان داده شده است. 2جدول 

 

 هامقوله بندی یافته .1 جدول

Table 1. Categorization of Findings  

 منابع کدها مقولات

 های کارآفرینانهشایستگی
 های مدیریتی و کسب و کارشایستگی

 6112شنگبین هاو  و همکاران، 
 های فردی کارافرینانهشایستگی

 عوامل خارجی موثر بر توسعه

 نسبت سرمایه گذاری به تولید ناخالص داخلی

 6112بنزوئا و همکاران، 

 6161گراسی، 

 1131شاه آبادی و بهاری، 

 6161فاروک و صالح، 

 1136لطفی و همکاران، 

 نسبت تجارت کالاها و خدمات به تولید ناخالص داخلی

 آزادی اقتصادی

 حقوقی مالکیت ساختار قضایی و امنیت

 دسترسی به پول سالم

 قوانین بازار مالی و اعتبارات بازار کار و تجارت

 ثبات سیاسی و فقدان خشونت

 قوانین و مقررات دولتی

 اندازه دولت

 خط مشی های دولت

 های مالیاتیمشوق

 عوامل داخلی موثر بر توسعه

 6112همکاران، بنزوئا و  قابلیت پویای نوآوری

 6111کلاسیا و کلمبیا، 

 6161گراسی، 

 6111فاروک و صالح، 

 1132فرخ و همکاران، 

 1136لطفی و همکاران، 

 تیزهوشی کسب و کار

 انتقال فناوری

 های نوظهورتکنولوژی

 ایهای تحقیق و توسعهتلاش

 قدرت تامین کنندگی
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 شرایط سرمایه گذاری

 کاررویکرد کسب و 

 سرمایه انسانی نوآور

 ساختار سازمانی

 ساختار تامین

 رسمیت 1136لطفی و همکاران، 

 تمرکز

 ایراهبردهای توسعه

 فرهنگ سازمانی رشدگرا

 6112ژو و همکاران، 

 1131فدائی و عبدالزهره، 

 1132فرخ و همکاران، 

 1136لطفی و همکاران، 

 ایجاد فرصت تغییر

 بازارهای جدیدوارد شدن در 

 شناخته شدن در بازارهای جدید

 رویکرد تمرکز

 رویکرد رهبری هزینه

 پویایی محیطی
 6116اسمیت و همکاران،  رقابت پذیری محیطی

 نرخ تغییرات در صنعت 1132فرخ و همکاران، 

 اتخاذ رویکرد و گرایش کارآفرینانه 

 6111کلاسیا و کلمبیا،  ریسک پذیری

 6112و همکاران،  شنتلهوم

 6113اسلوین و همکاران، 

 6113آنوکین و اسچولز، 

 6112چن و همکاران، 

 6112دیویدسون و همکاران، 

 6112ژو و همکاران، 

 6112شنگبین هاو و همکاران، 

 6112هاگس و مورگان، 

 6112ویلیامز، 

 نوآوری

 پیشگامی

 توسعه کسب و کار

 6112شنتلهوم و همکاران،  توسعه محیطی

 6111وینزمر و همکاران، 

 6112دیویدسون و ویکلوند، 

 1131شاه آبادی و بهاری، 

 1131فدائی و عبدالزهره، 

 6111کامپفر لونبرگ، 

 توسعه اجتماعی

 توسعه اقتصادی

 توسعه بازار

 های کارآفرینیفعالیت

 6161برنادوس،  استمرار اشتیاق کارآفرینانه

 6116الاموت، 

 1131و بهاری، شاه آبادی 

 1132فرخ و همکاران، 

 1131لاله و علیرضایی، 

 شیوه فکری فرصت گرا

 مواجهه با شرایط تحریم

 6161برنادوس،  رشد تورم

 6161گراسی، 

 6161سرهاج، 

 6116الاموت، 

 6113آنوکین و اسچولز، 

 1132بهروزی فر و کوکبی، 

 6112شنگبین هاو و همکاران، 

 1136همکاران، ضیایی بیگدلی و 

 1136فخاری و همکاران، 

 6112فرانک، 

 6111کامپفر لونبرگ، 

 1131لاله و علیرضایی، 

 آشفتگی بازار

 کاهش تجارت دو جانبه

 کاهش تولید محصولات در ارتباطات جهانی

 تشدید مشکلات ساختاری و مدیریتی کشور

 های اقتصادیتزلزل سیاست

 ایبازار سیاه و اقتصاد حواله

 نوسانات، ابهام و بی ثباتی اقتصادی

 فلج شدن سیستم بانکی

 معضل تامین تجهیزات و مواد

 تشدید اقتصاد واسطه گری

 رکود صنعت و بازارهای داخلی
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 6116لسموند و همکاران،  تشدید مشکلات تامین مالی

 کاهش بودجه های پژوهشی

 گذاریافزایش ریسک سرمایه 

 روی آوردن اجباری به نوآوری

 کاهش واردات محصولات فناورانه

 عملکرد شرکتهای دانش بنیان

 6112چن و همکاران،  افزایش پایداری بنگاه

 6113دلمیر و ویکلاند، 

 1136فخاری و همکاران، 

 1131فدائی و عبدالزهره، 

 1132فرخ و همکاران، 

 1136لطفی و همکاران، 

 

 فناوریرشد 

 افزایش سود

 توسعه محصول

 افزایش سهم بازار

 توسعه سهم بازار

 

 

هیا از  کد اولیه کیه برخیی از آن   67بندی پ  از مقوله

 11ی انتیزاع بیشیتری برخیوردار بودنید، در نهاییت      درجه

تیر  ی اصلی بر اساس کدهای اولیه و مقیولات فرعیی  مقوله

توان ادعا نمود که محقق کدگذاری شدند. اکنون میایجاد 

 باز را به اتمام رسیانده اسیت. زییرا از نریر لیینکن و گوبیا      

رسد کیه محقیق   ( زمانی کدگذاری باز به اتمام می2414)

های اسیناد، و  کدهای اولیه، مقولات فرعی و اصلی، ویژگی

هیا را بیه دقیت مشیخص و در جیداول و      ابعاد این ویژگیی 

تیوان بیه دومیین    بندی کرده باشد. حال میطبقهنمودارها 

هیا در قالیب روش کدگیذاری    بخش از خلاصه سیازی داده 

( کدگیذاری محیوری   2414محوری پرداخت. از نرر رینر )

بندی با درجه انتزاعیی بیالاتر اسیت. او معتقید     نوعی مقوله

( کیه  1110است که دقیقا به نقل از اشتراوس و کیوربین ) 

و صیورت ایجیاد ییک کید جدیید و ییا       مقوله بندی را به د

دانند، کدگیذاری  قرارگیری کدها در ایل یک کد دیگر می

باییید در محییوری نیییز باییید انجییام گیییرد. یعنییی مقییولات 

مختل  بررسی و ارزیابی گیردد   های مکرر با خبرگانزمان

تا در نهایت بتوان مقولاتی را که از نرر محتیوایی و نقیش   

مورد بررسی قرار دارند، در پیش بینی کننده خود در مدل 

های انتزاعی تیری کیه معیادل بیا سیازه )بلیوک( در       دسته

تحقیقات کمی اسیت، دسیته بنیدی نمیود. جهیت انجیام       

بندی نیز در این بخش کیدهای تلخییص شیده طیی     مقوله

های کانونی و نیمه ساختار یافتیه بیا خبرگیان در    مصاحبه

ی )بستر(، ای اصلی، شرایط علی، شرایط زمینهقالب پدیده

هیا )اقیدامات(، و   ای(، اسیتراتژی گر )واسطهشرایط مداخله

 اند.بندی شدهپیامدها دسته

 

. کدهای محوری و مقولات6جدول   

Table 2. Axial codes and categories 

 مقولات کد محوری

 توسعه کسب و کار پدیده اصلی

 هااستراتژی

 ایراهبردهای توسعه

 اتخاذ رویکرد کارآفرینانه

 های کارآفرینیفعالیت

 شرایط علی
 عوامل خارجی موثر بر توسعه

 عوامل داخلی موثر بر توسعه

 ایشرایط زمینه

 شایستگی کارآفرینانه

 ساختار سازمانی

 پویایی محیطی

 مواجهه با شرایط تحریم شرایط مداخله گر

 های دانش بنیانعملکرد شرکت پیامدها
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 نام به شاخصی از استخراجی هایبه منرور کنترل کد

 و ثبات ضریب این. است استفاده شده توافق ضریب یا کاپا

میی باشید و    4. 7قابل قبول برای این شاخص   همبستگی

 دو توافیق  کیه  است این هنده ینشان د 4. 0مقادیر بالای 

 (.1313 همکاران و بیگی محمد) باشد می آل ایده ارزیا 

ی نریر  شیاخص از مقایسیه   ایین  مقیدار  گیریجهت اندازه

دیگر استفاده شده است. مقدار این  یخبره دوپژوهشگر با 

در  24نسیخه ی    SPSSافیزار نیرم  از شاخص با اسیتفاده 

 .محاسبه شده اسیت  456.0عدد  45444داری سطت معنی

 .454داری از مقیدار  توجه به کوچکتر بودن عدد معنیی با 

فرث استقلال کدهای استخراجی رد می شود، که این امر 

 حاکی از پایایی مناسب کدهای استخراجی است. 

به منریور اولوییت بنیدی کیدهای اسیتخرا  شیده از       

تکنیک آنتروپی شانون استفاده شده است. این تکنیک در 

ها را رد و پردازش و تحلیل دادهتحلیل محتوا نیز کاربرد دا

توان دهد و از آن میدر تحلیل محتوا بسیار قوی انجام می

(. در 1304هیا اسیتفاده نمیود )آار    بنیدی داده برای رتبیه 

پژوهش حاضیر پی  از فرآینید کدگیذاری ایین کیدها در       

دهیی قیرار داده   خبره جهت وزن دهیی و نمیره   14اختیار 

هیای آنتروپیی   فرمیول  ی بعیدی مطیابق بیا   شد. در مرحله

( وزن کیدها و سی   وزن ترکیبیی    3، 2، 1شانون )روابط 

کدها بر اساس نرر خبرگان محاسبه شدند و س   کیدها  

رتبه بنیدی شیدند.به علیت تعیدد زییاد       3مطابق با جدول 

انید در جیدول   ی بالایی کسب کردهکدها ده کدی که رتبه

 اند.آورده شده

 ی  فراوانی کدها: به هنجار سازی ماتر1ی رابطه

𝑛𝑖𝑗 =
𝑥𝑖𝑗

∑ 𝑥𝑖𝑗
 

 ی بار اطلاعاتی هرکد: محاسبه2ی رابطه

𝑘 =
1

𝐿𝑛(𝑎)
;  a = 𝐸𝑗و  تعداد گزینهها  =

−𝑘 ∑[𝑛𝑖𝑗𝐿𝑁(𝑛𝑖𝑗)] 

 : ضریب اهمیت هر کد3ی رابطه

 

𝑊𝑗 =
𝐸𝑗

∑ 𝐸𝑗
 

 

دهیید کییه مطییابق وزن ترکیبییی نشییان مییی 3جییدول 

اسیناد مختلی  و   ها در ها که ترکیبی از فراوانی آنشاخص

وزن تخصیص داده شده توسط خبرگان مسلط به موضیوع  

اسییت، کییدهای روی آوردن اجبییاری بییه نییوآوری، عوامییل 

داخلی موثر بر توسعه، نیرخ تغیییرات در صینعت، ریسیک     

پذیری، نوآوری، کاهش تجارت دو جانبه، نوسانات، ابهیام و  

بی ثباتی، افزایش ریسک سرمایه گذاری، عوامیل خیارجی   

بر توسیعه و فلی  شیدن سیسیتم بیانکی بیه ترتییب         موثر

اند الگوی پیشنهادی پیژوهش  بیشترین رتبه را کسب کرده

 باشد.می 1حاضر مطابق با شکل 

 

 

آنتروپی شانون کدها .1جدول    

Table 3. Shannon entropy of codes 

 رتبه (Wj) (גj (Dj) (Ej) هاشاخص

 13236222/1 112/1 23261632/1 61123212/1 روی آوردن به نوآوری اجباری
1 

 13236222/1 112/1 23261632/1 61123212/1 عوامل داخلی موثر بر توسعه

 13113213/1 116/1 23261632/1 61123212/1 نرخ تغییرات در صنعت

 13113213/1 116/1 23261632/1 61123212/1 ریسک پذیری 6

 13113213/1 116/1 23261632/1 61123212/1 نوآوری

 1 12231132/1 112/1 22233663/1 16111221/1 کاهش تجارت دو جانبه

 6 12662336/1 111/1 23261632/1 61123212/1 نوسانات، ابهام و بی ثباتی
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 12662336/1 111/1 23261632/1 61123212/1 افزایش ریسک سرمایه گذاری

 12662336/1 111/1 23261632/1 61123212/1 عوامل خارجی موثر بر توسعه

 2 12111613/1 111/1 23261632/1 61123212/1 فلج شدن سیستم بانکی

 

 

 

 

 

 

 . الگوی پیشنهادی پژوهش حاضر1شکل 

Figure 1. The proposed model of the current research  
 

 

 و نتیجه گیری بحث

پژوهش حاضردر جهت مشارکت نرری و کاربردی، با 

( 2446طی کردن هفت گام اصلی ساندلوسکی و باروسو )

و مرور سیستماتیک ادبیات پژوهش و س   تا ید 

های دانش بنیان در شرایط خبرگان الگوی توسعه شرکت

نتای  تحریم با رویکرد کارآفرینانه را ارا ه داده است. 

دهد که توسعه کسب و کار پژوهش حاضر نشان می

ی توسعه محیطی، توسعه اجتماعی، توسعه دربرگیرنده

باشد، تجار  چند دهه گذشته اقتصادی و توسعه بازار می

دهد که توسعه کسب و و نتای  تحقیقات مختل  نشان می

کارها نقش مهمی را در فرآیند دگرگونی و تحول بازار رو 

کنند. عوامل در دنیای مدرن امروزی بازی میبه گسترش 

ی نیروهایی های محیط کسب و کارها در برگیرندهو مولفه

هستند که از توانایی بالقوه برای توسعه کسب و کار 

ی تعامل کسب و کار برخوردارند. این عناصر دربرگیرنده

با محیط سیاسی، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی و به طور 

باشد )صنیعی ت که در آن قرار دارد، میکلی بافتاری اس

(. هم چنین، به طور کلی توسعه 1444فر و همکاران، 

های ی بهبود مسئولیتاجتماعی کسب و کار در برگیرنده

باشد که در نهاد فرد و سازمان به امانت اجتماعی بنگاه می

گذاشته شده است و بازتابی از مرهر و موجودیت کسب و 

جتماعی بنگاه از جمله مواردی است کار است. مسئولیت ا

ها جهت رعایت حقوق اقشار جامعه، که امروزه سازمان

محیط و طبیعت میبایست مد نرر قرار دهند. علاوه بر 

ی حفظ بقا و ها، توسعه اقتصادی هر کسب و کار لازمهاین

پیشرفت آن است. البته باید توجه نمود که محیط 

های اجتماعی، محیطاقتصادی در هر حال جدای از دیگر 

های تکمیلی و ی انگیزهفرهنگی، بازار و ... به وجود آورنده
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ها تنها در های جایگزین نیست. بنابراین، شرکتواقعیت

ها کنند بلکه با سازمانهای کسب و کار فعالیت نمیشبکه

و نهادهای اقتصادی و اجتماعی نیز در تعامل هستند. 

حقیقت را روشن ها این مفهوم احاطه شدگی شرکت

سازد که فعالیت هر کسب و کاری منعک  کننده می

های اجتماعی و اقتصادی است  )صنیعی فر و پدیده

ی بازار نیز که آخرین بعد توسعه (. توسعه1444همکاران، 

کسب و کار است به قدری مهم است که شوم یتر 

( در تعری  خود از کارآفرینی یکی از ارکان آن را 1134)

تواند داند. این توسعه هم میازارهای جدید میتوسعه ب

محلی باشد یا حتی در سطت بین المللی یا جهانی اتفاق 

 بیافتد. 

توان به عوامل موثر بر از دیگر نتای  پژوهش حاضر می

توسعه اشاره کرد. این عوامل در پژوهش حاضر به دو 

اند. به ی عوامل داخلی و خارجی تقسیم بندی شدهدسته

های دانش ی عوامل داخلی موثر بر توسعه شرکتطور کل

ی قابلیت پویایی بنیان در شرایط تحریم در برگیرنده

نوآوری، تیزهوشی کسب و کار، انتقال فناوری، 

های تحقیق و توسعه، قدرت های نوظهور، تلاشتکنولویی

گذاری و رویکردی است که تامین کنندگی، شرایط سرمایه

کند. این عوامل خود اتخاا می کسب و کار در قبال توسعه

گیرد. از سوی دیگر از درون خود کسب و کار نشات می

های دانش بنیان در عوامل خارجی موثر بر توسعه شرکت

ی نسبت سرمایه گذاری به تحریم در برگیرندهشرایط 

تولید ناخالص داخلی، آزادی اقتصادی، ساختار قضایی و 

سالم، قوانین بازار امنیت حقوق مالکیت، دسترسی به پول 

تجارت، ثبات سیاسی و فقدان  مالی و اعتبارات بازار کار و

خشونت، قوانین و مقررات دولتی، اندازه دولت، خط 

باشد. بیشتر این های مالیاتی میهای دولتی، و مشوقمشی

هایی است که ها و سیاستی خط مشیعوامل دربرگیرنده

 کند.ا میدولت در قبال توسعه کسب و کارها اتخا

های کارآفرینی در مطابق نتای  پژوهش حاضر فعالیت

ی استمرار اشتیاق کارآفرینانه و شیوه فکری برگیرنده

باشد. از آنجا که توسعه کسب و کارهای گرا میفرصت

دانش بنیان در شرایط تحریم نیاز به رویکرد کارآفرینانه 

اق دارد، بنابراین، برای حفظ این رویکرد استمرار اشتی

گرا نیاز است. به طور کلی کارآفرینانه و شیوه فکری فرصت

مفهوم اصلی کارآفرینی در فرصت نهفته است. مطابق 

( از کارآفرینی به نقل از شین .244تعریفی که کاسون )

( کرده است، مفهوم کارآفرینی از پیوند بین فرد و 2444)

ها نقش اصلی در گیرد و این فرصتفرصت نشات می

ها نیز درون خود کنند. سازمانکارآفرینی ایفا میفرآیند 

ای را در گرا رویکرد کارآفرینانهبا اتخاا شیوه فکری فرصت

 گیرند.پیش می

توان به عوامل از دیگر نتای  پژوهش حاضر می

ای یا بستر توسعه کسب و کارهای دانش بنیان در زمینه

شرایط تحریم با رویکرد کارآفرینانه اشاره نمود که در 

های ی ساختار سازمانی، شایستگیی سه مولفهبرگیرنده

درک اصلی فرآیند کارآفرینانه و پویایی محیطی است. 

به فهم و شناخت محیط کاری بزرگتر ساختار سازمانی 

تواند از آشفتگی در سازمان کند، و نیز میکمک می

جلوگیری کند. در پژوهش حاضر ساختار سازمانی 

ی ساختار تامین، رسمیت و تمرکز است. از دربرگیرنده

ها سوی دیگر، به عقیده صاحب نرران، شایستگی

بالاتر  خصوصیات زیربنایی هستند که به عملکرد موثرتر و

ها به شایستگیشوند. در نقش شغلی مرتبط می

های ضمنی مانند دانش عمومی و ای از ویژگیمجموعه

ها، یپندارها، خصایص، خویشتنتخصصی، انگیزه

ها، باورها، ها، ارزشها، نگرشهای اجتماعی، مهارتنقش

ها، شخصیت، خرد، تخصص اجتماعی، فنی و طرز توانایی

شود که در نتیجه رفتاری گفته میهای فکر و گرایش

آمیز بروز  کار، ابقا و یا رشد یک فعالیت مخاطره آغازبه

دهد تا از کرده است و این توانایی را به کارآفرین می

 ای در اهن به خلق ارزش نا ل شود و در مدیریتایده

و سود  بالا آمیز، عملکرد سطت کردن یک فعالیت مخاطره

پویایی (. .111و همکاران  )برد حداکثری ارا ه کند

هایی است که در بسیاری از محیطی  نیز از جمله مولفه

تحقیقات به آن اشاره شده است. از نرر محققان، در 
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های دانش فعلی به سرعت منسوخ های پویا پایگاهمحیط

های پویا، کسب و شوند. برای رقابت در این محیطمی

ایند که بتوانند از کارها میبایست رویکردی را نیز اتخاا نم

دانش و فناوری اتخاا شده استفاده نمایند )کانسا و 

(. در پژوهش حاضر پویایی محیطی 2416همکاران 

هایی همچون رقابت پذیری محیطی و ی مولفهدربرگیرنده

 نرخ تغییرات در صنعت است. 

 توسعه یحوزه در تاکنون که تحقیقاتی بررسی طبق

 مسا ل به اند،گرفته انجام بنیان دانش کارهای و کسب

 همزمان طور به کارآفرینانه رویکرد اتخاا و تحریم

 توسعه به جداگانه دیدگاهی با هرکدام و اندن رداخته

 و لطفی) تحقیقات مثال برای اندنگریسته کارها و کسب

 و فرخ  ؛1313 عبدالزهره، و فدا ی ؛1312 همکاران،

 و اسمیت ؛2444 ، همکاران و ونزمیر ؛1317 همکاران،

 ییا و نرر ؛2447 ، ویلکوند و دیویدسون ؛2442 ، همکاران

 ، کلمبیا و کاسیا ؛2440 ، ویکلاند و دلمیر ؛2440 ،

 ؛.241 ، همکاران و بنزو ا ؛2411 ، صالت و فاروک ؛2414

 ؛2421 ، همکاران و گراسی ؛2421 همکاران، و برنادوس

 تنها که هستند تحقیقاتی جمله از( 2421 والده، و سرها 

 به و اندکرده بررسی را کارها و کسب توسعه جوانب و ابعاد

 تحریم شرایط در کارآفرینانه رویکرد و تحریم یمسئله

 همکاران و فخاری تحقیقات تنها بین این در. اندن رداخته

 توسعه یمسئله( 1313) بهاری و آبادی شاه و( 1312)

 بررسی را تحریم شرایط در بنیان دانش هایشرکت

 مورد کارآفرینانه رویکرد نیز تحقیقات این در اما اند،کرده

 .است نگرفته قرار بررسی

ی بیان شده، پژوهش حاضر با توجه به ماهیت مسئله

با رویکرد کیفی و اکتشافانه انجام گرفته است. زیرا در 

ادبیات توسعه کسب و کارهای دانش بنیان، چه در سطت 

لمللی، علی رغم بررسی مطالعات ملی و چه در سطت بین ا

های داده علمی مختل  و متعدد، به خصوص در پایگاه

معتبر مدلی با در نرر گرفتن شرایط تحریم و اتخاا 

های رویکرد کارآفرینانه ارا ه نشده است. طبیعتا پژوهش

استخرا  شده در پژوهش حاضر  توانند از مدلآتی می

طبیعتا هر یک از  جهت انجام پژوهش کمی استفاده کنند.

اجزای مدل به تنهایی قابلیت سنجش کمی در قالب 

 پژوهشی مجزا را دارد.
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