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Abstract 
Purpose: The overall purpose of this study was stated to identify the dimensions and 

components of good governance in macro medical universities in region one. 

Method: This applied study was conducted with a qualitative and quantitative approach. 

Hence, in the qualitative section, the statistical population consisted of 14 people selected 

by purposive sampling method based on the saturation law. In addition, in the quantitative 

section, there were 1851 professors of academic faculties of macro-medical sciences 

universities in the country's health sector that 320 people were selected as a sample using 

the stratified random sampling method and classified based on Cochran's formula. Then a 

researcher-made good governance questionnaire with 64 questions in 8 dimensions was 

used to collect data. The validity and reliability of the instruments were confirmed by the 

supervisors and consultants that the combined reliability and Cronbach's alpha were 

calculated higher than 0.7. Next, an exploratory factor analysis and a confirmatory factor 

analysis were used to analyze the data.  

Findings: The results showed that good governance had 8 dimensions including 

university internationalization, accountability, university perspective, academic freedom, 

teamwork, foresight, transparency and university structure which the most important 

dimension identified was university internationalization.  

Conclusion: Research conducted in the field of governance in higher education has often 

focused on theoretical topics related to governance and governance of higher education 

and tried to examine the challenges, underlying factors, and their consequences. But it 

must be said that the life of the university world has changed and despite the problems, 

obstacles, and opposition to the recent developments, academics should discuss again the 

form and scope of university interactions in the path of progress. 

Keywords: Governance, Good Governance, Universities of Medical Sciences. 
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Identifying the Good Governance of Dimension and Components in Macro Medical 

Universities in Region One 

 

Introduction: The current research seeks to identify the dimensions and components of good 

governance in universities of macro-medical sciences in the first region, including universities 

(Mazandaran, Gilan, Golestan, Babol, Semnan and Shahrood) in order to provide a model. The results 

of the present research are aimed at identifying the dimensions of good governance of universities of 

medical sciences in the region, creating relative awareness of the concept and presenting the model of 

good governance of universities. Identifying obstacles and facilitating factors as well as conducting 

short-term planning in the university, based on the research findings, to improve the main components 

of research in health higher education centers and help the officials and managers of large centers of 

macro medical universities in region one The country's health sector is one of the practical 

implications of this research to develop long-term strategies to improve governance in higher 

education health centers. The overall purpose of this study was stated to identify the dimensions and 

components of good governance in macro medical universities in region one. 

Materials and methods: This applied study was conducted with a qualitative and quantitative 

approach. In the qualitative section, the statistical population consisted of 14 people who were 

selected by purposive sampling method based on the saturation law. Classified according to Cochran's 

formula were selected as the sample. A researcher-made good governance questionnaire with 64 

questions in 8 dimensions was used to collect data. The validity and reliability of the instruments were 

confirmed by the supervisors and consultants and the combined reliability and Cronbach's alpha were 

calculated higher than 0.7. In the inferential statistics section, the Kolmogorov-Smirnov test was used 

to check the normality of the data distribution, and exploratory factor analysis, confirmatory factor 

analysis, and structural equation tests were used to check the research questions. Data analysis was 

done using SPSS21 and PLS software. 

Results and discussion: Based on the results, it was determined that the dimensions of the good 

governance questionnaire were rotated in 8 factor loadings, the highest factor loading of 0.890 related 

to question 33 from the dimension of internationalization of the university and with the theme of 

"communication with foreign graduates" and the lowest factor loading of 0.408 related to To question 

15, it is about the perspective of the university. 

At the 99% confidence level, the t-values for all dimensions of the good governance questionnaire are 

outside the range (2.58, -2.58). R2 values for all dimensions are at an average level and based on 

standard coefficients between good governance and dimensions of academic freedom (0.627), 

transparency (0.573), university perspective (0.598), foresight (0.606), Internationalization of the 

university (0.662), structure of the university (0.551), teamwork (0.641) and accountability (0.610) 

are established, so there is a positive and significant relationship between the good governance 

variable and all its dimensions. According to R2 coefficients, the highest value is related to the 

internationalization dimension of the university with a value of (0.438) and the lowest value is related 

to the dimension of the university structure with a value of (0.304). 

Conclusion: Since governance is one of the most important aspects of higher education and has a 

great impact on teaching and research activities, it has been significantly affected by the changes. In 

many countries, higher education governance has become one of the main priorities. The researches 

carried out up to now in the field of governance in higher education have often focused on theoretical 

issues related to governance and governance of higher education and tried to examine the challenges, 

underlying factors and its consequences. But it must be said that the life of the university world has 
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changed and despite the problems, obstacles and opposition to the recent developments, academics 

should discuss again about the form and scope of university interactions in the path of progress. 

Keywords: Governance, Good Governance, Universities of Medical Sciences. 
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 چکیده

 کولان یعلووم پزشوک یها خوب در دانشگاه یحکمران یهامولفه و ابعاد ییشناساهدف پژوهش حاضر  هدف:

 است. کیمنطقه 

نفر  14شامل  ی، جامعه آماریفیانجام شد. در بخش ک یو کم یفیک کردیبا رو یمطالعه کاربرد نیاروش کار: 

 اتیوه دیاسوات 1851هدفمند و براساس قانون اشباع انتخاب شدند و در بخش کمی  یریبه روش نمونه گ که

نفور بوا  320 .قورار داشوتندبخوش سولامت کشوور  شیآما کیکلان منطقه  یعلوم پزشک یها دانشگاه یعلم

استفاده از روش نمونه گیری تصادفی طبقه بندی شده براساس فرمول کوکران به عنوان نمونه انتخاب شودند. 

 ییاستفاده شد. روا ،بعد 8 درسوال  64 باخوب  یحکمران ساخته محققی جمع آوری داده ها از پرسشنامه برا

 7/0بواتتر از  زیوکرونبوا  ن یو آلفوا یبویترک ییایشد و پا دییو مشاور تأ راهنما دیاساتو اعتبار ابزارها توسط 

 استفاده شد. یدییتأ یعامل لیتحل و یاکتشاف یعامل لیتحلداده ها از  لیو تحل هیتجز یشد. برا سبهمحا

چشوم انوداز  ،ییدانشوگاه، پاسوخگو یسواز یالملل نیبعد ب 8 یخوب دارا ینشان داد که حکمران جینتا نتایج:

 نیبعود آن بو نیو ساختار دانشوگاه اسوت کوه مرمتور تیشفاف ،ینگر ندهیآ ،یمیکار ت ،یعلم یدانشگاه، آزاد

   .بوددانشگاه  یساز یالملل

مورتبط بوا  یاغلب بر مباحث نظر ،یدر آموزش عال یحکمران نهیزمدر انجام شده  یهاپژوهش :یریگ جهینت

آن را  یامدهایو پ سازنهیها، عوامل زممتمرکز بوده و تلاش داشته تا چالش یآموزش عال یو حکمران یحکمران

بواوجود مشوکلات، موانوع و کرده است و  رییجران دانشگاه، تغ ستیگفت که ز دیقرار دهد. اما با یمورد بررس

 وبوارهها، ددرباره شکل و دامنه تعاملات دانشوگاه شرفت،یپ ریدر مس دیبا انیدانشگاه ر،یمخالفت با تحوتت اخ

 .بپردازند گفتمان و بحث به
 

 .یپزشک علوم یهادانشگاه خوب، یحکمران ،حکمرانی واژگان کلیدی:
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 مقدمه

به بعد در  1980مرم که از دهه  اریاز مباحث بس یکی

. اسوتتوسعه مطرح شده موضوع حکمرانی خووب  اتیادب

آن  انگریوهای جروانی بمطالعات توسعه و آمارهای سازمان

عواموول رشوود و توسووعه کشووورها،  مرمتووریناسووت کووه از 

 انیواست. چنانکه حکمرانی خووب را بن "حکمرانی خوب"

 یحکمرانو(. 2020و همکواران   زیوانود وواتوسعه خوانوده

-یمشو خوط یاجرا و نیدوت ندیعبارت است از؛ فرا خوب

 و یاسیس ،یاجتماع ،یاقتصاد یها نهیدر زم یعموم یها

 تیورعا بوا و یمودن جامعه یسازمانرا مشارکت با یفرهنگ

کوه  یاگونوه بوه یاثربخشو و ییپاسوخگو ت،یشفاف اصول

جامعه، به تحقوق عودالت،  یاساس یازهاین ضمن برآوردن 

منجور  ستیز طیو مح یمنابع انسان داریو توسعه پا تیامن

 یهواجنبوه نیتراز آنجایی که حکمرانی یکی از مرم .شود

و  یآموزش یهاتیفعال بر یادیز ریاست و تأث یآموزش عال

 نیوا ریتحوت توأث یادارد، به طور قابول مالحظوه یپژوهش

 یحکمران کشورها از یاریبس در. است گرفته قرار راتییتغ

 شوده لیتبود یاصول یهوا تیاولو از یکی به یعال آموزش

هوا در دانشوگاه نفعوانی(. ذ1399و همکاران  یوبخش است

را مطورح  یجرت تحقوق حقووخ خوود، موضووع حکمرانو

 یسوازماندرون موضوع کیخوب صرفاً  یحکمران .اندکرده

 تعامل با که است برونگر و دهیچیپ تیفعال کی بلکه ستین

کنود. یمو فوایا را یمرمو نقوش یاسویس-یاجتماع طیمح

 دارد دیوتأک ییسوازوکارها و نیبر قوان یدانشگاه یحکمران

 یرو بوور یدانشووگاه متعوودد نفعووانیذ آنرووا قیووطر از کووه

 آمووزش طیگذارند. در محویم ریشده تأث اتخاذ ماتیتصم

 یررسومیغ و یرسوم اعموال بوه یحکمرانو نوع نیا ،یعال

اشواره  یهوا و مقرراتواسوتیس ن،یقوان چارچوب در قدرت

دسوت انودرکاران  یهواتیمسوئول و حقوخ انگریدارد که ب

 ،یدانشوگاه متعدد گرانیباز نیاست و ا یمختلف دانشگاه

(.  2020 گوسوان هسوتند تعامل در هم با قانون یلوا تحت

همراه بوده  مطلوب ایغالباً با صفت خوب  یفروم حکمرانم

 ت،یشووفاف یهووایژگوویخوووب واجوود و یاسووت و حکمرانوو

 نیوا بور. اسوت انسوجام و یاثربخش مشارکت، ،ییپاسخگو

از اداره  یاوهیشو بوه دانشوگاه در خووب یحکمرانو اساس

 تیچوون شوفاف ییهوایژگویشوود کوه ویکردن گفتوه مو

-میتصوم در مشوارکت نفعوان،یذ بوه ییپاسخگو عملکرد،

را دارا باشود  یها و انسوجام سوازمانهدف یاثربخش ،یریگ

 یحکمرانو یبه عبوارت  (.1397و همکاران  یمیداداش کرو

فصول مشوتر   ،یرونویروابوط ب ،یروابط درون ،یدانشگاه

 دولت همچون بزرگتر طیمح و دانشگاه یدرون یایدن  نیب

 طیمحوو در یحکمرانوو نووزیه .ردیووگیموو بوور در را یمحلوو

دانود. یمو یرونویب و یدرونو مؤلفوه دو یدارا را یدانشگاه

 گرانیبواز نقش یفایا بر مشتمل نجایا در یرونیب یحکمران

 یرو بوور آنرووا ریتووأث و دانشووگاه یرونوویب اسووتگذارانیس و

 یدانشوگاه یشووراها و حاکموه ئتیه قیها از طردانشگاه

 واسوطه بوه دانشوگاه یدرون یحکمران گرید طرف از. است

و  یعلمو ئوتیه یهوا و اقتودار اعضواتیها و مسوئولنقش

در  (.1393 یاحمود و انیوشود وقورچیم شناخته رانیمد

 یخووب ، دانشوگاه هوا در چوارچوب کلو یحکمران یالگو

کنود اموا یمو تیوفعال یدولت در آموزش عال یهااستیس

 داشوته عمول یآزاد دانشوگاه تیریدهد در مودیم حیترج

تووان بورای حکمرانوی خووب الگوی واحودی را نمی .باشد

معرفی و ارائه کرد اما چرار رکون اصولی حکمرانوی خووب 

 عبارتند از:

وظیفه هودایت و راهبوری و بخش عمومی و دولت که 

 برقراری حاکمیت قانون را به عرده دارد.

دار ایجاد اشتغال درآمود های خصوصی که عردهبخش

 تولید تجارت و وظیفه کسب و کار را بدوش دارند.

کننده فرصت ابراز وجود مردم و جامعه مدنی که فراهم

 شرروندان است.

های محلوی کوه وظیفوه بسویج سوازماندهی و سازمان

 و  یامواماروعروده دارنود. وهوای بوومی را بهاعمال فرهنگ

 (2020 همکاران

 در یحکمرانو رامونیپ پژوهش ،یعال آموزش حوزه در

 موسسسوات نیبو ارتبوا  اسوت؛ یبررسو قابول حوزه دوه
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 کووار و سوواز و یادار سوواختار و دولووت و یعووال آموووزش

 در یحکمرانوو بعوولاوه، موسسووات نیووا درون در یتیریموود

 سطوح در آن لیتحل و هیتجز سطح اساس بر یعال آموزش

 یاصول تمرکوزبا هم تفواوت دارنود.  یارشته و ینراد ،یمل

 سووال نیا از برخواسته یعال آموزش یحکمران در پژوهش

 حوال در یطویمح یفشوارها به هادانشگاه چگونه که است

 دو یطو. دهنودیم پاسخ یخارج یتقاضاها یسو از رییتغ

 اشاره موضوع دو به یعال آموزش پژوهشگران گذشته، دهه

 گونه به هادانشگاه و دولت نیب رابطه نکهیا ابتدا. اند نموده

 دانشوگاه یرو بور ها دولت کنترل که است افتهی رییتغ یا

 نووع کیاز  هادانشگاه نکهیا سپس. است داده کاهش را ها

 یدانشوگاه یحکمرانو. انود کورده اقتبواس یحکمران مدل

 کوه اسوت یاموور یررسومیغ و یرسوم لاتیتشوک انگریب

 یاجوورا و یریووگ میتصووم بووه را یعووال آموووزش موسسووات

 شوامل یدانشوگاه یحکمرانو. دیونما یمو مجاز ماتیتصم

 و  موسسوات نیبو ارتباطوات به که است یرونیب یحکمران

 کوه یدرونو یحکمران نیهمچن و داشته اشاره آنرا نیناظر

 یمو یعوال آمووزش موسسوات درون در قودرت خطو  به

 تیریموود بووا یتوووجر قابوول طووور بووه یحکمرانوو. پووردازد

 هوا اسوتیس یاجورا بوا یدرون یحکمران دارد؛ یهمپوشان

 ،یرسوم یحکمران (.1397 یو ملک یدارد وحشمت سروکار

 یحکمرانوو و اسووت روشوون و یادار یموضوووع یدانشووگاه

 کوه دارد اشواره نانوشوته ینیقووان یکسوری بوه یررسمیغ

 گریکودی بوا چگونه یعال آموزش در افراد کند یم مشخص

 رانیمود و دانشوگاه دیاسوات بوه احتورام هستند؛ ارتبا  در

 سنت و یپژوهش یها یریگیپ در عمل یآزاد ها، دانشگاه

 ی. حکمرانهستند موارد دست نیا از ییدانشجو رفتار یها

 و یمویکروداداش  است تیریمد یکننده پارامترها نییتع

 دانشگاهى حکمرانى هاىسنت و هاروش (.1397 همکاران

 از برخوى در. دارنود تفواوتمختلف بواهم  هاىدانشگاه در

 ینرواد و انفورادى رویکورد بور سیستمى رویکرد کشورها،

 عمودتأ ارویایى عالى آموزش نظام مثال، طور به. دارد غلبه

و همکواران  زیودولتوى بووده اسوت ووا نظارت مدل یایه بر

2020.) 

مسوئولیت هواى توافق دوطرفه درباره حقووخ و  

 بوراى عوالى آمووزش نظوام اعضواى از یک هر آشکار براى

 نقش بیرونى، حیث از. است ضرورى امری خوب حکمرانی

 طریوق از بایسوتى عوالى آموزش و وپرورش آموزش وزرای

. باشوند شده مشخص ملى هاى سیاست مصوبات در قانون

 علمووی، هیئووت اعضوواى نیووز، درونووى حکمرانووى نظوور از

 افوراد سوایر و بیرونوى نواظرین ادارى، مدیران دانشجویان،

 خوود هواى مسوئولیت و حقووخ از روشونى در  بایستى

مؤسسات آمووزش عوالى بایسوتى در مقابول  .باشند داشته

 پاسوخگو وصوىخود چه دولتى و چه خوص  حامیان مالى

 وکتاب حساب بدون مداخلات معنای به پاسخگویى. باشند

 مونظم دهوى حساب وظایف مسئولیتى چنین بلکه نیست،

 و نمایود موى واگوذار عالى آموزش موسسه به را عملکردها

 شوفاف صوورت به ها ناکامى و ها موفقیت شود مى موجب

 نظوام(.  1397 یو ملکو یوحشومتگیرد قرار بررسى مورد

 دارنود، توجوه ها دانشگاه امور به دانشگاهى حکمرانى هاى

 مؤسسوات تموام در یکسانى حدت و شدت با اصول این اما

 هوای دانشوگاه در. شووند نموى گرفتوه بکوار عالى آموزش

 اسوت، اصول تورین مروم مراتوب سلسله رعایت پژوهشى،

آزادى علموى یوا  اى، حرفوه و فنى مدارس در که درحالى

از اهمیووت کمتوورى  تحکمرانووى مشووارکتى ممکوون اسوو

 (.1397باشد وباقری مقدم و احمدی برخوردار 

هوای آموزشوی و با توجه به اهمیوت و نقوش سوازمان

هوای علووم پزشوکی و دانشگاهی، از جمله سوابق دانشوگاه

فراینود گیور آن در پیشورفت کشوور از جملوه تاثیر چشوم

ریزی و گذاری، برنامووهسیاسووت تزم اسووت نگوواریآینووده

مدیران دانشگاه داده شود.  توسعه گیری در دانشگاهتصمیم

خووب مسوائل و مشوکلات  یهوای حکمرانوبا تشکیل تیم

 و ضروری گری قرار دهندازمان را مورد ارزیابی و تحلیلس

 وعزمی ملوی در حوزه مدیریت آموزش عالی سلامت  است

و حرکوت رو بوه جلوو در  نودهیبوه آ دیبا ام نانهیبنگاه واقع

مقوام  ی گام دوم انقولابراهبرد سازی بیانیهمسیر اجرایی

ه با توجو .شودحکمرانی در تمام ابعاد برقرار  معظم رهبری

ضرورت پژوهشی در رابطوه  و اهمیت شده، ارائه مطالب به
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 مشورود خووب حکمرانوی هوای مولفوه و ابعاد با شناسایی

هوای پژوهش حاضر به دنبال شناسایی ابعاد و مولفه. است

منطقه  ی کلانعلوم پزشک هایدر دانشگاهحکمرانی خوب 

ومازندران، گیلان، گلسوتان، بابول،  هایدانشگاه شامل کی

( بووه منظووور ارائووه الگووو اسووت. نتووایج  و شوواهرود سوومنان

حکمرانوی خووب  ابعادشناسایی پژوهش حاضر در راستای 

منطقه، ایجاد آگاهی نسبی  کلانپزشکی علوم هایدانشگاه

باشود. ها مویحکمرانی خوب دانشگاه ارائه مدل از مفروم و

 انجوام همچنوین وکننده  یلعوامل تسرموانع و  ییشناسا

 هواییافته براساس دانشگاه، در مدتکوتاه هایریزیبرنامه

 مراکوز در پوژوهش اصولی هایمولفه ارتقاء جرت پژوهش

 مراکز مدیران و مسئولین به کمک و سلامت عالی آموزش

 سولامت بخوش عوالی آمووزش آموایش یک منطقه کلان

 ارتقواء جروت بلندمودت هایاستراتژی تدوین برای کشور،

 پیامودهای از سولامت عوالی آمووزش مراکوز در حکمرانی

 .است پژوهش این کاربردی

 

 مواد و روش ها

اسوت کوه بوا  یحاضر از نظور هودف، کواربرد پژوهش

انجام شد.  ی( با طرح اکتشافیو کم یفیوک ختهیآم کردیرو

از روش  یکم کردیو در رو یاز روش دلف یفیک کردیدر رو

موورد  یاستفاده شد. جامعه آمار یشیمایاز نوع پ یفیتوص

 ،یفویک بخوش درشوده اسوت.  لیمطالعه از دو گروه تشک

کوه  کیوکولان منطقوه  یعلوم پزشک یهادانشگاه دیاسات

ی تخصصوی، سوابقه تودریس دکتر یلیمدر  تحص یدارا

سال و مرتبه علمی دانشویار و بواتتر بودنود کوه  10باتی 

نفر از آنان مورد شناسایی قرار گرفته و در بخش  25تعداد 

  نظرات آنان استفاده شد.در بخوش کموی، اسواتیدکیفی از 

 شیآمووا کیو منطقوه کولان یپزشوک علووم یهوادانشوگاه

 که  نفر 1851 تعداد به کشور سلامت بخش یعال آموزش

 کیفی بخش در. شد استفاده آنان نظرات از یکم بخش در

 گرفتن نظر در با و هدفمند گیرینمونه روش از استفاده با

 آمواری نمونوه عنووان بوه نفور 14 تعوداد بوه اشباع قانون

با اشوباع  زدهمیپژوهشگر بعد از مصاحبه س .شدند انتخاب

 هوا،داده تیوکفا از نوانیاطم جرت یول شد، مواجه هاداده

 نمونوه لوذا افوت،ی اداموه چرواردهم نفر تا مصاحبه ندیفرا

 مصواحبه، ندیفرا در. باشد یم نفر 14 بخش نیا در یآمار

 نیانگیوبا اهداف مصاحبه آشنا شودند. م شوندگانمصاحبه

هور مصواحبه  یدیوو نکات کل قهیدق 55زمان هر مصاحبه 

 یی.. پس از شناسواشد یبردار ادداشتی گرتوسط مصاحبه

و مصوواحبه بووا  ینظوور یمطالعووه مبووان قیووابعوواد از طر

 لیتعد مرحله سه یط و هیتر هیاول نامهمتخصصان، پرسش

-پرسش نیا قیطر از. آمد عمل به آن در تزم اصلاحات و

 یینروا دییوتا و اصلاح ،یبررس مورد هاشاخص و ابعاد نامه

 نامووهپرسووش دیووتول ،یفوویک بخووش جووهینت. گرفتنوود قوورار

 یآزاد» بعود 8 و سووال 64 بواخووب  یخبرگان حکمرانو

 نیبو ،ینگورنودهیآ دانشوگاه، انودازچشوم ت،یشفاف ،یعلم

 و یموویت کووار دانشووگاه، سوواختار دانشووگاه، یسوواز یالمللوو

 فرموول اسواس بور کموی بخوش در. باشدیم «ییپاسخگو

 گیوریانودازه خطوای و %95 اطمینوان سوطح در کوکران

5%=α، طبقه تصادفی گیرینمونه روش با نفر 320 تعداد-

 انتخاب آماری نمونه عنوان به دانشگاهی واحد براساس ای

 .شدند

جرت تایید روایی محتوایی پس از شناسایی و تعیوین 

پوژوهش و  اتیوادب مربو  به متغیر از طریق مطالعوهابعاد 

 اریواخت در و هیوتر هیواول ناموهمصاحبه با خبرگان، پرسش

 آنووان یاصوولاح نظوورات براسوواس گرفووت، قوورار خبرگووان

 ریمقواد .دیوگرد جادیا ابزار در هیاول یهالیتعد و اصلاحات

AVE محقوق. شودند 5/0بزرگتور از  هوامؤلفه هیکل یبرا 

 ییایوپاکرونبوا  و  یاز آلفوا ابزارهوا ییایجرت سنجش پا

 آلفوای هوا،مؤلفوه تموام برای است نمودهاستفاده  یبیترک

 7/0 از بواتتر ترکیبی پایایی مقادیر و 7/0 از باتتر کرونبا 

 بودن نرمال یبررس جرت یاستنباط آمار بخش در.هستند

 اسوتفاده رنوفیاسوم -کولمووگروف آزمون از هاداده عیتوز

 لیتحل یهاآزمون از پژوهش یهاسوال یبررس یبرا و شد

و معووادتت  یدییووتا یعووامل لیووتحل ،یاکتشوواف یعووامل

بوا  هواداده لیوتحل و هیوتجز استفاده شده است. یساختار

. گرفوت انجوام PLSو  21SPSS یاستفاده از نرم افزارها
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 آگاهانه، رضایت اخذ شامل اخلاقی موازین پژوهش این در

 همچنوین. شود رعایوت رازداری و خصوصی حریم تضمین

 تموامی تکمیول به تأکید ضمن ها پرسشنامه تکمیل زمان

 در پوژوهش از خورو  مورد در کنندگان شرکت ها، سؤال

 آنروا بوه و بودنود مختوار فوردی اطلاعوات ارائه و زمان هر

 امور ایون و میماند محرمانه اطلاعات که شد داده اطمینان

 اخوولاخ کوود بووا حاضوور پووژوهش. شوود رعایووت کوواملاً نیووز

IR.IAU.TMU.REC.1399.781 شد ثبت. 

 

 یافته ها

آمده از  دست به اطلاعات براساس یفیک بخش در

 قیتلف ندیفرا یاجرا از پسمصاحبه با خبرگان  قیطر

بعد بر اساس  3شاخص در  64تعداد  ها،شاخص

قرار گرفت. افراد  دییو تأ ییپرسشنامه مورد شناسا

درصد از خبرگان را  2/64ی فیمشارکت کننده در بخش ک

درصد  4/21درصد را زنان تشکیل دادند.  8/35مردان و  

درصد در گروه  4/21سال،  45در گروه سنی کمتر از 

درصد در گروه سنی باتی  2/57سال و  50تا  45سنی 

درصد از  8/41سال قرار دارند. در بخش کمی تحقیق  50

تشکیل درصد را مردان  2/58نمونه آماری را زنان و 

درصد از نمونه آماری در گروه سنی کمتر از  10. دهندمی

سال و  50تا  40درصد در گروه سنی  25/61سال،   40

سال قرار دارند.   50درصد در گروه سنی باتی  40/24

درصد از نمونه آماری دارای سابقه کاری کمتر از  8/17

 4/24سال و  20تا  10درصد دارای  8/57سال،  10

 14باشند. سال می 20رای سابقه کاری باتی درصد دا

درصد استادیار،  1/53درصد از نمونه آماری را مربی، 

درصد را استاد تشکیل  5/9درصد دانشیار و   4/23

 دهند.می

ابعاد و  ییشناسا رامونیپ قیپاسخ به سوال تحق در

 یعلوم پزشک یخوب در دانشگاه ها یحکمران یمولفه ها

 تزم طیشرا و تیکفا صیتشخ یبراو  کیکلان منطقه 

 تناسب یهاآزمون از ،یعامل لیتحل یاجرا یبرا هاداده

-ریما-زریکاه شد. آمار استفاده بارتلت و نیالک-ریما-زریکا

 7/0است و مقدار باتتر از  رهایمتغ تیکفا شاخص نیالک

 زین بارتلتمناسب است. آزمون  یعامل لیتحل یاجرا یبرا

و  است هاداده بودن مناسب صیتشخ یهاروش از یکی

معنا  یو دارا دیمف یعامل لیمدل تحل کیکه  نیا یبرا

آن همبسته باشند. لذا  یرهایباشد، تزم است که متغ

 :است لیذ شرح به بارتلتمربو  به آزمون  یفرض آمار

                                       H1: همبسته اند هاداده

 H0: اند ها ناهمبستهداده

 

 

خوب یحکمران پرسشنامه ابعاد یبراو بارتلت  نیالک-ریما-زریکاآزمون  جینتا. 1 جدول  

Table 1. Results of Kaiser-Meyer-Alkin and Bartlett test for dimensions of good governance 

questionnaire  
 

 

 

 

 

 

 و 95%اطمینوان  سوطححاصل از جودول در  جینتا مطابق

-ریموا-زریکوامقدار آماره  چون ،α=5% گیریاندازه خطای

و بوا مقودار   7/0از  تورشیابعواد پرسشونامه ب یبرا نیالک

نشوان  بارتلتآزمون  جهینت نیمحاسبه شد. همچن 872/0

 Sig<05/0 رهوایهموه متغ یبرا یداده که سطح معنادار

فرض صفر  دییتأ یبرا یمحاسبه شده است، لذا شواهد کاف

هوا و داده گورددیم دییوتأ قیومشاهده نشده و فورض تحق

 یعوامل لیوتحل یبررسو .در ادامه جدولباشندیهمبسته م

 KMO 872/0 آماره

 Bartlett آماره

Approx. Chi-Square 670/21785 

df 2016 

Sig. 000/0 
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 آن انجام شد. یهامؤلفهاز ابعواد و  کیوهور  یبوار عوامل زانیوم نیویو تع یاکتشاف

خوب یحکمران پرسشنامه یهامولفه افتهیچرخش  سیماتر. 2 جدول  

Table 2. Rotated matrix of good governance questionnaire components 

 سوال کد سوال ابعاد
 اجزا

1 2 3 4 5 6 7 8 

اد
آز

 ی
لم

ع
ی

 

Q1 GGA1 063/0 083/0 815/0 143/0 036/0 233/0 132/0 009/0 - 

Q2 GGA2 013/0 - 074/0 704/0 171/0 158/0 104/0 232/0 033/0 

Q3 GGA3 063/0 042/0 745/0 185/0 189/0 235/0 241/0 033/0 - 

Q4 GGA4 009/0 076/0 780/0 227/0 172/0 211/0 176/0 041/0 - 

Q5 GGA5 103/0 108/0 805/0 119/0 115/0 082/0 161/0 056/0 

Q6 GGA6 055/0 076/0 855/0 152/0 122/0 154/0 172/0 033/0 

Q7 GGA7 061/0 006/0 - 808/0 161/0 130/0 217/0 130/0 030/0 - 

اف
شف

ی
ت

 

Q8 GGB1 022/0 041/0 855/0 205/0 194/0 140/0 143/0 002/0 

Q9 GGB2 021/0 - 021/0 358/0 097/0 059/0 723/0 144/0 080/0 

Q10 GGB3 016/0 029/0 232/0 115/0 177/0 745/0 153/0 058/0 

Q11 GGB4 037/0 002/0 166/0 120/0 190/0 857/0 083/0 004/0 - 

Q12 GGB5 025/0 004/0 223/0 116/0 212/0 867/0 080/0 033/0 - 

Q13 GGB6 021/0 023/0 167/0 118/0 213/0 883/0 076/0 025/0 - 

Q14 GGB7 026/0 026/0 149/0 146/0 187/0 863/0 099/0 029/0 - 

شم
چ

 
گا

نش
دا

ز 
دا

ان
ه

 

Q15 GGC1 106/0 115/0 258/0 201/0 173/0 275/0 408/0 070/0 

Q16 GGC2 116/0 005/0 - 197/0 825/0 091/0 135/0 139/0 008/0 - 

Q17 GGC3 105/0 002/0 - 155/0 810/0 016/0 - 168/0 136/0 052/0 - 

Q18 GGC4 023/0 - 051/- 145/0 807/0 0115/0 075/0 091/0 061/0 

Q19 GGC5 030/0 011/0 - 182/0 802/0 075/0 008/0 135/0 038/0 - 

Q20 GGC6 107/0 020/0 167/0 830/0 020/0 163/0 188/0 029/0 - 

Q21 GGC7 033/0 035/0 129/0 822/0 052/0 140/0 065/0 031/0 - 

یآ
ده

ن
 

گر
ن

ی
 

Q22 GGD1 002/0 011/0 163/0 797/0 094/0 014/0 110/0 047/0 

Q23 GGD2 048/0 094/0 309/0 155/0 182/0 102/0 804/0 044/0 - 

Q24 GGD3 057/0 015/0 - 200/0 298/0 209/0 089/0 700/0 097/0 

Q25 GGD4 023/0 089/0 252/0 196/0 170/0 094/0 815/0 041/0 - 

Q26 GGD5 009/0 037/0 217/0 164/0 147/0 140/0 834/0 003/0 - 

Q27 GGD6 021/0 008/0 297/0 121/0 101/0 141/0 793/0 014/0 - 

Q28 GGD7 003/0 033/0 - 098/0 056/0 825/0 130/0 085/0 024/0 - 

یب
 ن

ملل
ال

 ی
از

س
 ی

اه
شگ

دان
 

Q29 GGE1 062/0 090/0 201/0 068/0 877/0 202/0 138/0 005/0 

Q30 GGE2 053/0 024/0 168/0 085/0 852/0 192/0 142/0 002/0 - 

Q31 GGE3 032/0 021/0 178/0 120/0 748/0 162/0 240/0 108/0 

Q32 GGE4 042/0 027/0 - 158/0 076/0 875/0 159/0 095/0 015/0 - 

Q33 GGE5 085/0 066/0 169/0 054/0 890/0 170/0 113/0 018/0 - 

Q34 GGE6 104/0 804/0 058/0 016/0 004/0- 015/0 121/0 036/0 - 

Q35 GGE7 104/0 810/0 023/0 009/0 017/0 020/0 - 098/0 103/0 

ار
خت

سا
 

اه
شگ

دان
 

Q36 GGF1 061/0 739/0 011/0 001/0 071/0 036/0 - 058/0 123/0 

Q37 GGF2 064/0 851/0 037/0 037/0 001/0 - 024/0 - 018/0 090/0 - 

Q38 GGF3 145/0 759/0 129/0 003/0 003/0 - 025/0 019/0 - 322/0 

Q39 GGF4 009/0 813/0 027/0 - 021/0 - 026/0 092/0 048/0 - 103/0 - 

Q40 GGF5 005/0 805/0 011/0 002/0 017/0 - 043/0 - 008/0 023/0 

Q41 GGF6 081/0 851/0 025/0 021/0 013/0 057/0 083/0 053/0 - 
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Q42 GGF7 080/0 797/0 090/0 056/0 074/0 013/0 - 036/0 065/0 

Q43 GGF8 038/0 788/0 027/0 - 039/0 035/0 017/0 015/0 - 021/0 

ار
ک

میت 
ی

 

Q44 GGG1 032/0 760/0 007/0 - 019/0 - 064/0 - 010/0 086/0 172/0 

Q45 GGG2 069/0 848/0 047/0 049/0 009/0 036/0 032/0 056/0 - 

Q46 GGG3 017/0 733/0 027/0 022/0 - 034/0 - 029/0 007/0 - 114/0 

Q47 GGG4 088/0 750/0 140/0 025/0 - 071/0 - 018/0 054/0 - 262/0 

Q48 GGG5 090/0 767/0 066/0 009/0 118/0 019/0 107/0 - 170/ 

Q49 GGG6 413/0 364/0 006/0 077/0 - 014/0 056/0 016/0 736/0 

Q50 GGG7 393/0 433/0 014/0 - 013/0 037/0 009/0 - 019/0 652/0 

Q51 GGG8 858/0 080/0 009/0 028/0 012/0 - 046/0 023/0 - 044/0 - 

گو
سخ

پا
ی

ی
 

Q52 GGH1 846/0 017/0 036/0 - 016/0 - 057/0 023/0 032/0 020/0 

Q53 GGH2 858/0 082/0 013/0 - 062/0 036/0 064/0 039/0 055/0 

Q54 GGH3 811/0 067/0 086/0 033/0 060/0 049/0 029/0 095/0 

Q55 GGH4 854/0 074/0 042/0 020/0 - 052/0 014/0 087/0 084/0 

Q56 GGH5 849/0 012/0 - 004/0 051/0 010/0 - 021/0 - 031/0 063/0 

Q57 GGH6 865/0 023/0 025/0 073/0 021/0 034/0 - 038/0 070/0 

Q58 GGH7 834/0 081/0 001/0 043/0 025/0 - 043/0 069/0 121/0 

Q59 GGH8 879/0 067/0 007/0 038/0 017/0 026/0 030/0 - 028/0 

Q60 GGH9 837/0 066/0 027/0 058/0 023/0 016/0 024/0 042/0 - 

Q61 GGH10 843/0 150/0 094/0 004/0 - 053/0 037/0 004/0 - 008/0 - 

Q62 GGH11 818/0 141/0 049/0 023/0 - 002/0 058/0 072/0 - 038/0 

Q63 GGH12 871/0 027/0 019/0 033/0 053/0 057/0 - 055/0 039/0 - 

Q64 GGH13 874/0 084/0 105/0 079/0 002/0 - 005/0 024/0 - 072/0 

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization. 

a. Rotation converged in 6 iterations. 

 

 

 یدییتا یعامل لیتحل یهاافتهینتایج حاصل از   .3  جدول

Table 3. Results of confirmatory factor analysis findings 

 R2 استاندارد بیضر t-value مؤلفه R2 استاندارد بیضر t-value ریمتغ

 00/1 608/0 626/140 خوب یحکمران

 393/0 672/0 552/94 یعلم یآزاد

 328/0 573/0 342/80 تیشفاف

 358/0 598/0 962/71 انداز دانشگاه چشم

 368/0 606/0 753/88 ینگر ندهیآ

 438/0 662/0 486/104 دانشگاه یساز یالملل نیب

 304/0 551/0 366/79 دانشگاه ساختار

 411/0 641/0 060/100 یمیت کار

 372/0 610/0 469/75 ییپاسخگو

 
 

حاصل مشخص شد که ابعاد پرسشنامه  جیبراساس نتا

اند،  افتهیچرخش  یبار عامل 8خوب در  یحکمران

 نیاز بعد ب 33مربو  به سؤال  890/0 یبار عامل نیشتریب

ارتبا  با دانش "دانشگاه و با مضمون  یساز یالملل

مربو   408/0 یبار عامل نیو کم تر "آموختگان خارجی

باشد. جدول  یاز بعد چشم انداز دانشگاه  م 15به سؤال 

دهد  یشده اجزا را نشان م دهیچرخ سیماتر یخروج 3

 یعامل باق 8در  رهایاز متغ کیهر یعامل یکه شامل بارها
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 99% نانیسطح اطم درباشد.  یمانده پس از چرخش م

 یهمه ابعاد پرسشنامه حکمران یبرا t-value ریمقاد

 نیهمچن ( قرار دارند.-58/2، 58/2و یخوب در خار  بازه

و  باشدیهمه ابعاد در سطح متوسط م یبرا  2Rری، مقاد

خوب با ابعاد  یحکمران نیاستاندارد ب بیضرا براساس

 انداز چشم ،(573/0و تیشفاف ،(627/0و یعلم یآزاد

 یالملل نیب ،(606/0و ینگر ندهیآ، (598/0و دانشگاه

کار  ،(551/0و دانشگاه ساختار ، (662/0و دانشگاه یساز

لذا  ،است برقرار (610/0و ییو پاسخگو (641/0و یمیت

خوب با همه  ابعاد آن رابطه مثبت و  یحکمران ریمتغ نیب

 نیشتریب R2 بیوجود دارد. بر اساس ضرا یمعنادار

 (438/0ودانشگاه با مقدار  یساز یالملل نیمقدار به بعد ب

 به بعد ساختار دانشگاه با مقدار زیمقدار ن نیو کمتر

 مربو  است.  (304/0و

 

 و نتیجه گیری بحث

های ترین جنبهاز آنجایی که حکمرانی یکی از مرم

های آموزشی و آموزش عالی است و تأثیر زیادی بر فعالیت

ای تحت تأثیر این طور قابل ملاحظهپژوهشی دارد، به

یاری از کشورها حکمرانی تغییرات قرار گرفته است. در بس

 .های اصلی تبدیل شده استعالی به یکی از اولویتآموزش

در  یحکمران نهیانجام شده تا به امروز در زم یهاپژوهش

و  یمرتبط با حکمران یاغلب بر مباحث نظر ،یآموزش عال

متمرکز بوده و تلاش داشته تا  یآموزش عال یحکمران

 یآن را مورد بررس یامدهایو پ سازنهیها، عوامل زمچالش

 رییجران دانشگاه، تغ ستیگفت که ز دیقرار دهد. اما با

کرده است و باوجود مشکلات، موانع و مخالفت با تحوتت 

درباره شکل و  شرفت،یپ ریدر مس دیبا انیدانشگاه ر،یاخ

 گفتمان و بحث به وبارهها، ددامنه تعاملات دانشگاه

و  یمیداداش کر یپژوهشرا جیحاصل با نتا جی. نتابپردازند

 و یرونق  ،(2020و همکاران و زیوا(، 1398همکاران و

 ثیح از( 1397و یملک و یحشمت و( 1394و همکاران

ساختار دانشگاه، کار  ت،یدر خصوص شفاف مطروحه ابعاد

است. باید اذعان داشت که  همراستا ییو پاسخگو یمیت

و   یعبدنتایج پژوهش حاضر از حیث ابعاد با نتایج تحقیق 

 رامونی( پ2020و یو مک کارت ( سانگ1398پورعزت و

و  یساختار دانشگاه در کلاس جران ،یساز یالملل نیب

در جرت  یفرا مل انیچشم انداز دانشگاه در جذب دانشجو

به  یمیمقوله کار ت درمناسب  همسو است.  یبستر ساز

 قیتحق جیخوب نتا یاز ابعاد مرم حکمران یکیعنوان 

 تیاهم ثی( از ح2020و ژائو و سان قیتحق جیحاضر با نتا

 انیدر م هیاخلاخ و پرورش روح جادیدر رشد و ا یمیکار ت

خوب  یبه آرمان حکمران دنیرس تایو نرا انیدانشجو

 همسو است.  

 ی( در پزوهش1398و همکاران و  یمیداداش کر 

، کشور یعال آموزش یحکمران مدل یطراحدر خصوص 

مشتمل بر  یآموزش عال یحکمران ییکه مدل نرا دریافتند

 ،یاقتصاد تیشفاف ،یاجتماع یاسیس تینه عامل: شفاف

 یاسیس یی(، پاسخگوکیوبوروکرات یادار تیشفاف

 یادار ییپاسخگو ،یاقتصاد ییپاسخگو ،یاجتماع

مشارکت  ،یاجتماع یاسی(، مشارکت سکیوبوروکرات

 ( بوده است.کیوبوروکرات یمشارکت ادار ،یاقتصاد

در خصوص  یپزوهش در( 1398و پورعزت و یعبد

در بخش  یخوب آموزش عال یمختصات حمکران نییتب

آموزش  یاساس یهاکه مشکلات و چالشدریافتند  دفاع

جامع و  یکردیاتخاذ رو ازمندیدر بخش دفاع ن یعال

گانه حاصل از شش نیاست که با توجه به مضام ریفراگ

 یبوم یالگو یساز ادهیو پ یپژوهش حاضر شامل طراح

 یدر بخش دفاع، طراح یخوب آموزش عال یحکمران

 ینظام آموزش عال یسازمان یمجدد ساختار و فراگردها

 یگرا در نظام آموزش عالبخش دفاع، اشاعه فرهنگ تحول

 یابینظام جامع ارزش یسازادهیو پ یبخش دفاع، طراح

 تیریدر بخش دفاع، مد یعلم اتیه یعملکرد اعضا

در  یبخش دفاع و بازنگر یدر آموزش عال یانسان هیسرما

آموزش و پژوهش بخش دفاع در  یمحتوا و متدولوژ

در بخش دفاع محقق خواهد  یخوب آموزش عال یحکمران

 .شد
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در  ی( در پژوهش1398و همکاران و سابق ینیام

گام  هیانیجوانان در ب یاجتماع تیمسئول هینظر خصوص 

 دریافتند خوب یبر حکمران دیبا تأک یدوم انقلاب اسلام

 ،یجوانان در پنج بعد اقتصاد یاجتماع تیکه مسئول

 یدوستنوع و یاخلاق -یمعنو ،یقانون ،یاسیس – یاجتماع

 استقلال ،یاقتصاد مشارکت بعد پنج در خوب یحکمران و

 و قانون تیحاکم فساد، با مبارزه و یخواه عدالت ،یآزاد و

 مدل نیهمچن. گرفت قرار دولت یاثربخش و ییکارا

بر  دیبا تاک یانقلاب کردین با روجوانا یاجتماع تیمسئول

 تیداشت و در نرا یخوب یلیخوب، برازش خ یحکمران

 دیبا تاک یانقلاب کردیجوانان با رو یاجتماع تیمدل مسئول

 .و ارائه شد یخوب طراح یبر حکمران

 در خصوص یپژوهش( در 1397و یو ملک یحشمت

 یبرادر دانشگاهرا. یمسئوتنة پژوهش و نوآور یِحکمران

 یرانحکم یبه الگوها یخیتار یمقصود، با نگاه نیبه ا لین

 نیتکو یهاوهیش ،یصورت موردبه ران،یها در ادانشگاه

. قرار دادند مطالعه را مورد دانشگاه ترران یراننظام حکم

است که با توجه به ساختار  نیپژوهش ا یراهبرد جةینت

 یو عدم توازن حکمران رانیها در ادانشگاه تیریسست مد

قادر است  یدولت نینو تیریمفروم مد ،یعالآموزشیاشبکه

 یمراتبسلسله ییو نظام پاسخگو یریپذتیمفروم مسئول

 .کند ایمعتدل اح ینحوها را بهدر دانشگاه

داشتند  انیب ی( در مطالعه ا2020و همکاران و زیوا

عنصر  کی یآموزش عال یبوم تیو حاکم یکه حکمران

 یدارا یو شمول در دانشگاه ها یتنوع، برابر یاساس

 نفعیجوامع ذ ای یبوم ییدانشجو یقابل توجر تیجمع

قانون؛  تیو حاکم ییاست. و عنوان کردند که پاسخگو

و اعتماد و احترام متقابل  ت؛یشفاف ؛یو برابر ضیبععدم ت

دانشگاه ها هستند.  و به  نیا یاصل یجزء سازوکار ها

دانشگاه  یبوم تیحاکم جادیا ینقشه راه روشن برا نییتب

دانشگاه  رانیو مد یآموزش عال استیمحققان س یبرا

 جادیا یبرا یرهبران بوم یپرداختند. هدف توانمندساز

آموزش و پژوهش  و کمک به یآموزش عال رمثبت د ریتأث

 بود. یو جوامع بوم انیدانشجو یبات برا تیفیبا ک

چگونه  "با عنوان  یقی( در تحق2020سانگ و 

بر  یآموزش عال تیدر انتخاب دولت نسبت به حاکم رییتغ

 یبه بررس  "گذارد؟ یم ریساختار دانشگاه تأث رییتغ

 ریمتغ یبر ساختارها یدر آموزش عال یحکمران راتیتأث

: یدانشگاهرا پرداخت که با تمرکز بر سه جنبه اصل

 هیدانش سرما دیجد یدارها، م یآموزش عال یابیبازار

 یحاک جیشد. نتا یآموزش عال تیفیو ک یدانشگاه یدار

آموزش  یبرا یعموم یها ارانهیاز آن است که کاهش 

به  بیرا ترغ یممکن است مؤسسات آموزش عال یعال

مؤسسات آموزش  تیفیبازار کند و ک یها تیورود به فعال

 یارو همک یدر آموزش عال یعموم یها ارانهیبا  یعال

 دانشگاه و صنعت رابطه مثبت دارد.

 با یپژوهش در( 2020و  همکاران و نیموش 

 تیرضا و دانشگاه خوب یحکمران و تیریمد رابطه "عنوان

 خوب تیحاکم که دندیرس جهینت نیا به "انیدانشجو

 یریادگی امکانات و استادان سیتدر تیفیک ، دانشگاه

 ثابت. دارد انیدانشجو تیرضا بر یمعنادار و مثبت ریتأث

 ریتأث تحت استادان سیتدر تیفیک که است شده

 امکانات ، نیا بر علاوه. است دانشگاه خوب تیحاکم

 ییبسزا ریتأث دانشگاه خوب تیحاکم در زین یریادگی

 .دارد

بعد است، لذا  هشتخوب شامل  یابعاد حکمران

 شود:یم ارائه ابعاد از کی هر کیبه تفک ییهاشنرادیپ

 و هامؤلفه تحقق یبرا تزم یهایزیربرنامه -

 . ردیانجام گ دانشگاه در شده ییشناسا ابعاد یکارکردها

 در انیدانشگاه و گذاراناستیس یبرا ابعاد نیا -

 گردد. نییمناسب تب یبرداربرره جرت

 انیدانشگاه یبرا شده ییشناسا یهاشاخص نییتب-

 نظر مورد اهداف به یابیدست جرت

 یاعضا و رانیمد ،یآموزش یهادوره و هاکارگاه -

خوب   یبا مقوله حکمران ییآشنا یبرا یعلم ئتیه

 .گرددبرگزار

 ییجامعه و دانشگاه و پاسخگو یواقع یازهاین -

 گردد. نییتع ازهایمتناسب با ن
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 جینتا و یابیبطور مستمر ارزش یدانشگاه یهابرنامه -

 .شودها استفاده یسازمیتصم در آن

 اقدام و لیتحل یدانشگاه ای کلان یهااستیس -

 انجام شود. یگرلیتحل جینتا اساس بر متناسب

 یملو ینرادهوا ،یاجتماعو سواخت ،یها ذهنوارزش -

هوا و رفواه ییتوانا وشیافزا باهدف یحکمرانو وهیشو و

 .ابدی وریی، تغیعلم اتیه یاعضا

 محدود به توان یم پژوهش ضعف نقا  جمله از 

 کلان یعلوم پزشک یها دانشگاه به یآمار جامعه بودن

 اتیه دیدر انتخاب اسات تیمحدود نیهچن و کیمنطقه 

 به توجه با. کرد اشاره ییایجغراف طیشرا واسطه به یعلم

 و جامع نیهمچن و موضوع با رابطه در یپژوهش یها خلأ

 مناسب انتخاب توان یم پژوهش موضوع بودن یکاربرد

 یها مولفه و ابعاد ییشناسا یعنی پژوهش موضوع

 کلان یپزشک علوم یها دانشگاه در خوب یحکمران

 .دانستحاضر   پژوهش قوت نقا  جمله از را کی منطقه
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