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Abstract: The aim of this study was to identify the factors affecting educational 

justice and its role in the dynamism and vitality of students of Payame Noor University 

of Tehran to provide a model. The research method was a combination of exploratory 

mixed research design (qualitative-quantitative). The statistical population of the study 

in the qualitative section included (university experts, faculty members and university 

officials) to agree on the Delphi method. The sample size in the qualitative section was 

determined to be 17 by considering the saturation law. And in a small part of the 

statistical population, it included students of Payame Noor in Tehran province. In the 

quantitative part, the sample size was 274 people. Quantitative sampling method was 

multi-stage cluster random sampling. The method of data collection was library 

method and measurement tool in the qualitative part of the interview was semi-

structured and in the quantitative part included a researcher-made questionnaire, the 

questions of which were taken from the data obtained from the interview. Data 

analysis in the qualitative part of Delphi technique and in the quantitative part of 

structural equation modeling and regression analysis using SPSS22 and LISREL 

software. Findings showed that the factors affecting educational justice, which 

includes three dimensions (1- distributive justice, 2- interactive justice, 3- procedural 

justice), amount to 45% in student dynamics, which includes two dimensions (1- 

Technology is central, 2- learner is central) and is 55% in the vitality of students of 

Payame Noor University of Tehran province. 
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 مقدمه

، ه اعتق   ب با    ز  ان بادا  علوا  عت  ي  ز ت   ز ب         

ه  وجه ادک زد پذیر بد    د يی  ام رون زا کا ک    س نم  

ه   مختتف و بر پ ی ه  ه  به شک بهلو. گرچه س نم   می

ش يدو ام    ه   گيد گي  کأس س و س نم دوهی م ی هوف

ه    زواد ی و  بوو  کربی و کع  می هد    ب ر پ ی ه ک   

 دی د رو  ادا دی که ازک   اصتی ه  به حا ب م یجاع 

گربدو. عوالت و اجرا  ه  یک ی ان  هیو، ابازه و هوایت می

د  نه   اس سی و  طر  ادا   است که هع يازه بز و ي  

ک  زی  وج يب ه  با تر  مل س ت ج  ت کيس مه جيام    

، ع والت(.  1393ب   و   رد  )ادا دی  راهم ک ربه اس ت 

و گ  يهر  گرادا     بز زاه ک ق    والاک  ری  ازن  ادا   دی 

ه  زس و  ب ه ع والت حقيق بار است. هزم   اصتی ادا  

کلو برا  ایلکه مویرا  اث ربخ   است. گریلارگ ب    می

ب شلو هد   ب یو به ش  يه ع بلاد ه عع   کلل و و اوع ل    

ه   هد   زا ع بلاد ه باشته ب شلو که نیربست دا  ،  م ل ت

 ابل ل   و     رل    ؛2014 کلل  و )برک  يوی  کفا   ر م  ی

ميض  يع ع  والت ب  ه و  يز گا  تربه ب  ه وس   ته (. 201۵

ادویاعلوا  و م قق   مط لمه شوه است، ام  ب ث ع والت 

بز نم له همينشی به ويز وس   ميزب برزسی قراز دگر ت ه 

 ق ویم ممل ی بز لتعوا(.  ۵201و هعک زا   است )پروست

ه  زا اس ت ق ق  است که یه  مم ب  باب  هر چ ز به کا

ش يب.  بازب؛ یملی ب  برابره  برابر و ب  د برابره  د برابر برخيزب

   ادا  شل خت  برابر بر ماتلی که عوالت رمملی امرون  ک

 زا ع والت اس ت خ    حق يق ان برخ ی بز ج مم ه ه  

)ثل گي و ق حقيق برا  کع می ا  راب ج مم ه م ی باد واحق 

بز بز م    ه ه     ک     تی و ب  يی ه (. 1390هعک   زا  

 قياع و و اص ي  زع ی ت و ع بلاده شرایه وجيب ه  گ هبادا

 می باداجيی   به ازنشعلو  حس ادتق   وری  ان تعوال

. دع ی و متع ی   ک    تی م ودی ز ت زه    ب  زا  هد  کيادو

 ه    دگراد ی و عوالت، کربیوه  يزابزاک حض ای  بر ع وه

 حقيق و هناب  هد    ب ر و رف م ی کض    ب ب بز زا ا راب

دظ    همينش ی اث ربخ ، . (2012 )ل لو و ودو  ب سکلو

د  نمل  و ع  والت همينش  ی و اجتع    عی اس   ت )هبام   ز 

ه ،  بز م   ه ه    همينش ی، ب ه وی  ه باداگ ه(. 201۶

وجيب شرایه ع بلاده و زع یت عوالت همينشی م تياد و بز 

زوح ه و ععتکرب ک   تی باداجيی   م ؤثر ب شو)مرنوقی 

، (2008و هعک   زا ) ان بی  وگ ه ب  يدر(. 9213و هعک   زا 

 عوالت همينشی ش  م  ازائ ۀ کع  می امک د  ت ب   لقيه و 

ه   همينشی، ب  کيج  ه ب  ه اس  تموابه  و  ب لفم  م  ه

 ه    مل   ر ب ه   رب ا  راب اس ت.  ق بت ت

به ويز کتی عوالت همينشی ب ه ممل      راهم هوزب  

داجيی   است که اغت ت ه   همينشی برابر برا  با  رصت

به برابر  بز برخيزبه   است ب ب  باداجيی   ب ه وی  ه بز 

ه یی که کل يع و کف  وت نی  ب  ب    بادا جيی    سک 

ای  شک  ان (. 2019)چ ال   شيب وجيب بازب، مربيط می

ت و ز ت زه  و ش  يه ععتک رب عوالت اش زه به وجيب کم م 

زاهلع   یی  ماتل  ی براد    ف، برخ  يزب ب  وو  ج دا  واز ،

متل ست ب  کياد یی باداجيی  ، زع یت عوالت بز ازنی  بی و 

کياد  و ب ع  ث ادتق     ح  س  ازائ  ه امت  نه    بازب ک  ه م  ی

ازنشعلو  ب   باداجيی   و به بدا   ه  ایج ب ز ت زه    

 . (139۷)پيز  وعی و ميملی مودی ک   تی مطتيب گربب

 ته   و رر    هوف ان همين  عوالت م يز، کقيیت ازن 

ه   شخ ی برا  زع یت اصي  عوالت بز ز ت زه   زوناده 

 رب  و اجتع عی است. ای  همين  ب یو حا س به ب وزه   

ی و هلج زه    رهلگی ب شو. ب  همين  ع والت م  يز م 

کيا  به کغ  ر ز ت ز  رب  زس و ک ه ب ه گا تر  ع والت 

 . اجتع عی بز ج ممه ملت ی خياهو شو

که بر مال   هد   زع یت  ه یی م عتری  اصي  ی  جتيه

ش يدو ش  م    گ  ر  م ی ی  عو  زع ی ت ع والت دت ج ه

کل ست ب   بست وزبه  ب  ک   و س عی ک ه   رب باش ته 

 گ  ر  است، م زا  س م و ما زکتی که   رب بز ک  ع م

ه   مربيط به خيب و بیگرا  باش ته اس ت، باش ت  ح   

برخيزبه     م ترم د  ه، زع ی  ت ثا   ت و ع  و  کام    ، 

زبه  و ک ع ع ت برابر و ب وو  ج د ت باز ، باش ت  برخي

امک   اعتراض به شرایه د  برابر و د ع بلاد ه ی   ص ع ع ت 

غته، ادتظ ز ک ع م گ  ر  ماتل ی ب ر او ع  ت ج  م  و 

بق  ، زع یت شرایه و د  نه   ا راب ک  حو امک   و کاته 
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ه    اخ ق ی بز ک  ع ع ت و ز ت زه     مم  زه  و ازن 

)م عونابه او  و ی بگ   ز  م    ها  تلوه     کم  و  رف

139۷) . 

ابم  ب ع والت   یک ر ییربل  یان ن یکی یعوالت همينش

ب رون اس تموابه  و  ل ه کياد و نم یاس ت ک ه م  یس نم د

و   ص  عو) بزا بز س  طب ب   لا    راهم هوز ه     کيادعل  و

 يه ( و به حضيز کم م  ه  ، ز ت زه   و ش 2012هعک زا ، 

بست و ب وو   کیبرخيزب بر اد  ف،  یععتکرب ماتل  ه 

  ، یبادا جي ییمتل س ت ب   کياد   ییزاهلع  ،  ج دت باز

ه   اش  زه بازب. ب ه   ن و ازائه امت ی بیعوالت بز ازن تیزع 

مؤسا  ت  را ید يع ع والت، م و  ی ا هب  ی ب ملظيز بست

  بز س خت زه  و عل صر ر  ما بزت به کغ یاتیب  یهمينش

  ی ان ا یکیندو.  ی  مه  بام یعوالت یب  یکه به ا لویدع 

 یعيام  م م، مریيط به ز ت ز و ب وز است با  اس ت ک ه م 

ه   و  وگ هی ب ر   و کغ یهمينش   بوزه ه   ج  بیکيا  ب  ا

بز ک  س  یو عوالت همينش  برابر ج بیععتکرب هد  ، به ا

عيام    ییشل س    یبل  برا. (2010کعک دعيب)گ  پروز، 

برخ يباز  ییبا زا ت  ان اهع یر عوالت همينشبگذاز  ر کأث

بز ای  پ وه  به ای   م  م خ ياه م پرباخ ت. است که 

 شل س  یی ب   زابطه بز پ وهای ه   خلأ کيجه ب  بل برای 

 ب ه کيج ه ب   هعچل    و همينش ی ع والت بر مؤثر عيام 

 ب   زابط ه بز پ وهای ضروزت و اهع ت شوه، ازائه مط لت

 بز ه  دق   و همينش ی ع والت ب ر مؤثر عيام  شل س یی

 ح ض ر، پ وه  ان هوف لذا. است ش بابی ما يب و پيی یی

 بز ه  دق   و همينش ی ع والت ب ر مؤثر عيام  شل س یی

 ک را  است   ديز پ    باداگ ه باداجيی   ش بابی و پيی یی

 مو  بيب ازائه ج ت

 زا م ولی اصتی ای  پ وه  ه  است که چه پرس  و

 دق   و نشیهمي عوالت بر مؤثر عيام  شل س یی ملظيز به

 است   ديز پ    باداگ ه باداجيی   ش بابی و پيی یی بز ه 

کرب؟ و ب  کيجه ب ه م يازب گفت ه ش وه  ازائه کيا می ک را 

 بیگر سيا  ه   پ وه  به شرح ذی  می ب شو 

ع  والت همينش  ی بادا  جيی    ب  ر عيام    م  ؤثر .1

 کواملو؟ باداگ ه پ    ديز است   ک را 

ر ب  ر ع  والت عيام    م  ؤث وض  م ت ه  ر ی  ک ان .2

د يز اس ت        همينشی باداجيی   بادا گ ه پ

 چگيده است؟  ک را 

پيی یی باداجيی   باداگ ه پ    ديز است    ابم ب  .3

 کواملو؟ک را  

 

 روش کار
زو  ک زبربی ست.  ان دظر هوف،پ وه  ح ضر 

پ وه  کرک ای و ورح پ وه  د ز ان ديع ورح ک ق   

ج ممه هم ز  کعی( است.  –هم خته اکتا  ی )ک فی

 اعض   باداگ هی، خارگ  ) ک ق   بز بخ  ک فی ش م 

 بز دظر اکف ق ج ت( باداگ هی مائيل   و عتعیه ئت

 ب شلو. بز بخ  کعی ج ممه هم ز  ش م می بلفی زو 

 باداگ ه ای  واحو18بز ک را  است   ديز پ    باداجيی  

 پ ايا، پردو، پربیس، پ کوشت، ب  زست  ، اس ما ر،)

 غرب، ک را  شع  ، ک را  شرق، ک را  جليب، را ک 

 لياس  ،   رونکيه، ش ری ز، ، ز  ، بم ودو ، هب ب حا 

حجم دعيده بز بخ  ک فی ب   .ب شلو می( وزام   م زب،

کم    شو. بز دفر  1۷بز دظر گر ت  ق دي  اشا ع به کمواب 

ه   دعيده"گ ر  هو علو زویکرب ک فی ان زو  دعيده

استف به شو، و پ وهاگر ان و ف  "ع ت غلیح و  او 

ا راب ب لقيه برا  ما هوه، کا دی زا ادتخ ب کرب، که 

ه   ميزب د  ن زا بتيادلو بز  رهیلو گربهوز ، خزاده بابه

 هم ز  ه  دعيده ادتخ ب غلی دع یلو. بز بخ  کعی برا 

 ا چلومرحته ا خيشه ک  ب ی گ ر دعيده زو  ان

 ب   ان او  مرحته بز که صيزتبوی . شو استف به

 به( واحو 18) ک را  است   ديز پ    باداگ ه واحوه  

 ه   واحو ش م  باداگ ه ۷ کمواب  ک  ب ی ش يه

 ک را  شع  ، ک را  شرق، ک را  جليب، ک را ) باداگ هی

 دظر بز او  خيشه عليا  به( لياس   و پردو پربیس، غرب،

 صيزتبه باداگ ه ره ان بو  بزمرحته سپس شودو، گر ته

 بز  هخر مرحته بز و شودو؛ ادتخ ب باداکوه سه ک  ب ی

 و ادتخ ب زشته سه ک  ب ی صيزتبه د ز باداکوه هر

  .شو کينی  ه زشته ای  باداجيب   م    بز پرسال مه
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کری  زو  ب  کيجه به مراح  ادج   ک ق  ، مل ست

ث ديیه  برا  گربهوز  او ع ت ميزب د  ن، برا  کم    مو 

 ، م  حاه ب  خارگ  )اص ح مو  اول ه پ ال  ب ( ک ق  

 و عتعیه ئت اعض   باداگ هی، خارگ  دفر ان  1۷)

است. عتت ادتخ ب ای  زو  به  بيبه باداگ هی( مائيل  

هوز  او ع ت، ب لا برب  ص ت و عليا  یک زو  جع 

 1بز جوو  ب شو. اوع ل   ان مو  د  یی ک ق   می

    رایلو م  حاه دا   بابه شوه است.  ه سؤا 

 

 های مصاحبه با خبرگان. سؤال1جدول 

Table 1. Expert interview questions 

 سؤال ردیف

 چیست؟  آموزشي تعریف شما از عدالت 1

 ست؟یچ  آموزشي از نظر جنابعالي  عوامل موثر بر عدالت 2

 ست؟یچ یاندانشجو شادابي و از نظر جنابعالي ابعاد پویایي 3

  ست؟یچ دانشجویان شادابي و پویایي در آن نقش و آموزشي عدالت بر مؤثر از نظر جنابعالي عوامل 4

    د؟دانیيرا در چه م آموزشي عدالتعالي عوامل بازدارنده حضرت 5

 ؟ ستیچ دانشجویان شادابي و پویایيدر خصوص  يجنابعال یشنهادیپ یراهکارها 6

 ؟ستیچ دانشجویان شادابي و به منظور  پویایي آموزشي عدالت جهت نهادینه کردنپیشنهاد شما  در  7

ب  کيجه به اهواف پ وه  و م ه ت ه ، بز بخ  کعی د ز 

کری  زو  برا  گربهوز  او ع ت ميزب د  ن، برا  مل ست

-کم    مو  د  یی ک ق  ، استف به ان ککع   پرسال مه

شوه ان ب   اعض   ه   ادتخ ب ب   دعيده   باتهه 

ج ممه هوف بيبه است. عتت ادتخ ب ای  زو  به عليا  

هوز  او ع ت، اقتض   هوف پ وه  و یک زو  جع 

 لزو  کات او ع ت ممتار بيب. 

 پرسال مه )شل س یی ابم ب( بزودی هعا دی

 عوالت بر مؤثر عيام  مو ، ک ق   وا  مو  ث ديیه

 باداجيی   ش بابی و پيی یی بز ه  دق  و همينشی

 بمو بارح  11ش م  ک را   است   ديز پ    باداگ ه

سه زادو  ، بمو ان ادج  « همينشی عوالت» متغ ر  -الف

، ک يیت(  و چ  ز  )ک ع م زادو بز   ککل ک ک فی بلفی

 کم متی عوالت. 2،  کينیمی عوالت. 1بمو بارح   سهبازا  

 ب شو.می ا زویه عوالت. 3، 

سه  ، بمو ان ادج  « باداجيی   پيی یی» متغ ر  -ب

 و چ  ز  )ک ع م زادو بز   ککل ک ک فی بلفیزادو 

. 2،  م يز   ل وز . 1بارح   بمو بو، بازا  ک يیت( 

           ب شو.میم يز   ی بگ ردوه

سه  ، بمو ان ادج  « باداجيی   ش بابی» متغ ر  -ج

 و چ  ز  )ک ع م زادو بز   ککل ک ک فی بلفیزادو 

 ب  اس ک و کم م . 1بارح   ش  بمو، بازا  یت( ک ي

 ه   باداجيی   بز  م ل ت ما زکت. 2،  باداجيی  

 م تيا  .4اس ک و ازنش  بی کوزیس و ه   . زو 3 ک س

-می همينشگ هی . امک د ت۶باداگ ه  س نم دی . جي۵ بزس

  ب شو.

 ب شو ای  پرسال مه ش م  بو بخ  می

جعم ت  ع ت الف( سؤالات ععيمی  ش م  او

 ک   تی زشته س ، جلا ت، ش م  ه هنميبدی شل ختی

 .بيب خياهو ه هنميبدی

گيیه بز ميزب  ۷0 ب( سيالات کخ  ی  ش م 

ک ق  ،  مو ابم ب متغ ره  و سلج  وضم ت هر یک ان 

 ب شو.شوه می بر وا  مو  ث ديیه ازائه

 ه بابه زای ده، به هد   وزوب و ه بابه هوز  جع  ان پس

ک ت     SPSSا زازو در  در  ا زازه   ل زز  ان استف به ب 

 هعا دی پ ی یی برا  کم    SPSSا زاز شودو.  ان در 

 ک ت   ادج   ل زز  ج ت ا زاز در  ان شو. بزودی استف به

مرکت  پ ی یی د  یت بز و شو ب ره گر ته کأی و  ع متی

(CV) سؤا   هر پ ی یی(IR) ی وازی دس استخراج متيسه

(AVE) ماترک  وازی دس حواکثر(MSV) متيسه و 

 و گراهم زوایی کم    برا  (ASV)ماترک  وازی دس

مو   مط ب  و د  یی مو  اس س واگرا )کاخ  ی( بر

 ملظيز شو. به ( م  ساه1981لازکر ) و  رد  پ ال  ب

 ک ت   زو  ان س نه، به زوایی مربيط شياهو گربهوز 
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 به ه  ابامه بز که است شوه گر ته ب ره ع متی )کأی و (

مل ست  0.4 ان ب لاکر ع متی ب زه   شيب هعهمی پرباخته

 مم بلات مملی باز هاتلو بز 1/0بيبه و بز سطب 

 اهع ت برزسی برا  که گراهم زوایی بر ع وه س خت ز 

 د ز کاخ  ی زوایی زوب، می ک ز به ه س نه دا دگره  

 وازی دس  دگ  م  ب  ش خص است ای   رایلو دظر ميزب

هاتلو دت یج جوو   4/0ب لاکر ان  (AVE)استخراج شوه 

 دعره ب  سؤالات هعااتگی ضریت که است ای  ان ح کی 2

ان  ب اتر سيا  هر پ ی ئی و 3/0پرسال مه ب لاکر ان  ک 

سلج   بز سؤالات بهومی دا   که گزاز  شو، 20/0

 به ی ییپ  ای  بر ع وه برخيزبازدو. ک  ی بقت ان متغ ره 

و پ ی یی مرکت د ز  ۶0/0کرودا خ ب لاکر ان  هلف   زو 

ه  هعه ع م  بهومی دا   گزاز  شو که ۷0/0ب اتر ان 

 برخيزبازدو. هعچل   لان  بقت ان س نه کم    د ز بز

و CR > (AVE)بهو که برا  هر بخ  دا   می دت یج

AVE> 0.5 گرازوایی هم ان ه مؤلفه دت جه بز 

مؤلفه  هر برا  که هدج یی ان ای  بر ع وه برخيزبازدو

MSV < AVE وASV <AVE زوایی ب  دگر که است 

-می دا   ه ی  ته ای  است. ه مؤلفه واگرا  و کاخ  ی

-می زا برهوزب پرسال مه یک ان عيام ، هوف هر که بهو

 است ای  ان ح کی دت یج چل  گرا( و همهم کلو )زوایی

هعه  که دوازدو ب لایی ااتگیهع چل   ه مق  س خربه که

 ککراز  ه مؤلفه لذا و شيدو س نه یک به کاوی  ه ه 

بهلوه ، دا  ۵/0هلف   کعتر ان  ممعيلاًد اتلو. ان ور ی 

، ۷/0ق ب  قاي  و ب لاکر ان  ۷/0ک   ۵/0پ ی یی ضم ف، ب  

ب شو. بوی ی است که هر دا   بهلوه پ ی یی ب لایی می

بازا  ضرایت ب لاکر  و کر ب شو، کچه ای  عوب به یک دزبی

ب کيجه به ضرایت بوست هموه است.  بز دتاجه ميزب ک ی و

  کووی  شوه ان پ ی یی برا  ابم ب مو  ک ق  ، پرسال مه

-ويز که ماخ هب لایی برخيزباز هاتلو. هعچل   هع  

ه   ای  پ وه  ب  بهو بابهه   براندوگی دا   می

ظر  ک ق   بران  مل سای س خت ز ع متی و نیربل   د

ه   دظر  بازب و ای  ب  دگر هعاي بيب  سيالات ب  س نه

 است.

  زو  ک ق   بز ای  پ وه  کرک ای است

بخ  ک فی؛ برا  زس و  ان مو  اول ه  -الف

پ ال  ب  به مو  اص حی )ث ديیه( ک ق  ، ان دظرات 

 خارگ   و ککل ک بلفی استف به شو.

ان مو  ث ديیه به مو   بخ  کعی؛ برا  زس و  -ب

ه   هم ز  و د  یی ک ق  ، ب  دظرسلجی ان دعيده

بک زگ ر  مم بلات س زخت ز  و ک ت   زگرس ي  بطيز 

  استف به شو. spssا زاز ل زز  و اخص ان در 

 و بیگرا  ز  ه به کيجه ، درس دو  هس ت و سيبملو 

 کع می به پ وه  چگيدگی بزب زه ک  ی او ع ت ازائه

 به کتای د مه زض یت کات کللوه، شرکت ه   بدیهنمي

 زع یت ج ت. شودو زع یت پ وه  بز شرکت ملظيز

 228218829۷100۷ پروپينا  ثات کو پ وهای، اخ ق

 .شو ثات باداگ ه اخ ق   کع ته بز

 

 هایافته

 الف( بخ  ک فی

، بز پ ی   « همينشی عوالت »متغ ر کک بمو به  -الف

 "بمو  بارح   یکس دظر خارگ  ، زادو یک بلفی و بر اس 

. ان شوبمو  بو ش م  اض  ه گربیو که " کينیمی عوالت

، بز پ ی   زادو « همينشی عوالت »متغ ر  گ ده بوابم ب 

 ش م  گربیو که حذف " ح کع ت "بو ، یک بمو بارح 

، « همينشی عوالت »متغ ر  کک گ ده. ان ابم ب شوبمو  یک

 عوالت و کم متی عوالت "ارح بمو ب بوبز پ ی   زادو سي ، 

. بز د  یت شو بمو سه  ش م  که گربیو اض  ه " ا زویه

ککل ک سه زادو  ، بمو ان ادج  « همينشی عوالت» متغ ر 

، بازا  ک يیت(  و چ  ز  )ک ع م زادو بز   ک فی بلفی

. 3،  کم متی عوالت. 2،  کينیمی عوالت. 1بمو بارح   سه

  ب شو.می ا زویه عوالت

، بز پ ی   « پيی یی باداجيی   »متغ ر کک بمو به  -ب

 "بمو  بارح   یکزادو یک بلفی و بر اس س دظر خارگ  ، 

. ان شوبمو  بو ش م  اض  ه گربیو که "م يز    ل وز 

، بز پ ی   زادو « باداجيی   پيی یی »متغ ر  گ ده بوابم ب 
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گربیو  حذف " ف تک  ر گادوانه "بو ، یک بمو بارح 

پيی یی  »متغ ر  یک گ ده. ان ابم ب شوبمو  یک ش م  که

 "بمو بارح  یک، بز پ ی   زادو سي ، « باداجيی  

. شو بمو بو ش م  که گربیو اض  ه "م يز   ی بگ ردوه

سه  ، بمو ان ادج  « باداجيی   پيی یی» بز د  یت متغ ر 

ک يیت(  و چ  ز  )ک ع م زادو بز ککل ک ک فی بلفیزادو 

 ی بگ ردوه. 2،  م يز   ل وز . 1بارح   وب، بازا  

           ب شو.میم يز  

، بز پ ی   زادو « باداجيی   ش بابی »به متغ ر  -ج

 "بمو  بارح   بویک بلفی و بر اس س دظر خارگ  ، 

باداجيی   بز  باداجيی   و ما زکت ب  اس ک و کم م 

. شوبمو  بو ش م  اض  ه گربیو که " ک س ه    م ل ت

، بز پ ی   « باداجيی   ش بابی »متغ ر  گ ده بون ابم ب ا

 ازنش  بی و کوزیس ه   زو  "بمو بارح  بوزادو بو ، 

بمو  چ  ز ش م  گربیو که اض  ه " بزس اس ک و و م تيا 

، بز « باداجيی   ش بابی »متغ ر  چ  ز گ ده. ان ابم ب شو

و باداگ ه  س نم دی جي "بمو بارح  بوپ ی   زادو سي ، 

 بمو ش  ش م  که گربیو اض  ه " همينشگ هی امک د ت

 ، بمو ان ادج  « باداجيی   ش بابی» . بز د  یت متغ ر شو

 و چ  ز  )ک ع م زادو بز   ککل ک ک فی بلفیسه زادو 

 ب  اس ک و کم م . 1بارح   ش  بمو، بازا  ک يیت( 

 ه   باداجيی   بز  م ل ت ما زکت. 2،  باداجيی  

 م تيا  .4اس ک و ازنش  بی کوزیس و ه   . زو 3 ک س

-می همينشگ هی . امک د ت۶باداگ ه  س نم دی . جي۵ بزس

 دا   ک ق  ،( ث ديیه) اص حی مو  1شک   بز ب شو.

 است.   شوه بابه

 

 
 پژوهش اصلاحي . مدل1 شکل

Figure 1. Corrective research model 

 

 

 ب( بخ  کعی

 بهلوگ   پ س  شل ختی جعم ت ه  وی گی

 بخ  کيص فی جعم ت شل ختی پ وه بز 

ب   (زشته ک   تی س ، دظ ر )جلا ت، ییمتغ ره 

جواو  دعيباز  راوادی و بزصو  راوادی ميزب  استف به ان

گيی   دت یج  راوادی جلا ت پ س لو. برزسی قراز گر ت

-به پ س  ب اتری   راوادی بز ای  جوو  مربيطدا   باب 

-دت یج  راوادی س  پ س ب شو. ( می%۵۶.93بهلوگ   مرب)

 2۵ک   20بهلوگ   ب   دفر ان پ س  ۵2کهگيی   دا   باب

 83س  ،  30ک   2۶بهلوگ   ب   دفر ان پ س   ۷4س  ، 

س   هاتلو.  3۶دفر ب لا   ۶۵س   و  3۵ک   31دفر ب   

 8۶که ب گيی   دا   باپ س  زشته ک   تیت یج  راوادی د
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بزصو  2۵.91ه  بز زشته عتي  ادا دی، بزصو ان هنميبدی

 1۶.8بزصو بز عتي  پ یه و  20.43بز  لی و م لوسی، 

 بزصو بز س یر عتي  ماغي  به ک     بيبدو. 

 کاخ ص درم   بيب  متغ ره 

ان ، پ وه  انکاخ ص درم   بيب  متغ ره   ج ت 

بيب  مقواز ب  کيجه به بززگتر استف به شو.  K-Sهنمي  

ان احتع   خط   ديع  Asymp Sig احتع   ی 

 رض صفر که ممتار بيب  کينی  درم   برا   α=0.05او 

ه  بازا  کينی  اگر بابه. لذا شيبه  است، زب دعیبابه

. درم   ب شلو امک   استف به ان هنمي  پ زمتریک وجيب بازب

بززگتر ان  (KMOبراس س دت یج به بست هموه، ش خص )

بهو بيبه و مق بیر کقریاً  دزبیک به یک زا دا   می ۶/0

ه   که ح کی ان کف یت حجم دعيده بر اس س ش خص

باز  شل س یی شوه برا  ک ت   ع متی بيب. سطب مملی

بهلوه مل ست بيب  برا  هنمي  ب زکتت د ز دا   001/0

 متغ ر پ وه  برا  ک ت   ع متی بيب.

 برزسی سيالات پ وه 

 باداگ ه باداجيی   همينشی عوالت بر ثرمؤ عيام -1

 کواملو؟ ک را  است   ديز پ   

ه   ح ص  ان بز ای  قاعت به ک ت   م تيا  بابه

 ۷م  حاه ح و   1۷م  حاه خارگ   پرباخته شو. ابتوا 

هوز  شو. بز مجعيع سيا  بز م    خارگ   کينی  و جع 

 به ملظيز پ سخگيیی به سيا   يق ب  کيجه به مراح 

ک فی پ وه  ح ص  از  پ س  خارگ   پ وه  بز 

هعچل   ب  کيجه به بخ  . ککل ک بلفی بز چ  ز مرحته

 هر بزودی برا  هعا دی زو  به پ ی ییکعی پ وه ، 

 ه  س نه  کع یز(کاخ  ی و گراییهم زوایی ع م ،

د  یی( ميزب ک ی و قراز گر ت و  مو  اس س بر استخراجی

بوست هموه برا  ابم ب مو  هعچل   ب کيجه به ضرایت 

ه   کووی  شوه  ح ص  ان ای  ابم ب ان ک ق  ، پرسال مه

 بر مؤثر پ ی یی ب لایی برخيزباز بيبدو. بز د  یت عيام 

 ک را  است   ديز پ    باداگ ه باداجيی   همينشی عوالت

 ، کم متی عوالت. 2 ، کينیمی .عوالت1بمو بارح   3ش م  

ای   ۵بابه شو.بز جوو   کاخ ص ا زویه عوالت. 3

 ه  دا   بابه شوه است.عيام  به هعراه کمواب گيیه

 همينشی عوالت بر مؤثر عيام  وضم ت هر یک ان-2

 است؟ چگيده  ک را  است   ديز پ    باداگ ه باداجيی  

کع   ب زه   ع متی ان وضم ت مطتيبی برخيزباز بيبه و 

 بهو که برمیگ ر  زا بازدو. دت یج دا   ق بت ت ادوانه

 عوالت. 2 ، کينیمی .عوالت1 س خت ز  مو  دت یج اس س

 ممل باز ما ر ضرایت بازا  ا زویه عوالت. 3 ، کم متی

 یک خط   ق عوه وا ) t مقوازه    بازا  که هاتلو.

 هر بز 9۶/1 ب لا  مق بیر برا  صفر  رض زب بز بزصو

 به کيجه ب . است شوه م  ساه 9۶/1 ب لا  ،(مو  پ زامتر

 دعيب ب    کيا می ضرایت ای  بيب  مثات و باز مملی

 باداگ ه باداجيی   همينشی عوالت بر مؤثر ب   عيام  که

به  .بازب باز  وجيبمملی و اثر مثات ک را  است   ديز پ   

همينشی  بز  ويزیکه م زا  ک ث رات ای  عيام  بز عوالت

و بز  بزصو34کم متی  بزصو، بز عوالت3۵کينیمی  عوالت

 ب شو.بزصو می 31ا  زویه عوالت

 است   ديز پ    باداگ ه باداجيی   پيی یی ابم ب-3

 کواملو؟ ک را 

ه   ح ص  ان بز ای  قاعت به ک ت   م تيا  بابه

 ۷م  حاه ح و   1۷م  حاه خارگ   پرباخته شو. ابتوا 

هوز  شو. بز مجعيع سيا  بز م    خارگ   کينی  و جع 

گيیی به سيا   يق ب  کيجه به مراح  به ملظيز پ سخ

ک فی پ وه  ح ص  از  پ س  خارگ   پ وه  بز 

ککل ک بلفی بز چ  ز مرحته. هعچل   ب  کيجه به بخ  

 هر بزودی برا  هعا دی زو  به کعی پ وه ، پ ی یی

 ه  س نه  کع یز(کاخ  ی و گراییهم زوایی ع م ،

از گر ت و د  یی( ميزب ک ی و قر مو  اس س بر استخراجی

هعچل   ب کيجه به ضرایت بوست هموه برا  ابم ب مو  

ه   کووی  شوه  ح ص  ان ای  ابم ب ان ک ق  ، پرسال مه

 پيی یی پ ی یی ب لایی برخيزباز بيبدو. بز د  یت ابم ب

  بارح بوش م   ک را  است   ديز پ    باداگ ه باداجيی  

 . ب شومی ک ف ت گ ر ادوانه. 2 ، م يز   ل وز . 1
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 است   ديز پ    باداگ ه باداجيی   ش بابی ابم ب-4

 کواملو؟ ک را 

ه   ح ص  ان بز ای  قاعت به ک ت   م تيا  بابه

 ۷م  حاه ح و   1۷م  حاه خارگ   پرباخته شو. ابتوا 

هوز  شو. بز مجعيع سيا  بز م    خارگ   کينی  و جع 

راح  به ملظيز پ سخگيیی به سيا   يق ب  کيجه به م

ک فی پ وه  ح ص  از  پ س  خارگ   پ وه  بز 

هعچل   ب  کيجه به بخ  . ککل ک بلفی بز چ  ز مرحته

 هر بزودی برا  هعا دی زو  به پ ی ییکعی پ وه ، 

 ه  س نه  کع یز(کاخ  ی و گراییهم زوایی ع م ،

د  یی( ميزب ک ی و قراز گر ت و  مو  اس س بر استخراجی

ایت بوست هموه برا  ابم ب مو  هعچل   ب کيجه به ضر

ه   کووی  شوه  ح ص  ان ای  ابم ب ان ک ق  ، پرسال مه

 ش بابی پ ی یی ب لایی برخيزباز بيبدو. بز د  یت ابم ب

 ش  بموش م   ک را  است   ديز پ    باداگ ه باداجيی  

 ما زکت. 2،  باداجيی   ب  اس ک و کم م . 1بارح  

 کوزیس و ه   . زو 3  سک ه   باداجيی   بز  م ل ت

باداگ ه  س نم دی . جي۵ بزس م تيا  .4اس ک و ازنش  بی

  ب شو.می همينشگ هی . امک د ت۶

 باداگ ه باداجيی   پيی یی بر همينشی عوالت دق -۵

 است؟ چگيده ک را  است   ديز پ   

همينشی کيا   بابه ه   دا   می بهو که عوالت

 است   ديز پ    گ هبادا باداجيی   پ   ب لی پيی یی

 وازی دس متغ ر پيی یی %4۵زا بازا می ب شو و  ک را 

 به وس ته دق  ک را  است   ديز پ    باداگ ه باداجيی  

 ضریت مقواز به کيجه ب  همينشی کم    می شيب. عوالت

  1.9۶ ان بززگتر که  tو و مقواز=R 0.4۵0  هعااتگی

 می 0.0۵   ان کيچکتر که(p) ممل باز  سطب و ب شو می

 باداجيی   پيی یی بر همينشی کيا  گفت عوالتب شو می

 دق  مثاتی بازب. ک را  است   ديز پ    باداگ ه

عوالت همينشی بز ش بابی باداجيی   دق  -۶

 ؟چگيده است باداگ ه پ    ديز است   ک را 

همينشی کيا   بابه ه   دا   می بهو که عوالت

 است   ديز پ    گ هبادا باداجيی   ش بابیپ   ب لی 

 ش بابی وازی دس متغ ر %۵۵زا بازا می ب شو و  ک را 

 دق  به وس ته ک را  است   ديز پ    باداگ ه باداجيی  

 ضریت مقواز به کيجه ب  همينشی کم    می شيب. عوالت

 می 1.9۶ ان بززگتر که  t و مقواز=R 0.۵۵0  هعااتگی

 می 0.0۵  ان کيچکتر که (p) ممل باز  سطب و ب شو

 باداجيی   ش بابی بر همينشی عوالتکيا  گفت ب شو می

 دق  مثاتی بازب.  ک را  است   ديز پ    باداگ ه

 بز ه  دق  و همينشی عوالت بر مؤثر عيام  مو -۷

 چه به ک را  است   ديز پ    باداجيی   ش بابی و پيی یی

 است؟ شک 

  ب  کيجه به ایلکه بز مو  ازائه شوه، ما ره   ب 

متغ ره  هع   ميثر بيب  عيام  ميزب دظر هاتلو. بز 

 دا   شوه است.، برهوزب ب ز ع متی 2شک  

 است؟ چگيده مو  کل ست بزجه کم    -8

که دا   بهلوه ادوانه ا  ان مقواز داای  GFIمم  ز 

ه  می ب شو که کيسه مو  کا    وازی دس ه  و کيازی دس

ست. مقواز زیاه ا 9/0می شيب برا  ای  مو  ه  ب لا  

م دوه  یملی کف وت ب   عل صر بو  م  دگ   مجذوز پس

ه   م کریس ما هوه شوه بز گروه دعيده و عل صر م کریس

ب لی شوه بز ای  پ وه  دا   ان کا    برهوزب ی  پ  

شوه مل ست کيوازی دس ه  بازب. مق بیر ش خص ه   در 

(، NNFIداوه براندوگی )(، ش خص در NFIبراندوگی )

( و ش خص براندوگی IFIش خص براندوگی  زایلوه )

(، د ز ح کی ان بران  با  ز مل ست مو  CFIکطا قی )

وراحی شوه بز مق یاه ب  س یر مو  ه   معکله است. 

ش خص با  ز کيادعلو زیاه بو  برهوزب وازی دس خط   

است  08/0د ز برا  مو  ما ر نیر  RMSEA کقریت

 که مقواز  ق ب  قاي  است. 

-1که ش م  سه بمو) همينشی عيام  مؤثر بر عوالت

-ا ( میزویه عوالت-3کم متی،  عوالت-2،  کينیمی عوالت

باداجيی   که ش م   بزصو بز پيی یی 4۵ب شو، به م زا  

م يز ( و به  ی بگ ردوه-2 ، م يز   ل وز -1بو بمو )

 ديز پ    باداجيی   باداگ ه ش بابی بزصو بز  ۵۵  م زا

 ب  اس ک و کم م -1ک را  که ش م  ش  بمو) است  



 ...شناسایی عوامل مؤثر بر                                                                                                                                             215

 1401، بهار 1شماره ، سیزدهمشاپور، سال ی آموزش جندی پژوهشی توسعه_ی علمیفصلنامه

 ه    م ل ت بز باداجيی   ما زکت-2 ، باداجيی  

. 4 اس ک و ازنش  بی و کوزیس ه   زو -3ک س، 

 امک د ت. ۶ باداگ ه س نم دی جي. ۵ بزس م تيا 

 بازدو. ب شلو، دق  ميثر  همينشگ هی( می

 

 
 عاملي بارهای تخمین حالت در پژوهش ساختاری . مدل2شکل

Figure 2. Structural model of research in estimating factor loads 
 

 

 و نتیجه گیری بحث 

ه  همينشی، امرونه با  ز ميزب کيجه س نم   عوالت

للوگی ا راب س نم   قراز گر ته، چراکه ميجت کرقی و ب 

می شيب و ميجا ت زس و  به اهواف زا ب   ان پ   

ه   همينشی هعياز می کلو. ای  کيجه به وی ه بز س نم  

کللگ   مل ب  به و يز به چام می خيزب، چراکه کرب ت

ادا دی هیلوه که قراز است د رو  م رکه اقت  ب کايز 

ز ای  ب شلو، به بست کا دی زقم می خيزب که امرون ب

-زا  میهمينشی  عوالته  حضيز بازدو. بز واق ، س نم  

کيا  به عليا  کرک ای ان ادگ زه، خ   ه، م  زت، 

خيبپلواز ، دق  اجتع عی و باد  مطرح س خت که ای  

ه  خيب مج لی زا برا  ب ث و مل رره پ رامي  ش یاتگی

 باداجيی   ش بابی و پيی ییبه وجيب هوزب. ان ور ی 

ا  ان کيادو مجعيعهان ب ايب ماتعر است که می ا  تافه

ه  و ابزازه   عتعی و  لي  برا  برهوزب  د  نه ، خياسته

امرونه  ادتظ زات  متی و هیلوه هر س نم دی زا  راهم س نب.

ب گذشت نم   مویریت ک ف ت  راگ ر بز بد    پ ار ته 

ا  ی  ته و ب  پذیر  چاعگ ر صلمتی ج یگ ه برجاته

ه  بز ب ايب ماتعر شوه است و با  ز  ان ديهوز زوبرو 

ه  بيبه بز باداگ ه باداجيی   ش بابی و ماتلی بر پيی یی

ب ز، ه   نی  ان هشفتگی همينشی   عوالتاست. ادویاه

ک زبرب د مل ست مل ب  و پ وای  اشتا ه ت  راوا  بز 

 ش بابی و   پيی یی رهیلو، پ اگ ر  دعيبه و بزنم له

ويزکتی اوع ل   لان  زا  راهم دعيبه است. به   ،باداجيی

عليا  یک کيادو بهمی همينشی عوالتکيا  گفت، می

بل  دی برا  بیگر زویکربه   ادگ زشی همينشی د ز به ک ز 

 مؤثر عيام  شل س ییای  پ وه  ک ت عليا  گر ته شيب. 

 ش بابی و پيی یی بز ه  دق  و همينشی عوالت بر
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مو   ازایه ج ت ک را  است   ديز پ     هباداگ باداجيی  

 .پ ال  ب  بازا  پلج بخ  اصتی است ب شو. مو می

مراح  اجرایی  چام ادوان،  تافه، مو چ زچيب مف يمی 

برزسی  دظ   ازنش  بی ب نخيزب ب  ورح سيالاکی ک ت   و و

 بر مؤثر عيام ه   ميلفهبز بخ  ما دی دظر ،  .شو

 باداجيی   ش بابی و پيی یی زب ه  دق  و همينشی عوالت

 بک ز ز ته که ان ابب  ت و، ک را   است   ديز پ    باداگ ه

 مؤثر عيام .  برزسی پ ا له پ وه  استخراج شوه است

 ش بابی و پيی یی بز ه  دق  و همينشی عوالت بر

بز پ وه    ک را  است   ديز پ    باداگ ه باداجيی  

بازا   « همينشی تعوال» متغ ر بهوکه ح ضر دا   می

. 3،  کم متی عوالت. 2،  کينیمی عوالت. 1بمو بارح   سه

بازا   «باداجيی   پيی یی»متغ ر  ب شو.می ا زویه عوالت

م يز   ی بگ ردوه. 2،  م يز   ل وز . 1بارح   بمو بو

 ش  بموبازا  « باداجيی   ش بابی» متغ ر و  ب شومی

 ما زکت. 2،  باداجيی   ب  اس ک و کم م . 1بارح  

 کوزیس و ه   . زو 3 ک س ه   باداجيی   بز  م ل ت

باداگ ه  س نم دی . جي۵ بزس م تيا  .4اس ک و ازنش  بی

ای  پ وه  دا   دت یج  ب شو.می همينشگ هی . امک د ت۶

 ش بابی و همينشی دق  ميثر  بز پيی یی باب  عوالت

 ه   ی  تهک را  بازب.   است   ديز پ    باداگ ه باداجيی  

 اکرامی و هيش  ز پ وهای ی  ته ه   ب  مق یاه بز ح ص 

(، همچی و 1398) (، وتيع   201۷(، پوزو و م زیي)2019

 هيهي و ی د (، ه د 201۵(، ل ک م  )201۵) لاد 

(، ب راب و 2009(، ک  ئي و واد )2009) (، ابوازب2009)

 پ وهاگر  .است باشته یکا دی دت یج(، 1398) هعک زا 

ج م  متل ست ب   مولیازائه هوف پ وه  ح ضر ب  بز 

به برزسی ای  ميضيع  ک را  است   ديز پ    باداگ ه

 حينه دظرا ص حتازائه شوه کيسه  مو  پرباخته است و

 ديز پ    باداگ ه ه  باداگ ه بز اخ ق و مویریت س نم  ،

بز . برزسی وميزب ک ی و قراز گر ته است ک را  است  

 ازب ه   ادج   شوه دت یج پ وه  ی  پ وه  ب  د  یت ا

 ،( 2019) هعک زا  و شفر ،(2019) چ ال   ،( 2019)

 ،(139۷) هعک زا  و م رز  ،(2019) کيلی کيل ت

 و پيز ست ع   ؛( 139۶) مطت  پيز شف   و مریخی

لان  به ذکر . مط بقت بازب هعخيادی و ، (139۶) هعک زا 

بز زاست   ک ق  ای   ک را  است   ديز پ    باداگ ه است

کيجه به یک دقاه زاه و  به کوزیج ب  گ   وبهمقيلات گ  

-ج مه ملظيزو به برد مه استراک یک بزانموت عع  دع یلو

عع  پيش دو  ه  کووی  یک بر د مه ععت  کی ضروزت 

 ا  د زملطقه باشت  زویکرب پ زابایعی ب  دگ ه بيمی و .بازب

 .کلوبه ک ق  ه  کعک می

 باب، دا  ( 139۷) هعک زا ، و  اصغر  د ر مط لم ت

 وجيب ممل باز زابطه ک زکل   ش ب  و س نم دی عوالت ب  

 ش م  که س نم دی عوالت ه   ميلفه ب   د ز و بازب

 می ا  مراوبه عوالت و ا  زویه عوالت کينیمی، عوالت

 بز.  بازب وجيب ممل باز  زابطه ک زکل   ش ب  و ب شو

 وجيب ه ،¬باداگ ه بز وی ه به و ک   تی ه   م  ه

 حس ادتق   سات کيادو می عوالت زع یت و ع بلاده شرایه

 هعک زا ، و مرنوقی) گربب باداجيی   به ازنشعلو 

 دگرادی و کربیوه  عوالت، وجيب بزک برای  ع وه(. 1392

 بر هد   هناب  و حقيق شو  ض ی  ميزب بز زا  رب ه  

 با  ز  بز(.  2011 هعک زا ، و پروز گ ) کلو می ورف

 و کربیو ایج ب ب عث حقيق شو  ض ی  احا س شرایه، ان

 ا راب شرایطی چل   بز اگر. شيب می ا راب بز اضطراب

 ان زه یی ب  دع یلو کجربه زا عوالت حضيز ب نخيزبه  

 دق  ان  راکر ه   ز ت ز بزگ ر کر س به اضطراب، و کربیو

 هعک زا ، و  یيگ ي) شيدو می باداجيیی زسعی ه  

 هعه به ما و  و برابر بسترسی مملی به عوالت(. 2013

 ک   تی، زشته گر ت  دظر بز بوو  همينشی امک د ت  

 ز ت ز و اخ ق ممو ،  رهل ، مذهت، جلا ت، قيم ت،

 بمي عيام  هزای ،   د يه و پيش و  لا س ورن باداجي،

   هعه که ويز  به ب شو؛ می شخ  تی و گرا  کی

 برخيزباز ميجيب امک د ت ان م  ه یک بز اداجيی  ب

  راهم استموابه  شکي  یی و زشو برا  نم له ک  شيدو

 زاست   بز کک پي و ک   برا  ک  ی   ادگ زه ا راب و شيب

   زغ ان بمو بتيادلو و ب شلو باشته زا هوف به زس و 
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 هیلوهی شغ    نم له بز ک  ی کا ر و ک زایی الت   تی،

 (.1390 هعک زا ، و ثل گي) ب شلو شتهبا خيب

 گربب لذا پ ال  باکی بز هع   زاست  عليا  می

  ه ک زگ ه ق لت بز خومت ضع  ه  همين  برگزاز  -1

همينشی  عوالت بر مؤثر عيام  شل س یی ملظيز به مختتف

 ایلکه به کيجه ب  -2.  ه برا  مویرا  و اس ک و باداگ ه

 ، کينیمی عوالت. 1  بارح موب سه بازا  همينشی عوالت

 پ ال  ب. ب شومی ا زویه عوالت. 3 ، کم متی عوالت. 2

 به زس و  بز زا ابم ب ای  مویرا  و اس ک و شيبمی

 قراز دظر مو ه ،باداگ ه شوه کم    اهواف و ه  استراک  

 ب ايب وری  ان همينشی عوالت ب ايب و ازکق  -3 .بهلو

-در  و ا زازه سخت کرب  ب رون  ل وز ، ه  نیرس خت

 و ازکا وی ه  شاکه پ ل   کيسمه ا ،زای ده ا زازه  

 دظر ان شوه ازائه مو   ایلکه به کيجه -4 .ایلتردت

 ای  اجرا  ب  ب شو می ب لایی اعتا ز بازا  ص حالظرا 

 عوالت بر مؤثر عيام  کيا می  ه س نم   بیگر بز مو 

 ب ايب زا  نم دیس ش بابی و پيی یی ج ت بز همينشی

ه   ماتلو به ب    مائته و د ز ک ت  هعچل   . بخا و

ه یی ازائه شوه بز ای  پ وه ، ميازب نیر به عليا  کيص ه

به ملظيز ادج   ک ق ق ت هکی بز ازکا ط ب  ميضيع پ وه  

 ریما به بز س  یپ وهاکيادو ازائه گربب  ح ضر می

 پ وهای شيب. اهیح ضر مق  جیه  ادج   شيب و دت س نم  

 مو  اجرا  برا  د  ن ميزب ه  نیرس خت کم    هوف ب 

 بز ه  دق  و همينشی عوالت بر مؤثر عيام  پ ال  ب 

 هوف ب  پ وهای. گ رب ادج   س نم دی ش بابی و پيی یی

 پيی یی بز همينشی عوالت بر مؤثر عيام  اثربخای برزسی

 . بپذیر ادج   موازس مویرا  و مم ود   ش بابی و

 بيب  م ووب به کيا  می پ وه  ضمف دق ط جعته ان

 است   ديز پ    باداگ ه باداجيی   است   به هم ز  ج ممه

 واسطه به خارگ   ادتخ ب بز م ووبیت هچل   و ک را 

 ه   خلأ به کيجه ب . کرب اش زه جغرا   یی شرایه

 ک زبرب  و ج م  هعچل   و ميضيع ب  زابطه بز پ وهای

 ميضيع مل ست ادتخ ب کيا  می پ وه  ميضيع بيب 

 و همينشی عوالت بر مؤثر عيام  شل س یی یملی پ وه 

 ديز پ    باداگ ه باداجيی   ش بابی و پيی یی بز ه  دق 

 قيت دق ط جعته ان زا مو  ازائه ج ت ک را  است  

 .بادات  ح ضر پ وه 
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 ش  بابی و پيی  یی بز ه  دق  و همينشی عوالت بر مؤثر عيام  ح ضر شل س یی پ وه  ان هوف چکیده:

 ديع و رح ک ق    زو  پ وه  کرک ای ان مو  بيب. ازائه ج ت ک را  است   ديز پ    باداگ ه باداجيی  

 ،بادا گ هی خارگ   ) ش  م  ک ف ی بخ  پ وه  بز هم ز  بيب. ج ممه( کعی -ک فی) اکتا  ی هم خته

 بخ   بز  دعيد ه حجم  بيبدو، بلفی زو  بز دظر اکف ق ج ت( باداگ هی مائيل   و عتعیه ئت اعض  

 ش  م  هم  ز ، ج مم ه کع ی بخ   بز شو. و کم    دفر 1۷ کمواب به اشا ع ق دي  گر ت  دظر بز ب  ک فی

-زو  دعيده .شو   دفرکم  2۷4 کمواب به دعيده حجم کعی بخ  بز. بيب ک را  است   ديز پ    باداجيی  

زو  هوز  او ع  ت ب ه ب يب. زو  جع   ا چلومرحت ه ا خيشه ک  ب ی گ ر  بز بخ  کعی به زو 

گ  ر  بز بخ   ک ف ی م   حاه د ع ه س  خت زی  ته و بز بخ   کع ی ش  م  ا ، و ابزاز اد وانهکت بخ ده

کجزی ه و ب ه ملظ يز .  بيب. ه   ح ص  ان م  حاهپرسال مه م ق  س خته، که سؤالات ه  برگر ته ان بابه

ی بی مم  بلات س  خت ز  و ک فی ان ککل ک بلفی و بز بخ   کع ی ان زو  م و  بز بخ  ه ک ت   بابه

عيام  م ؤثر ب ر ه   دا   باب است. ی  ته و ل زز  استف به شوه SPSS22  ا زازه در  ک ت   زگرس ي  ان

ب ش و، ب ه ا ( م یزوی ه عوالت-3کم متی،  والتع-2،  کينیمی عوالت-1که ش م  سه بمو) همينشی عوالت

م  يز ( و ب ه  ی بگ ردوه-2 ، م يز   ل وز -1باداجيی   که ش م  بو بمو ) بزصو بز پيی یی 4۵م زا  

 ک را  است.   است   ديز پ    باداجيی   باداگ ه ش بابی بزصو بز  ۵۵م زا  

 

 .ب  ، پيی یی، ش بابی باداجي همينشی عوالت گان کلیدی:واژ

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 


