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Abstract: In the present society, knowledge commercialization is the most important 

responsibility of universities, especially medical universities, in linking universities 

with industry and sustainable development. Therefore, the aim of this study was to 

identify and prioritize knowledge commercialization indicators in Dezful University of 

Medical Sciences. This study was conducted in terms of applied purpose using a 

qualitative and quantitative integrated approach. The statistical population consisted of 

all employees of Dezful University of Medical Sciences and the sample consisted of 37 

employees who were selected by census method. To measure the variables, a 

researcher-made questionnaire whose validity and reliability had already been 

confirmed was used. Spss software version 1.8 and descriptive and inferential statistical 

methods were used to analyze the data. The results indicated a significant difference 

between the theoretical average and the empirical mean in all items of structural, 

human and relational indicators of knowledge commercialization and employees 

reported the mentioned indicators as desirable. 
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 مقدمه

امررزه ت ارررساز  ررس ز مامررین مسئوررز   م رر           

مامشگست هس ما پ  مد مامشرگست ارس عر و  ه ا  روی پس رداا      

ا  . ا   امز ازاز مامشرگست لور پ پکیرکه عری لسردت ماا      

م رر    وه یر ررز ما امرری ومرر  ن ه مامررس  ا رر  ا   

مامری    رس ز اهئ   ا  سا اسلا ه ازی اماا ا  . اررساز 

 پژههشه هسزا دت ه جد د هسز سفوی بد لا ا  ا   لبسات

 ای. اس اا ااائی ای قسال هسزف آهاز ه یدمست ه محص لات ای

 مرئ لرری از ا  احق قررست  ررس ز ارررساز م گررز لبررسات

 ارس  احق قساه عساهسز فزهن م ظ ا ای ا   عی هس هالان

 پرژههی  ه ا شوز وم  ن هزچی ااابسط ه ع ب   م هدف

)یئ ری ه   پذ زممه ع ات سلهاجوئ ه اقوصسمز اهداف اس

( ما چ د مهی 2003(. ا  مظز ااکع  وک )1387لو ئزام س  

 س ز ی س س ه یدت امد. اه ر   مر ج   ای ز مه م ج ارساز

وغرس  یرد مزار ط اری ا  ر         1980عی ما اها رل مهری   

پساعسسز لوم   وه )عی اغوب اس هدف جذب یزع  هرسز  

ا م ئری مهپ  ید( ا  . مر ج مهپ عری م  پ شزفوی امرسپ مه

هرسز  ا شره ه   از پس ید م ک از ا ررسم یرزع    1990مهی 

هسز فکزز مامشگست ه هاگذااز امو س  اسزت ازمااز ا  مااا ه

هسز اررساز  رس ز   ماگ زز ا شوز مامشر  س  ما فوس   

 (. 1392ائزعک ماام )یئ  ا سه ه  وق اه 

 ارساز ا  مسیه ما م وسهامهسز پژههشگزا  عزم   س م

 امرز  ا  وی ما م ثز ل امل ا   که هسز ومس هیپژه ید 

(. 1388ا ر  )لوئره     سفوی ا  وی ما عش اهسز پژههی

افکا ی م وهاز موه ا سس اس افکا ی عئّ   پژههی ه طرز   

ی م ه ااصسل مظسپ پژههشره اری   هسز پژههشه محقق مئه

مظسپ اس اا ا  مصرسم ق ه ا کامرست مر وهاز ا ر  )غ ره اام      

 ک ا  محققس  ا   ها رسز یسعره اری     (. ا سازا   هز2004

 مامشرگسهسس  ا  امرد. امرزه ت  ارساز  س ز مامری مگز  روی  

 مقری  ا فسز ای پژههین ه وم  ن از للاهت اهممه اموظسا

اقوصرسمز   ا  روی  ما مشرساع   جد رد  م م ا   جس  ما

 اررساز  امزه ت م گزن لبسات ای ع  دن مشساع  م ک جسموی

 یردت  ابرد ل  هاتضرز   رک  ای مک    ک ا  مامی  س ز

 مرور ب  طر ا  اری  امدمو ام وی ه    هسز مس مامشگست ا  

 ه مامشگست ا   مرو ب اااری ه ع  د ارساز اا ی م مامی

 م س هرسز  عری  ما عر ااه  ا ر ن  مشردت  ازقرزاا  مس ع و 

 ا  ا  روی  م س هرسز  ه     ک ا  مامشگست ه ع و  موقسال

ه مکم کر  ااابرسط  ه هئکساز عی ع دمه ا رسب م گز   ز

 ه اسیرد )م  ر ز   مایروی  هجر م  عر و   ه مامشگست م س 

عش اهس اقوصسم مبو ه  غوبمزه ت اه کزم ا(. ا1394موئوه 

اسیرد. ما ا ر    از مامس ه  س هئس  اقوصسم مامی محر ا مره  

 رس ز  مامشرگسهه ه اررساز   ومر  ن گ زز ا  اه کزم اسزت

ی م عی اس ا جری اری   هسز مسم مح  ب مههس ا  اه    و 

مامی ما مامشگست لو پ پکیکه  س ز زا  د ارسازفاهئ   

یسیص  ساه ای ا   مسم م س م د ی سی  ا شوزز ا  م  

 ذا ا ر  پرژههی ارزاز     .اسیدمهمامی  س ز ارسازهسز 

هسز اررساز  رس ز   اه    اسا ای ازا ه ی س س ه یسیص 

 پزما م.  مامی ما مامشگست لو پ پکیکه مه

 مواد و روش ها

 ق ا  ح ث هدف عساازمز ا   ه  اس ا جی اهن احق      

ع فره ا روفسمت    -ای مسه   احق قن اه کزم اوف قه عئهّ 

ید. ما امی اهل پژههی ای م ظ ا عشف یرسیص هرس ا    

اهن ع فه ا وفسمت یرد. هئن ر   ا  مصرسحبی لئ رق ه     

م رد ا روفسمت یرد.  را  ارس اهن احو رل       م ئی  رسیوسا 

ومزاج ه محورر ان یررسیص هررس ا  مررو  مصررسحبی هررس ا رر   

عدگذااز ید.  ا  طبقست اعوه مزا ط ای یسیص هس اا 

اس ا جی ای ا گ ز  رزمس ی فکرزز مرسپ گرذااز گزم رد. ما      

مزحوی   پن پز شر سمی حسعرل ا  مزاحرل قبرلن ما ار        

 مومصصس  ا   ح  ت ا   ع ید.

جسموی ومساز پژههی حسضز یسمل عو ی مد زا  ه موسهم   

مفررز ما  37وررداممامشررگست لورر پ پکیررکه م فرر ل ارری ا  

 ا م.   1398 سل

اسا جی ای محدهم ا م  جسموی پژههین ائسمه جسموری اری   

ل  ا  مئ می امومسب یردمد.  پسمرل مومصصرس  اری یر  ت      

هدفئ د ه اهن گو  ی ازفه ی س س ه یدمد. ای ا   ع ات 

عررری هز رررک ا  مومصصرررس  افرررزامز عررری ما حررر  ت   

امری  گذااز هس ه  س  فوس    هسز  ارساز  رس ز م   س  
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اطلالست مایو د ای پژههشگز جس  امرسپ مصسحبی موزفره  

 مه یدمد.

ای م ظ ا اس ی مق س ه ازاز اده   یسیص هرسز اررساز   

ارس   س ز مامی ا  اهن اک  ک م فه ا وفسمت گزم د. ااودا 

مفسرر پ ه مررد سس ه ا رروفسمت ا  اما ررست هپ شرر  ی پررژههی 

اه کزمهسز ارساز  س ز مامری اا ازا ره یرد. ما ا ر      

ا وس از ا سس اه کزم محو ا ه ه فزا  دز ارساز  رس ز  ا

مامین  ؤالااه اس  پس خ ما  م  ری اررساز  رس ز مورس       

احق قستن ارساز  س ز وم  ن ه فزا  د اررساز  رس ز ه   

ل امل  م  ی از ه  سیوساز طزاحه ید. هئن    ازیره  

ا  یسیص هس م ک ای هئ   ازا ب  عشرف یرد. ما مزحوری    

مررد زا  هموررسهم   ه م رر  لا  حرر  ت  مفررز ا  15اوررد اررس 

پژههین وم  نن ف سهاز ه ح  ت هرسز اقوصرسم ه یرزع     

هسز مامی ا  س  مامشگست لو پ پکیرکه م فر ل مصرسحبی    

م ئی  سیوسام د اس ا وفسمت ا   ؤالات طزاحه یدت مزحوی 

قبرل امررسپ یرد.  را  محور از پس رخ هرس اا احو رل ه         

کرزز یرسمل   یسیص هس اا از ا سس  ی ح رری  رزمس ی ف  

ام سمهن  سیوساز ه  رزمس ی از م روی ا ردز گزم رد. ارس      

ن "4"ا جی ای ا  کی مق سس چسسا گک  ی از ی وه مر افقم  

  "1 "ن ه ممررس فم " 2 "ن ی ورره ممررس فم  " 3 "مرر افقم  

اری ل ر ا     5/2ازاز پز ش سمی ما مظز گزفوی ید . مقرری  

 مقری ازن امومسب ید. اری ا ر  ازا رب مرس وری ماااز مه    

 4ارس   5/2ه م افقر  ا    5/2ارس   1محدهمت لدپ م افق  ا  

اوز ررف یررد.   ررا  پز شرر سمی ما ایو ررسا  رری گررزهت   

مومصصس  ه م   لا  ح  ت اقوصسم ه مد زا  ه موسهمرس  ه  

گزههه ا  ا سا د اسارزای ما ح  ت یزعوسسز مامی ا  رس   

 قزاا گزف .  

 م ظ ا عح  احو ل لسموه ا  و مر   ما پژههی حسضزن ای

م ظرر ا عزه رر  اسااورر  ا رروفسمت گزم ررد. هئن رر   ارری  

گ زز عفس ر  حررم مئ مری ارزاز احو رل لرسموه ا        امدا ت

 ز ه اهعو   ا وفسمت گزم د. مورس   و مر     و م   عس کان می

ای م ر  ومرد    873/2465عزه   اسااو  ما احو ل لسموه

 مو سماا ا م.  001/0عی ما  رح 

ی اس ااه ئس ه ا روسم  هئن    ازاز او    اها ه پز ش سم

هرس اقرداپ یرد ه ما    ااه ئس ای اصح ح ه حذف ازیه  ؤال

ه مقداا   ؤا ه م ام ا   د قزاا گزف  92مسس   پز ش سمی 

هئب وگه ا ا زم  )هئ سمه ماهمه( ار    رؤالات عرل    

 ای م   ومد.   r =83/0پز ش سمی ازااز 

 هرسز اهنما ا   احق ق ا   هسمامتهاحو ل م ظ ا ارک یای

 ا روفسمت  18م رمی   spssافکاا اس ا وفسمت ا  مزپومساز   ز 

جدهل فزاهامه ه ماعردن  ومسا ا ع فه مسم د  هسزاهن :ید

 tمو سا ه ومسا ا و بسطه یرسمل و مر      م سمگ   ه امحزاف

 ررح   هرس فزضر ی ضئ سً ازاز عو ری  اسید. از مهاک مئ می

 ید. =ما مظز گزفوی05/0 ماازمو ه

 

 یافته ها

ماعرد      46ماعرد مرزم ه    54سموی ومساز یسمل ج

ماعرد ماااز   62ماعد ماااز مداک معوزان  16ا ممد عی 

ماعرد ماااز مرداک    رسم      22مداک ف ق    سم  ه 

ا ممد.  سفوی هسز پژههی ما  ی امری   رز ااائری یردمد:       

ا ف(  سفوی هسز حسعل ا  ازا ه ا  سم ه مدااک ب ( سفوی 

 سز عئهّهسز ع فه ج(  سفوی ه

 ا ف(  سفوی هسز حسعل ا  ازا ه ا  سم ه مدااک

ما ا   امی ا  سم ه مدااعه اا ما اا روسز اقردامست   

ا وی اح ل ه م وهازن مرئ لی فوس    هسز ح  ت وم  ن 

ه  ما مامشگست لو پ پکیکه م ف لن ازمسمی ااهبزمز مامشگست

گکاان مسس ه   د اات مزجو   لوئره ازا ره یرد ه ارز     

احو ل محو ا ه عد گذااز اس   یرسیص هرسز   ا سس اهن 

مزا ط ای ارساز  رس ز مامری اری یرز  ا رل ا رومزاج       

 .گزم د

موسهم  وم  یهن احق قست ه ف سهاز مرئ لی فوس  ر   

(ن  موسهم  وم  یهن احق قرست  1396هسز ح  ت وم  ن  )

 (1396ه ف سهاز مزعک مرس وست ه ا  وی وم  ن پکیکه )

  وی ع فهب (  سفوی هسز حسعل ا  مرس

ااودا ای م ظ ا طزاحه  ؤالات اس  پس خ مبسمه مظرزز  

ه پ ش  ی پژههی ازا ه ید.  ؤالات مصسحبی ارز ا رسس   
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مه اه کررزم محورر ا ه ه فزا  رردز ارررساز  ررس ز مامرری  

طزاحه یدمد.  ا  ا  طز ق مزاجوی ای پ ل مومصصرس   

ه امرسپ مصسحبی هسز لئ ق ه م ئی  رسیوسام د اطلالرست   

مضئ   اعوه مصسحبی هس ه یسیص هسز  گزموهاز یدمد.

حسعل ا  عد گذااز اه  ی ما جرداهل   رز ارز ا رسس  ری      

م  فی عو دز ارساز  س ز مامری )اررساز  رس ز مورس       

احق قستن ارساز  س ز ام  ن ه ارساز  س ز فزو  ردز  

 ه  م  ی از( مه اسی د.

ما مزحورری مهپن عررد گررذااز ثسم  رری ه طبقررست اعرروه 

ز مامری ما لور پ پکیرکهن ارس     یسیص هسز ارساز  رس  

مزاجوی ای ازا ه پ ش  ی احق ق ه مق  ی ا ردز یرسیص   

هسز ا ومزاج یدت ا  مصسحبی هسن مدل  زمس ی فکرزز اری   

ل  ا  ا گر  ه م س رب ارزاز مرسپ گرذااز طبقرست اعروه        

یسیص هسز ارساز  س ز ما مظز گزفوری یرد ه یرسیص    

هسز ا ومزاج یدت ما  ی طبقری اعروه  رزمس ی ام رسمهن     

 اااری از ه  سیوساز م وی ا دز یدمد.

 نتایج مربوط به دیدگاه جامعه آماری در مورد شاخص های سرمایه ساختاری تجاری سازی دانش را گزارش می کند. .1جدول 

Table 1. Respondents' views on the indicators of structural capitalization of knowledge 

commercialization 

 هاگویه 
میانگین 

 نظری
 T انحراف معیار میانگین تجربی

سطح 

 معناداری

 001/0 90/8 69/0 51/3 5/2 تعداد اختراع ملی و بین المللی با پتانسیل تجاری سازی 

 001/0 16/6 68/0 24/3 5/2 تعداد شرکتهای زایشی ایجاد شده توسط دانشگاه 

 001/0 23/5 86/0 24/3 5/2 میزان سرمایه گذاری صنعتی در دانشگاه 

 001/0 24/6 77/0 30/3 5/2 تعداد ثبت اختراعات در رشته های مختلف دانشگاه

 001/0 59/4 98/0 24/3 5/2 نعداد واحدهای دانشگاه در شناسایی الویت کسب و کار 

 001/0 86/4 99/0 30/3 5/2 تعداد مراکز رشد در دانشگاه 

 001/0 99/7 73/0 46/3 5/2 تعداد مراکز  علم و فناوری در دانشگاه

 001/0 66/4 11/1 35/3 5/2 میزان حمایت از طرح های پژوهشی

 001/0 71/6 86/0 46/3 5/2 میزان بهبود مستمر کیفیت استانداردها 

 005/0 00/3 95/0 97/2 5/2 میزان حمایت دانشگاه برای ایجاد سرمایه

 001/0 -98/5 66/1 05/1 5/2 میزان فرهنگ  تیمی در انجام فعالیت های پژوهشی 

 001/0 -94/4 71/1 11/1 5/2 نوآوری  به افراد کننده ترغیب و میزان تشویق

 002/0 43/3 22/1 19/3 5/2 نوآورانه  های ایده جذب جهت مشخص های مکانیزم

 007/0 86/2 17/1 05/3 5/2 برگزاری دوره های آموزشی مجازی 

 001/0 47/3 97/0 05/3 5/2 از علوم پزشکی میزان تولید دستگاه و تجهیزات مورد نی

 001/0 34/4 00/1 22/3 5/2 میزان بازاریابی تحقیقات و اطلاع از رقبا  

 030/0 25/2 20/1 95/2 5/2 میزان اعتبار قراردادهای تحقیقاتی 

 001/0 05/4 11/1 24/3 5/2 کل اعتبارات پژوهشی دانشگاه 

 001/0 38/5 87/0 27/3 5/2 سرانه پژوهشی اعضای هیئت علمی 
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 001/0 64/3 15/1 19/3 5/2 سرانه پژوهشی دانشجویان تحصیلات تکمیلی 

 004/0 05/3 10/1 05/3 5/2 سرانه مقاله هر عضوهیئت علمی 

 001/0 09/4 02/1 19/3 5/2 درآمدهای اختصاصی دانشگاه 

 001/0 21/4 99/0 19/3 5/2 میزان درآمدهای اختصاصی دانشگاه 

 012/0 63/2 09/1 97/2 5/2 اد اختراعات  تعد

 058/0 95/1 13/1 86/2 5/2 میزان اعتبار برای صندوق سرمایه گذاری مخاطره پذیر 

 025/0 33/2 09/1 92/2 5/2 تعدادمجوزهای ساخت کالا 

 001/0 79/4 11/1 38/3 5/2 ایجاد مراکز مشاوره با دانشجویان 

 001/0 24/4 06/1 24/3 5/2 کاهش زمان ارائه خدمات 

 001/0 30/5 94/0 32/3 5/2 کاهش زمان ارائه خدمات عملیاتی 

 001/0 64/3 15/1 19/3 5/2 افزایش فرصت های شناسایی شده 

 001/0 29/5 97/0 35/3 5/2 توانایی ایجاد کسب و کار جدید 

 001/0 44/6 93/0 49/3 5/2 توانایی ایجادمحصول خوب 

 001/0 40/3 13/1 14/3 5/2 المللی دریافت شده تعداد پاداش های بین 

 001/0 89/3 07/1 19/3 5/2 تعداد کتابهای قابل دسترس در کتابخانه 

 001/0 48/6 90/0 46/3 5/2 سرمایه گذاری در کتابخانه و رسانه های الکترونیکی 

 001/0 14/6 89/0 41/3 5/2 تعداد انتشارات در مجلات بین المللی 

 001/0 43/5 01/1 41/3 5/2 های منتشر شده  و ویراستاری شده  تعداد کتاب

 001/0 98/5 89/0 38/3 5/2 تعدادمقالات منتشرشده درمجلات معتبرداخلی 

 001/0 80/3 10/1 19/3 5/2 تعداد پروژه های پژوهشی در حال اجرا 

 001/0 95/3 97/0 14/3 5/2 تعدادامتیازانتشارمجله علمی پژوهشی

 001/0 05/5 89/0 24/3 5/2 ه هاوجوایزعلمی ازجشنواره ها تعدادرتب

 001/0 67/5 88/0 32/3 5/2 59تعدادکل طرحهای تحقیقاتی 

 001/0 00/5 00/1 32/3 5/2 میزان باور مدیریت به توان تحقیقاتی پژوهشگران

 001/0 48/5 91/0 32/3 5/2 تعدادرشته ها وگروههای علمی

 001/0 19/5 90/0 27/3 5/2 رسانی علمی)بانک اطلاعات( وجود پایگاه وشبکه اطلاع 

 001/0 65/3 05/1 14/3 5/2 نیازسنجی طرح های تحقیقاتی در حوزه مدیریت 

 179/0 37/1 14/1 76/2 5/2 تعداد اختراعات و کپی رایت

 IT 5/2 24/3 95/0 73/4 001/0میزان سرمایه گذاری در

 009/0 74/2 16/1 03/3 5/2  67توسعه طرح های تحقیقاتی طب سنتی  

 001/0 89/3 07/1 19/3 5/2 پاداش های پژوهشی خارجی

 001/0 87/4 02/1 32/3 5/2 میزان توسعه چابک سازی سازمان 

 002/0 37/3 99/0 05/3 5/2 افزایش سهم بازار
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 012/0 63/2 09/1 97/2 5/2 داروهای جدید کاهش میزان زودرس نوزادان 

 001/0 37/4 07/1 27/3 5/2 هیزات ارتوپدی طراحی و ساخت تج

 001/0 45/5 07/1 46/3 5/2 تعداد مراکز تحقیقات کاربردی دانشگاه

 040/0 -12/2 89/1 84/1 5/2 ساخت دستگاهها و تجهیزات آزمایشگاهی 

 001/0 -54/9 28/1 49/0 5/2 توسعه طرح های تحقیقاتی قلب و عروق 

 011/0 69/2 19/1 03/3 5/2 دها توسعه طرح های تحقیقاتی ریزگر

 001/0 56/4 13/1 35/3 5/2 میزان تجاری سازی دارو 

 016/0 52/2 40/1 08/3 5/2 آشنایی با مراحل ثبت اختراعات و تجربه تجاری سازی

 
 

یر م مورس   ا    مشسهدت مه 1هئس  گ می عی ما جدهل      

هج م افسهت مو سمااز ار   م رسمگ   مظرزز ارس م رسمگ        

هررسز یررسیص  ررزمس ی  ررسیوساز ارزارره ما ائررسپ گ  رری

 س ز مامی ای جک چسسا گ  ی م کا  فزه گ ا ئه ارساز

 هررسز پژههشرره ه م ررکا  اشرر  قن  ما امرررسپ فوس  رر  

مر وهازن  رسی  م روگسهسس ه     اری  افرزام  ع  ردت ازغ رب 

ارس کات و مس شگسهه ه ا  وی طز  هسز احق قساه قورب  

مه مهد م سمگ   ارزاه  ه لزهق حکس   ماام. موس   مشس 

 پرژههی هرسز   ما عری  ومررس  ا شوز ا  م سمگ   مظرزز )ا  

 ا  ن ما 50/0مرو ا    ازاز قب ل م ام اا ی ساهن ملاک

ا  ط رف   50/0  و ره  5/2 م رسمگ   مظرزز   ا   پرژههی 

یدت ا  ( مه اسید. اری   گزفوی قزاا مدمظز مق سس   کزت

د. ای ا ر   ای ل  ا  مقری ازن امومسب ی 5/2لبسااه مقری 

 5/2ارس   1ازا ب مرس وی ماااز مه محدهمت لدپ م افق  ا  

اوز ف ید.  ای لبرسات م گرز مورس       4اس  5/2ه م افق  ا  

مهد عساع س  اس ائسپ گ  ی هسز یرسیص  رزمس ی   مشس  مه

 سیوساز ارساز  س ز مامی ای جرک چسرسا گ  ری م رکا      

فزه گ ا ئه ما امررسپ فوس  ر  هرسز پژههشره ه م رکا       

م وهازن  سی  م وگسهسس ه  ای افزام ع  دت ازغ ب ش  قنا

ارس کات و مس شگسهه ه ا  وی طز  هسز احق قساه قورب  

ه لزهق ای ل  ا  یسیص هرسز اررساز  رس ز مامری ارس      

حدهم   سمز م افق ا ممد. هئن    موس   ا  هج م افرسهت  

ا   م سمگ   مظزز اس م سمگ   ارزاه ما گ  ی هسز م کا  

ه ما امرسپ فوس    هرسز پژههشره ه م رکا     فزه گ گزهه

م وهازن  سی  م وگسهسس ه  ای افزام ع  دت ازغ ب اش  قن

ارس کات و مس شگسهه ه ا  وی طز  هسز احق قساه قورب  

ه لرزهق حکس رر  ماام. ارری لبرسااه موررس   مشررس  مام  عرری   

عساع س  ارس گ  ری هرسز م رکا  فزه رگ ا ئره ما امررسپ        

 افزام ع  دت ازغ ب اش  قن فوس    هسز پژههشه ه م کا 

م وهازن  سی  م روگسهسس ه ارس رکات و مس شرگسهه ه     ای

ا  وی طز  هسز احق قساه قوب ه لزهق ای ل  ا  یسیص 

 هسز ارساز  س ز مامی اس حدهمز م افق م  و د.

ی م مورس   ا  هجر م   مشسهدت مه 2هئسمگ می عی ما جدهل 

  ارزاره ما  افسهت مو سمااز ا   م سمگ   مظزز اس م سمگ 

 س ز مامری  هسز یسیص  زمس ی ام سمه ارسازائسپ گ  ی

ای جک گ  ی اودام مامشر  س  پزم   ا   ا ئورل حکس ر    

ماام. موررس   مشررس  مرره مهررد م ررسمگ   ارزارره ا شرروز ا  

اا یر ساهن   پرژههی هرسز   ما عری  ومرس م سمگ   مظزز )ا 

ا ر    ا ر ن ما  50/0مرو ا ر    ارزاز  قبر ل  مر ام  ملاک

ا  ط رف مق رسس    50/0  و ه 5/2  سمگ   مظززم پژههی

یدت ا  ( مه اسید. ای لبرسات   گزفوی قزاا مدمظز   کزت

مهرد عساع رس  ارس ائرسپ گ  ری هرسز       م گز موس   مشس  مه

یسیص  زمس ی ام سمه ارساز  س ز مامی ای جرک  گ  ری   

اودام مامشر  س  پزم   ار   ا ئورل اری ل ر ا  یرسیص      

 م   سمز م افق د.  هسز ارساز  س ز مامی اس حده



 ...شناسایی و اولویت بندی                                                                                                                                             69

 1401، بهار 1شماره ، سیزدهمشاپور، سال ی آموزش جندی پژوهشی توسعه_ی علمیفصلنامه

 

 . دیدگاه پاسخگویان در مورد شاخص های سرمایه انسانی تجاری سازی دانش2جدول

Table 2. Respondents' views on human capital indicators of knowledge commercialization 

 گویه ها
میانگین 

 نظری
 T انحراف معیار میانگین تجربی

سطح 

 معناداری

 001/0 81/8 58/0 35/3 5/2 های آموزشی برگزار شده تعداد کارگاه

 004/0 60/5 95/0 38/3 5/2 تعداد کارگاه های آموزشی در زمینه کار آفرینی

 001/0 81/8 58/0 35/3 5/2 تعداد عضویت اعضای هیئت علمی در پارک فناوری

 001/0 91/6 70/0 30/3 5/2 تعداد دانشگران مستقر در پارک و فناوری

 001/0 61/6 68/0 24/3 5/2 د عضویت دانشجویان در پارک فناوری هایتعدا

 003/0 04/6 85/0 25/3 5/2 میزان برگزاری دوره های اموزشی حضوری

 001/0 68/3 55/0 54/3 5/2 مدیریت و نظارت بر نوآوری های اموزشی

 001/0 35/11 69/0 46/3 5/2 میزان کیفیت اداره مطالعات و توسعه اموزش

 001/0 35/4 03/1 24/3 5/2 زان آشنایی پژوهشگران دانشگاه با مهارت هامی

 001/0 50/4 07/1 30/3 5/2 در ارزیابی رشد و ارتقاء آموزشی دانشگاه  EDCکیفیت 

 120/0 59/1 08/1 78/2 5/2 تعداد دانشجویان پردیس بین الملل

 001/0 58/3 94/0 05/3 5/2 تعداد شرکت های کوچک دانش بنیان

 003/0 05/5 89/0 24/3 5/2 دانش و مهارت حل مساله و روحیه پژوهشگری

 001/0 16/7 83/0 49/3 5/2 علاقه مندی و پیگیری مدیران تحقیقاتی

 

ی م موس   ا  هج م مشسهدت مه 3هئس  گ می عی ما جدهل 

افسهت مو سمااز ا   م سمگ   مظزز اس م سمگ   ارزاره ما  

 رس ز  از اررساز س ی ااارری هرسز یرسیص  رزم   ائسپ گ  ی

مامی حکس   ماام. موس   مشس  مه مهد م رسمگ   ارزاره   

 پرژههی هرسز   ما عری  ومررس  ا شوز ا  م سمگ   مظرزز )ا  

 ا  ن ما 50/0مرو ا    ازاز قب ل م ام اا ی ساهن ملاک

ا  ط رف   50/0  و ره  5/2 م رسمگ   مظرزز   ا   پرژههی 

اسید. اری  یدت ا  ( مه  گزفوی قزاا مدمظز مق سس   کزت

مهد عساع رس  ارس ائرسپ گ  ری     لبسات م گز موس   مشس  مه

هسز یسیص  زمس ی اااری از اررساز  رس ز مامری  اری     

ل  ا  یسیص هسز ارساز  س ز مامی ارس حردهم   رسمز    

 م افق ه و د.

یر م مورس   مورس      مشسهدت مره  4 هئسمگ می عی ما جدهل

ز مهد ما م س  یسیص هسز ارساو م   فز دم  مشس  مه

 س ز مامرین یرسیص  رسیوساز ما اابری اهلن یرسیص      

اااری از ما اابی مهپ ه یسیص ام سمه ما اابی   پ قرزاا  

 ماام. 
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 . دیدگاه پاسخگویان در مورد شاخص های سرمایه رابطه ای تجاری سازی دانش3جدول

Table 3. Respondents' views on knowledge capitalization relational capital indicators 

 گویه ها
میانگین 

 نظری
 T انحراف معیار میانگین تجربی

سطح 

 معناداری

 005/0 98/5 89/0 38/3 5/2 میزان برگزاری جشنواره ها در جهت معرفی نوآوری ها

 002/0 01/5 03/1 35/3 5/2 آشنایی با نیازها و مسائل مختلف صنعت و بازار

 001/0 04/3 00/1 00/3 5/2 طهریتعدادطرحهای ارائه شده به جشنواره  م

 001/0 10/5 85/0 22/3 5/2 تعداد قراردادهای فروش وانتقال فناوری

 001/0 98/2 12/1 05/3 5/2 عضویت در دانشگاه های دیگر

 001/0 89/3 12/1 11/3 5/2 عضویت در سازمان های بین المللی

 001/0 56/3 17/1 19/3 5/2 عضویت در قطبهای علمی کشور

 001/0 14/4 09/1 24/3 5/2 فاهم نامه های امضاشده باسایرمراکز علمیت

 004/0 10/4 13/1 28/3 5/2 تعامل دانشگاه با با سازمانهای خدماتی

 001/0 48/3 25/1 22/3 5/2 تعامل دانشگاه با سازمانهای صنعتی

 001/0 29/5 04/1 41/3 5/2 تعامل دانشگاه با بیمارستانهای همجوار و دیگر استانها

 001/0 27/4 09/1 27/3 5/2 تعامل دانشگاه با سازمانهای اجتماعی

 004/0 10/3 14/1 08/3 5/2 میزان تفاهم نامه یا مبادله نامه با سازمانهای مربوطه

 001/0 14/5 00/1 35/3 5/2 میزان قراردادهای تحقیقاتی با دیگر سازمانها

 001/0 14/4 09/1 24/3 5/2 هامیزان تعامل واحدها در جهت توسعه نواوری 

 001/0 14/4 09/1 24/3 5/2 ارتباط دانشگاه با انجمن های علمی داخلی

 003/0 14/3 28/1 16/3 5/2 ارتباط دانشگاه با انجمن های علمی خارجی

 001/0 68/3 18/1 22/3 5/2 میزان برگزاری اموزش کاربردی برای عموم

 

 د شاخص های تجاری سازی دانش. نتایج آزمون فریدمن در مور4جدول

Table 4. Friedman test results on knowledge commercialization indicators 

 معناداری خی دو درجه آزادی دامنه میانگین شاخص

 00/3 ساختاری

 92/1 رابطه ای 001/0 50/66 2

 08/1 انسانی

 

 یریگ جهیبحث و نت

مااز ا   م سمگ   مظزز ارس  موس   ا  هج م افسهت مو س     

هرسز یرسیص  رسیوسازن    م سمگ   ارزاه ما ائرسپ گ  ری  

 رس ز مامری حکس ر  ماام. اری     از اررساز ام سمه ه اااری

مهرد عساع رس  یرسیص هرسز     لبسات م گز موس   مشس  مه

 س ز مامی اا مرو ب از ارساز سیوسازن ام سمه ه اااری

ه هئکرساا    گکاان عزممد. ا    سفوی هرس ارس مورس   ح فره    

( هئ ررر  ه 1393( ه م رررک مرررژام ه هئکرررساا  ) 1390)

عری  ار ا  گفر    هئسه گ ا  . ما اب    ا   مورس   مره  

 سفوری   ه ا ردت هرس   و  طره  عی ا    س ز فزا  دزارساز
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فزا  ردهسز قسارل    ه یدمست محص لاتن ای احق قساه هسز

 جد د هسز سفوی ه ا دت هس ه ش مدم  ابد ل اس اا ما لزضی

 ا  وی فزهن ه جد د قسال لزضی یدمست ه  لاتمحص ای

 اغوب عی مامی از مبو ه ا  وی فزا  د ما  سا د. امزه تمه

 اا وسز ما ی  ی حزع  عوه مهامئسز ل  ا  ای عش اهس

 ای مامشگسهسس گزفوی امدن پ ی ما اوس ه اه افکه  ه ا  وی

 ه مقی مح از از   ف سهازن ه مامی ا   د مسسمهسز مثسای

 ا   رد  ع ر مهن  یرزا    امس اح  ماامدن لسدت از اا هظ فی

 اس اا ه جسموی م س هسز ای ا جی اده  مامشگسهسسن ما مامی

 قسارل   س یردم   محص ل ای ابد ل ا ا  ه ظزف   فسقد ه

 موره  ا  وی فزا  د ما حداقوه ا ث ز یسزهمدا ن ای لزضی

 م س رب  ا وز ادااک مقسالن ما ه گذای  ی اهد جسز از

 ف سهاز ه مامی  س ز ارساز فزا  د ای  و ساهم ای م ظ ا

 اا  م  ی ثزهتن  ا  ه محص ل اس ا دت  مر زت اکئ ل ه

 ا کاپ ا س ه از   مثسای ای مامشه احقق اقوصسم م ظ ا ای

 عشر ا  ما مامری ا  رس    ا  روی  ای م و ساه پ شکم  ی ه

 (. 1388ه موئوه   سی  )م   ز ی اهد فزاهم

 

 پیشنهادات

 مشسای ما م گز مامشگست هس امرسپ مرس وست -

 مامی هسز یزع  مد ز   ه امدا ز اات مقی ازا ه -

 مامی  س ز ا  وی ارساز ه اید از مامشگسهه ا  س 

 هس مامشگست ما

 مامشگسهسسز ارساز  س ز فوس  وسسز ارب قه ازا ه -

 ا زا  ه جسس  مووبز

 ه موره  ا  روی  ما مامری  ارساز  س ز مقی ازا ه -

 جسر   ا  ر   رس ی   دا امر  چشرم    د اهداف احقق

 واه هسز پژههی

   س ر   ه مرد زا   ا رس لات ا  ر    فزاهم  رس ز  -

ه اررساز   یرزع  هرس   ا ررسم  مامشگست هرس ما   گذااا 

  عسفه مس ه یدمست ه حئس   هس مامین  س ز

 فر   ه لوم پساک هسز مسم د مزاعکز ا  وی از ا ع د -

 ه ف ک کره )فضرس   حئس   هرسز  ه اید ه مزاعک وهاز

  س زارساز ازاز مشه گذااز پ ی ارس کات( ه گس

  لا پ مامی

اسرزت   ه مرد ز    ارزاز  م س ربه   رسیوساهسز  ا ررسم  -

مامشرگست   اری  مووورق  جد رد  هسز وهاز ف  ا  ازمااز

 وهاز ف  ه مامی )مفساز اموقسل

 مومصصس  اس مامی  س زارساز هسز اشک ل یبکی -

 ی س رس ه  عش ا ارزاز عئرک   ا  یساج پژههشگزا  ه

 ه مایوره  ارس اا  ما ااائری  قسارل  یردمست  ه محص لات

 عش ا.  مایل ای و  ه اموقسل  س زا مه ازاز الان

 ه م س ب حق قه مقزاات ه ق ام   ما اعلا  ه اود ل -

 حفظ ه ثب  مو   ازاز اشک لااه ا وقزاا ه طزاحه

 هئرسه گه  ه هئکرساز  ارس  فکزز هسز مااا ه مس ک  

 هرسز  ااگرس   ه اجزا ه)مه ر   لئورهن مظرسپ   مظرسپ 

 مسسمهسز م گز ه گذااز )مرو  (ن مظسپ قسم  م   ل

 قضس ه.   مظسپ ه ا کز( ازمسمی ه گذاا قسم  
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 یسپ از وم  ن ج دزز ا  ویمروی              

 ز وم  ن لو پ پکیکه ا  ویوست ه ز مزعک مرس فصو سمی                                                                                                                                                                                              

   1401اسسا ن 1یئسات ن   کمهم سل                                                                                                                                                                                                    

 

 ازی دانش در دانشگاه علوم پزشکی دزفولشناسایی و اولویت بندی شاخص های تجاری س

 
 

 ا زا . ن ی   وس نم ف ل هو ام ا لام مامشگست ن هوم  ی   ز مد عسای س ه ااید: *مژده ابراهیم پور

   .زا  ا م ف لن نهمامشگست و ام ا لام هاحد م ف لن نهو گزهت لو پ ازا لض  ه    لوئهنفرانک امیدیان: 

 پکیرکه  لور پ  مامشرگست  پکیرکهن  مامشرکدت  پکیرکهن  وم  ن گزهت نز معوزز امصصهمامشر  فاطمه طهماسبی بلداجی:

 .ا زا  ی زا ن ی زا ن

 .ا زا  لو پ احق قست اسزا ن اسزا ن مامشگست نمه وه   ز مد ای س ه اایدعس :یمیاحسان سادات ابراه دیس

 .زا  ای   وس ن  ی یوزن همامشگست و ام ا لام نهمه و   ز ااید مد هعسای س  :یفلات جانک نایم
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  Email: ebi.azat@yahoo.com 

ع  مهن ارساز  س ز مامی مسئوز   م       مامشگست هس ای ه ژت مامشگست هسز لور پ   ما جسموی چکیده:

حسضزن ی س س ه ه اه      پژههی ا  پکیکه ما پ  مد مامشگست اس ع و  ه ا  وی پس داا مه اسید.  ذا هدف

 پژههی مذع ا ا  ح ث هردف  ا دز یسیص هسز ارساز  س ز مامی ما مامشگست لو پ پکیکه م ف ل ا م.

عساازمز ه اس ا وفسمت ا  اه کزم اوف قه عئهّ ه ع فه امرسپ ید. جسموی ومساز یسمل عو ی عساع س  مامشرگست  

 زیئساز امومسب یدمد.  مفز ا  ا   عساع س  ا م عی ای اهن 37لو پ پکیکه م ف ل ه مئ می پژههی یسمل 

ه و  قبلا اس  رد یردت ار م ا روفسمت     ازاز امدا ت گ زز موغ زهس ا  پز ش سمی محقق  سیوی عی اها ه ه پس س 

ه اهن هسز ومساز ا عر فه ه ا رو بسطه    1.8م می  spss ید. جس  ارک ی ه احو ل مامت هس ا  مزپ افکاا 

هرسز  ا وفسمت ید. موس   ا  هج م افسهت مو سمااز ا   م سمگ   مظرزز ارس م رسمگ   ارزاره ما ائرسپ گ  ری      

 ز مامی حکس   مای  ه عسام دا  یسیص هسز مرذع ا اا   ساز ارسازیسیص  سیوسازن ام سمه ه اااری

 مرو ب گکاان عزممد. 

 

 .ز س  زمامین ارسا نهمامشگست لو پ پکیک كلیدی: واژگان

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


