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Abstract: The Nowadays, ethics education is one of the most urgent needs of 

medical education. It is a principle whose purpose is to observe acceptable and un-

acceptable behaviors; which medical staff should be considered. Most importantly, the 

patients' rights charter has to be aware and respected by all the treatment team, 

especially medical stagers. In this cross-sectional descriptive epidemiological study, all 

220 medical students (stagers) in Golestan educational hospital were studied. Data 

gathering tool was a questionnaire containing 40 questions and data was calculated and 

analyzed by the SPSS software version 23. In this study, awareness of patients' rights 

after medical ethics course was increased, regardless of the absence of significant 

relationship. The results also showed that there was a significant relationship between 

respect for patients' rights and students' awareness of their rights, as more students' 

awareness of their rights is present, more respect for patients' rights available. The 

results show that knowledge of the students in any of the areas of patient rights were 

not sufficient, and since knowledge of technical criteria will be assigned for function, a 

course of medical ethics, or at least the headlines of this issue in other subjects, as well 

as holding the workshops and representing the educational packages, in the beginning 

of stager period, to increase their awareness in the field, were suggested. 
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 مقدمه

های جدید اخلالاق اتلا  ای یکی از شاخهاخلاق حرفه     

های گونلااگو  ااتلا  کوشد به مسائل اخلاقی حرفهکه می

برنلالادز و )داده و بلالارای    اللالاوای خلالاار مستلالاو  اتلالا  

ای از اخلالالاق ی شلالااخهاخلالالاق اکشلالاک .(2011همکلالاا ا  

ایس  که به شرح موازین اخلاقی و تختتی توتلا  حرفه

های الاردازد. ایلان مللار د  تلاا شاغلین حرفه اکشکی می

اخیر توجه بسیا ی از لاحب نظرا  و اندیشمندا  جهلاا  

. د  ابسلادا (1998شلاا   ) ا به خود معطوف داشسه اتلا  

خلالاق کلاا  و اخلالاق بلاه معنلاای ا ایمفهوم اخلالاق حرفلاه

ای  ف . تعا یف مخسلفی از اخلاق حرفلاهمشاغل به کا  می

ای مجمومه قوامدی ا ائه شده ات : مقتود از اخلاق حرفه

ات  که باید افراد داوطلبانه و بلار اتلاان نلادای وجلادا  و 

ای  مایلا  کننلادب بلادو  فطرت خویش د  انجام کا  حرفه

لو ت تخللاف  بلاه  باشند یا د  نکه ااکامی خا جی داشسه 

ملالاوبرو و تلالایبرای  )هلالاای قلالاانونی دشلالاا  شلالاوند مجازات

ملر اکشکی  از  نجا که با جا  و  وا  انسا  تلار  .(2000

و کا  دا د  از منکا  و شراف  ویلاهه همالاانی میلاا  هملاه 

ی بلالااز بلالاه حرفلالاههلالاا برخلالاو دا  اتلالا . بشلالار از دیرفرهنگ

ناریسسه و د  این منوا  یک وظیفه مقدن میاکشکی  به 

میا  انسظا  داشسه که افراد شلااغل د  ایلان حرفلاه نیلاک بلاا 

های     های اخلاقلای و حلاذف ایراتلاسایسایجذب   ات

ضمن حفظ قدات  این حرفه  بر جایااه اجسمامی خویش 

. دانلاش اخلالاق (2004متدق  اد و اثنی مشری )بیفکایند 

اکشکی امروزه د  دنیا به منوا  یک ملر نوین مو د توجلاه 

اخلاق اکشکی نظامی جوامع ملمی و مجامع اکشکی ات . 

تاخسا مند د   اتسای ا ائه  اهکا های مناتب بلارای حلال 

مشکلات اخلاقی موجود د  زمینه مللاوم اکشلاکی اتلا  و 

ها و وخسلاه فسا  اخلاقی د  هر موقعی  اخلاقی براتان  م

هلاای کند. الل الیل د  انجام مراقب تجربه افراد بروز می

تربیلا  افلارادی اتلا  شایسسه جامعه امروز و دنیای  ینده 

ای باشلاند. بلای که واجد اخلاقیات  ختولا اخلالاق حرفلاه

های شلاااش برانایلاک د  ای یکی از مقواهشک اخلاق حرفه

رفه هر  وز  شسه اکشکی ات  و تقریبا تمام ارتنل این ح

شلاوند. ملادم د  کا  خود با موضومات اخلاقی مواجهلاه می

ی ینلاه حرفلاه گاهی کا  موزا  بامث بروز مشکلاتی د  زم

ترین مسائلی که کلاا  موزا  بایلاد شود  یکی از مهر نها می

به    اشراف داشسه باشند  الو  اخلاق اکشکی از جمللاه 

دا د یا  میمنشو  حقوق بیما  ات . منشو  حقوق بیما  ب

که این حق بیما  ات  که از مراقبلا  مررمانلاه برخلاو دا  

کننلاد مراقبلا  میشود  از اکشکا  و افراد دیاری که از او 

د  مو د نوع تشخیص و نوع د ما  و ایش  گهی بیملاا ی 

اطلامات دقیقی  ا بخواهد و د  مو د اداملاه د ملاا  یلاا  د 

ناملاه گیری کنلاد و برکرد  د ملاا  توللایه شلاده تتلامیر

. (2006و همکا ا  کازو )د مانی خود  ا مررمانه ناه دا د 

 60حقوق بیما ا  به منوا  موضومی مسسقل از اوایل دهة 

کلار بلاه د  ا واای لنعسی و کشو های امریکای شماای کر

 تمی  شناخسه شد و گسسرش یاف  تلاا اینکلاه د  اوایلال 

اوتلاانی و )اکثر کشلاو های ا والاایی  ا فلارا گرفلا   21قر  

. د  جمهو ی اتلالامی ایلارا  نیلاک وزا ت (2004همکا ا  

منشلاو   1٣80وزش اکشکی د  تا  بهداش   د ما  و  م

مراکلاک  ی دتسو ااعملی کلیلاهحقوق بیما ا   ا تدوین و ط

نتب ایلان منشلاو  د  مرلال مناتلاب و د مانی  ا ملکم به 

 مای     نموده ات . بیما تسانی مجهک و ایشلارفسه والای 

فاقد بخشهای کا  مد  از نقطه نظر کا شناتی فاقد کیفی  

اهی د  تلالاطآ  گلالاناکلالاافی بلالاو شلالاود.لازم مرسلالاوب می

های منشلالاو  حقلالاوق بیملالاا  دانشلالاجویا  د  اکثلالار حیطلالاه

بیملاا ا  از تواند د  نهای  موجب مدم  مایلا  حقلاوق می

طرف دانشجویا   شلاه د  زملاا  ترتلایل و شلاه د  زملاا  

ای باشد که د  نسیجه مشکلات فراوانلای شروع به کا  حرفه

کنلالاد و نا ضلالاایسی وی و کلالااهش بلالارای بیملالاا  ایجلالااد می

و ی و اثر بخشی بیما تلاسا  و مراکلاک ا ائلاه خلادمات بهره

کللاروزی و همکلاا ا  )د مانی  ا به هملاراه خواهلاد داشلا  

.  موزش اخلاق مملی برای کاد  اکشکی د  جهلا  (2010

بیشسر  مایلا      شنا کرد  ایشا  به حقوق بیما  و اکوم 

د  مجمومه د مانی  ا تقای شرای  کیفی  و  ضلاایسمندی 

 . (2010شا  و همکا ا  )ا  خواهد داش  بیما   ا به دنب
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های هر شند دانشجویا  د  دو ه کا  موزی د  بیما تسا 

و لازم  ندما ا  د  ا تباط موزشی به طو  مسسقیر با بی

ات  همانند امضای کاد  د مانی حقوق بیما ا   ا  مای  

بیما  د   با منوا   شنایی با حقوق نمایند  اما واحد د تی

فتل د ون  نها وجود ندا د. با توجه به اهمی   تر

موضوع  د  این مطااعه بر    شدیر تا میکا   گاهی 

 ا قبل و بعد از کا  موزا  اکشکی از حقوق بیما ا  

گذ اند  واحد د تی اخلاق اکشکی د  دانشااه ملوم 

بر تی  1٣98-1٣99اکشکی جندی شااو  اهواز د  تا  

 نماییر.

 روش کار
به منظو  مقایسه میکا   گاهی  حاضر  د  مطااعه     

  اکشکی از منشو  حقوق بیما ا  د  تا  کا  موزا

د   1٣98تا  ااییک دانشجویانی که د  تمام   1٣98

مقطع کا  موزی و د  بیما تسا  گلسسا  د  حا  ترتیل 

طرح . ه شدندمطااعاتی د  نظر گرفسبودند به منوا  گروه 

ترقیقاتی از کمیسه اخلاق د  اهوهش دانشااه ملوم 

: کد اخلاق)اکشکی جندی شااو  اهواز مجوز گرف  

IR.AJUMS.REC.1398.460  .)  وش ا زیابی د 

ترلیلی بود  که بر این -ت مقطعیاین مطااعه به لو 

اتان میکا   گاهی دانشجویا  کا  موز اکشکی 

بر این اتان . سا  گلسسا  مو د مقایسه قرا  گرف بیما ت

دانشجویا  کا  موز به منوا  گروه مطااعاتی وا د مطااعه 

شدند  توضیرات لازم به  نها د با ه فرایند این مطااعه و 

ز    داده شد  همچنین به  نها ا زیابی و نیک فواید حالل ا

 این اطمینا  داده شد که اطلامات مو د نظر د  اهوهش

مررمانه  انجام شدکه به لو ت تکمیل ارتشنامه حاضر 

لازم . .دنشوا ائه می و بدو  نام بوده و نسایج به لو ت کلی

 نظریواحد  2به ذکر ات  د ن اخلاق اکشکی د  قااب 

د  دو ه کا  موزی به  تی و شامل ترفتلهای ابلاغی وزا

گردد و بسسه به شرای  اکشکی تد یس میدانشجویا  

یکی از  موزشی امکا  دا د دانشجو این د ن  ا د  

ارتشنامه مربوطه د  . های کا  موزی باذ اند نیمسا 

قرا  گرف  و از  نها خواتسه شد که با  دانشجویا  اخسیا 

به منظو  . ت مربوط به مطااعه اات  دهندتؤالادق  به 

طریق  بر تی اهداف مطااعه اطلامات مو د نظر از

این ارتشنامه . کسب شد تؤا  40ای شامل ارتشنامه

به کا  برده ( 2)  نجبر و دهقانید  ایرا  توت  قبلا نیک 

ی د  زمینه تؤا  8شده ات . ارتشنامه مذکو  شامل 

 29و ...   ی مثل تن  جنس جمعی  شناخسیاطلامات 

نظرتنجی  تؤا  ٣منشو  حقوق بیما  و مینه د  ز تؤا 

تی که د  مو د منشو  تؤالابه لو ت بلی و خیر بود. 

شش د  قااب حیطه های  حقوق بیما  طراحی شده بود

به لو ت شها   منشو  طبقه بندی شده بودند و این گانه

ت به این شکل تؤالاای بود. جه  امسیازدهی به این گکینه

د ت  یک امسیاز داده شد و به ممل شد که به هر اات  

غل  امسیازی داده نشد  تپس افرادی که د   هر اات 

(  ا 9تا  0د لد امسیاز )امسیاز  ٣٣مجموع بین لفر تا 

تا  ٣4ه گرفسه بودند دا ای تطآ  گاهی ضعیف   نهایی ک

(  ا گرفسه بودند دا ای 19تا  10د لد امسیاز )امسیاز  66

د لد امسیاز  66ه بالاتر از تطآ  گاهی مسوت  و  نهایی ک

(  ا گرفسه بودند دا ای تطآ  گاهی 29تا  20)امسیاز 

حقوق بیما  د  نظر گرفسه شدند.  وایی و  خوب از منشو 

و جبر  ن قبلا توت  اایایی ارتشنامه مو د اتسفاده

قرا  گرفسه  تأیید مده و مو د  به دت  (2010) دهقانی

با  این ارتشنامه ها لازم به ذکر ات  که(. =0.8٣rات  )

 220همه د  بین  های د مانی وبخش ا هماهنای مدیر

د  مقطع کا  موزی د   1٣98که د  ااییک تا  کا  موزی 

توزیع شد و  بیما تسا  گلسسا  د  حا  ترتیل بودند

 ٣0حدود  ارتشنامهزما  لازم برای کامل کرد  هر 

 دقیقه بود.

ها با اتسفاده از مما  مربوط به مرتب و خلاله کرد  دادها

 SPSS23افکا   ما ی های  ما  تولیفی و نرمتکنیک

انجام شد. برای تجکیه و ترلیل اطلامات د  این اهوهش  

ولیفی  اطلامات های  ما  تابسدا با اتسفاده از شاخص

ها  امر از میاناین و انرراف معیا   تولیفی  زمودنی

ها نیک دو مشخص گردید. د   اتسای اجرای این امر از ج

های کمی با اتسفاده از اتسفاده گردید. نرماایسی داده
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اتمیرنوف بر تی شد. ا زیابی  ابطه - زمو  کواموگروف

 Tمسسقل و  Tهای کمی با اتسفاده از  زمو  بین مسغیر

زوجی و جه  بر تی ا تباط بین دو مسغیر کیفی از 

 زمو  کای دو و همبسسای بین دو مسغیر کمی از ضریب 

همبسسای ایرتو  یا اتپیرمن اتسفاده شد. تطآ 

 شود.د  نظر گرفسه می 05/0ها کمسر از معنادا ی  زمو 

 هایافته

د  مطااعه حاضر کلاه از نلاوع اایلادمیواو یک توللایفی 

ارتشلالانامه  211ارتشلالانامه توزیلالاع و  220اتلالا   تعلالاداد 

تکمیل شده د یافلا  شلاد. نسلاایج مطااعلاه نشلاا  داد کلاه 

 89/2٣کننلالادگا  د  الالاهوهش  میلالااناین تلالانی شلالارک 

( بلاود و بیشلاسر شلارک  کننلادگا  2.205)انرراف معیا = 

 .تا  بودنلاد 25تا  21د لد( مسعلق به گروه تنی  2/88)

د للالاد شلالارک  کننلالادگا  قبلالال یلالاا د   غلالااز دو ه  1/62

کلالاا  موزی اطلاملالای از منشلالاو  حقلالاوق بیملالاا  نداشلالاسند. از 

د لد شلارک  کننلادگا  کلاه اطلالاع قبللای  9/٣7 مجموع

ز طریلاق اتلاساد بلاا ایلان مقوالاه د لد  نا  ا 8/4٣ اشسند د

د للاد شلارک  کننلادگا  واحلاد  2/51  شنا شلاده بودنلاد.

د لد  نهلاا  9/6٣ د تی اخلاق اکشکی  ا گذ انده بودند و

مرسوای واحد د تی اخلاق  ا د   گاهی نسب  به حقلاوق 

د  جدو   جمعی  شناخسیاند. اطلامات هبیما  موثر دانسس

 .ات  مده 1
 

 افراد مورد پژوهش جمعیت شناختیاطلاعات  .1جدول 

Table 1. Demographic information of the participants 

 درصد فراوانی متغیر درصد فراوانی متغیر

 گروه سنی
 2/88 186 سال 25تا  21

 سال ورود به دانشگاه

1391 7 3/3 

1392 23 9/10 

 27 57 1393 8/11 25 سال 25بالای 

 جنسیت
 2/50 106 1394 7/50 107 مذکر

 5/7 16 1395 3/49 104 مونث

 نیمسال ورودی
 8/58 124 نیمسال اول

 
 2/41 87 نیمسال دوم

 

نسایج مطااعه نشا  داد که میا  تن و  گاهی دانشجویا  

 p 0.867) از حقوق بیما ا  ا تباط معنادا ی وجود ندا د

بیما ا   شجویا  از حقوقناوجود بین  گاهی د(  با این =

( > p 0.0001و جنسی  دانشجویا  ا تباط معنادا  بود )

. ند گاهی بیشسری داشسانشجویا  دخسر به طو ی که د

( و نیمسا  و ود = p 0.٣01همچنین میا  تا  )

(0.704 p = به دانشااه با میکا   گاهی ا تباط )

قبل   منشو  حقوق بیما معنادا ی یاف  نشد. بین اطلاع از

دو ه کا  موزی با میکا   گاهی از حقوق بیما ا   یا د   غاز

 (.= p 0.01ا تباط معنادا  بود )

میکا   گاهی دانشجویا  د   های اهوهش د  زمینهیافسه

  2   جدو د های منشو  حقوق بیما ا هر یک از حیطه

د  مو د حق دتسرتی به خدمات د مانی   .ات   مده

د لد از  گاهی  4/65یف   عضد لد از  گاهی  21/٣

د لد از  گاهی خوب برخو دا  بودند. از ٣/1٣مسوت  و 

د لد از  گاهی  4/20نظر حق بیما  برای  ضای   گاهانه  

د لد از  8/12د لد از  گاهی مسوت  و  8/66ضعیف   

ز منظر حق  زادی فردی  گاهی خوب برخو دا  بودند. ا

د لد از  8/57د لد از  گاهی ضعیف    2/٣2بیما   

د لد از  گاهی خوب برخو دا   10 گاهی مسوت  و 

د لد  4/20د ما    فرایندبودند. د  مو د حق  گاهی از 

 ٣/21د لد از  گاهی مسوت  و  ٣/58  از  گاهی ضعیف

د لد از  گاهی خوب برخو دا  بودند و د  مو د حق 

د لد  گاهی ضعیف    9/20مررمانه ماند  اطلامات  

د لد  گاهی خوبی  18مسوت  و اهی گ د لد  1/70

 نسب  به حقوق بیما  داشسند.
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 های مختلف منشور حقوق بیمارانتوزیع فراوانی میزان آگاهی دانشجویان در هر یک از حیطه .2دول ج

Table 2. Frequency distribution of students’ awareness in each of the different areas of the Charter of Patient Rights  

 
 خوب متوسط ضعیف

 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

 2/6 13 5/72 153 3/21 45 آگاهی کلی از حقوق بیماران

 3/13 28 4/65 138 3/21 45 حق دسترسی به خدمات درمانی

 8/12 27 8/66 141 4/20 43 حق بیمار برای رضایت آگاهانه

 10 21 8/57 122 2/32 68 یمارحق آزادی فردی ب

 3/21 45 3/58 123 4/20 43 درمان فرایندحق آگاهی از 

 6/8 18 5/70 148 21 44 حق محرمانه ماندن اطلاعات

 

 به طو  کلی میاناین  گاهی دانشجویا  شرک  کننده از

حقوق بیما ا  لرف نظر از گذ اند  د ن اخلاق اکشکی 

ت  ( بوده ا58/4معیا =  )با انرراف 89/14نمره(  29)از 

د لد از  گاهی  5/72 گاهی ضعیف  د لد از  ٣/21که 

 .د لد از  گاهی خوب برخو دا  بودند 2/6مسوت  و 

ها د  مو د میکا   گاهی اطلامات کسب شده از داده

های دانشجویا  از حقوق بیما ا  به تفکیک حیطه

 مخسلف  قبل از گذ اند  واحد د تی اخلاق اکشکی و بعد

  مده ات .  ٣و  از    د  جد

 
 

 بل و بعد از گذراندن واحد اخلاق پزشکیقمیزان آگاهی دانشجویان از حقوق بیماران  مقایسه . 3جدول 

Table 3. Comparison of students’ awareness of patient rights before and after passing the Medical Ethics 

course 

 
گذراندن درس 

 زشکیاخلاق پ

 خوب طوسمت ضعیف
میانگین 

P امتیاز
- v
al

u
e

 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی 

آگاهی کلی از حقوق 

 بیماران

 57/14 8/5 6 8/71 47 3/22 23 خیر
658/0 

 03/15 5/6 7 1/73 79 4/20 22 بله

حق دسترسی به خدمات 

 درمانی

 28/2 7/9 10 8/73 76 5/16 17 خیر
755/0 

 23/2 7/16 18 4/57 62 9/25 28 هبل

حق بیمار برای رضایت 

 آگاهانه

 04/5 7/10 11 66 68 3/23 24 خیر
287/0 

 33/5 8/14 16 6/67 73 6/17 19 بله

 حق آزادی فردی بیمار
 99/1 7/9 10 3/58 60 32 33 خیر

750/0 

 04/2 2/10 11 4/57 62 4/32 35 بله

 فرایندحق آگاهی از 

 درمان

 52/2 5/15 16 1/63 65 4/21 22 خیر
726/0 

 58/2 9/26 29 7/53 58 4/19 21 بله

حق محرمانه ماندن 

 اطلاعات

 32/2 7/10 11 9/68 71 4/20 21 خیر
416/0 

 43/2 5/6 7 72 77 5/21 23 لهب
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 از نسایج نشا  داد میاناین  گاهی دانشجویا  قبل و بعد

 ± 14.75ترتیب  گذ اند  د ن اخلاق اکشکی د  کل به

 )بعد( بود  با این وجود 4.74 ± 15.0٣)قبل( و  4.42

  (.= p 0.658ا تباط معنادا ی میا  این دو یاف  نشد )

حق دتسرتی »ی هانسایج د  مو د میکا   گاهی د  حیطه

  «حق بیما  برای  ضای   گاهانه»  «به خدمات د مانی

 «د ما  فرایندحق  گاهی از »  «حق  زادی فردی بیما »

  قبل و بعد از گذ اند« ند  اطلاماتق مررمانه ماح»و 

د ن اخلاق اکشکی نشا  داد که بعد از گذ اند  د ن 

ی نسب  به قبل از    بهسر بود  هرشند اخلاق اکشک

 .   (< p 0.05ا تباط معنی دا ی د  این موا د یاف  نشد )

د لد از شرک  کنندگا   گاهی دانشجویا  از  97.5

کا  موزی بااینی ضرو ی  و هیما   ا د  دحقوق ب

د لد افراد مو د مطااعه  اطلامات  79.4اند. دانسسه

ااینی  ا از حقوق بیما ا  کا  موزی ب دانشجویا  دو ه

د لد افراد اظها  داشسند که  6٣.8دانند و ناکافی می

حقوق بیما ا  د  بیما تسا  مرل دو ه کا  موزی ایشا  

 مای  شد  یا  اد د  مو داظها  افر ا می شود. مای  نمی

مدم  مای  حقوق بیما ا  د  بیما تسا  مرل دو ه 

ا به حقوق بیما ا  کا  موزی ایشا  با میکا   گاهی  نه

(. همچنین = p 0.001ا تباط معنادا ی وجود داش  )

های مخسلف منشو  میا  این مسغیر با  گاهی از حیطه

ق دی بیما  و ححقوق بیما ا  به جک حق  زادی فر

ند  اطلامات ا تباط معنادا ی وجود داش  مررمانه ما

(0.05 p <  این نسایج د  جدو .)اند. و ده شده 4 

 
 

 مقایسه میزان آگاهی دانشجویان از حقوق بیماران بر اساس اظهار ایشان در مورد رعایت حقوق بیماران . 4جدول  

Table 4. Comparison of students' awareness of patient rights based on their statements about respecting 

these rights 

 

 بحث

 حیطه مورد سنجش
آیا حقوق بیماران رعایت 

 شود؟می
 انحراف معیار میانگین امتیاز

P
-v

al
u

e
 

 آگاهی کلی از حقوق بیماران
67/15 خیر  462/4  

001/0  
42/13 بله  408/4  

 حق دسترسی به خدمات درمانی

39/2 خیر  155/1  

100/0  

94/1 بله  124/1  

 حق بیمار برای رضایت آگاهانه

41/5 خیر  021/2  

021/0  

74/4 بله  839/1  

 حق آزادی فردی بیمار

08/2 خیر  044/1  

341/0  

93/1 بله  066/1  

 درمان فرایندحق آگاهی از 

72/2 خیر  206/1  

003/0  

21/2 بله  125/1  

 حق محرمانه ماندن اطلاعات

رخی  45/2  949/0  

198/0 

26/2 بله  007/1  
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به منظو  مقایسه میکا   گاهی  حاضر د  مطااعه      

کا  موزا  اکشکی از منشو  حقوق بیما ا  قبل و بعد از 

د   1٣98 گذ اند  واحد د تی اخلاق اکشکی د  تا 

د   دانشجویانی که بیما تسا  گلسسا  اهواز انجام گردید.

سا  گلسسا  د  د  بیما تطع کا  موزی د  مق 1٣98تا  

مطااعاتی د  نظر گرفسه  وا  گروهبه من حا  ترتیل بودند

. نسایج مطااعه نشا  داد که میا  تن و  گاهی شدند

های دانشجویا  از حقوق بیما ا  و هیچکدام از حیطه

منشو  حقوق بیما ا  ا تباط معنادا ی وجود ندا د  اما 

و جنسی   حقوق بیما ا بین  گاهی دانشجویا  از 

شجویا  ا تباط معنادا  بود  به طو ی که  گاهی کلی از دان

های حق  زادی فردی گاهی از حیطهحقوق بیما ا  و  

د ما   و حق مررمانه ماند   فرایندبیما   حق  گاهی از 

دانشجویا  بیشسر از میا  دانشجویا  دخسر اطلامات د  

بر وه ( ملا2010نی )بود. د  مطااعه  نجبر و دهقا اسر

تا  بیشسر بود   25اینکه میکا   گاهی د  تنین بالای 

ق نسب  به حقوی بیشسراهی گ  ز  نیک از  نشجویادا

 مسئلهاین مل   تد به نظر میند.  دا  بودبرخو  بیما

ی ات  که زنا  بیشسرق  و دشختیسی ی یهگیهاو

که ی بیشسرتمایل   همینطوو ند د دا خواف طرانسب  به 

د  مطااعه دواتی هند. دمی  نشاد وخاز عه به مطاانسب  

اهی ( اما میا  جنسی  و تطآ  گ1٣89و همکا ا  )

اکشک تفاوت معنادا ی وجود نداش  و نمره اکشکا  ز  

. د  (2011دواتی و همکا ا  )یکسا  بود  و مرد تقریبا  

ت معنادا ی میا   بادی و همکا ا  نیک تفاو ش  مطااعه

 ش   بادی و همکا ا  )تن با میکا   گاهی یاف  نشد 

نیمسا  و ودی به  میا  تا  و د  مطااعه حاضر  .(2014

با میکا   گاهی ا تباط معنادا ی یاف  نشد و این دانشااه 

 وند کلی  موزش و  مای   بدین معنی ات  که احسمالا 

منشو  حقوقی بیما  برای شند تا  مو د بر تی تغییری 

د لد دانشجویا  از  8/4٣نداشسه ات . د  مطااعه حاضر 

   شنا شده طریق اتساد با مقواه منشو  حقوق بیما ا

ش بیشسرین فراوانی  ا به خود اخستار بودند و این  و

از لد د  6٣/6٣ نجبر نیک  داده ات . د  مطااعه

ند دبوه یددمطلع گر  بیماق حقواز نشجویانی که دا

ند. بهنظر دبوده یاف  کرد د تساد  ا از اخوت طلاماا

د د  تسااطلاماتی که ابه  یشسرب  نشجویاداتد که  می

 مسرکد خوو کسفا میکنند اهد دمیا  رق  شا خسیاا

) نجبر  ند ومیز نیا د موت طلاماو امطااب ملمی   نبادبه

 .(2010و دهقانی 

  «حق دتسرتی بیما  به خلادمات د ملاانی»د  حیطه 

ملاوا دی از قبیل امکا  د یاف  خدمات بهداشسی لا 

د مانی توت  اقشا  مرروم جامعه  اذیرش بدو  قید و 

واقع شده  تؤا ها و ... مو د یما تسا شرط بیما  د  ب

  «حق بیما  برای  ضلاای   گاهانلاه»ات . د  حیطه 

ملاوا دی همچلاو  نروه کسب  ضای  از بیما  برای 

اقدامات د ملاانی  ملاسئوای  اخلاذ  ضای   نوع  ضای   

 گاهی بیما  از موا ض د ما  قبلال از  ضلاای  و... مطرح 

  موا دی «ردی بیما حق  زادی ف»شده ات . د  حیطه 

اب اکشلاک و نوع د ما   حق مشاو ه با اکشکا  مثل انسخ

دیار  حق ترک بیما تلاسا  د  هر زما   حق انجلاام 

د   .فلارایض دینلای و ... د  ارتشنامه مطرح شده ات 

  حق بیما  برای د یافلا  «حق  گاهی بیما »حیطه 

عه اطلاملاات مربوط به بیما ی خود  حق بیما  برای مطاا

ها و امسراض به هی از هکینهارونده اکشکی خود  حق  گا

ها و ... مطرح شده ات . و منظو  از لو ترساب هکینه

نیک  شرای  فاش « حق مررمانه ماند  اطلامات»حیطه 

بیما  و دتسرتی افراد به ارونده  شد  اطلامات ارونده

 بیما  و ... بوده ات .  

 گاهی دانشجویا  د   میکا  های اهوهش د  زمینهیافسه

نشا  داد که  های منشو  حقوق بیما ا ز حیطههر یک ا

به ترتیب از بیشسرین به کمسرین  میکا   گاهی د  

د لد  21.٣« )د ما  فرایندحق  گاهی از »ی هاحیطه

د لد  1٣.٣« )حق دتسرتی به خدمات د مانی»خوب(  

د لد  12.8« )حق بیما  برای  ضای   گاهانه»خوب(  

د لد خوب( و  10)« حق  زادی فردی بیما »وب(  خ

ده د لد خوب( بو 8.5« )حق مررمانه ماند  اطلامات»

گاهی  ین بیشسر ات . د  اهوهش  نجبر و دهقانی
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 کمسرینو « دیفر زادی »حق ی حیطه  د  نشجویادا

مانی« ت د تسرتی به خدمادحیطه »حق د  ها   گاهی  

مطااعه حاضر غیرهمسو که نسایج این مطااعه با ت  ده ابو

ت  که احاای د  ین . ا(2010 نجبر و دهقانی ) باشدمی

ین بیشسرکه   داد نشا ا  همکاو می زا نسایج مطااعه 

 تتسرتی به خدمادحیطه »حق ا  د  گاهی مدیر 

  از گاهی بیما »حق  هحیط   د   کمسرینو مانی« د 

 د که از منظر بیشسرین  گاهی  با مطااعه« بو ماد یند  فر

 فرایندحاضر همسوت  اما د  مطااعه حاضر حق  گاهی از 

مرب و زا می )د ما  بالاترین امسیاز  ا دا ا بوده ات  

. د  مطااعه حاضر میکا   گاهی افراد به حقوق (2007

بیما ا  اس از گذ اند  واحد د تی اخلاق اکشکی  لرف 

نظر از مدم وجود ا تباطی معنادا   بیشسر شده ات . این 

  های منشو  حقوق بیمای حیطهد  مو د همه مسئله

 کند. لدق می

کات قوت مطااعه حاضر بر تی دیدگاه کلیه کا  موزا  از ن

مشغو  به ترتیل د  بیما تسا  گلسسا  وابسسه اکشکی 

بود که د   به دانشااه ملوم اکشکی جندی شااو  اهواز

منوا  ه کلیه بخشهای بیما تسا  حضو  داشسند. اابسه ب

کلیه توا  به مدم شمو  ترقیق بر  نیک می نقطه ضعف

ی یا حداقل همه کا و زا  اکشکی اشا ه اکشکدانشجویا  

گردد د  ترقیقات  تی این مهر مو د  نمود. ایشنهاد می

 توجه قرا  گیرد.

 نتیجه گیری

منشو  حقوق بیما  از جمله موضومات اللی و مهر       

شود. د  قوانین و نظام اکشکی هر کشو  مرسوب می

  نشجویادا گاهی  که هددمی  نشا حاضر هشواه نسایج

  بیما قحقو  منشو یحیطههااز  هیچ یکد   مطااعه  دوم

 دمملکر یمبنا گاهی  که جاییو از    ت ا دهنبو کافی

 ینا   نشجویادا بیتجربای به توجه باو  دمیگیر ا قر

 دیجاا  ا بیما ایبر ا  یبیشسر تمشکلا ندامیتو مسئله

 ثربخشیا کاهشو   ا بیما ضایسی نا موجبو  کند

  دمو  نشجویادا داتایشنها به توجه اب. ددگر  تسا بیما

 قلاحد یا تید  حدوا یک یا نیر رخستاا مطااعه

  یارد  د ون د عموضو ینا به ترفتلی رخستاا

 شیزمو  واتجک تهیه  همایشو  هگا کا ا یبرگک همچنین

 زیمو  کادو ه  ایبسد   د  ا ئهو ا ا معسبرو  کامل

 ا   نشجویادا گاهی  تطآ توجهی قابل ا میک به ندامیتو

 باید دخو تاتیدا همچنین. بخشد تقاا  مینهز یند  ا

 مای و   باشند  نشجویادا ایبر مناتبی خلاقیا یااوهاا

 .هندد زشمو   نشجویادا به  مملا ا   ا بیما قحقو

 تقدیر و تشکر

این مقااه حالل اایا  نامه اکشکی ممومی حسین 

اون  افا  از معؤ. ممی باشدU-98126 ااماتی به شما ه 

اهوهشی دانشااه ملوم اکشکی جندی شااو  اهواز و 

کا  موزا  اکشکی که د  این اهوهش شرک  نمودند 

 تشکر می نمایند.
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 1400 زمستان، 4 شماره، دوازدهمشاپور، سال وزش جندی ی آمپژوهشی توسعه_ی علمیفصلنامه

 شااو ی  موزش جندیی توتعهمجله            

 ی  موزش ملوم اکشکی توتعهی مرکک مطااعات و فتلنامه                                                                                                                                                          

   1400 ا   زمسس4  شما ه  دوازدهرتا                                                                                                                                                          

 
 

بر اساس بیمارستان گلستان اهواز نسبت به منشور حقوق بیماران، پزشکی میزان آگاهی کارآموزان 

 1398درس اخلاق پزشکی سال  گذراندن

 

 اکشکی  کمیسه ترقیقات دانشجویی  دانشااه ملوم اکشکی جندی شااو  اهواز  اهواز  ایرا  دکسرای ممومی حسین الماسی:

ئ  ملمی  گروه  نسیک اکشکی  دانشکده اکشکی  دانشااه ملوم اکشکی جندی شااو  اهواز  اهلاواز  مضو هی :*مهدی بیژن زاده

 .ایرا 

می  گروه اکشکی قانونی  بیما تسا  امام خمینی) ه(  دانشااه ملوم اکشلاکی جنلادی شلاااو  مضو هیئ  مل فرخنده جمشیدی:

 اهواز  اهواز  ایرا 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هلاواز  هیئ  ملمی  گروه  نسیک اکشکی  دانشکده اکشکی  دانشااه ملوم اکشلاکی جنلادی شلاااو  ا مضو ول:مسؤ سندهینو*

 .اهواز  ایرا 

Email: mbijanz@yahoo.com 

ق خلاشلالاد. ابااکشکی میزش موی  هاترین بخشو یضراز اکشکی یکی ق خلازش امووزه  مرا :چکیددده

باشد که میی اهیدندیا نااسه اسندید  فسا داب و  تی مجمومه  برع    ت  که موضوااکشکی ملمی 

گیر با اد د فرو امانی د  د کا مینماید که کلیهب یجاو ت اضر .مای  نمایند مشاغل اکشکی باید   لاحبا

به م ملکا د  خوو شسه داگاهی کامل    بیماق حقو  ولالالالالالامنشزی از مو  کا  دو ه نشجویاداجمله   از بیما

 220هملالاه  د  میلالاا مقطعی  ت به لوو  ولیفیت وش اایلالادمیواو یک مطااعه حاضر به  نند.ابد   مای   

از ها ه و ی دادجمعای گرفس. برم نجااهلالاواز اشهر   گلسلالاسا  تسا بیمازی مو  کای اکشلالاکی دو ه نشجودا

 2٣ نسخه SPSSا  فکم انراز ها نیک دادهترلیل و تجکیه ای برو  شلالالالالالادده تسفااقسمسی  ٣ای ارتشنامه

  واحلاد به حقوق بیما ا  الاس از گذ انلاد یا  اکشکیانشجومیکا   گاهی د حاضر د  مطااعه شد. دهتسفاا

شا  داد ند تی اخلاق اکشکی  لرف نظر از مدم وجود ا تباطی معنادا   بیشسر شده ات . همچنین نسایج 

ر روی که هن  به دا د  ا تباط معنادا ی وجود که میا   مای  حقوق بیما ا  و  گاهی دانشجویا  از حقوق

 قلاوقحوق بیما ا  بیشسر بوده ات   توانلاایی شناتلاایی ملاوا د ملادم  مایلا  به حقشه  گاهی دانشجویا  

ق حقو  منشوی حیطههااغللاب د  مطااعه  د مو  نشجویاداگاهی    نها بلاالاتر بلاوده اتلا . بیما ا  توت 

ی یا تد حد ر واخستاد  امیگیر  اقرد مملکری گاهی مبنا جایی که و از   ت  ده اکافی نبو  بیما

ئه ا ا شیزمو  بسسه هلاایتهیه   همایشه و گا کاا ی کبرگ  یارع د  د ون دین موضواه تلی بقل ترفاحد

 .شودایشنهاد می  شجویانداگاهی  تطآ  ا تقایبا هدف ند امیتوزی مو  کای ای دو هبسد   د  ا

 

 .بیما   کا  موزا   اخلاق اکشکیحقوق بیما ا   منشو  حقوق  گان کلیدی:واژ

 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 


