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Abstract: Radiology technologists have an important role in controlling patients' 

radiation dose and providing images with proper quality, and the effect of their skills and 

knowledge in achieving this is hardly disputable. Therefore, this descriptive cross-

sectional study was performed on 94 radiologists working in radiology centers of Ahvaz 

university hospitals in 2019. The data collection tool was a researcher-made questionnaire 

which included: demographic characteristics and questions related to the professional 

knowledge and skills of technologists. Data were analyzed based on ANOVA and 

independent paired-sample T-test using SPSS ver. 24. According to self-assessment 

responses, the highest scores of knowledge and skills were related to selecting the 

appropriate exposure factors and performing portable radiography, respectively. Also, the 

lowest scores of knowledge and skills were related to working with PACS system. 

According to the technologists’ viewpoints, knowledge of radiography techniques and 

being skillful in it are more important considerations. There was a statistically significant 

relationship between gender and knowledge score and between type of employment and 

skill score. In general, the level of knowledge and skills of radiologists working in the 

studied radiology departments is desirable. Holding training courses, performing appraisal 

tests, and using up-to-date scientific information can be effective in improving service 

delivery, image quality, and reducing the dose received by patients.  
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 مقدمه

بر اساس اطلاعاا   یپزشک ص هايیامروزه اغلب تشخ      

 جاادیا ی انجام می شاود.وگرافیرادتصاویر از  به دست آمده

د نیز به میزان دانا  و مااار  یمف یوگرافیراد ریتصویک 

تگی دارد )فتاایی و بسا ولاوييیراد کاري پرتونگار از علوم

در یاااح یا،اارت پرتونگاااري بااه یااک . (1393همکاااران 

تخصص باه تخصص پیچیده و دقیق تبدیل شده است. زیرا 

عملی اطلاق می شود که انحصااري یاا اساتتییایی باشاد و 

-Intra) پرتونگارها اقداماتی مانید اروگرافی داخال وریادي

venous urography )( و توماوگرافی کاامویوتريCT )

انجام می دهید که تخصصی محساو  مای شاوند )فاری  

 ریتصااو کیاا دیااتول يپرتونگااار یرفااه اساااس(. 2009

پرتوکاار  خاود و ماارانیب از فاظاتی و میاساب یتشخیص

باه  پرتونگااري هااي صحیح آزماون اجراي است. بیابراینت

اسات )توییاد نیاا  وابساته پرتوکااران و مااار  صلاییت

ماار  و صلاییت یرفه اي پرتوکاارانت اهمیات  ( و1395

ییاتی براي مراقبت از بیماران دارد. همچیینت باا تاا،ااي 

تشخیصای باا کیفیاتت فزاییده باراي خادما  رادیولاويي 

ساختارها و نا  هاي جدیدي باراي پرتوکااران باه وجاود 

آمده است که نیازمید دان  و آگااهی بیشاتر پرتوکااران و 

مسئولیت پذیري بیشتر آنان در قباح بیمااران و تجایازا  

تکییکی جدید می باشید. دان  پرتوکارانت هم باا اساتفاده 

اي درسای و هام از دوره هاي گذرانده شده در قالب وایده

به صور  عملی در بخ  تصویربرداري به دسات مای آیاد 

(. تغییرا  سریع در نظام هاي باداشاتی 2008)اندرسون 

درمانی ایجا  می کید که فعالان این بخ ت به طور مداوم 

دان  و ماار  هاي خود را ارتاا دهید تاا بتواناد خادما  

د. در ایان باداشتی درمانی با کیفیتی به بیماران ارائه دهیا

راستات انتظار می رود فعالان ییطه هاي مارتب  باا پرتاو از 

جمله پرتونگاران و پرتودرمان هات باه هماراه فعاالان ساایر 

یرفه هاي پزشکیت هماواره مسائولیت پاذیري و دانا  و 

ماار  خود را به سطحی فراتر از و،اع فعلای خاود ارتااا 

 (. 2009دهید )سیم

یک تخصاصت باه سارعت در امروزه رادیوگرافی به عیوان 

یاااح توسااعه و تغییاار اساات. نااا  تکیولويیساات هاااي 

رادیولويي هم در سالااي اخیر در یااح گساترا اسات. 

همچیین مسئولیت هاي رادیوگرافرها هم به طور فزاییده 

اي در یاح افزای  است و برخی نا  ها را که قابلا بار 

 عاده ي رادیولويیست بوده را هم بایاد انجاام دهیاد. باه

عیوان میااحت در یااح یا،ار رادیوگرافرهاا بایاد تزریاق 

داخل وریدي را انجام دهید. در این راستا هر چه تخصص 

و سام رادیوگرافرها در خدما  باداشتی درماانی بیشاتر 

می شودت مسئولیت آناا هم سیگین تر می شود. لذا بایاد 

در تمام ییطه هااي تخصصای یرفاه ي خاودت دانا  و 

ت آورند. علاوه بر آموزا صحیح باید ماار  کافی به دس

(.  2001صلاییت آناا نیز کاملا سایجیده شاود )کییاان

در دو دهااه اخیاارت رادیااوگرافی از یااک رشااته ي صاارفا 

بیمارستانی و مبتیی بر اطلاعا  ذهیی به یاک رشاته ي 

عمدتا مرتب  با دانشگاه و عمل گرا تبدیل شده است. لاذا 

تماعی رادیوگرافرهاات ارتااي سطح آموزشیت تکییکی و اج

به میظور پیشبرد بیشتر این تخصص داراي اولویات مای 

(. همچیینت می توان گفات یاک 2009باشد )مالاماتییو

یرفه ي تخصصی یک گروه ساختار یافته از افرادي است 

کااه داراي ماااار  ویااهه اي هسااتید کااه آن را از طریااق 

ه آموزا دیدن یا تحصیل به دست آورده اند و آماده ارائا

آن ماار  در جات خدمت به سایر افراد هستید. بر ایان 

اساست رادیوگرافی هم یک تخصص در نظار گرفتاه مای 

(. با توجه به نا  تکیولويیسات هااي 2009شود )یلدر 

رادیولويي در کیترح تاب  گیري بیماران در کیاار تایاه 

تصاویري با کیفیت میاسب و تاثییر قابال توجاه مااار ت 

ها در به یمر رسیدن این امرت مطالعاه  تجربه و آگاهی آن

ساطح آگااهی و مااار  شاغلی تعیاین یا،ر به میظور 

تکیولويیست هاي رادیولاويي و اولویات بیادي نیازهااي 

دانشاگاه علاوم  در بیمارستان هاي آموزشی آموزشی آنان

 شارفتیپ دیآموزا اغلب کلپزشکی اهواز انجام شد. زیرا 

نیااز باراي هار و آماوزا ماورد  اسات و یرفاه هر نا 

 تخصص باید بر اساس دان  و ماار  مورد نیاز آن یرفه
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(. به عباار  دیگارت در هار 2008صور  گیرد )کولییگ

ییطه تخصصیت بایاد ساطح دانا  و آگااهی و مااار  

کارکیان به دقت تعیین شده و بار ایان اسااست نیازهااي 

تا بتوان خدما   تشود يبید تیو اولو نییناا تعآموزشی آ

لاذات هادا از ایان  ارائاه داد. ماارانیباه ب يتر تیفیبا ک

تحایق همانطور که ذکر شد تعیین سطح دان  و آگاهی 

پرتونگاران در بخا  هااي رادیولاويي بیمارساتان هااي 

تابعه دانشگاه علوم پزشکی جیدي شاپور اهاواز از اصاوح 

کار با اشعهت تکییک هاي تصویربرداري و عوامل ماثیر بار 

ت بیماران و کارکیان و نیز تعیاین کیفیت تصویر و یفاظ

میزان ماار  پرتوکاران در کار با دستگاه هاي مختلا  و 

تکیولويي هاي نوییی است که برخی از آناا ممکن اسات 

به تازگی در این رشته ایجاد شده باشید و هیاوز چیادان 

رایج نباشید و برخی از مبانی و اصوح اولیه کار با اشعه به 

در ایان ماالاه نیازهااي آموزشای همچیاینت  نظر برسید.

پرتونگاران بر اساس نظر خود آنان تعیین و اولویت بیادي 

 شده است. 

 روش کار

ماطعی با استفاده  –به صور  توصیفی  یا،ر مطالعه     

باار اساااس اهااداا طاار  و توساا  اي کااه  از پرسشاایامه

اسات انجاام گرفتاه اسات. در ایان  محااان طرایی شده

ربه محااان و نظر آنانت تعادادي از پرسشیامه بر اساس تج

ماار  هایی که در یرفه پرتونگاري براي پرتونگااران لازم 

استت تا بتوانید خدما  باا کیفیتای ارائاه دهیادت در نظار 

گرفته شد و از پرتونگارها در مورد میزان آگاهی و مااار  

آنان در مورد هار یاک از ماوارد ماورد پرسا  و اهمیات 

مااار  داشاتن در هار یاک از ایان  آگاهی از این موارد و

موارد نظر سیجی شد. روایی این پرسشایامه باا توجاه باه 

نظر جمعای از اسااتید و صاایبیظران ایان ییطاه ماورد 

هم با انجاام آزماون » بررسی و تثیید قرار گرفت و  پایایی 

تثییاد  0.84آلفاي کرونباخ و تعیین آلفااي کرونبااخ برابار

سثالا  پرسشیامه کاه باه شد. براي نمره دهی هر یک از 

میظور خود ارزیابی و نیز نظرسیجی از پرتونگاران طرایای 

شده بودت از طی  لیکر  استفاده شد که یداقل نماره در 

بود و پرتونگاران مای توانساتید نماره  10یداکیر  و 0آن 

به هر سثاح بدهید. جامعه ماورد  10تا یداکیر  0اي بین 

بیمارستان  ز رادیولويي پرتوکاران شاغل در مراکبررسیت 

 1398در سااح شاار اهاواز  از بیمارستان هاي دانشگاهی

با توجه به اییکه تعداد کل پرتوکاران شاغل در بخا   .بود

هاي رادیولويي بیمارستان هااي آموزشای بررسای شادهت 

نفر بودت یجم نمونه مورد نیاز این مطالعاه باا  135یدود 

 Cochran) وکرانکاستفاده از فرموح برآورد یجم نمونه 

formula 95( بااا در نظاار گاارفتن سااطح  اطمییااان٪ 

(1.96 Z= ت)مادار خطا( مادار اشتباه مجاز d= 0.05  ت)

مای  100برابر باا  p=q=0.5( و N=135یجم جامعه )

پرسشیامه تایه و در اختیار کارکیان  100باشد. لذات تعداد 

بخ  هاي رادیولويي تشخیصای بیمارساتان هااي تابعاه 

در راستاي گاه علوم پزشکی جیدي شاپور قرار گرفت. دانش

اصوح اخلاق و رازداري به تماام افاراد شارکت کییاده در 

ها  اهداا پهوه ت محرمانه بودن داده رابطه بامطالعهت در 

 داده شد. علاوه بر اینت تو،یحو بدون نام بودن پرسشیامه 

توانساتید از  آنااا مای مشارکت در مطالعه اختیاري بود و

باه ایان مطالعاه  افرادشرای  ورود  شارکت امتیاع ورزند.م

و تکمیال پاهوه  داشتن ر،ایت کامل باراي شارکت در 

پرسشیامه و دارا بودن ساباه کاري یاک تاا سای سااح در 

 شار اهاواز بیمارستان هايتشخیصی  رادیولويي بخشااي

کااري کمتار از یاک  بود. شرای  خروج نیز داشتن سااباه

یصاای نااامبرده و همچیااین عاادم ساااح در بخشااااي تشخ

 ل پرسشایامه باود.میر،ایت براي شرکت در پهوه  و تک

نفر در ایان پاهوه  شارکت کارده و  94در ناایت تعداد 

پرسشایامه ایان پاهوه  پرسشیامه ها را تکمیل نمودند. 

جمعیاات شاایاختی  مشخصااا شااامل سااثالاتی در مااورد 

ت مادرک تحصایلیت یتسنت جیساتکیولويیست ها شامل: 

در مورد  تیسثالا و و نوع استخدامه کار در رادیولويي سابا

سااطح آگاااهی تکیولويیساات هاااي  اطلاعااا  مربااو  بااه

رادیولويي از تکییاک هااي پرتونگااريت مساائل یفاظات 

پرتوییت اصوح ارزیابی کلیشاه هااي رادیاوگرافیت انتخاا  

 باترین شرای  تاب  با توجه به عضو مورد نظرت آگااهی از



 ...تعیین سطح آگاهی و مهارت                                                                                                                                        729

 

 1400، پاییز 3شماره، دوازدهمشاپور، سال ی آموزش جندی پژوهشی توسعه_ی علمیفصلنامه

و کاربردهاااي آن در تصااویربرداريت  انااواع مااواد یاجااب

رادیوگرافی پرتابلت فلوروسکوپیت ماموگرافیت کار با دستگاه 

CR ت کار با دستگاهDR ت تغییرا  دز جاذبی بیمااران باا

(ت تغییرا  کیتراسات KV, mAsتغییرا  شرای  تاب  )

و دانسیته تصویر با تغییر شرای  تاب ت نحوه عملکرد نظام 

PACS ت پرسشیامه شامل ساثالاتی نیاز در ت علاوه بر این

رابطه با میزان توانایی پرتوکاران در ایان زمییاه هاا و نیاز 

امتیاز دهی به درجه اهمیت هریک از موارد فوق در یرفاه 

رادیولويي از دیدگاه فرد تکمیال کییاده پرسشایامه باود. 

ییطه هاي ماورد بررسای باراي تعیاین ساطح آگااهی و 

در  نشان داده شده اسات. 1ماار  پاسخگویان در جدوح 

این مطالعه براي تعیین اولویت هاي آموزشای ماورد نیااز 

نمره خودارزیابی اعلام شاده از ساوي  پرتوکارانت بر اساس

و پرتوکاران در زمییه ییطه هاي مختل  آگاهی و مااار  

نیز اهمیت ذکر شده از ساوي جمعیات ماورد مطالعاه در 

و مااار  در  مورد اهمیت آگاهی از هر یاک از ییطاه هاا

ییطاه هاایی کاه داراي آناات عمل شد. به این ترتیب کهت 

کمترین نمره ماار  و آگاهی و بیشترین اهمیت در یرفه 

پرتونگاري بوده اندت به عیوان اولویت هاي آموزشی انتخا  

 شده و بیشترین اولویت به آناا داده شد.

-ابا استفاده از آزمون کلموگرو داده هانرماح بودن توزیع 

باودن آزماون ن دار بررسی شد و به دلیل معیای واسمیرنو

 (ANOVAتحلیل واریان  یکطرفه )هاي  فوقت از آزمون

باراي  پیرساون و ،ریب همبستگی دو نمونه مستال T و

بررسی ارتبا  بین متغیرهاي وابساته و مساتال اساتفاده 

باه عیاوان یاداقل  05/0کمتار از  Value-Pمادار . .شد

کلیاه و . داري آماري در نظر گرفته شادمادار براي معیی 

ماورد  24نساخه  SPSSنارم افازار  با استفاده ازها  داده

 .تحلیل قرار گرفت

 یافته ها

 نفر بود کاه 94تعداد کل شرکت کییدگان در مطالعه      

درصد  1/69 و مردان را نفر( 29درصد )9/30تعداد این از

 ساایی محاادوده دادنااد.ماای  تشااکیل زنااان را نفاار( 65)

ساایی  میااانگین بااا ساااح 60 تااا 23 بااین نیااز پرتوکااران

 در کییده شرکت افراد کار ساباه .بود ساح 98/8±51/37

باود.  04/10±53/8با میاانگین ساح 34 تا 1 بین مطالعه

نفاار(   77درصااد )  9/81نفاار( کاااردان ت 15درصااد ) 16

نفار ( کارشایاس ارشاد بودناد.  1درصد)  1/1کارشیاست  

ناوع  .نیز تحصیلا  دانشگاهی نداشاتنفر(  1درصد )1/1

 5/25(ت پیماانی 57درصاد )نفار 6/60رسامی  استخدام 

نفر( ت طریای  6درصد )  4/6نفر(ت قراردادي  24درصد ) 

 ( بودند. نفر 2درصد )  1/2نفر(ت شرکتی  5درصد ) 3/5

میانگین و انحراا معیار نمرا  خود ارزیاابی پاساخگویانت 

ي ماورد بررسایت مااار  در در زمییه آگاهی از پارامترهاا

زمییه هاي معین شده و اهمیت آگاهی یا مااار  داشاتن 

در هریک از موارد ماورد پرسا ت در یرفاه پرتونگااري از 

نشاان داده  1دیدگاه پرتونگاران مورد پرسا ت در جادوح 

 شده است.

رات خود بر اساس نم ،یدر حرفه پرتونگار یبررس مورد یها طهیحاز  کی هر درو مهارت  یآگاه تیاهم و مهارت ،یآگاهنمرات  اریانحراف مع و نیانگیم .1جدول

 انیپاسخگو یابیارز

Table 1. Mean and standard deviation of the scores of knowledge, skill and importance of knowledge and 

skill in each of the areas studied in the radiography profession, based on the self-assessment scores of the 

respondents. 

 حیطه مورد بررسی

انحراف معیار  ±میانگین

نمره خودارزیابی  

 آگاهی از هر حیطه

انحراف معیار  ±میانگین

اهمیت آگاهی از هر حیطه 

 از دیدگاه پاسخگویان

انحراف معیار  ±میانگین

نمره خود ارزیابی 

 مهارت در هر حیطه

اف معیار انحر ±میانگین

اهمیت مهارت در هر حیطه 

 از دیدگاه پاسخگویان

تکنیک های پرتونگاری و انتخاب بهترین شرایط 

تابش با توجه به عضو موورد نرور و تیییورات 

 کنتراست و دانسیته تصویر با تیییر شرایط تابش

8.9±1.35 9.7±0.96 9.14±1.15 9.48±0.57 

با حفاظت پرتویی و تیییرات دز جذبی بیماران 

 (KV, mAsتیییرات شرایط تابش )
8.39±1.78 9.48±1.24 - - 
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 1.79±8.68 1.96±7.47 1.91±8.68 1.69±7.78 معیارهای ارزیابی کلیشه های رادیوگرافی

به کارگیری رادیووگرافی تهواجمی )داخو  

 عروقی(
- - 8.17±2.04 9.58±1.29 

انوووام مووواد حاجوور و کاربردهووای آن در 

ت هوای احتموا ی و تصویربرداری و حساسوی

تداخ  های دارویی ناشوی از ترریوم موواد 

 حاجر در طی آزمون

7.46±2.02 9.30±1.33 6.52±2.67 9.40±1.69 

مراح  انجام یک : رادیوگرافی پرتاب ، یوک 

آزمون تصوویربرداری فلوروسوکوپی، یوک 

 آزمون ماموگرافی

7.10±3.29 8.93±2.33 6.23±2.98 8.79±2.52 

و اساس کوار آن و  CRگاه نحوه ی کار با دست

 و اساس کار آنDR نحوه ی کار با دستگاه 
6.57±3.93 8.87±2.59 6.5±4.16 9.14±2.55 

 PACS 5.34±3.85 8.36±2.76 5.52±4.11نحوه ی عملکرد نرام 
8.47±2.62 

 

 10ی یا مهارت در آن حیطه بر اساس نرر پرتونگاران، در پرسشنامه، امتیاز توجه: حداکثر امتیاز برای خودارزیابی آگاهی از هر حیطه یا مهارت در هر حیطه و نیر اهمیت آگاه

 بوده است.

میانگین و انحاراا معیاار نماره آگااهی بار اسااس خاود  

اظااااري پاسااخگویان بااه تفکیااک مشخصااا  جمعیاات 

 نشان داده شده است. 2ان در جدوح شیاختی پرتوکار

 مشخصات کیتفک به پرسش،مورد  مختلف یها طهیح ازآنان  یآگاهشده توسط پرتوکاران در مورد  اظهار یابیزنمرات خودار اریو انحراف مع نیانگی. م2 جدول

 یشناخت تیجمع

Table 2. Mean and standard deviation of knowledge scores in 14 areas in question, based on 

respondents' self-assessment scores and their demographic characteristics 
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Table 3. Mean and standard deviation of skill scores as stated by radiographers based on demographic 

characteristics 
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 مشخص شده اند. 1توجه: حیطه های مهارتی مورد بررسی  در جدول 

در  پاسخگویانو انحراا معیار نمرا  خودارزیابی میانگین 

ییطه هاي مختل  مورد بررسی در زمییه میزان آگاهی و 

ماار  کلی از اصوح مام در یرفه پرتونگااريت بار اسااس 

 4در جاادوح  پاسااخگویان جمعیاات شاایاختیمشخصااا  

 .داده شده استنشان 

 یشناخت تیجمعمشخصات  کیخود به تفک مهارت و یبه سطح آگاه انیپاسخگو یابینمرات خودارز اریو انحراف مع نیانگیم. 4جدول

Table 4. Mean and standard deviation of the respondents’ self-assessment scores of their level of 

knowledge and skill based on their demographic characteristics. 
 

(P-

Value) 

انحراف معیار  نمره ±میانگین

 خودارزیابی مهارت

(P-

Value) 

انحراف معیار نمره خود ارزیابی ±میانگین

 آگاهی و درصد آن

تعداد 

(N) 
 

0.50 
 

7.56±1.36 
0.41 

  زن 29 7.46±1.06

 جنسیت
 مرد 65 7.43±1.37 7.29±1.48

0.52 
 

7.30±1.12 

0.13 

7.20±1.09 25 30-20 
 

 سن
7.62±1.50 7.75±1.15 34 40-31 

7.60±1.39 7.81±1.05 28 50-41 
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 50بالاتر از  7 7.12±1.63 6.88±1.84

0.86 

7.32±1.03 

0.57 

 کاردان 15 7.60±0.83

 

 تحصیلات

 کارشناس 77 7.60±1.18 7.54±1.41

8.58±0.00 8.28±0.00 1 
کارشناس 

 ارشد

 بالاتر 1 4.57±0.00 3.83±0.00

0.23 

7.28±1.20 

0.09 

7.24±1.18 23 1-5 

 

 

 

 سابقه کار

5±1.26 5.78±0.94 19 10-6 

7.69±1.40 7.72±1.09 15 11-15 

7.73±1.42 7.49±1.34 14 20-16 

7.46±1.55 7.90±1.1 16 25-21 

 25بالاتر از  7 7.39±1.61 7.03±1.92

*0.04 

7.47±1.47 

0.06 

 رسمی 57 7.62±1.15

 

نوم 

 استخدام

 پیمانی 24 7.71±1.15 7.56±1.26

 قراردادی 6 7.44±0.69 7.95±0.83

 شرکتی 5 8.35±0.00 8.20±0.29

 طرحی 2 6.24±1.42 6.20±1.52

 توجه: * تفاوت آماری معنادار را نشان می دهد.

 

 بحث

آگااهی پرتونگااران ماورد میانگین نمره خود ارزیابی 

مطالعه از تکییک ها و اصوح مختل  مورد پرس  و  نیاز 

میانگین نمره خود ارزیابی ماار  شاغلی ایان پرتوکااران 

در ییطه هااي مااارتی ماورد پرسا  باه ترتیاب برابار 

بااود. کااه در ماایسااه بااا  57/7±16/1و  1.39±7.47

ت درصد نماره آگااهی و مااار  اظااار 10یداکیر امتیاز 

 75.67به ترتیابت این مطالعهدر پاسخگویان توس   شده

و  shahه مشابه مطالعاه به دست آمد ک درصد 67.15و 

ر درصد و بالاتر از نمره ذکا 75( با نمره 2011همکاران )

( با نمره آگااهی 2000) و همکاران Suشده در مطالعا  

باا (  1394درصد و داودیان طلاب و همکااران ) 65.83

(  باا 2016صاد و علیواور و همکااران )در 48.35نمره  

نمرا  خودارزیابی ذکار اما . می باشددرصد 42.36نمره  

 و Reagan  مطالعاهشده در مطالعه یا،ر در ماایسه با 

Slechta (2010)  ي  درصاد نماره 82با نماره آگااهی

کمتاارین نمااره . در ایاان مطالعااه دباشاا ماای پااایین تاار

 گاهی از نحوه خودارزیابی در زمییه آگاهی مربو  به آ

 

و پا  از  5.34±3.85 با میانگین PACS نظامعملکرد 

آن مرایل انجاام یاک آزماون فلوروساکوی باا میاانگین 

و بیشترین میزان نمره آگاهی اظاار شادهت  5.64±3.21

وجه در رابطه با آگاهی از انتخا  باترین شرای  تاب  با ت

ن و پ  از آ  9.19±1.05به عضو مورد نظر  با میانگین 

آگاااهی از انجااام یااک رادیااوگرافی پرتاباال بااا میااانگین  

 می باشید(. 10بوده است )نمرا  از 9.03±1.79

ن نشان دهیده عدم وجود تفاو  معیی دار بی نتایج مطالعه

 ودپرتوکاران زن و مرد پاسخ دهیده ب میانگین نمره آگاهی

(P-Value=0.41به طور کلی .)  میاانگین نماره آگااهی

وده تمامی موارد در زنان باالاتر از ماردان بااظاار شده در 

(ت 1394) . نتایج مطالعاه داودیاان طلاب و همکااراناست

 و همچیاین ساو و همکااران (1392)چاپاریان و همکاران

ساطح  ( نیز بیانگر عدم وجود تفاو  معیی دار بین2000)

زن و مرد باوده اسات. آگاهیت نگرا و عملکرد پرتوکاران 

ري ( نیز تفاو  معیادا1394) مکاراندر مطالعه علیوور و ه

پرتوکااران زن و مارد میزان آگاهیت نگرا و عملکرد بین 

 به دست نیامد. 
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تفاو  معیاداري بین میانگین نمره خودارزیاابی آگااهی از 

ییطه هاي مختل  مورد پرس  میان پرتونگاران با ساطح 

( . امااا در p=0.06تحصاایلا  مختلاا  وجااود نداشاات )

و  ی تکیولويیست هاي کارشیاسی ارشادمجموع نمره آگاه

بیشترین و در سایر مااطع تحصیلی  پ  از آن کارشیاسی

 PACS نظامکمتر بود. در زمییه آشیایی با نحوه عملکرد 

بالاترین امتیاز مربو  به کارشیاسانت در زمییه آشیایی باا 

معیااار هاااي ارزیااابی کلیشااه بااالاترین امتیاااز مربااو  بااه 

زمییاه آشایایی باا تکییاک هااي  کارشیاسان ارشاد و در

رادیوگرافیت بیشترین امتیاز مرباو  باه کااردان هاا باوده 

علت این امر می تواند نوع وظای  و مسئولیت هاایی است. 

که  هر کدام از پرتونگاران بسته به سطح تحصایلا  خاود 

در بخ  هاي تصویربرداري انجام مای دهیادت باشاد. کاه 

عاا  آنااا در ییطاه میجر به بیشتر باودن مااار  و اطلا

 داودیان طلب و همکاراننتایج مطالعه بخصوصی می شود. 

نشان داد که آگاهی از یاد مجااز دوز جیاین باا ( 2015)

ي مستایم داردت این نتیجه همسو  میزان تحصیلا  رابطه

(ت 2000) و همکااران  Su(ت 1392) چاپاریانبا مطالعا  

و ماایم  مجیري. باشدمی  Sha (2011))شاه و همکاران 

نشاان دادنادت باین  ( نیز1384) امیرزاده و (1390)بیگی 

میزان تحصیلا  و آگااهی از یاداکیر ماادار مجااز پرتاو 

(Maximum Permissible Dose =PDM)  رابطاه

. در یالی که بر اساس مطالعه فرج ي معیی دار وجود دارد

( رابطه بین تحصایلا  و آگااهی 1393) الای و همکاران

 د.معیی دار نبو

 امیر زاده و همکاران (ت1394) مطالعا  علیوور و همکاران

 پاایین بیانگر(  1387) و عیوض زاده و همکاران( 1384)

 تحصایلی مادارک در آگااهی پرتوکااران میزان نسبی بودن

با مطالعه یا،ر همخاوانی داشاته و  که باشد می پایین تر

 و يبازآموز هاي یا دوره و آموزشی کارگاهااي برگزاري لزوم

بر اسااس نتاایج  ..نماید مطر  می ایشان براي را تکمیلی یا

(ت کاردان هاي 1393) یاصل از مطالعه فتایی و همکاران

بیشاتري  تالاا داراي کارشیاساان باه نسابت رادیولويي

متکای  از ناشای شااید اندکاه باوده اطلاعا  کسب جات

 و مای باشاد خاود زمییه اي اطلاعا  به کارشیاسان بودن

 اداماه ي ماولاه ي باه توجاه باا کاردان هاا گرتدی ازطرا

داده  نشاان را بیشاتري آمادگی کار یین در تحصیل خود

. در مطالعه یا،ر نیز تکیولويیست هاي باا تحصایلا  اند

کاردانی تاکید بیشاتري بار اهمیات افازای  اطلاعاا  در 

 رابطه با تمامی ییطه هاي مورد بررسی داشته اند. 

ا،رت تفااو  آمااري معیای داري بر اساس نتایج مطالعه ی

از ییطااه هاااي آگاااهی  میااانگین نمااره خودارزیااابی بااین

در پرتوکاران با محدوده هااي سایی  مختل  مورد پرس 

مختل  وجود نداشت. با این وجود باالاترین میازان نماره 

ساااح و  41-50ساایی  آگاااهی اظاااار شااده در محاادوده

سااح باوده اسات.  50کمترین در محدوده سیی باالاتر از 

آموزشای و عادم  نظامعلت این امر می تواند به روز شدن 

آگاهی پرسیل قادیمی از اصاوح رادیاوگرافی کاامویوتريت 

CR تDR  نظاااامو PACS  و تکییاااک هااااي جدیاااد

 رادیوگرافی باشد.

پاریاان و چا (ت1394مطالعا  داودیان طلاب و همکااران )

نیاز ( 1393( و فارج الاای و همکااران )1392) همکاران

نگارا و عملکارد رابطاه آگاهیت سن پرتوکار با  نشان داد

در  (2000) و همکااران Suهمچیاین  .معیی داري نادارد

دان  یفاظات  تمطالعه ي خود بیان کردندت با افزای  سن

. که با نتایج یاصل از ایان کاه  می یابدپرتویی کارکیان 

مطالعه مطابات دارد. همچیاینت نتاایج مطالعاه علیواور و 

( بیانگر عدم وجود رابطه معیی دار میان 1394)  همکاران

 محادوده يباا  میزان آگاهیت نگرا و عملکرد پرتوکااران

 بر اساس نتایج مطالعاه فتاایی و همکااران .بود ی آنااسی

آگااهی  میزان با کاري و ساباه ي سن بین رابطه (1393)

کاااران از اصااوح و تکییااک هاااي مااود نیاااز یرفااه پرتو

باود. باه طاوري کاه باا  معیاادار رابطه ي پرتونگاريت یک

 افزای  سن و ساباه کار سطح اطلاعا  کاه  مای یافات

 از پرتوکاار گارفتن کارکیاان فاصاله به دلیل می تواند که

 در یااا و مطالعااه ي مسااتمر نداشااتن و آموزشاای محاای 

 پرتوکااران آموزشای باراي کاافی امکانا  نبودن دسترس

 .باشد بوده
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 در مطالعه یا،رت تفاو  آماري معیاداري بین نمره آگااهی

ن پرتوکاران با ساباه کار مختل ت به دسات نیاماد. باالاتری

اه میانگین نمره خودارزیابی آگاهی توس  پرتوکاران با ساب

ساح  6-10رین در ساباه کاري ساح و کمت 25-21کاري 

میازان میاانگین نماره ن ساباه کااري و بی اظاار شده بود.

اظاار شاده در کلیاه ییطاه هااي ماورد  ماار  و آگاهی

 .معیی داري مشاهده نشد ت تفاو پرتوکاران بررسیت از نظر

(  و فارج الاای و 1394) نتایج مطالعه علیوور و همکااران

(  یااکی از عادم وجاود رابطاه آمااري 1393)  همکاران

 پرتوکااران نگرا و عملکارد میزان آگاهیت معیی دار میان

 و Suهاا باا مطالعاا   ه این یافتاهآنان بود کبا ساباه کار 

و  (1392)  و همکااااران چاپاریاااان  ت(2000) همکااااران

Shah همخااوانی ناادارد (2011) و همکاااران. Tilson 

در تحایااق خااود بیااان کاارد کااه آگاااهی از ( 1982)

ز زیارا ااستانداردهاي ایمیی به ساباه کاري بستگی نادارد  

درصااد افاارادي کااه داناا  خااوبی از اسااتانداردهاي  97

سااح  10ساباه کار زیر  آنان درصد   80یفاظتی داشتیدت

 .داشتید و اکیریت آناا در یاح ادامه تحصیل بودند

بیان کردند که افراد  (2011) و همکاران Shahهمچیین 

ساح آگاهی بیشتري نسابت باه بایاه   6-20کار  با  ساباه

 سااح 20داشتید و با افزای  ساباه کاري بی  از ها  گروه

یابدت این نتیجاه در ماالاه ساو و  سطح آگاهی کاه   می

 نیز دیده شد  اماا مجیاري و همکااران (2000) همکاران

 رابطاه بیان کردند که بین ساباه کاري و آگااهی (1390)

 .ي مستایم وجود دارد

ه بر اسااس نتاایج یاصال از ایان مطالعاهت میاانگین نمار

خودارزیابی آگاهی اظاار شاده توسا  پرتوکااران باا ناوع 

استخدام هاي مختل ت تفاو  آماري معیاداري نداشات. باا 

ین این وجودت بالاترین نمره در نوع استخدام شرکتی و پاای

 ترین در طریی بود.

 نظاامکمترین نمره ماار  مربو  به ییطه توانایی کار باا 

PACS  مااار  در ز آن و پ  ا 5.52±4.11با میانگین

و  3.34±5.80انجااام آزمااون فلوروسااکوی بااا میااانگین  

ماااار  در انجااام بیشااترین میاازان ماااار  در رابطااه بااا 

و پا  از آن 9.28 ±1.53با میانگین   رادیوگرافی پرتابل 

انتخا  صحیح شرای  تاب  با توجه به عضاو ماورد ییطه 

ه در ماایسه اي کبوده است.  9.21±1.09با میانگین  نظر

زنان و مردان به صور  جداگاناه انجاام ماار  بین سطح 

ماار  کل زنان بالاتر باود. اماا ایان گرفتت میانگین نمره 

(. p=0.5و مااردان معیاای دار نبااود )تفاااو  بااین زنااان 

میانگین نمره ماار  به تفکیک ییطاه هااي مختلا  در 

ماار  در انجام آزمون ماموگرافی بین زناان و  زمییه هاي

( در یالی که در رابطه باا P =0.04یی دار بود )مردان مع

و جیسیت رابطه معیی داري  DRو  CRکار با نظام هاي 

(. به طور 0.51و 0.23به ترتیب  p-valueوجود نداشت )

ت  3.30±7.95کلی در هر سه ییطه زنان با میانگین هاي 

 ماار  بیشتري داشتید.  6.36±4.20و  6.78±4.04

 میانگین نمره مااار  اظااار شاده بر اساس نتایج مطالعهت

توس  پرتوکاران با سطح تحصیلا  مختل ت تفاو  آماري 

( در یالی که بین میاانگین P=0.04معیاداري نشان داد )

نمره خودارزیابی مااار  در پرتوکااران باا ناوع اساتخدام 

( p=0.86( و ساااباه کااار متفاااو  )p=0.23مختلاا  )

 ه طور کلی افاراديتفاو  آماري معیاداري وجود نداشت. ب

 16-20با ماطع تحصیلی کارشیاسای ارشادت سااباه کاار 

ساح و استخدام شرکتی ماار  بالاتري نسبت به ساایرین 

میاانگین نماره مااار  اظااار شاده باین داشتید. تفاو  

پرتوکاران با محدوده هاي سیی مختلا  معیای دار نباود. 

یی بالاترین میزان نمره خودارزیابی ماار  در محدوده سا

 50رین در افاراد باا سایین باالاتر از ساح و کمت 50-41

همکااران  و صاابري بار اسااس پاهوه  ساح بوده است. 

 فایلم ،اایعا  و درصد تحصیلا  میزان بین ( نیز1384)

 يرادیولوي کارداناايو است  بوده معیادار و رابطه معکوس

 .داشته اند بیشتري خطاي درصد

هاي مورد بررسایت  در رابطه با اهمیت هریک از ییطه

 از دیدگاه تکیولويیست هاا باالاترین اهمیات در رابطاه باا

 9.77±1.01آگاهی از تکییک هاي پرتونگاري با میانگین 

 و PACSو پایین ترین اهمیت در رابطه با آگاهی از نظام 

 توانایی انجام آزمون ماموگرافی بوده است. 
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کیتارح  به طور کلی از دیدگاه کاردان هات آگااهی از نحاوه

یساسیت هاا و تاداخلا  دارویای ناشای از تزریاق ماواد 

ت از دیادگاه کارشیاساانت 9.93±0.25یاجب با میاانگین 

آگاهی و توانایی انجام صحیح تکییک هااي پرتونگااري باا 

و از دیدگاه تکیولويیست هاایی باا  9.94±0.32میانگین 

تحصیلا  کارشیاسی ارشاد و باالاتر آگااهی و مااار  در 

دیوگرافی با مواد یاجب و انجاام صاحیح تکییاک انجام را

هاي پرتونگاري به عیوان مام ترین اولویت هاي آموزشای 

در رابطه با ییطه هاي مورد بررسی در مطر  گردیده اند. 

فراد در تمام گروه هااي سایی و نیاز زناان و این مطالعهت ا

مااار  در مردان توافق بر بالاتر باودن اهمیات آگااهی و 

هاي پرتونگاري و انجام صحیح آن ها نسبت  زمییه تکییک

 به سایر موارد داشته اند. 

 نتیجه گیری

کلی بر اسااس نتاایج مطالعاه یا،ار ساطح به طور 

آگاااهی و ماااار  پرتوکاااران شاااغل در بخاا  هاااي 

باا ایان رادیولويي شار اهواز در ید مطلو  مای باشاد. 

وجود با توجه به پایین تر بودن نماره آگااهی از اصاوح و 

و درجاه اهمیات باالاي افازای   PACSعملکرد نظاام 

سطح آگاهی در این زمییه و به طاور کلای در رابطاه باا 

نظام هاي جدید رادیولويي و نیز آشیایی با تکییک هااي 

به نظر می رسد در این رابطه نیاز به برگزاري دوره جدید 

هاي آموزشی بیشتر براي تکیولويیست هاي مشاغوح باه 

  مورد نیاز در چار  درسی دانشاجویان کار و نیز تغییرا

رادیولويي و اختصاص فضاي بیشاتر باراي آماوزا ایان 

 آموزشاای بااراي دوره هاااي برگاازاريییطااه ماای باشااد. 

 تعیاین ساطح آزمونااي ماهانه برگزاري پرتوکارت پرسیل

 شاغلت ماارتی پرسیل و،عیت و بابود سیج  جات در

 و کاارانعلمای پرتو ساطح ارتااي جات در برنامه ریزي

 افازای  روزجاات علمای اطلاعا  آخرین از باره گیري

در بابود ارائه خادما  پرتوکاران میتواند  کارکیان آگاهی

به بیماران و افزای  کیفیت تصاویر و کاه  دز دریافتی 

  بیمارانتکمااک بااه ماادیریت یساساایت هااا و تااداخلا

دارویی در تصویربرداري با تزریق مواد یاجب و کمک به 

 یماربخ  زییه هاي ناشی از تکارار گرافای هاا کاه  ه

 .باشد

برخی از بخشااي مرتب  با انجام این  میاسب همکاري عدم

 از یکای مطالعه در رابطه با در اختیاار گذاشاتن اطلاعاا ت

 از نگرانی دلیل به که بیشتر بود مطالعه این اجرایی مشکلا 

 نایا یال براي .بود هر پرتوکار اطلاعا  بودن محرمانه عدم

 و تحایاای چیاین انجام تو،یح ،رور  با شد سعی مشکل

 پاسخااي بودن محرمانه زمییه بخشی در اطمییان همچیین

 فاراهم را آنااا بیشاتر مشاارکت همکااري و زمییاه فردت هر

 .سازیم

 قدردانی

پااهوه  یا،اار باار اساااس طاار  تحایااااتی مصااو       

-U دانشگاه علوم پزشکی جیدي شاپور اهاواز باه شاماره 

و باااااار اساااااااس کااااااد اخاااااالاق   98042

IR.AJUMS.REC.1398.195  .انجااام گرفتااه اساات

پرساایلی کااه مااا را در تکمیاال ی باادین وساایله از تمااام

 .تشااکر و قاادردانی ماای شااودپرسشاایامه یاااري نمودنااد 

همچیین از معاونات تحایااا  و فیااوري دانشاگاه علاوم 

و تمام کسانی که به هر نحو ما  جیدي شاپور اهوازپزشکی 

طوح انجام این مطالعه یاري نمودند کمااح تشاکر را  را در

 داریم. 
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 شاپوري آموزا جیديي توسعهمجله          

 ي آموزا علوم پزشکی توسعهمرکز مطالعا  و ي فصلیامه                                                                                                                                                          

   1400ت پاییز 3شماره ت دوازدهمساح                                                                                                                                                         

 

ی تکنو وژیست های رادیو وژی و او ویت بندی نیازهای آموزشی آنان تعیین سطح آگاهی و مهارت شیل

 جندی شاپور اهواز در بیمارستان های آموزشی دانشگاه علوم پرشکی

 

 عضو هیئت علمیت گروه رادیولوييت دانشکده پیراپزشکیتدانشگاه علوم پزشکی اهوازت اهوازت ایران. :مرضیه طهماسبی

ت گروه فیزیک پزشکی و تکیولاويي پرتودرماانیت دانشاکده پیراپزشاکیت دانشاگاه علاوم علمی هیئتعضو  *:زهرا فرزانگان 

 پزشکی اراکت اراکت ایران.

 عضو هیئت علمیت گروه رادیولوييت دانشکده پیراپزشکیتدانشگاه علوم پزشکی اهوازت اهوازت ایران. :محسن چکی

ي پرتودرمانیت دانشکده پیراپزشکیت دانشاگاه علاوم عضو هیئت علمیت گروه فیزیک پزشکی و تکیولوي :محمد صادق قاسمی

 پزشکی اراکت اراکت ایران.

 

 

  

 

 

 
 

 

 
 

 

 

  

 

 

علمیت گروه فیزیک پزشکی و تکیولويي پرتودرمانیت دانشکده پیراپزشکیت دانشاگاه علاوم  هیئتعضو  مسؤول: سندهینو*

 ن.پزشکی اراکت اراکت ایرا

   Email: farzanegan.z97@gmail.com

 

توجه به نا  تکیولويیست هاي رادیولويي در کیترح تاب  گیري بیماران و تایه تصااویر باا با  چکیده:

 تعیاینماطعای جاات  -کیفیت و تثییر ماار  و آگاهی در به یمر رسیدن این امرت این مطالعه توصایفی 

ه از پرسشایامه طرایای شاده اساتفادبا  آگاهی و ماار  پرتوکاران و اولویت بیدي نیازهاي آموزشی آنان

آگااهی و  مااار   درخصاوص  میازان سثالاتی  شامل مشخصا  جمعیت شیاختی و که  توس  محااان

 نفر از پرتوکاران شاغل در مراکاز رادیولاويي 94تکیولويیست ها از دیدگاه خودشان بودت در میان   شغلی

و  SPSS 24ها با استفاده از نرم افازار  انجام شد. تحلیل داده بیمارستان هاي آموزشی شار اهواز  برخی

آگااهی و مااار  باه خودارزیاابی بالاترین نمره  دو نمونه مستال صور  گرفت. Tو   ANOVAآزمون 

مرباو  باه ا  ترتیب مربو  به انتخا  شرای  تاب  میاسب و انجام رادیوگرافی پرتابل و پایین ترین نمار

آگاهی از تکییک هاي پرتونگاران و میزان اهمیت در شغلت  بر اساس نظرا  بود. PACSنظام  کار بانحوه 

 اهمیت بیشتري دارد. بین جیسایت و نماره آگااهی و ناوع اساتخدام و نماره  تپرتونگاري و ماار  در آن

به طور کلی سطح آگاهی و ماار  پرتوکاران شاغل در بخ   رابطه معیی دار آماري وجود داشت. تماار 

و باره گیري از  . برگزاري دوره هاي آموزشی و آزمون هاي ارزشیابیبودمطلو  هاي رادیولويي شار اهواز 

 اطلاعا  علمی روز می تواند در بابود ارائه خدما  و کیفیت تصاویر و کاه  دز دریاافتی بیمااران ماثیر

 .باشد

 .اولویت بیدي نیازهاي آموزشیت تکیولويیست هاي رادیولويي آگاهیت ماار ت کلیدی: واژگان
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