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Abstract: The role of professional competence in changing the educational system 

is very decisive and irreplaceable. Achieving the goals of the education system is not 

possible without teachers having professional capabilities and competencies. The 

role of professional competence is reflected and manifested in teacher performance. 

This study was conducted with the aim of validating the model of professional 

competencies of student teachers at Farhangian University of Bushehr province. The 

statistical population of the research included professors, experts and student entrants 

of 2017, 2018 and 2019. Participants were selected through random sampling, and 

data were collected using a researcher-made questionnaire. Descriptive and 

inferential statistical methods were used to analyze the data in SPSS.20 and 

SmartPLS.2 statistical software. In order to answer the research questions and test 

the hypotheses and the suitability of the model, inferential statistics, structural 

equation modeling, and partial least squares (PLS) method were used. Based on the 

obtained results, the necessity of gaining professional competence had a significant 

effect on the concepts of professional competence. The concepts of professional 

competence, student teacher characteristics in implementing the goals, and factors 

contributing to strengthening professional competence have a significant effect on 

the components of professional competence. The components of professional 

competence have a significant effect on the role of professional competence in 

changing the educational system. 

 

Keywords: Professional qualifications, Student teachers, Farhangian University. 
 

 

 
 

 

 



 292                                                                                                                                                     و همکاران احمدی پور

 

 1400ویژه نامه ، دوازدهمشاپور، سال ی آموزش جندی پژوهشی توسعه_ی علمیفصلنامه

 مقدمه

داا  ریر   -مربیاا ا  ا  اناا ا  فااین  رادداا  داا    ن     

-ا دن دا  نیفیات ستد  نه نقش  نک ان پذدر   ا نیفیت

ندد . دونسکو اماوا  ا  نییا  ا دن نظ م امواشن  دف  من

  ن  نه   ار   ا  بار   تققا  توسعه جو مع و مسیر  من

ها     و   ز دش ندترل بر تصاییی    ررراذ ا بار انتو ن دن

س ا .  دن  ا ح لن  سات ناه بار   اماوا  و تو نید  من

 دجاا   داا  ریر  پ داا  ا ب داا  معییاا ا سیساات  امواشاان 

دکسر   طلاع     نشن و مه اتن ا    شته ب شد  ناه باه 

-   معی  )ش دستگن   د  ش دستگن حر هاا   نش حر ه

روددا ،  ا عاین حا ل ناه تربیات     شغین معی (، من

 ا   نظا م اماوا  و و نا  دکان  ا  غ غاهاماوا ا ت  نش

ب شا . بار    ددکاه بتاو نی    ار   مت صا  و پروا  من

ن اا ردن   شته ب شی ، ب دا    ار    ا ما  اه باه شایو  

فقیح و عیین اموا   د   ب شد  ت  بتو ند  نقش خو  ا  

 ا ب ا ا ن ا و ج معه  است  دف  نددا .  دان  مار مساتیزم 

و   از دش مها ا  معییا ا و   ا   تا اد  فلاح شایو 

شی ا  ب ش  و ب   ا نظر   شتن  ددکه   ر   بنم اس ا من

خو  د  نا ا خاود   شاته ب شاد ، ندد  و منتقصیل من

 اا  بااه  حتیاا ل اداا   ماار م، سیساات  امواشاان و  ولاات

م صوف ً معیی ا و م در ا ا  مسئول مستقی  د  ریر  د  

پاوا ن و جاو     ندا  ) بو لقسادع م د  ریر  انها  مان

1398.) 

جو ماع م تیاا  ا    ا وا   نسا ارنقش معیی ا  ا پا

  طاوا  سات، ررذ ا بو  ریمه  و تأ ی ارذشته ت ندوا بس

نظا م اماوا  و  ن ا  انا ا  فای دکانعداو ا نه معی  به

 ا  نمعییا لو مدزلت شغ دگ  ج . شو نوا  شد خته مرپ

عت ر. جها ا باه سا سات اشاک ا گا ا ی ر اه بارمق م ح

 رعیا رت سار ا س دا موظ یازشو  و معیی ا ننروا مر ر

ج ست نه توسعه  دنا  اواام  ندد .   خودش خو ،   نش

 رتا   اهحر باه رنه مدج یتن.  ع لد ب نم فهومم    هرح

معییاا ا بااه     ااهر  . توسااعه حرراانشاا ا معییاا ا ماا

 دشبه مدظاوا   از  دز  ش  احرط    یتو  ع ل دد   ار 

 شو رفته منمعیی ا     هرح    گر و ن  نش، مه ا  

 .اماوا ا شاون   ناش د  ریر   بهبو  موجب نه بتو ند 

معییا ا     اهرح   توساعه ربا یعن  مده وس یحتوض دن 

نسبت به توساعه  د ج      دکرح ل او دن ست، ب    لق ئ

 دا  ریر باو   و  ر لعیاما   م دا  ریر   ا   ، طر  هرح

 ه توساعه ندا ، بیکا نم   نینوت     ا  م  خیه    هرح

  ندا  ناه   مداه نبید م   م یتمعیی ا ا   ع ل    هرح

ضین خا مت      وا  ت  گ  اا، اموا  معیی ا  ا   نش

.  یررنمرمعیی ا ا   ا ب   ر شتغ ل و مط لعه   گ م ا  د

ما  وم معییا ا،   شاتن     اهرلاامه توساعه ح دن، ربد ب

)ن شان نهدجان و  یکا ا ا   سات    هرح    یتفلاح

1397 .) 

  ش ا، ا   ا  باه ساو نجه ن دد  مروا   ر  ا سو   دگر، 

 نه  ا اا   نش و  طلاع  ، د رش نم  ا م  نش   ج معه

 سات  دهنخو    بو . ب    اش  و توسعه  ر ج معه مقوا

  با انگری امد  م  ا، نجو مع   نش    ب  چ لش د اودناو

. اموا   سات دد و  ر  نامواش    نظ ممج    نو طر ح

 ا عرفااه   متد ساب با  تقاولا   دا وا ییار  تغ دجا   

 ا    تغییارجا    ا مقوا ا  ، دکان طلاع   و  اتب ط  

 نامواش     ن ان ا ا نظ م ست.  ست دک و  یستقرا ب

 یر نا ار باه تاو ا با نواان  نه مانم ی نکته تأن دنبر  

   ا دساتگن ا  و ش یات، ق بیاوااما  ن طلاعا ت   بز ا  

اوا .  ا  وجاو   ا  ا   ا معییا ا باه متد سب با  ناواوا

 ی تعیا    نظ م  نظر ا بر ف حب  نه  ا سو دن  اام ا

 ار   نقطه  تکا  عدو اشو ،  ا معی  بهنمطرح م یتو ترب

 دا معیا   ا رذشاته، تدها  . شاو نم د   نو تقول ییرتغ

نر ا   ر   متعی  باه  دده و نه  یتو اا ترب یفه   شتوظ

معیا   ن فای یفاهناه  ماروا، وظ ننشوا بو ؛  ا ح ل د 

نه متعی     ست؛ شهرون  نجه ن   ر  به شهرون دل تب 

 یاتترب . بار   لییال  ا حا ل شا ا  ساتینبه ج معه ب

 طلاعا  ، پار  ا  و   بد نه ق  ا به طبقه ناموا ن  نش

  با انگر خاو   ا نقش د اا ب شد ، معیی ا ب  یدنبیشپ

  اماوا ا او  نش دنبه ا  دی  ن،س در ن  ندد  و به ج 

ا   ا نالاه  د ج      د وا   طلاع   و د اوان . ان ا ب 

 ا اموا  و  د  مروا  ت ا ،س ادنب یرن .  اه به ن ا ر
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 بیکاااهنیساات، « دااا     او  د تاا ا» پااروا   قااا 

. ت سا« د  ریرنا ر او  د  ریر  دنو ا  دی  ی تنبر نگ»

  ا ، بیکاه ننه تده  اموا  م یستن نمعیی مو  ،معی  

 سا ا نا   ار    ما دا  ریر    ا  ست نه  رفت ننس

(. لااذ ،  داان پااهو ش بااه 1385پااهو  و  اارا   )  نااش

  نشجو معیی ا    حر ه    یتفلاح   لگو ن عتب اب ش

 پر  ا . من ست ا بوشهر  ی ا  نشگ    ر دگ

 ا  هرسات و نی داه  ن ار  ،1986و ژ  فلاحیت ت  سا ل 

 ا   ما دردتن وجاو  ن  شات؛  ما   ا طاول   اه نتا د

    مبتدن بار فالاحیت و ش دساتگن ا تاه ، م ل1990

ا ته ج   خو  ا   ا   بی   م دردتن پی   نر ن .  ا طول 

ام ا، اودکر     مبتدن بر ش دستگن به  بز ا     س سان 

اداز  هو حی تن  ا ن انر  ا   سا ام نن  یناوا برن ما

اداز  ج نشایدن و  اادا بن عییکار  نیرو   نس نن، برن مه

نییدا ، تب دل ش ن ؛ ت   ددکه پ   ا طرح ش دستگن ما 

بود تزد   دن  فطلاح ا  مت  ول و مشاهوا نار  و سا   

، ش دساتگن ا  ترنیبان  ا  نگیاز ، 1991وو اوف  ا س ل 

خصیصه، مه ا ، خو پدا  ا ، نقاش  جتیا عن و   ناش 

 دن خو  مج لن بار   بقاو و مدا ظر   ابا ا     نست نه

(. 1395   به وجو  اوا  )پوانردین و  یک ا ا ش دستگن

تو ن دن معی   ا براوا ا نی ا   و مط لب   حر اه تا اد  

   دک  اچاه  ا به میز ا نا  ن و با   ساتف     ا مجیوعاه

شو  باه طاوا  ناه  دان   نش، مه ا  و نگر  رفته من

و ب ات د معیا  تجیان د با  ) را ناه و  مجیوعه  ا عییکر 

(.  ر دگ انسفوا ، فلاحیت ا  به عدو ا 1394 یک ا ا 

-ق ا ، تو ن دن و ظر یت  نج م    ا وظیفاه تعرداا مان

ند . نیو، فلاحیت ا  نتیجه بک ا بر ا   نش و مه ا  باه 

  ن  ) را نه و طوا مد سب )فلاحیت= مه ا  +   نش( من

 (. 1393 یک ا ا 

   ا  تو نا دن معیا   ا باراوا ا ل  فلاحیت حر اهنیج و

  تا اد  باه میاز ا نا  ن و با  نی ا   و مط لب   حر اه

   دک  اچه  ا   نش، مه ا  و نگار   ستف     ا مجیوعه

رفته  ست به طوا  نه  دن مجیوعه  ا عییکر  و ب اتا د 

(. مؤسساه 2005معی  تجین د ب  )نیچ ول   و  یکا ا ا 

    ا    م یاودز، فالاحیت ا  مجیوعاهمین پ اک سارود

  نا  ناه باه   نش، مه ا ، تو ن دن  ا شاغین خا م مان

    ت  به مو قیت  ا  نج م وظ دا  ست ش    ج ا  من

تاو ا  ا ساه حیطاه  ا   معییان ا  ماند ب . فالاحیت

-    ع طفن، فالاحیت    شد ختن، فلاحیتفلاحیت

(. 1393یکا ا ا بد   نیو  ) را نه و      مه اتن طبقه

 اا   معییا ا ا   ا ساه امیدااه (، ق بییات2008 ا نتین )

بدا       سته   و تعه  حر ه  ، عیل حر ه  نش حر ه

 نر    ست. 

 رادد  توسعه   نش و معیوم   نظر  به رونه  معیاول  ا 

شاو ، توساعه ا   تقصیل  ا سطوح   نشگ  ن ح فل من

 ا  و نگار  باه   نش و معیوم   ادربد   توسعه مها ا 

،  دبا دن فا بر و 1397اد  )  ا  ا و  یکا ا ا شی ا من

 (.1395 یک ا ا 

-معیی ا تصییی   خو  ا   ا چ اچوبن  ا مجیوعه  اا 

 ا   ا مهیتاردن  ا  و نگار ندد .  دن  اا     ت  ذ من

وجو  تی دز معیی ا  ا دکا دگر  سات. باه عبا اتن نگار  

  و پیر موا اا  ست.  ا عب ا   ا تصودر ذ دن  نس ا  ا  نی

ریار     نه بر ا تا ا و تصایی جییه برخن  ا  دن نگر 

 ن   ا: مقتارم شایر ا تعیای  و معیی ا مورر  ست عب ا 

   )  اا  ا و تربیاات، نقااو  پ دبداا   بااه  خاالا  حر ااه

س ا  عی  (. مه ا  عب ا   ا تو ن دن پی   1397 یک ا ا 

بر    نش  ا مقای   ا عیل  ست. مه ا   ا ا   تکر ا ن ا

د ب . توساعه مها ا  مدجار باه به  ست ام   و توسعه من

شاو ، با وا اا،  ا بسای ا   ا بهبو  نیفیت عییکر  من

مو ا ، معیوم  ، مدشأ تأریر اد    ن و  د  بو . بر   م  ل 

 یچ معیین ب وا به ن اریر  و تجربه نار ا نا ا تییان 

  مط لعاه نساب تو ن  مه ا  ن ا تییان ا  با ا عیل، نین

،  دبا دن فا بر و  یکا ا ا 1397ند  )    ا و  یک ا ا 

1395.) 

سا ا  ناه تو ن دن خصیتن ب ربا   و وسایع ا  مصاوا مان

شاا   ا  باار    سااتی بن و نه داات عییکاار   ا مشاا غل 

س ا .  ا و قع، تو ن دن و مها ا   یزدکن و  کر  مفی  من

 ا  مش به    باو   و تفا و  انها   ا  دان  سات ناه مها
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ظر یتن خ م بر    نج م  یزدکن ن ا  ست،  ما  تو نا دن 

س ا  )    ا و ظر یت  نج م ن ا     کر  ا  مش   من

-(. ودهرن1395،  دب دن ف بر و  یک ا ا 1397 یک ا ا 

 ا       ش صیتن ش مل تی دلا ، خی  و خاو و ودهران

ش صیتن م ل خو  ار  ن و  عتی   بدف   ست )    ا و 

-(. ملادن1395،  دب دن ف بر و  یک ا ا 1397 یک ا ا 

   ا   ا   حر اهسه  سته فالاحیت 1391نه    ا س ل 

 .ب ش بد   نیو ن  نه به شرح ذدل منبر   معیی ا طبقه

 (1391نه   )ملادن

    اا   حر ااه ا انجاا  نااه ا  ک ا اا   اشاا  ش دسااتگن

-نظر ا اشتهمعیی ا،  ا تج اد و نظر   بزار ا و ف حب

عیی  و تربیت  ا نشاوا    م تیاا براسان شا       ت

 ست، بر   شد س دن و  ستف     ا انها ، ا  ک ا ا    ت ا ذ 

رار   )وقاوا ن شا نن و ش    ا بعضن  ا نشوا    ا ئه من

 ا   اشا  ،  ناو   برن ماه« ساتر لی » ا  (1398 یک ا ا 

معی   ا نظار وساعت، مقتاو ، ساب   ا ئاه، نتا دج، با    

 ا   اساین و  ا  باه فاوا ن برن ماهمتف و   سات.  دا

ادز  مدظ  دا  م   د  بید م  ، ب  برن مهغیراسین، نوت  

    اش  معیا  معیاولاً باه ادز   ست.  ع لیتب ا برن مه

- وا »رار  . ادز  ش   و  ا ئه مانفوا  مرنز  برن مه

، مقصو  خ فن   ان  نه ب    ف «  تر و ن ار      نوت  

    خ م تش ا  طلاع   د  اموا  مه ا  دج   رر دش،  ن

« تارتر، متیرنزتر و اسین    طولاننبرن مه» یر    ست. 

 ا  و  ا سطح اموا  ع لن متیرنز بو   و  ا سطح اشته

شون .  ا ح لن ناه بعضان  ا     امواشن بررز ا منررو 

شون .    طر حن من     دگر، به فوا  می ا اشتهبرن مه

مؤسسه معیی ا ولز، تقت نظر    ا  اموا  و  ا  ستر لی ، 

  معییا ا تأسی  ش  و  یاه 2004تربیت ولز،  ا س ل 

  ،  ا طارف اا مرناز  ا   حر اهب د   ا حیو فلاحیت

«   س خت ا چا اچود  سات ن  ا     حر اه»تأدی  شون . 

    ناش انه  مبتدن بر  فات عدصار و شا مل ساه حاوا 

    سات )وقاوا ها  حر اه   و تع  ، عییکر  حر هحر ه

، بدیا    یدا   « یدا » ا  (. 1398ن ش نن و  یکا ا ا 

       ا نی ا    حر اهمجیوعه»   معی ، فلاحیت حر ه

 ا اموا   بت  ئن و متوسطه ا  مبتدن بر  فات « معیی ا

حااوا  فاالاحیت، شاا مل فاالاحیت  اار  ؛ فاالاحیت 

امواشاان؛ فاالاحیت موضااوعن و امواشاان؛ فاالاحیت 

فالاحیت  یکا ا  با   یکا ا ا؛ فالاحیت  ا س ام نن؛ 

 یک ا  ب  مقی  م اساه؛ فالاحیت با اخوا  و توساعه، 

 (.1398ت ودن نیو  )وقوا ن ش نن و  یک ا ا 

(، 1397) ادشار  ادو مقیا  نییسای ا نت دج پاهو ش 

بیدن    ق ا  ب لادن  ا پیش    حر ه  فلاحیتمؤلفه

و نیا نن  متاین ررب شن معیی ا   ان . پاهو ش عساکر 

   معییان ا   (، مولفه      لگاو فالاحیت حر اه1397)

اداز  و سا ا  بار   اماوا ، برن ماهادز  و اما   برن مه

طر حاان باار   داا  ریر ؛ ماا دردت پیر مااوا و مقاای  

د  ریر ، اموا   ررب ش، مسائولیت سا ام نن و توساعه 

  ، سرم ده  جتی عن و  ع لیات  ر دگان و معدودات حر ه

  د .معر ن من ن

جو ماع م تیاا  ا    ا وا   نسا ارنقش معیی ا  ا پا

  طاوا  سات، ررذ ا بو  ریمه  و تأ ی ارذشته ت ندوا بس

نظا م اماوا  و  ن ا  انا ا  فای دکانعداو ا نه معی  به

 ا  نمعییا لو مدزلت شغ دگ  ج . شو نوا  شد خته مرپ

عت ر. جها ا باه سا سات اشاک ا گا ا ی ر اه بارمق م ح

 رعیا رت سار ا س دا موظ یازمعیی ا نشو  و نروا مر ر

 با  توجاه باه بد بر دن ،ا  اواام  ندد  خودش خو ،   نش

به خلأ     پهو شن  توجه ش   و  یندین ب   ا ئه مط لب

 ،  نشاجو معییا ا  حر اه     ا  یتفالاح ا ا بطه با  

   ا  یتفالاحضروا  پهو شان  ا ا بطاه با   و   ییت

  ا  اا ف لااذ .  ساات مشااهو   نشااجو معییاا ا   حر ااه  

  حر اه     ا  یتفالاح   لگاو نبراسح ضر،  پهو ش

 باو .  سات ا بوشاهر یا ا  نشجو معییا ا   نشاگ    ر دگ

 روش کار

  ، تققی  ح ضار ب  توجه به موضو  پهو ش و  رضیه     

ریر ، نه  طلاعا       ن ابر   قر ا من ا  سته پهو ش

پهو ش ،  ست.  دن اوا  رر د   اا به شیو  می  نن جیع

مبتدن بر متغیر ا   مطارح شا  ،  ا پرسشاد مه    ناه 

ضروا  نسب فلاحیت حر ه ب ش،  6روده  ا  28ش مل
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مولفاه  ا   فالاحیت  ،فلاحیت حر اه    مف  ی ،    

 ،معیی ا  ا  جر     ا  ف -  نشجو خصوفی  ،حر ه    

نقش فالاحیت حر اه و  تقودت فلاحیت حر ه    عو مل

 ا    ست.بر   سادجش روداه اشن    ا تغییر نظ م امو

-   لیکر  نه دکن  ا ا دجرزدده 5 دن تققی    ا مقی ه 

ریر  نگر   ست ،  ساتف    شا        ن  ا تردن مقی ه

 به متغیر   ریر  ن  ا  او دن ) عتب ا( سدجش  ست . بر  

 فاوا  ناه  ست. ب دن ش   توجه وس ا  مقتو دن او دن

 ستف    شا    خبرر ا ظرن مقتو دن  ا تست او دن جهت

عا مین  طردا  تقییال  ا  عتب اسا ا   ددکاه ضین  ست. 

 رار   مقق  مطیائن ت  رر ته قر ا براسن ت دی   موا 

  ا .  تعیا  مربوطاه به متغیر   ادت  و سو لا  تی من نه

 پ دا دن  ا  طییدا ا جهات نیاز نرونبا   الفا   ضاردب

ت و  ا قار ا رر تاه  سا ماوا   ساتف    تققی  متغیر   

انج دن نه ضر دب الف   نرونب   بر   تیا من متغیر ا   

تو ا نتیجه رر ت  بز ا  بو ، بد بر دن من 7/0تققی  ب لا  

 ن  ا  ریر  متغیر ا   ا پ دا دن خاوبن برخاوا  ا  سات . 

  اد، ن اشد سا ا و   نشاجو  ی سا تج معه ام ا  تققی  

.       اا   تققیاا   باا  ب شااد ن ماا 98و96,97 واو 

و بااه او  نیونااه  مققاا  ساا خته تف     ا پرسشااد مه ساا

ریر  تص   ن ، جیع اوا  و موا  تجزده و تقییال قار ا 

پ   ا تعیین حج  نیونه  ا مجیو   تعا      رر ته  ست.

پرسشد مه جهت پ سا   ن  ا سا دت پاره لادان  279

    تققیا   ا ب ارز ا  رر د . بر   تجزده و تقییل     

ب طن  ستف    ش    ست .بر   ااماوا ام ا توفیفن و  ستد

    ا م ل س ا  مع  لا  س خت ا   ساتف    شا    رضیه

 ست.  یندین  ا  دن مط لعه ساو لا  باه عداو ا متغیار 

مش     شا   و متغیر ا    فاین باه عداو ا متغیر ا   

مکدوا  ا نظر رر ته ش    سات .  ا  دان پاهو ش بار   

  سا خت ا  باه  ا   ا او  معا  لاتجزده و تقییال     

 ا  و بر   براسن ام ا توفیفن      PLSوسییه نرم   ز ا 

  ج ول و نیو  ا  ( و )ش خ  ام ا  و پر ند رن و تهیه

 ستف    ش    spss یندین پ د دن پرسشد مه  ا نرم   ز ا 

 اضا دت  خاذ شا مل  خلاقن مو ادن پهو ش  دن  ست.  ا

. شا   داتاع ا ا  ا  و خصوفان حارد  تضیین ار   نه،

 باه تأنیا  ضاین  ا  پرسشاد مه تکییال اما ا  یندین

 خارو  ماوا   ا ندد ر ا شرنت   ، سؤ ل تی من تکییل

 بو نا  م ت ا  ر    طلاع    ا ئه و ام ا  ر  ا پهو ش  ا

 و میی نا  مقرم نه  طلاع   نه ش        طیید ا انه  به و

  خالا  نا  ب  ح ضر پهو ش. ش  اع دت ن ملاً نیز  مر  دن

IR.IAU.TMU.REC.1400.201 ش  ربت. 

 یافته ها 

خلافااه نتاا دج ح فاال  ا تجزدااه و تقییاال توفاایفن      

متغیر    جیعیات شاد ختن شارنت نددا ر ا  ا  دان 

اا، بیشااتر شاارنت  177ماار  و  102پااهو ش شاا مل: 

ندد ر ا  ا  دن پهو ش ا  انا ا تشاکیل مان   ا  ناه 

ن و  افا  نال نیوناه اما ا   سات. براسا 63.4ح و  

    رر اوا  ش   نش ا نه  ا مجیو  نیوناه تقییل     

مربااوب بااه ساا در  تقصاایلا  اماا ا ، بیشااتردن  ر و ناان

 افا  ا  باه خاو   49.8نفار و  139تقصیلا  بو   نه 

 ختص م       ست.  یندین نیتردن تعا    مرباوب باه 

رار  . نفر ا  شا مل مان 3ب ش  نه تقصیلا  ن ا  نن من

ناو   باه مرباوب  ر و نان م ا  بیشاتردن یندین نیونه ا

  نفر من ب ش . 140ب  معی  تیترب، لا یتقص

    پهو ش:پیش  ا ااموا  رضایه  ا   توفیا ش خ 

تققی ، ام ا توفیفن متغیر    موا   ستف     ا تققیا  

موا  براسن قر ا رر ت. براسن نرما ل باو ا متغیر ا   

اما ا    ا   اما ا  و مق سابهپهو ش: بر    جر   او 

    اامااوا مد سااب و  سااتدت   مدطقاان  اباا ا   رضاایه

پهو ش مهیتردن عیل قبل  ا  ر  قا  من،  نت ا د او  

ام ا  مد سب بر   پهو ش  ست بر    دن مدظوا ارا  ن 

    ا  ولودت  س سان برخاوا  ا  سات. بار    ا توادع     

 یین مدظوا  ا  دن پهو ش  ا ااموا معتبر نولیاورروف 

 اا   باار   براسان  اارا نرما ل بااو ا        ساییرنوف

پهو ش  ستف    ش    سات  ا  دان ااماوا با  توجاه باه 

   نه    شا    رضی   ادر ر م به براسن نرم ل بو ا     

  ست. 
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ب  توجاه باه ااماوا نولیاورروف  ساییرنوف  رار ساطح 

معد   ا  بر   نییه متغیر    مستقل و و بسته بزارتر  ا 

   ا    ا     H0( رضایه   شا  افا  ب 5سطح خطا   

 ا  تأدیا  و  ا نتیجاه تواداع       )نرم ل  ساتد  دعتوا

جا ول  او  ناه ساطح  ردب توجه به مق  ب ش . نرم ل من

 ز ایانیتار  ا م ر ا یمتغ نتیا م  ااماوا بار   معد   ا

ا  شا    H0 هینر  نه  رضمن ب ش ،میتو ا بی ا  05/0

  دیاتأ) یساتد  ل ننرما دعتوا       ا     H1( هیو  رض

ن نیا  رویانرما ل پ عد ا توا ر  یمتغ عدلذ  توا رر  ن م

 نپاهو ش و براسا  ر ا یاو ب  متغ نبراس  بر  و. ندد 

 .شو ن  ستف    م  ن پ ا متر      ا او    ی رض

    پهو ش:  ا  دن ب ش بر   براسن او ب  بین ش خ 

 ا   ااموا  یسبتگن به  لیل ن پ ا متر  بو ا تواداع    

به وسییه ااموا  یبستگن  س یرمن به براسن ا بطه بین 

متغیر     فین پر  خته ش . نت دج ح فال  ا  یبساتگن 

 س یرمن بین متغیر     فین پهو ش نش ا     نه)نییاه 

 ع    بین ففر تا  دا  مان ب شاد  و ساطح معدان   ا  

ب شا   ا نتیجاه  افا  مان 5ضر دب  یبستگن نیتر  ا 

شو  و نشا ا ش   و  رضیه مق بل ت دی  من رضیه ففر ا  

    بین نییه متغیر    پهو ش،  یبساتگن معدا   ا من

   ب   ساتف     ا وجو    ا .  ا نتیجه  مک ا براسن  رضیه

 او  مع  لا  س خت ا  میسر  ست.

 بت    نع می یل ا  نج م تقی یر : قبلرنیونه دتااموا نف 

موجاو     ا عا        ت دا ح فل نر  نه ا ید ا طی د ب 

 دان   بار  ؟یار خ دا مد سب  ساتد  ن ع می یلتقی  بر 

 نو ااموا ب اتیت  ستف    مKMO     مدظوا  ا ش خ 

-نم یجهنت دنبه    . ب  توجه به مق  ا سطح معد   ای ند

مد ساب  یار رنیوناه   موا  نظر بار    نه      ی اس

 تعاا    اداا  نااه   اا من نشاا ا KMOاامااوا  . سااتد 

 خیر. د   ستد  مد سب ع مین تقییل بر   نیونه        

 . سات متغیار د  ت  ففر   مده بین  ا ش خ   دن مق  ا

-    ( 6/0ح  قل ) ب ش  د  به نز د  ش خ  مق  ا  رر

 غیار  ا.  ستد  مد سب ع مین تقییل بر   نظر موا     

 بر   ع مین تقییل نت دج( 6/0 ا  نیتر معیولا) فوا   دن

توجاه باه شا خ   ب  .نیستد  مد سب نظر موا          

 ،نش ا من     نه تع    =KMO)0.798(ب ست ام    

     بر   تقییل ع مین مد سب  ستد .     

 و ح  ش   مش     متغیر     یبستگن م ترد »  رضیه

 ت دیا  ااماوا  دان.   ا من قار ا ااماوا ماوا  ا «  ست

  ا  مار  دن نه ن  ان  ب ب ات دک دگر ب  متغیر   نه ند من

 ساطح  رر. اد من ب ست  و ن   ااموا   ا معدن طرد 

  ب شاا   افاا  5  ا نیتاار ب اتیاات اامااوا  ا   ا معداان

 متغیر ا  باین دعدن بو  ن و    و ح   یبستگن، م ترد 

 ش . خو    ا  ام ا  ففر  را و   ا  وجو   اتب ب

 

 جو    ا می ا متغیر     اتب ب و  =

  دان  سات شا   000/0 ااماوا معد   ا  سطح توجه ب 

 میا ا و شاو مان ا  فافر  ارا ناه  سات معدان ب  ا

   ا . وجو  معد   ا   اتب ب متغیر  

بر ا  م ل: مدظوا  ا بر ا  م ل  دن  ست نه ت  چه ح  

د  م ل ب           مربوطه س ار ا  و تو  ا    ا . لاذ  

بار ا  ما ل مفاروا پاهو ش  ا  دن قسیت به  ااد بن 

 ا   پاهو ش شو  ت   ا سا ار ا  اا با      پر  خته من

 طیید ا ح فل رر   و  ا نه دت پ سخ ساو لا  پاهو ش 

 ستدت   رر  . براسن بر ا  م ل مفهومن پهو ش  ا  و 

مرحیه فوا  پذدر ته  ست. ن ست  ااد بن بر ا  ب اش 

 خت ا  ریر  م ل و  وم  اادا بن بار ا  ب اش سا ن  ا 

 ا  بقاو شا   م ل، نه  ا    مه به تفصایل  ا ماوا  اا

  ست.

ااموا  رضی   پهو ش: بر   تأدی  د  ا   رضی   تققی  

 ستیو نت  ستف    ش    ست.  رر مق  ا ام ا   - ا ام ا  تن

t  ب ش ،  رضیه مربوطه  ا سطح خطا    ±96/1بزارتر  ا

  ریر . موا  تأدی   ا غیر  دن فوا  موا  ا  من 05/0
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 . مدل ساختاری در حالت تخمين استاندارد1شکل 

Figure 1. Structural model in standard estimation mode 

ددکه  عا    الفا   ب  توجه به  -ب ش س خت ا  م ل:  لا

  AVEنرونباا  ، پ داا دن ترنیباان )ساا ار ا   اوناان( و 

مد ساب  تاو ا نا ، مان یگن  ا ب ا  مربوطه قر ا رر تاه

بو ا وضعیت پ د دن و او دان  یگار   ما ل پاهو ش ا  

 ت دی  نر .

ضید ً ب ا ع مین  رد   ا سدجه  ا   پاهو ش جهات -د

براسن پ دا دن و او دان سا ا     باه شارح جا ول ذدال 

 طرداا   ا عاا مین (اوا   شاا    ساات. ب ا اا   6)جاا ول 

 اا با  سا ا  دا   ا   ش خ   یبستگن مق  ا مق سبه

 بیشاتر د  و بر بر مق  ا  دن  رر نه شون  نم مق سبه س ا 

  سات مطیاب  دن مود  (1999 )  لد ، شو  0.4  امق  ا

 و اداا ن   ا اا  اا   شا خ  و ساا ا  باین و اداا ن  ناه

 ماوا   ا پ د دن و بیشتر بو   س ا  اا ریر   ن  ا  خط  

  ساات مشا  . ست قبااول ق بال ریاار   نا  ا  ما ل اا

 م ل  ا ت  ب ش  0.4  ا بیش ب د  متغیر    ع مین ب ا   

 دا  شون  من حذف م ل  ا فوا   دن غیر  ا بی ند  ب قن

 شو . من  فلاح م ل

 . بارهای عاملی متغيرهای هر سازه1جدول 

Table 1. Factor loads of variables of each construct 
 بار عاملی گویه متغيرها فیرد

1 
 مفاهيم صلاحيت حرفه ای

 

q1 0.833 
q2 0.850 
q3 0.733 
q4 0.843 

2 
 ای حرفه صلاحيت های مولفه

 

q5 0.682 
q6 0.713 
q7 0.769 
q8 0.605 
q9 0.657 

q10 0.708 
q11 0.773 
q12 0.637 

3 
 ای حرفه صلاحيت کسب ضرورت

 

q13 0.561 

q14 0.639 
q15 0.718 
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q16 0.777 
q17 0.658 

4 
 ویت صلاحيت حرفه ایعوامل تق

 

q18 0.815 
q19 0.825 
q20 0.827 
q21 0.767 

 معلمان در اجرای اهداف-خصوصيات دانشجو 5

q22 0.777 
q23 0.890 
q24 0.793 

 نقش صلاحيت حرفه ای در تغيير نظام آموزشی 6

q25 0.753 
q26 0.798 
q27 0.789 
q28 0.829 
q28 0.829 

 

 . معيارهای نيکویی برازش مدل پژوهش2 جدول
Table 2. Criteria for the research model goodness of fit 

 نتيجه مقدار مشاهده شده محدوده قابل قبول متغيرها

SRMR 
 08/0کمتر از 

(Hu & Bentler, 1999) 
 برازش مناسب 072/0

Chi-square 
 96/1بيشتر از 

(Hu & Bentler, 1999) 
 رازش مناسبب 495/1135

NFI 
 25/0بيشتر از 

(Bonett & Bentler, 1999) 
 برازش مناسب 717/0

GOF 
 25/0بيشتر از 

(Bonett & Bentler, 1999) 
 برازش مناسب 513/0

 

-    بر ا  م ل پهو ش ا  نش ا منج ول  و  ش خ 

  اوا    جیاع  د . ب  توجه به مق  در ب ست ام  ،     

ا  متغیر    پده ا  ا نف دت و بر  ریر ش   بر    ن  ا 

 ل لاام برخوا  ان  و  ا نتیجه، نت دج ح فل  ا بار وا  ما

 ب ش .پهو ش، ق بل  تک  و موا   عتی   من

 براسن تد سب پیش بین م ل:  یندین مق  ا ام ا  

    ق ا  پیش بیدان ما ل  ا سا ا ریسر( نه -) ستوا

  دن ناه   ا   بار ا  لندا . ما ا  ا  مش   من اوا

بیداان ساا خت ا  ق باال قبااول  سااتد ، ب داا  ق بییاات پیش

ا   م ل ا    شته ب شد . ب دن معدن ناه متغیر     اوا

    به  استن تعردا ش    رر  ا د  م ل، او ب  بین س ا 

 

 

   ت ریر ن  ن بر دک دگر رذ شاته و  ا  دان ا   ب شد ، س ا 

ن .  دساایر و  یکاا ا ا    بااه  اسااتن ت ئیاا  شااو رضاایه

 ا  بااه عدااو ا 35/0و  15/0، 02/0( سااه مقاا  ا ۲۰۰۹)

ق ا  پیش بیدن ن ، متوس  و قو  تعیین نیاو   مق  در

معییا ا  ا -خصوفی     نشجو دن مق  ا بر   متغیر  . ن 

عو مل تقودت فلاحیت حر ه  ، 346/0 جر       ف بر بر 

بر بار  ، ضروا  نسب فلاحیت حر ه    406/0بر بر    

مولفاه ، 429/0بر بر  مف  ی  فلاحیت حر ه    ، 204/0

نقاش ، بار   متغیار 329/0بر بر      فلاحیت حر ه   

 374/0بر بار  فلاحیت حر ه     ا تغییر نظا م امواشان

نه  قو  و متوس  بو ا  دن مق  در نش ا   د   تد ساب 

     من ب ش .پیش بین بر    دن س ا 
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 آماره استون گيسر متغيرهای پژوهش . مقادیر3جدول 

Table 3. Values of Aston Geiser statistics for research variables 

 

 بحث و نتیجه گیری 

بر  سا ه نتا دج پاهو ش ح ضار، نییاه  رضایه  ا       

ش    نمرتب  براس ق  ینه ب  تققتققی  ت دی  میگر ن ، 

ضاروا   ب سات اما   جدب ش . بر  س ه نتا  ن یر ست  م

نسب فلاحیت حر ه    بر مفا  ی  فالاحیت حر اه    

   ا . مفااا  ی  فااالاحیت حر اااه   ،  رمعدااا   ایتأر

معییا ا  ا  جار     ا  ف و عو مال -     نشجوخصوفی

تقودت فلاحیت حر ه     بر مولفه     فلاحیت حر اه 

بر      ا .و مولفه     فلاحیت حر ه    رمعد   ای   تأر

نقااش فاالاحیت حر ااه     ا تغییاار نظاا م امواشاان 

   ا .   رمعد   ایتأر

(، 1397) ادشار  ادو مقیا  نییسای ا نت دج پاهو ش 

بیدن    ق ا  ب لادن  ا پیش    حر هحیت  فلامؤلفه

متاین و نیا نن  ررب شن معیی ا   ان . پاهو ش عساکر 

   معییان ا   (، مولفه      لگاو فالاحیت حر اه1397)

اداز  و سا ا  بار   اماوا  ، برن ماهادز  و ام   برن مه

طر حاان باار   داا  ریر ؛ ماا دردت پیر مااوا و مقاای  

لیت سا ام نن و توساعه د  ریر ؛ اموا   ررب ش؛ مسائو

  ؛ سرم ده  جتی عن و  ع لیات  ر دگان و معدودات حر ه

  معر ن من ند .

،ساه مؤلفاه (1394پهو ش  را ناه و  یکا ا ا ) جدنت  ا 

فلاحیت  کار ، فالاحیت ا تا ا  و فالاحیت  خالا  

 بیدن تو نید      سه  معد   ا   ا پیشحر ه

 

ناه   بق نناو نشد ختن  بیر ا   انا . نتا دج پاهو ش سا

    ماوا  نیا ا (، نش ا     نه مجیوعه فلاحیت1394)

 ا   تو ا  ا سه بع  فالاحیتمربی ا و  ست  ن ا ا ا  من

 ا      )ب  مؤلفاهحر ه -    ت صصنش صن، فلاحیت

 -     خلاقن  نش، بیدش و تو نش د  مه ا ( و فلاحیت

     وجا  ا نا ا ، توساعه تو نیدا  ، عتق    )ب  مؤلفه

 عت  ل  جتی عن، او ب   جتی عن،  نضاب ب    ا  و  دیا ا 

 بد   نر . اونن( طبقه

نشا ا     پاروژ  دا  ریر  (، 2019) نلا پاهو ش نت دج

ند  ت  معییا ا تجربن بستر د  ریر  مفی   ا   ر    من

اداز  ن ا بتو ند  به مربی ا مؤرر تب دل شون ، برن ماهت ا  

هاا انظر ندداا . تجربااه ندداا ، امااوا    داا ، تأماال و  ظ

د  ریر    فیه باین انناه   نشاجو معییا ا  ا   نشاگ   

 ن  و اننه  ا  دگ م شرو  شغل خو  به انها  نیا ا اموخته

ند .  یندین، د   وا  دا  ریر  تجربان   ان ، ا  پر من

-ا برن مه امو   ولیه معیا  ردج نا   شاو ، باهتو ن   من

طوا  نه انه  بتو ندا   ر تار  ا دا  ریر  بار   تقودات و 

 پهو ش   خو  پروا  د بد .نت دج توسعه فلاحیت حر ه

(،  نشاا ا     باار   تقوداات 2019 ساادوک و  یکاا ا ا )

   معی ، نی ا به  اک وسیعن  ا شغل معیی ا  سات حر ه

معییاا ا  ا  ماار امااوا  و  نااه بیاا نگر مت صاا  بااو ا

ب شا ، و معییا ا ب دساتن  ا اماوا ا ماند  ریر    ناش

    ج د ، س ام ن  ن اموا  و دا  ریر  توسعه اموا 

و پشتیب نن و اموا   یکا ا ا مشا انت   شاته ب شاد . 

 SSO SSE رهايمتغ
Q² (=1-SSE/SSO) 

 سرياستون گ اريمع
 تيوضع

 متوسط 0.346 547.335 837.000 معلمان در اجرای اهداف-خصوصيات دانشجو

 متوسط 0.204 1,110.200 1,395.000 ضرورت کسب صلاحيت حرفه ای

 قوی 0.406 663.045 1,116.000 عوامل تقویت صلاحيت حرفه ای

 قوی 0.429 637.154 1,116.000 مفاهيم صلاحيت حرفه ای

 متوسط 0.329 1,497.070 2,232.000 مولفه های صلاحيت حرفه ای

 قوی 0.374 698.759 1,116.000 نقش صلاحيت حرفه ای در تغيير نظام آموزشی
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 ا دن بار    یندین،   ز دش حقو  و  ساتیز ،  رفات

 .    ج د  ا  ب ذدرن س ا  ت  نقشمعی   ر    من

ضاروا  نساب فالاحیت  ین پیشده   مان رار   یند

و   ییت اا  ا  اتق   نظ م تعیی  و تربیت موا  حر ه    

مف  ی  توجه م در ا،  س تی  و   نشجو معیی ا قر ا بگیر . 

،  ا برن ماه  ا   امواشان و  ر دگان فلاحیت حر ه   

خصوفای     نشگ   به فوا  ن مال پوشاش      شاو . 

نظا م امواشان ماوا    جار     ا  ف معیی ا  ا-  نشجو

عو مل تقودت فلاحیت حر ه  ب انگر  و  فلاح قر ا بگیر .

موا  توجه و شر د  ن ابر   ش ا  دن عو مال  ار       

 نقش فلاحیت حر اه     ا تغییار نظا م امواشانشو . 

 ددارو،  ندد   و غیرق بل جا دگزدن  ساات.  ا بسی ا تعیین

ییکر  نظ م امواشن ا  فلاحیت حر ه    میتو ن  ع نسب

  اتق     .    ق بال توجاه روناه به

 باو ا مقا و  باه تاو ا من پهو ش ضعا نق ب جییه  ا

و  نداین مقا و دت  ا   سات ا بوشاهر به ام ا  ج معه

با  . نر   ش ا  به و سطه شر د  جغر  ی دن   نشجو نت  د 

 توجه به خلأ     پهو شن  ا ا بطه ب  موضو  و  یندین

تاو ا  نت ا د  من پهو ش ن ابر   بو ا موضو  و ج مع

   ا  یتفالاح   لگاو نبراسامد سب موضو  پاهو ش 

  ست ا بوشهر ی ا  نشجو معیی ا   نشگ    ر دگ  حر ه  

 .  نست پهو ش ح ضر  قو  جییه نق ب ا   ا
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یر نظا م امواشان بسای ا تعیاین نددا   و غیرق بال نقش فلاحیت حر ه     ا تغی چکیده:

 ستی بن به     ف نظ م اموا  و پروا ، ب وا وجاو  معییا نن برخاوا  ا  ا ج دگزدن  سات. 

 ا نه نقش فلاحیت حر ه      طوابه شو .    میسر نین    حر ه   و ش دستگنتو نید  

 حر اه     تیفلاح   لگو نب اب ش عت دن تققی  ب    ف .عییکر  معی  ب ات د و تجین د ب 

 نج م رر تاه  سات.ج معه اما ا  تققیا    ست ا بوشهر  ای  نشجو معیی ا   نشگ    ر دگ   

         تققی   ب   ستف     ا  .ب شد ن م 98و96,97 واو   اد، ن اشد س ا و   نشجو  ی س ت

وا  تجزداه و تقییال و به او  نیونه ریر  تص   ن ، جیع اوا  و م مقق  س خته پرسشد مه

و بر ان رن م ل  ا    هیپهو ش و ااموا  رض    به پرسش نرودپ سخ  بر  .قر ا رر ته  ست

 ساتف    شا   ( PLSو او  ح  قل مربع   جزئن ) م ل مع  لا  س خت ا ام ا  ستدب طن و 

ضروا  نسب فلاحیت حر ه    بر مف  ی  فلاحیت حر اه  بر  س ه نت دج ب ست ام    ست.

معییا ا  ا  جار   -خصوفای     نشاجو ،  ا . مف  ی  فلاحیت حر اه     رمعد   ای   تأر

   ا   رمعد   ای    ف و عو مل تقودت فلاحیت حر ه     بر مولفه     فلاحیت حر ه    تأر

و مولفاه  ا   فالاحیت حر اه     بار نقاش فالاحیت حر اه     ا تغییار نظا م امواشان 

   ا .  رمعد   ایتأر

 .  ،   نشجو معیی ا،   نشگ    ر دگی ا    حر ه  فلاحیت کلیدی: انواژگ 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 


