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Abstract: The aim of this study was to identify dimensions and components of 

participatory learning in primary schools of Bandar Abbas. Participants of this 

qualitative content analysis consisted of 12 primary school teachers familiar with 

participatory learning who were selected by using purposive sampling method. 

Sample size was determined based on the theoretical saturation principle. A 

semi-structured interview was used to collect data. The data were analyzed using 

open and axial coding using Maxqda software. Five dimensions and 57 

components were identified for participatory learning, which include the 

curriculum dimension (4 components), the teacher dimension (18 components), 

the school atmosphere dimension (13 components), student dimension (15 

components) and principal dimension (6 components).  
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 مقدمه

تواند  مزدنام مویتزد    یکی از عوامل مهمی که می      

آموزام را تح  تدثیزر ردرار د،د   ی  تحصزلی دانشپزشر

در الگددوت  ددیای یدد  ،دد ت تدد ریل منلمدد م ا دد . ر ش

غزرین ل م رس  ظزفه اصدلی را ررعهد د دارد   یرارزدرام 

تف  تهد ت یدردت کیی   ره ررات ی درزرت ر ی  از ا  اط ع  

م رس صری ً رر مط لد    مفد ،زک کاد     شود توجه نمی

را رده ه،د   دانسداه ،د ت ددودا   موظف    تکزه دارد

(. ا اف دد از 1396)رهرنگ   مرادت  ,ش رردام انات ل د، 

ر شه ت ین ل ره جد ت ا داف دد از ر شده ت غزدر یند ل   

(   1399 یای موج  ی درزرت رهار می شدود کرامادی )

 انگزنش ددود   عملکدرد تحصدزلی را ارتتد  مدی ر شد 

ت مشد رکای (. ر ش ی درزر1398ررش  پی   ،مک رام )

از جمله ر ش ، ت ین ل ی درزرت   الگویی ا د  یرارزدر 

محور   مبایی ردر ین لزد  ی درزرند د کده مد رس نتدش 

 د ز ک ر ,( 1398را،یم  را دارد احمد رزگی   ،مکد رام )

ای  الگو ره  ب   جود عوامل ر رز   مدویرت ودوم ر ارد  

 مثبد  مزدد م اع،د م  ،مکدد رت در ردر د ،دد ت یدد درزرت 

پذیرت یردت   پز م ، ت رض ی  ر ش رر ،ی  مسئولز 

موج  د ا  رد، ت مثب    ش دص در آموزش یرارزدرام 

ید درزرت مشد رکای ( 1396رهرنگ   مدرادت ) ش د ا  

در مت یسه ر  ی درزرت انفرادت منلوم ت رزشار   عمزتارت 

یرارزرام ررار می د،د  )مد لبرو   ،مکد رام  را در اداز ر

2017.) 

ی ر عث تتوی  حدل ،مکد رت  ایدنایش ی درزرت مش رکا

  شوق ره ی درزرت   احس س مسدئولز  یدردت   رر ،دی

پر رش ر حزه انات دپدذیرت   اناتد دررت  تتوید  رد رت 

 طفی  اینایش اعامد د  احادرا  ع روش دادم  رهبود ر ار 

مات رل  تتوی  حل  ظزفه شی  دی  رشد  مهد رت ،د ت 

   ودر،برتمی  ک ،ش اضطرا   تتوی  مه رت ، ت دلاک

 ک ،ش  ارساگی دانش آمدوزام رده منلدک رردید د ا د 

ر شدده ت مافدد  تی رددرات  (.2014)ا دلا ی    ،مکدد رام 

-ی درزرت مش رکای  جود دارد که ،رکد ا  دارات  یگردی

( 1984، ت  د ص دود می ر شی . ج نسوم   ج نسدوم )

ای  ر شه  را ره صورت ی درزرت ر  ،دک  رر رد    مسد رته 

رر ،ی  مب حثه  د دا رمی   جزدگ  د     تزمی  پگ ،ش

،د ت پزشدری   آمدوزش تتسزک داندش آمدوزام رده ردر د

پزچز د  ی درزرت انفرادت ر  ی رت رریا  از تزک ید درزرت 

  دواندد م   نوشددا  تلفزتددی  مشدد رکای  دد زم م ی یادده

ان  که  جه اشاراک ،مده اید  د اه ری ت کردد مش رکای

 )یز،دی   ،مکد رام ر ش ،  ک ر کردم در رر د مدی ر ش

1393 .) 

، ت می رج در مت لات   تحتزت ت صدورت رر ا  س نوشاه

رریاه آنچه که نظد   آموزشدی ایدرام را ن ک رآمد   د داه 

ا   رهرد رزرت از ر ش تد ریل  دیای رده جد ت ر ش 

، ت نوی    ین ل ی درزرت ا  . در ر ش  دیای ردزش از 

ت   اناتد ل صدرم منلومد  ،ر وزدن رده تتوید  ح یظده  

شدود  حد ل آنکده ررن مده اطلاع ت ی درزرن ر م تثکز  می

، ت م ارس ر ی  رر ر شه یی مامرکن رردند   کده داندش 

آموزام ره ج ت آمودا    رده دد طر  دپردم  ر رلزاهد ت 

وگونه آمودا  را از طریق تفکر   رردورد میظک ر  مس یل 

  مشکلات ی د رگزرن . از ای  جه  ایج د تغززرات ریز دت 

ر شزود ، ت تد ریل یند ل در نظد   آمدوزش   پدر رش د

کشور یکی از ضر ری ت ررات داشا  یک ج منه پوید ت در 

ح ل رشد  ا د . وی نکده در نظد   آموزشدی کشدور، ت 

پزشریاه نزن ش ،  تغززرات ری  رفه در زمزیه ررن مه ،د ت 

در ی   ر شه ت ت ریل ،سازک. ای  پدگ ،ش رده د د  

می کیی  ت  ر  شی د  ،روده  ان رک رام   مسئولام کمک

تر ای  ید درزرت مشد رکای  زمزیده را ردرات رزشار   ک مل

ا اف دد   ریج ن م آم در ررن مه ، ت در ی یرا،ک کی    

از وت دیگر ر،برت آموزشی را ررات منلم م ایج د کردد   

تر نم ی    کزفز  ی درزرت   آمدوزش را در اتآنه  را حریه

 تر ربرد.محز  ، ت آموزشی ر لا

( در پگ ،شی ر  عیدوام 1399عب س زادد دین   ،مک رام )

شی   یی مولفه ، ت محز  ک لب ت مد ارس رد  ر یکدرد »

ی درزرت مش رکای در م ارس پسدرانه د رد ا ل ماو دطه 

 م ر ه ک لب ت محز  نش م دادن  که ،روه« شهر تبرین

 مشد رکای ید درزرت جهد  مطلدوری   می    شرای  از
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 در ید درزرت رده علارده   رضد ی   ش   مزنامر رردوردار

ره  آموزش   پر رش درنه ی    اینایش ی یاه دانش آموزام

 تشدکزل د،ید د می ی ر   ،مچیز  عی صر تحتق در ای

 رندگ   دبن  ی، ت مبلم م  نظزر م ارس ک لب ت محز 

 ید درزرت در عوامدل مهمادری  از یکدی   ی،د  ،ی  ده

رانی   ،مکد رام شدی داه شد . ندو مد ارس در مشد رکای

( در پگ ،شی رده ررر دی کشدف الگو،د ت مکدرر 1399)

ی درزرن ر م در یک محز  ی درزرت مش رکای پوی  ایجد د 

درنظر ش د ررا  س نظریه ر زت پردادای . نا یج نش م داد 

رریا  دصوصز ت ش صزای ایراد   ارائه د م ت آموزشی 

از عوامددل مددویر در   مطدد رق ردد  دصوصددز ت ی درزرندد ر م

  تحلزل ریا ر تغززدر  عد   تغززدر  اینایش ی درزرت ا  

،مگدر د  مدی تواند  در جهد  ایدنایش رد زد،ی  زسداک 

 آموزشی مورد ا اف دد ررار رزرد.

ات ر  عیدوام ( در مط لنه2018دکوز موریمی    زکلی ر )

  منلمد م آنهد  در تیظزمد ت تن ملات رز  دانش آموزام »

« ی درزرت مش رکای   پزشدریاه در کدلاس درس یرارزدر

نش م دادن  که را،ک ر، ت منلم م )م نی  دردوا   ردرات 

حل مسئله(  انج    ظ یف تو د  دودشد م  نشسدا  در 

رر د ،   اداص ص دادم  رده تمریید ت رر ،دی رده رشد   

مد عی کمدک توان یی ،   تفکر   ی درزرت   مه رتهد ت اجا

می کی . در  ارع ا اراتگت ، ت منلک ردر ایدنایش مهد رت 

، ت اجام عی دانش آموزام   کمک ره آنه  ررات تو نه   

لدذا  .رز م احس  د ت اجامد عی ددودمامرکن شد د ا د 

منلم م نتش مهمی در زمزیه ایجد د تن مدل در ید درزرت 

ات رد  عیدوام ( در مط لنه2013مش رکای دارن . ر ر لزل )

نشد م داد کده « ارطه محز  کدلاس درس رد  ید درزرتر»

   درسدا م   ماو دطه تفد  ت دارد ز م ر ده رد ز  ضن

ی درزرت مش رکای در رهبود پزشری  ی درزرت     زر رت 

  تدلاش  تیرد ز رر ر  ر  ر یسهدر مت کودک م ر  م ر ه 

رسز ر مویرتر ا     کف ی  اجامد عی   عد طفی      تیرد

( در 2011تتویدد  مددی کیدد . آ یددر )اعامدد د ردده نفددل را 

ررر دی عوامدل مدویر ردر مویتزد  »ات رد  عیدوام مط لنه

عواملی « ی درزرت مش رکای در محز  آموزش الکار نزکی

عملکددرد  پددذیرش   متبولزدد   ،مبسدداگی   ،مچددوم 

پزو اگی در ر ار   رهرد  رت   ران م م  ضدنف   کمبدود 

  تب دل  ثم رحر رلزاه ت تکیولو یکی  اشاراک می رع  مزنا

نظر در محز  آموزش  کزفز   زساک آموزش   امک ند ت 

  تسهزلات  ارزی ری    یجش  انگزنش  داشدا  آرد ،ی   

شی د  از مش رک   مش رک  لایه وی ر نه  داشا  تجرره 

رذشدداه    دد رته مشدد رک  در یدد درزرت   زسدداک ،دد ت 

پ داش د،ی  مج دله   رحث نورای  یر،یگ  اعام د  شبکه 

ت اجام عی  ر ار  غزرر می  ارتب ط وهدرد رده وهدرد  ، 

،دد ت ارتبدد طی   ردد زدورد  رسدداردری   ردد ز رددودم ک ندد ل

ر زان یشددی  تشددریک مسدد عی در کدد ر ر ت پددر  د ،دد   

دشیودت   رض ی  د طر  تن رض در م رر ،ی  نظ رت رر 

ین لزاه   دودک رآم ت   ودمی ت   مفز  ردودم   د دری 

رر ا  س نتشده ،د ت شدی دای  را در رک ررزرت   ا اف دد

ی زت ره عیدوام عوامدل مدویر ردر ید درزرت مشد رکای در 

کردند . مدر رت ردر محز  آموزش الکار نزکی شی  د یی 

مط لن ت انج   ش د نش م می د،د  تد کیوم پگ ،شدی در 

را ا ت مط لنده ح ضدر صدورت نگریاده ا د . ،مچیدز  

رت ر توجه ره ا،مز  ی درزرت مش رکای   ا،مزد    ضدر 

آم که پزش از ای  رحث ش   مط لنده ح ضدر در را دا ت 

پ  خ ره ای  پر ش انج   رریاه ا   کده ارند د   مولفده 

،دد ت یدد درزرت مشدد رکای در مدد ارس ارادد ایی شددهر 

 ری رعب س ک ا  ا  ؟    

 روش کار

در ای  پگ ،ش کزفی تحلزل محاوا  شرک  کیید ر م      

ایی شهر ری رعب س نفر از منلم م د رد ارا  12پگ ،ش را 

که ر  ر ش ی درزرت مشد رکای آشدی یی داشدای  تشدکزل 

دادن  که ره ر ش نمونده رزدرت ، یمید  ررا د س منزد ر 

م رک   رشاه تحصزلی )ک رشی  ی ارشد    رد لاتر رشداه 

 د ل(   رد   5، ت علو  تررزای(     رته ت ریل )ح ارل 

ا د س ت کز  رر ح اکثر تیوع انا    ش ن    تن اد آنه  رر

اصل اشب ع نظرت تنزز  ش . رردآ رت دادد ،  ر  ا داف دد 

از مص حبه نزمه   دامی  صورت رری . اعاب ر دادد ،د  از 

طریق ررر ی تو   اع، ت شرک  کیی د  ررر ی تو د  

https://daneshyari.com/article/11032933
https://daneshyari.com/article/11032933
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،ما     ا اف دد از ن ظر رزر نی ا داف دد شد .   دادد ،د ت 

جمددع آ رت شدد د از طریددق ک رددذارت ردد ز   محددورت   

 نر  اینار مکل کزودا تحلزل ش . 2020دد از نس ه ا اف 

 

 

 

 ، ی یاه

شی د   تحلزل   رنارش الگو،د ت موجدود  ره میظور     

ره د   آم د از مصد حبه رد  منلمد م کزفی  ، ت در دادد

کد   57ا اف دد شد . درنه ید   تحلزل م،مومارا ایی از 

د داه ید   5ر ز )م،دموم یرعدی( ا دا راج شد  کده در 

 (. ۱صلی ررار رری  )ج  ل م،موم ا

 های یادگیری مشارکتی به دست آمده از مصاحبه با معلمان ابتداییابعاد و مؤلفه .۱ جدول

Table 1. Dimensions and components of participatory learning obtained from interviews with primary 

school teachers 
 نی نسبیدرصد فراوا فراوانی مولفه ها ابعاد

ی
رس

 د
مه

رنا
ب

 

 ۳۹/۴۸ ۱۵ ها دسترسی به مواد آموزشی کافی برای فعالیت گروه

 ۸۱/۲۵ ۸ تخصیص زمان کافی برای تمرین یادگیری مشارکتی در برنامه درسی

 ۹۰/۱۲ ۴ حجم کتابهای درسی

 ۴۵/۶ ۲ وجود توازن بین پرورش بعد شناختی و بعد اجتماعی در برنامه درسی

 ۴۵/۶ ۲ ای کافی برای یادگیری مشارکتی در کتابهای درسیوجود فعالیته

 ۱۰۰ ۳۱ کل 

ن
ما

عل
م

 

 ۲۱/۱۳ ۱۴ (ها )توانایی مدیریت زمان توان معلم در تخصیص زمان کافی برای فعالیت

   

 ۳۸/۱۰ ۱۱ وزانتوانایی معلم در مدیریت و برنامه ریزی فعالیتها و تعاملات دانش آم

   

 ۴۹/۸ ۹ دییش و نظارت بر فعالیت دانش آموزان و عملکرد فرتوانایی معلم در پا

   

 ۴۹/۸ ۹ ویژگیهای شخصیتی معلم مثل برونگرایی، باز بودن، انعطاف

   

 ۵۵/۷ ۸ مهارت معلم در سازماندهی کلاس و گروه بندی دانش آموزان

   

 ۵۵/۷ ۸ علاقه و تمایل معلم به اجرای یادگیری مشارکتی

   

 ۶۶/۵ ۶ ها ین نقشها، انتظارات و معیارهای موفقیت و انتقال آنها به گروهتعی

   

 ۶۶/۵ ۶ آگاهی و دانش معلم درباره اصول یادگیری مشارکتی و مزایای آن

   

 ۷۲/۴ ۵ توانایی طراحی و تدوین مواد آموزشی لازم

   

 ۷۲/۴ ۵ مهارت واسطه گری

   

 ۷۷/۳ ۴ ز روشهای تدریس فعالتمایل معلمان به استفاده ا

   

 ۸۳/۲ ۳ مهارت معلم در نحوه ارزیابی

   

 ۸۳/۲ ۳ های فرهنگی دانش آموزان ها و ویژگی شناخت معلم از توانایی
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 ۸۳/۲ ۳ تعمق، بازبینی و بازنگری فعالیتها

   

 ۸۳/۲ ۳ امهارت معلم در تدوین و ارائه رویه روشن درمورد نحوه اجرای فعالیته

   

 ۸۳/۲ ۳ ها به تعمق و تامل در تعاملاتشان تشویق گروه

   

 ۸۳/۲ ۳ باور و نگرش مثبت معلم به اثربخشی و فایده یادگیری مشارکتی

   

 ۸۳/۲ ۳ فلسفه آموزشی معلم

    

 ۱۰۰ ۱۰۶ کل 

سه
در

و م
ج

 

 ۹۲/۲۶ ۲۱ چیدمان صندلی ها و تنظیمات کلاس برای مشارکت

   

 ۳۸/۱۵ ۱۲ ندازه و ابعاد فیزیکی کلاس درسا

   

 ۹۷/۸ ۷ تیبحث و مشارکت بین معلمان در باره چگونگی پیاده سازی یادگیری مشارک

   

 ۶۹/۷ ۶ کمک معلم به دانش آموزان از طریق ارائه بازخورد به موقع و مناسب

   

 ۶۹/۷ ۶ تعداد دانش آموزان کلاس

   

 ۴۱/۶ ۵ کت در مدرسهجوّ همکاری و مشار

   

 ۴۱/۶ ۵ حمایت همکاران از یکدیگر در اجرای یادگیری مشارکتی

   

 ۴۱/۶ ۵ وجود راهنمای روشن برای اجرای روش یادگیری مشارکتی در مدرسه

   

 ۱۳/۵ ۴ اجتماعی دانش آموزان از یکدیگر -حمایت و پشتیبانی درسی و عاطفی 

   

 ۵۶/۲ ۲ روه برای تعامل موثر و کیفیکمک معلم به اعضای گ

   

 ۵۶/۲ ۲ اعتماد دانش آموزان به یکدیگر

   

 ۵۶/۲ ۲ پشتیبانی تحصیلی و عاطفی اجتماعی معلم از دانش آموزان

   

 ۲۸/۱ ۱ مشاهده تدریس همکاران برای کسب تجربه

 ۱۰۰ ۷۸ کل 

ن
زا

مو
 آ

ش
دان

 

 ۵۷/۱۹ ۱۸ مهارت کار گروهی دانش آموزان

   

 ۸۷/۱۰ ۱۰ تمایل و علاقه دانش آموز به کار با دیگران

   

 ۷۸/۹ ۹ اعتماد به نفس دانش آموزان برای بیان دیدگاههایشان

 ۶۱/۷ ۷ تمایل دانش آموزان به اشتراك گذاری دانش با همکلاسیها
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 ۶۱/۷ ۷ توانایی دانش آموز در برقراری تعاملات اجتماعی سازنده

   

 ۶۱/۷ ۷ نایی دانش آموزان در پذیرش دیدگاههای مخالفتوا

   

 ۶۱/۷ ۷ تمایل دانش آموزان به پذیرش مسئولیت یادگیری

   

 ۵۲/۶ ۶ آمادگی ذهنی و روحی و روانی دانش آموزان

   

 ۴۳/۵ ۵ یکسان نبودن میزان فعالیت دانش آموزان در گروه

   

 ۳۵/۴ ۴ گیری مشارکتیآگاهی دانش آموزان از مزایای یاد

   

 ۲۶/۳ ۳ تمایل دانش آموزان به بحث و اظهار نظر در گروه

   

 ۲۶/۳ ۳ مهارت گوش دادن و توجه دانش آموزان به دیدگاه یکدیگر

   

 ۲۶/۳ ۳ میزان انرژی و پتانسیل فردی دانش آموزان

   

 ۱۷/۲ ۲ تمایل برخی دانش آموزان به تسلط بر دیگران در بحث ها

   

 ۰۹/۱ ۱ سبک ترجیحی یادگیری دانش آموز

    

 ۱۰۰ ۹۲ کل 

یر
مد

 

 ۱۴/۳۲ ۹ حمایت مدیر از معلم و تشویق اجرای یادگیری مشارکتی

   

 ۸۶/۱۷ ۵ آشنایی مدیر با مفاهیم و اصول یادگیری مشارکتی

   

 ۲۹/۱۴ ۴ علاقه و انگیزه ی مدیر به بهبود عملکرد و ارتقای کیفیت مدرسه

   

 ۲۹/۱۴ ۴ تعهد سازمانی مدیر برای انجام فعالیتهای نو آورانه

   

 ۷۱/۱۰ ۳ انعطاف مدیر در عبور از فعالیتهای روتین و معمول مدرسه

   

 ۷۱/۱۰ ۳ علاقه مندی و تمایل مدیر به انجام فعالیت های تیمی در مدرسه

    

 ۱۰۰ ۲۸ کل 

  ع مل ررن مه در ی رد  مش ص ا   ۱در ج  ل  چهوی ن

د ار ی » ره شرح یم،موم یرع 5که دارات  31یرا انی 

(  15« )،د  ره مدواد آموزشدی کد یی ردرات ین لزد  ردر د

ت صزص زم م ک یی ررات تمری  ی درزرت مشد رکای در »

 جدود »(  4« )حجک کا ره ت در ی»(  8« )ررن مه در ی

ررن مده توازم رز  پر رش رن  شی دای   رن  اجام عی در 

 جدود ین لزاهد ت کد یی ردرات ید درزرت »(   2« )در ی

( رددودد ا دد . ع مددل 2« )مشدد رکای در کا رهدد ت در ددی

م،دموم یرعدی رده  18که دارات  106منلم م ر  یرا انی 

توام منلک در ت صزص زم م کد یی ردرات ین لزاهد  »شرح 

توان یی منلک در م یری  »(  14« )()توان یی م یری  زم م

(  9« )وزامیدنت ین لزاهد    تند ملات داندش آمد  ررن مه ر
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توان یی منلک در پ یش   نظ رت رر ین لز  دانش آموزام   »

 یگرزهد ت ش صدزای منلدک مثدل »(  9« )دتعملکرد یر

مهدد رت منلددک در »(  9« )رر نگرایددی  ردد ز رددودم  اننطدد م

(  8« ) دد زم ن ،ی کددلاس   رددر د ریدد ت دانددش آمددوزام

 (  8« )اجرات ی درزرت مش رکایعلاره   تم یل منلک ره »

 

تنزز  نتشه   اناظ رات   منز ر، ت مویتز    انات ل آنه  »

آرد ،ی   داندش منلدک دررد رد اصدول »(  6« )،د  ره رر د

توان یی طراحی    »(  6« )ی درزرت مش رکای   منای ت آم

« مهد رت  ا دطه ردرت»(  5« )ت  ی  مواد آموزشی لاز 

« اف دد از ر شه ت ت ریل ین لتم یل منلم م ره ا »(  5)

شی د  منلدک »(  3« )مه رت منلک در نحود ارزی ری»(  4)

(  3« )،     یگرزهد ت یر،یگدی داندش آمدوزام از توان یی

مهد رت منلدک »(  3« )تنمق  ر زرزیی   ر زنگرت ین لزاهد »

«  در ت  ی    ارائه ر یه ر ش  درمورد نحود اجرات ین لزاه

« ره تنمدق   ت مدل در تن ملاتشد م،   تشویق رر د»(  3)

ردد  ر   نگددرش مثبدد  منلددک ردده ایرر شددی   ی یدد د »(  3)

( 3« )یلسدفه آموزشدی منلدک»(   3« )ی درزرت مش رکای

 رودد ا  .

م،دموم  13 تکده دارا 78 یرد  یرا اند ع مل جوّ م ر ده

ارائه  قیکمک منلک ره دانش آموزام از طر»ره شرح  ییرع

 تمنلک رده اع،د  کمک»(  6) «ر زدورد ره مورع   می   

 یلزتحصد یب نزپشا»(  2« )یفزتن مل مویر   ک ترر د ررا

    یحم »(  2« )منلک از دانش آموزام یاجام ع ی  ع طف

داندش آمدوزام از  یاجامد ع - ی  عد طف یدر  یب نزپشا

(  2« )گریکد یداندش آمدوزام رده  اعامد د»(  4« )گریک ی

  جددود»(  5« )  مشدد رک  در م ر دده ت،مکدد ر جددوّ»

را،یم ت ر ش  ررات اجرات ر ش ید درزرت مشد رکای در 

(  12« )کدلاس درس یکینز  ارن د ی ان ازد»(  5« )م ر ه

صی لی ،د     وز م م»(  6« )دانش آموزام کلاس تن اد»

تد ریل  مش ، د»(  21« )تیظزم ت کلاس ررات مش رک 

،مکد رام از  حم ید »(  1« )،مک رام ررات کس  تجررده

   رحدث»(   5« )یمشد رکا ترز درید تدر اجدرا گریک ی

مشدد رک  رددز  منلمدد م درردد رد وگددونگی پزدد دد  دد زت 

 ( رودد ا  .7« )ایی درزرت مش رک

م،دموم  15 تکده دارا 92 یر  یرا اندانش آموزام ع مل 

(  18« )مه رت ک ر رر ،ی داندش آمدوزام» ره شرح ییرع

(  10« )تم یل   علاره داندش آمدوز رده کد ر رد  دیگدرام»

« ، یش م اعام د ره نفل دانش آموزام ررات رز م دی ر د»

تم یل دانش آموزام رده اشداراک ردذارت داندش رد  »(  9)

تواندد یی دانددش آمددوز در رررددرارت »(  7« )،دد  ،مکلا ددی

توان یی دانش آموزام در »(  7« )تن ملات اجام عی   زن د

تم یل داندش آمدوزام »(  7« )، ت م  لف پذیرش دی ر د

آمد دری ه،یدی   »(  7« )یرش مسدئولز  ید درزرتره پذ

یکس م نبودم مزدنام »(  6« )ر حی   ر انی دانش آموزام

آر ،ی دانش آموزام »(  5« )ین لز  دانش آموزام در رر د

تم یل دانش آمدوزام »(  4« )از منای ت ی درزرت مش رکای

مه رت ردوش دادم   »(  3« )ره رحث   اظه رنظر در رر د

مزنام انر ت »(  3« )وزام ره دی ر د یک یگرتوجه دانش آم

تم یل رردی دانش »(  3« )  پا نسزل یردت دانش آموزام

 دبک »(   2« )آموزام ره تسل  رر دیگدرام در رحدث ،د 

 ( رودد ا  .1« )ترجزحی ی درزرت دانش آموز

رده  یم،دموم یرعد 6 تکه دارا 28 یر  یرا انم یر ع مل 

یق اجدرات ید درزرت حم ی  م یر از منلدک   تشدو» شرح

آشددی یی مدد یر ردد  مفدد ،زک   اصددول »(  9« )مشدد رکای

علاره   انگزند م یر رده رهبدود »(  5« )ی درزرت مش رکای

تنهد   د زم نی »(  4« )عملکرد   ارتت ت کزفز  م ر ده

اننطد م مد یر »(  4« )م یر ررات انج   ین لزاه ت نوآ رانه

(    3) «در عبددور از ین لزاهدد ت ر تددز    منمددول م ر دده

علاره می ت   تم یل م یر ره انج   ین لزد  ،د ت تزمدی »

 ( رودد ا  .3« )در م ر ه

ارروه در ا اراتگت تحتزق تکرار یک ک  دلزلی رر ا،مز  

آم نمی ر ش  ام  عرم تحتزت ت کزفی محتق را ره  دم  

ارائه رنارش ک مل از یرا اندی کد ،    الوید  رید ت آنهد  

 می ررد. جه  اطلاع دوانی ر م آتی 

ردر ا د س  ر ز ی  م،د مز  یرعدی تک ،   زا،مری ررای  

نشد م  2   1تنزز  ش  که در نمودار، ت  ش نوم لیم تر
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دادد ش د ان . الباه در تحلزل محاوات پیه م کده ت کازدک 

تجنیه   تحلزل پگ ،ش ح ضر می ر ش  ضری  ا،مز  ردر 

 ا  س یرا انی ا،مز  وی انی ن ارد.

 
 مربوط به برنامه درسی . عوامل1نمودار 

Figure 1. Curriculum factors 
 

 
 

 
 . عوامل مربوط به جوّ مدرسه2نمودار 

Figure 2.  Factors related to school atmosphere 

 

شدبکه ،دد ت م،د مز  ارددنارت رددرات تحلزدل ر اردد  رددز  

م، مز    ت کز  رر  ارساگی   ارتب ط مز م اجنا شدبکه در 

. ر  ا اف دد از ای  شدبکه ارتبد ط د ا  ر ک ش  3نمودار 

مز م م، مز  پ یه  م،د مز   د زم م د،ید د   م،د مز  

 یرارزر نش م دادد ش د ا  .
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 .  شبکه مضامین عوامل موثر بر یادگیری مشارکتی3نمودار 

Figure 3. Network of themes of factors affecting participatory learning 

 

 

 بحث و نتیجه گیری

، ت مط لنه ح ضر رد  ،د م شی  د یی ارند د   م لفده     

ی درزرت مش رکای در مد ارس اراد ایی شدهر رید رعب س 

انج   ش . در ای  مط لنده ارند د پیجگ نده ررن مده در دی  

منلم م  جو م ر ه  دانش آموزام   م یر ردرات ید درزرت 

م ر دده   مشدد رکای شی  دد یی شدد ن . پزرامددوم رندد  جددو

مط لنه ،مسدو مرردوط رده )عبد س زادد دیدن   ،مکد رام 

 م ر ه ک لب ت محز  ( ا  . مبیی رر اییکه ،روه1399

   ی،د ( از ،ی  ده رندگ   دبن  ی،د ت )ش مل مبلمد م 

 مشد رکای ید درزرت جهد  مطلدوری   می  د  شدرای 

ر ش   ی درزرت مش رکای رزشدار تحتدق دوا،د   رردوردار

داندش آمدوزام  تند اد یی ،مچدوم ی ی . در ارع مولفه ،د

 وزدد م م   کددلاس درس یکددینز  ارندد د ی اندد ازد  کددلاس

ردرات جدو  صی لی ،    تیظزم ت کدلاس ردرات مشد رک 

م ر ه شی   یی ش ن . در ی درزرت مش رکای نزد ز ا د  

تن اد دانش آموز ره ان ازد ات ر ش  که منلک امک م نظد رت 

ی داشداه   مش رک  ،مه آم ،  ردرات رحدث ،د ت رر ،د

ر ش . ،مچیز  وز م م صی لی ،  رده صدورتی ر شد  کده 

دانش آموزام حز  ی درزرت  ر  منلک   ر  یکد یگر ارتبد ط 

 وهرد ره وهرد داشاه ر شی .

امک ن ت یی  رانه   کمک آموزشی نزن در ارائه محرک ، ت  

مان د   ای د ره ی درزرن ر م در جه  شر ع رحدث ،د ت 

 ثمزنام رحدنزن ره  (2011 یر )علمی مویر ا  . مط لنه آ

در ید درزرت مشد رکای    تب دل نظدر در محدز  آمدوزش

کمدک »اش رد داش  که ،مسو ر  مولفده شی  د یی شد د 

ارائده رد زدورد رده موردع    قیمنلک ره دانش آموزام از طر

ا  . ای  مولفه رر نتش منلک ررات تشویق دانش « می   

اشد رد دارد. آموزام ررات شرک  در رحث ،د ت ید درزرت 
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پزراموم رند  داندش آمدوزام  مط لنده ندورانی   ،مکد رام 

( ،مسو ر  ی یاه مط لنده ح ضدر ا د  کده نشد م 1399)

ی درزرن ر م   تحلزدل ریاد ر  دصوصز ت ش صزای دادن 

تغززر  ع   تغززر ،ک رر د می توان  ی درزرت مش رکای را 

تسهزل کی . دانش آموزام پدل از مویتزد  در ید درزرت 

رکای انگزند رزشارت می ی ری    ،مگر د ، ت ددود را مش 

تشویق می کیی  ت  در رحث ،  شرک  کیی . علا د رر اید  

مش ، د مویتز  یدک ،دک ردر د   پد داش د،دی رده ا  از 

 وت منلک  دیگر اع، ت رر د را تشویق ره ح،ور ین ل در 

یرایی  ی درزرت می نم ی . رر ا  س م لفه ،د ت شی  د یی 

تم یل دانش آموزام ره پدذیرش  لنه ح ضر نزن ش د در مط

تم یدل دانددش آمدوزام ردده اشدداراک   مسدئولز  یدد درزرت

اعامد د رده نفدل داندش   ،د  رذارت دانش ر  ،مکلا دی

تم یدل   علارده داندش   ، یش م آموزام ررات رز م دی ر د

 مه رت ک ر رر ،ی داندش آمدوزام   آموز ره ک ر ر  دیگرام

دارند . پزرامدوم رند  ررن مده  در ی درزرت مش رکای نتدش

ارائده ( نش م داد 1399در ی  مط لنه نورانی   ،مک رام )

در  د م ت آموزشی مطد رق رد  دصوصدز ت ی درزرند ر م

ی درزرت مش رکای نتش دارد. در ارع ای  ع مدل رده تهزده 

امک ن ت آموزشی   ت  ی  ررن مه ،د ت در دی ر توجده رده 

ح رشد  شدی دای تف  ت ، ت یردت  مزنام انگزدند    دط

ی درزرن ر م اشد رد دارد. وی نکده احمد رزگی   ،مکد رام 

نزن عیوام کدردد اند   ررن مده در دیت مبایدی ردر  (1398)

مش رک   یرارزر محور ا     ای   یگردی  تلویحد تی رده 

نتش تف  ت ، ت یردت ایراد   ضر رت انطب ق ررن مه ، ت 

زرت در ددی ردد  ی درزرندد ر م دارد. از  ددویی دیگددر  یدد در

مش رکای نز زمی  ررن مه در ی مام ینت ا د  کده در آم 

کا   ، ت آموزشی ره رونده ات طراحدی شد د ر شدی  تد  

یرص  ررات ره و لش کش ن م ی درزرند ر م ایجد د کید . 

ای  کا   ،  ر لب  ر  حجدک می  د    رد ،ی کدک طراحدی 

ش د   ر  م نز ز از ره د طر  دپ رت اطلاعد ت آم تو د  

تمری  ، ت مان د تشکزل می شون  که زم م یرارزرام  از 

لاز  را پردادا  ره آنه  تو د  منلدک اداصد ص دادد مدی 

شود. پزراموم رن  منلم م  مط لنه ،مسو  )دکوز مدوریمی 

( رودن  که نشد م دادند  منلمد م نتدش 2018   زکلی ر 

مهمی در زمزیه ایج د تن مل در ی درزرت مش رکای دارند . 

منلمد م  را،ک ر،د ت  دانش آموزام  تن ملات رز  در ارع 

منلم م ررات پزشبرد ی درزرت مش رکای  اداصد ص دادم 

زم م ررات تمریی ت رر ،ی  ازجمله ا اراتگت ،د ت منلدک 

ارتب ط وهرد ره نزن رر نتش  (2011ا  . در مط لنه آ یر )

ره کلاس تثکز  شد د  ر زدورد دانش آموزام  -منلک وهرد

ک مس عی   ،دک ان یشدی ردز  ا  . از  ویی دیگر  تشری

منلم م نزدن از جملده عوامدل مرردوط رده منلمد م ا د . 

را رد  کمدک  مشد رکای تد ریل می توانی  ررن مدهمنلم م 

آم  یک یگر طراحی   اجرا   نت    ررر ی   ت ریل کیید .

،  مدی توانید  پزرامدوم نتد ط ضدنف ررن مده   وگدونگی 

  .ررطرم نمودم آم ،  ر  یک یگر تب دل نظر کیی

( نزدن اشد رد کدردد اند   1396وی نکه رهرنگی   مرادت ) 

نتش منلک در ی درزرت مش رکای ره صورت ، ای  کیی د 

ردر د کده  ا د که نز ز رده اطلاعد تی  زم نی   صری  ا  

 ی درزرن د در د از ری ره آم ر  ود لش مواجده مدی شدود 

 .منلک می توان  آم اطلاع ت را در اداز ر ردر د ردرار د،د 

پدل از منلک در پ داش د،ی نزن ح ئن ا،مز  ا د   نتش 

،مه اع، ت ردر د ر ید   د   ی ی آنکه رر د ره مویتز  

تد  انگزدند ردرات ره پ س ای  مویتز  پ داش دری ی  کیی  

ی درزرت مش رکای اینایش ی ر . پزراموم رن  م یر  مط لنه 

( ،مسددو ردد  مط لندده ح ضددر ا دد  کدده رددر 2011آ یددر )

نظدد رت رددر    دم ک ن لهدد ت ارتبدد طیرسدداردری   ردد ز رددو

در ید درزرت مشد رکای تثکزد  کدرد. وی نکده در  ین لزاه 

مط لندده ح ضددر نزددن شی  دد یی شدد   مدد یر ردد  حم یدد  از 

منلم نی که در حوزد ی درزرت مش رکای ین لزد  دارند    

تشویق آم ،د   نظد رت ردر حسد  انجد   امدور آموزشدی  

مشدکلات رررنارت جلسد ت ،دک ان یشدی   ر دز ری رده 

اجرات ررن مه در ی نتش مهمدی در ید درزرت مشد رکای 

آشی یی م یر رد  ایف  می کی . علا د رر ای  عواملی ،مچوم 

علارده مید ت     نزدن  مف ،زک   اصول ی درزرت مش رکای

نزدن در  تم یل م یر ره انج   ین لز  ، ت تزمی در م ر ه

 ین لزد  ،د ت تزمدیی درزرت مشد رکای مویرند .  جدود 
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ررر ،ی  ر ح   ا  س ی درزرت مش رکای ا د    اید   ک 

مهک در نظ   آموزشی تحولگرا مزسر نمی شود مگر اییکده 

اع، ت   زم م ، ت آموزشی ک ر تزمدی را محدور ین لزد  

، ت حریه ات دود ررار د،ی . علا د ردر اید  توصدزه مدی 

شود ار ا  پگ ،ی ، یی در ای  امر انج   شود   نزن اجرات 

 رکای در وی  کلاس درس از م ارس ارا ایی ی درزرت مش

 شهر ری رعب س رنیوام پ یلوت انج   رزرد.
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، ت ی درزرت مش رکای در م ارس ارا ایی شدهر مط لنه ح ضر ر  ، م شی   یی ارن د   م لفه چکیده:

ریز د انج    دادد پردازتنظریه ری رعب س انج   ش . ای  مط لنه ر  ر یکرد کزفی   ر  ا اف دد از ا اراتگت

 حدوزد در یند ل   آشی  1397-98منلم م ش غل ره ت ریل در   ل تحصزلی  آم رت ش مل ش . ج منه

نفر تنزدز  شد .  12ر  ر یکرد اشب ع نظرت   ت پگ ،شنمونه آم رمش رکای رودن .  ر ش ، ت ی درزرت

ا تحد  تدثیزر ردرار آمدوزام رتوان  مزنام مویتز    پزشری  تحصزلی دانشیکی از عوامل مهمی که می

اطلاع ت  مص حبه نزمه   دا ری یاه رود. نا یج ره  آ رت جمع ، ت ت ریل منلم م ا   ارنارد،   ر ش

کمک نر  اینار مکل کزودا تحلزل ش . ررا  س نا یج ح صل از تحلزدل مصد حبه ،د   ردرات ید درزرت 

 4ید  از رعند  ررن مده در دی )رد  ر نه شی   یی ش ن  کده عب رت 57ر نه   م لفه ، ت  5مش رکای ارن د 

م لفه(   رعن   15م لفه(  رعن  دانش آموزام )ر   13)ر   جوّ م ر هم لفه(  رعن   18م لفه(  رعن  منلم م )ر  

 م لفه(. 6م یر )ر  

 

 منلم م  دانش آموزام  ی درزرت مش رکای کلیدی: واژگان
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