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Abstract: A curriculum is a set of teaching and learning activities, and updating it in 

accordance with the diverse and evolving needs of learners in various dimensions is 

essential. Therefore, the purpose of this study is to evaluate the adequacy of the 

midwifery curriculum in achieving educational goals from the perspective of graduates of 

this major. The present study was a descriptive-analytical research in which 180 

graduates were selected according to the inclusion criteria. Data analysis was performed 

using SPSS-16. According to the results, as far as theoretical, practical, and internship 

courses were concerned, the number of credits allocated to some major courses in 

midwifery was inadequate. These courses included Obstetrics 1 and Obstetrics 2 with an 

average score of 1.5, Principles and Techniques of Nursing with an average score of 1.6, 

Obstetrics and Non-Normal Delivery (Obstetrics 3) with an average score of 1.7, 

Nutrition Principles of the Mother and Baby with an average score of 1.7, Women 

Diseases and Infertility with a mean score of 1.7, and Health 4 with a mean score of 1.7. 
The inadequacy in the number of credits allocated to some of the courses such as 

Obstetrics and Delivery which is among the main courses of this major shows the dire 

need for fundamental changes in this curriculum. Therefore, it seems that achieving 

educational goals requires some changes in the number of courses, by removing old units 

and adding new ones. 
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 مقدمه

 را بهداشايي هااي نظاا  اساا  و پايه انساني، نيروي     

 آموزشاي هااي برناماه و هاا طار  اگار. دهد مي تشكيل

 شاراي  و بهداشايي هااي نيااز باا ميناسب انساني نيروي

 ساح  باود نخواهناد قاادر آنهاا نباشد، كشورها اجيماعي

 مارد  كاه برساانند حادي باه خاود جوامع در را سلامت

 داشايه مولاد زنادگي اقيصادي، و اجيماعي رنظ از بيوانند

 به بايد آموزشي هايبرنامه و آموزش (.1997باشند )وودز 

 افاوو  روز گسايرش باه كاه نمايد تربيت را افراد ايگونه

 مهاار  و تجرباه و دانا  از و داشيه توجه علم اين دامنه

 باا آماوزش (. كيفيت2018برخوردارباشند )يوسفي  كافي

 درساي برناماه و يادگيرناد  معلام، ايهاويژگاي به توجه

 بااراي درسااي برنامااه (.1997شااود )شاايلرمااي تعيااين

 آناا  و نمايد مي فراهم را يادگيري هايفرصت دانشجويا 

كناد )هورنا  ماي آمااد  اند،برگويد  كه ايحرفه براي را

 مجموعاه درساي برناماه (.2011، حوسين 1996 2005

 اهادا  به سييابيد كه است يادگيري و تدريس فعالييهاي

 برنامه (.1996 2005)هورن   سازد مي ميسر را آموزشي

 ماي آموزشاي دور  هار اساسي اركا  از يكي درسي ريوي

 باياد ماي آموزشي برنامه هر نظرا  صاحب اعيقاد به. باشد

 هار آموخيگاا  دانا  و گيرد قرار اصلا  و بازنگري مورد

 در نظرسانجي باراي مناسابي جايگاا  در تحصايلي رشيه

 ماي جامعاه در ايشا  نيازهاي با درسي برنامه تحابق مورد

 جديد اليحصيلا  فارغ و دانشجويا  داد  مشاركت. باشند

 ساودمند ريوا  برنامه براي هم آموزشي برنامه طراحي در

 هام و سازد مي آشنا دانشجويا  نيازهاي با را آنا  و است

  در اتوانا و مسايقل فعاا،، صاورتي به را دانشجويا  اينكه

  نظرهايشااا  نقحااه و مشااكلا  بيااا  و ارتبااا  برقااراري

 محلاع ديگار طار  ( از2020كند ) عظيماي  مي تربيت

 برناماه در اصلاحاتي موجب تواند مي آنا  ديدگا  از شد 

، گورچياا  1397گردد ) غضانفري  آموزش درسي ريوي

 و سالاميي خادما  عرصاه در روز هر كه آنجا ( از1996

 در درساي برناماه ميگيرد؛ صور  سيعيو تغييرا  باليني

 ايان باا مقابلاه جهت را لاز  انعحا  پذيري بايد حرفه هر

 سانيي درساي برنامه با توا نمي يقيناً. باشد دارا تغييرا 

 پرسااياري، قبياال از باااليني مشاااغل اي حرفااه نيازهاااي

     سااخت  اماروز بارآورد  دنيااي در را... و ماماايي پوشكي،

 ماداو  تغييرا  به توجه (. با2017يابل ، باس2016)ابر  

 و تعلايم محصاو، كنندگا  مصر  نيازهاي و انيظارا  در

 و تحاو، ،(جامعاه و مارد  يعناي) پوشكي علو  در تربيت

 دانشاگا  درساي برناامااه در نقايص رفع و دايمي نوآوري

 حرفاه. شاود ماي احساا  كشااور پوشاكي علاو  هااي

 باا رابحاه در وياژ  هميتا از خاص جايگا  دليل به مامايي

  حرفااه در دانشااجويا  اساات. برخااوردار تربياات و تعلاايم

 اصاالي، پايااه، عمااومي، درو  گذرانااد  از پااس  مامااايي

 هاا، دانشاگا  در عرصه در كارورزي و كارآموزي تخصصي،

 مخيلا  هااي عرصاه در سالامت تيم از عضوي عنوا  به

 هشي،پژو آموزشي، سلاميي، خدما  ارائه به آ ، به مربو 

 هااي مراقبات و حماييي مديرييي، پيشگيري، اي، مشاور 

 .پردازند مي توانبخشي و درماني

 داناا  بااه جامعااه نياااز اطلاعااا ، عصاار در كااه انجااا از

 باه را خاود اطلاعا  مسيمر طور به بيوانند كه آموخيگاني

 پاي  از باي  گيرند فرا را جديدي مهارتهاي و كنند روز

 هاايرشايه كارد  زآمادرو همچناين و شاودمي احسا 

 آنهااا درسااي هااايبرنامااه در تغيياارا  ايجاااد و تحصاايلي

 در فراگيارا  تحاو، درحاا، و ميناو  نيازهاي با ميناسب

 محالعاه لاذا شود.مي محسوب ضروري امري مخيل  ابعاد

 ماماايي رشايه درسي برنامه كفايت بررسي حاضر با هد 

 حصايلا الي فارغ ديدگا  از اموزشي اهدا  به دسييابي در

 .انجا  شد رشيه اين

 روش کار

شد كاه  انجا  مقحعي توصيفي صور  به حاضر محالعه    

 ملااي مركااو مصااوب تحقيقاااتي طاار  نيااايآ آ  حاصاال

 شامار  با كشور( نصر)پوشكي  آموزش راهبردي تحقيقا 

 شكل به پژوه  اطلاعا  آوري جمع .بود 950023طر 

 و قانوني لمراح طي از پس پژوهشگر. گرفت انجا  مقحعي

 ملاي مركاو ساامانه در ماذكور پروپاوزا، تصاويب از پس

 مجاوز كساب از پس و پوشكي آموزش راهبردي تحقيقا 
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 اباوار. نمودناد پژوه  اجراي به شرو  پژوهشي معاونت از

 بار كاه محقاق سااخيه باود پرسشنامه اطلاعا  گرداوري

 ايان. باود شد  تهيه مامايي رشيه مصوب فصل سر اسا 

 و جمعيات شاناخيي اطلاعاا  بخ  دو شامل پرسشنامه

 واحاد تعداد كفايت ميوا  زمينه در نظرسنجي دو  بخ 

 ماماايي رشيه تخصصي در  هر براي شد  گرفيه نظر در

 سان، نظيار اطلاعااتي جمعيت شاناخيي قسمت در.  بود

 نظار در خادمت و سانوا  خادميي محال تأهل، وضعيت

 درساي، ماهبرنا كفايات بررسي بخ  در  بود. شد  گرفيه

 باا رابحه در  را خود نظرا  محالعه در كنند  شركت افراد

 درو  باه شاد  داد  اخيصااص  واحادهاي تعداد كفايت

 ميوس ، كافي،)  ايگوينه چهار مقيا  اسا  بر تخصصي

 نمار  نحاو  ماورد در. كردنادماي بياا ( كام بسيار و كم

 اخيصااص چهار تا يك نمر  ها گوينه از يك هر به گذاري،

 مجااوا طااور باه در  هاار نماار  مياانگين ساا س و افياهي

 گرفياه نظر در واحد تعداد كفايت نمر  بالاترين و محاسبه

 و 4  مربوطاه در  آموزشي اهدا  به رسيد  جهت شد 

 گرفياه نظار در 1 درسي واحد تعداد كفايت نمر  كميرين

 20سؤا، براي بررسي درو  نظري و  37تعداد . بود شد 

درو  كارآموزي و عملي و يك ساؤا، سؤا، براي بررسي 

باز براي بررسي نظرا  افراد مدنظر قرار گرفت. روايي ابوار 

هاي به روش روايي محيوايي تأييد شد. بدين نحو كه گويه

آزمو  بر اسا  كوريوكولو  رشيه مامايي طراحي گرديد و 

هاي پس از تأييد و تصحي ، جهت بررسي و تعيين شاخص

(  در اخيياار CVI ساي وي آي)و  (CVR ساي وي آر )

نفر از ميخصصين مربوطه قرار گرفت و با لحاظ نمود   10

نظرا  پيشنهادي، اصلاحا  لاز  انجا  شد. جهت تعياين 

پايي ابوار، همساني دروني به روش آلفاي كرونباا  تعياين 

نفر از افاراد  30در اخييار  شد. بدين ترتيب كه پرسشنامه

نفر(  قرار گرفت و سا س  10جامعه پژوه  )از هر گرو  

ضريب آلفااي كرونباا  محاسابه شاد، پاياايي پرسشانامه 

 باه ورود تعياين شاد. معياار α=78/0كيفيات  پرسشنامه

 در  كاه باود ماماايي رشيه اليحصيلا  فارغ شامل محالعه

 در اساياني نياروي طار  گذراناد  حاا، در محالعه زما 

 .بودناد  وديا اسايا   بيمارسايانهاي در يا و سلامت مراكو

معيار خروج از محالعه نيو عد  رضايت افراد جهت شاركت 

در محالعااه بودجهاات نمونااه گيااري از روش سرشااماري 

اسيفاد  شد و كليه فارغ اليحصيلا  رشيه مامايي در حاا، 

گذراند  طر  نيروي انساني در اسيا  و مورد بررسي قرار 

 يا مجر نوس  اسيا  مركو در ها،داد  آوري جمع گرفيند.

-اتاق مسئولين  حمايت با اسيا  هايشهرسيا  در و طر 

 از پاس اطلاعا ، آوري جمع جهت. شد انجا  زايما  هاي

 تقاضاا آنهاا از شاراي  واجد افراد به محالعه اهدا  توضي 

 باه تمايال صاور  در را كيبي نامه رضايت فر  تا شد مي

 طار  پرسشنامه همچنين و نمود  امضا ، طر  در شركت

 در كه است ذكر قابل. نمايند تحويل جا هما  و كميلت را

 پرسشانامه تكميال هنگا  به پژوه  ها نمونه كه صورتي

 برناماه باه باياد دروساي ياا در  كاه دادندمي تشخيص

 باه را خاود پيشنهادا  شود حذ  يا اضافه موجود درسي

 در پيشاينهادا  سااير نماود  مانعكس باراي  كه محلي

 نظرگرفيه در پرسشنامه در رسيد برنامه تغييرا  خصوص

 واجاد نفر 186 تعداد نهايت در. كردندمي اضافه بود، شد 

 تماايلي آنهاا از نفار 6 كه بودند محالعه در شركت شراي 

 در نفر 180 مجمو  در و نداشيند محالعه در شركت براي

 باا هاا داد  نياايآ  تحليل و تجويه. نمودند شركت محالعه

 انجاا  16 وياراي   SPSS مااريآ افاوار نر  از اسيفاد 

 .گرفت

 هایافته

 شااركت سااني ميااانگين حاضاار محالعااه نيااايآ طبااق     

 6/53 همچناين بود. 71/24±06/2 پژوه  در كنندگا 

 كننادگا  شاركت اغلاب و ميأهل كنندگا  شركت درصد

 در شاااغل افااراد ساااير و ليباار در شاااغل( درصااد 6/64)

 محالعاه اهادا  طباق. بودناد زناا  هاي بخ  و درمانگا 

 باه شاد  داد  اخيصااص واحادهاي تعاداد كفايت بررسي

 درو  قساامت سااه در مامااايي رشاايه تخصصااي درو 

 .شد بررسي كارآموزي و عملي و نظري تخصصي

 اخيصااص واحادهاي تعداد كفايت نمر  ميانگين بيشيرين

 واحاد باه مرباو  ترتياب باه نظاري درو  به شد  داد 
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  درسي واحد ،7/2 نمر  نميانگي با " تحقيق روش" درسي

 باا حيااتي آماار  ،7/2 نمار  مياانگين با اطلاعا  فناوري

 شناسااي آساايب " درسااي واحااد   ،66/2 نماار  ميااانگين

 درساي واحاد ،5/2 نمر  ميانگين با "اخيصاصي و عمومي

 و 5/2 نمار  ميانگين با "مامايي در سونولوژي راديولوژي"

 باا "ماماايي در احيائ و بيهوشي و حسي بي"درسي واحد

 شاركت افراد نظر اسا  بر واقع در. بود 5/2 نمر  ميانگين

 باه شاد  داد  اخيصااص واحاد مياوا  پژوه  در كنند 

 آموزشي اهدا  به دسييابي جهت در مذكور نظري درو 

 كفايات نمر  ميانگين كميرين همچنين. بود كافي مربوطه

 نظااري درو  بااه شااد  داد  اخيصاااص واحاادهاي تعااداد

 نمار  ميانگين با دو بارداري و يك بارداري واحد هب مربو 

 مياانگين باا " پرساياري فنو  و اصو،"درسي واحد ،5/1

 طبيعااي غياار  زايمااا  و بااارداري "  درسااي واحااد ،6/1

 صاو، ا  " درساي واحاد ،7/1 مياانگين باا "( 3 بارداري)

 "درساي واحاد ،7/1 مياانگين باا " كاود  و مادر تغذيه

 درساي واحد  ،7/1 ميانگين با ابارورين و زنا  هايبيماري

 ،7/1 مياانگين باا(  كاود  و مادر بهداشت) 4 بهداشت"

 باا ماماايي در درمااني گياا  و سانيي طاب درساي واحد

 واحاد مياوا  نيايآ، اسا  بر واقع در كه بود7/1 ميانگين

 باا نوديكياري ارتباا  كاه دروسي به شد  داد  اخيصاص

 جهت در شد  لحاظ واحد دنظرتعدا از دارند، مامايي رشيه

باشاد  نماي كاافي مربوطاه آموزشاي اهادا  به دسييابي

 (.1 جدو،)

 اخيصاص واحدهاي  ميوا  كفايت نمر  ميانگين بيشيرين

  درسي واحد به مربو  ترتيب به عملي درو  به شد  داد 

 روش" درسااي واحااد ،7/2 ميااانگين بااا " حياااتي آمااار "

 باا اطلاعا  فناوري  درسي واحد ،7/2 ميانگين با "تحقيق

 احياا )  بيهوشاي و حساي بي"درسي واحد ،6/2 ميانگين

 "درسي واحد ،6/2 ميانگين با( مامايي در بورگسا، و نوزاد

. باود 6/2 ميانگين با "اخيصاصي و عمومي شناسي آسيب

 پاژوه  در كنناد  شاركت افاراد نظار اسا  بر واقع در

 در ذكورم عملي درو  به شد  داد  اخيصاص واحد ميوا 

. باشاد مي كافي مربوطه آموزشي اهدا  به دسييابي جهت

 واحاادهاي كفاياات نماار  ميااانگين كمياارين همچنااين

 واحاد باه مرباو  عملي واحدهاي  به شد  داد  اخيصاص

 75/1 نمار  مياانگين باا "پرسياري فنو  و اصو،"درسي

 واحااد ميااوا  نيااايآ، اسااا  باار واقااع در كااه. باشااد مااي

 واحاد نظرتعاداد از ماذكور در  باه شاد  داد  اخيصاص

 مربوطاه آموزشاي اهدا  به دسييابي جهت در شد  لحاظ

 (.2 جدو،)باشد  نمي كافي

 اخيصااص واحدهاي ميوا  كفايت نمر  ميانگين بيشيرين

 واحاد باه مرباو  ترتيب به كارآموزي درو  به شد  داد 

 نمار  ميانگين با "مامايي در ا  كاربرد و  مديريت" درسي

 ،4/2 نمار  مياانگين باا "شناساي نشانه" درسي واحد ،2

 ،2/2 نمار  مياانگين با "كودكا  بيماريهاي" درسي واحد

 4 باارداري و 2 نمار  مياانگين باا "نوزادا " درسي واحد

 نمار  ميانگين با( مامايي در جراحي و داخلي هايبيماري)

 ميوا  پژوه   نيايآ اسا  بر ديگر عبار  به. باشد مي 2

 ماذكور كاارآموزي واحادهاي به شد  داد  صاخيصا واحد

-مي كافي را مربوطه آموزشي اهدا  به دسييابي جهت در

 واحادهاي تعداد كفايت ميوا  كميرين همچنين. دانسيند

 ترتياب باه كاارآموزي واحادهاي باه شاد  داد  اخيصاص

 و "يااك بااارداري" كااارآموزي درسااي واحااد بااه مربااو 

 واحااد ،6/1 نماار  ميااانگين بااا " دو بااارداري "كااارآموزي

 ،75/1 مياانگين باا " پرساياري فنو  و اصو،" كارآموزي

 باارداري) طبيعي غير  زايما  و بارداري" كارآموزي واحد

 بهداشت و درسي كارآموزي واحد ،80/1  ميانگين با "( 3

 نظارا  اساا  بار واقاع در كاه كه بود 8/1 ميانگين با 4

 داد  اخيصاص واحد ميوا  محالعه، در كنند  شركت افراد

 لحااظ واحاد نظرتعداد از مذكور كارآموزي واحدهاي شد 

 كاافي مربوطاه آموزشي اهدا  به دسييابي جهت در شد 

 نظر فراواني توزيع  بررسي در همچنين (.2 جدو،)نيست 

 در نيااز ماورد تغيرا  با رابحه در مامايي اليحصيلا  فارغ

 حاذ  شاامل نظارا  بيشايرين ماماايي، درو  سرفصل

 از ماماايي شاد  گرايشاي بهداشات، خدما  اصو، حدوا

 تعاداد كارد  كام ، كارآموزيهاا تناو  دليال باه 3  ساا،

  گارفين نظار در ساله، چهار دور  كل در مامايي واحدهاي
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 تئاوري واحد يك عنوا  به  بورگسا، و كود  احيا  واحد

 بااه آ  تبااديل و عرصاه در هاااي كاارآموزي حااذ  جادا،

 تغيار بهداشت، خدما  اصو،  يكارآموز حذ  كارآموزي،

 مياوا  كااه  و بيهوشي و بيحسي درسي واحد سرفصل

 جراحي و داخلي واحد نظري  به شد  داد  اخيصاص واحد

باود  فارمااكولوژي در  باراي كارآموزي گرفين نظر در و

  (.3 جدو،)

 صی از نظر  فارغ التحصیلان مامایی. میانگین نمره کفایت تعداد واحد های  اختصاص داده شده به دروس نظری تخص1جدول 

Table 1. Mean adequacy score of the number of credits allocated to specialized theoretical midwifery 

courses from the perspective of midwifery graduates 

 میانگین نمره عنوان درس ردیف

 5/2±87/0 "اصی آسیب شناسی عمومی و اختص "واحد درسی  1

 02/2±7/0 "(  1اصول خدمات بهداشت جامعه )بهداشت  "واحد درسی 2

 1/2±90/0 "داروشناسی عمومی و اختصاصی "واحد درسی  3

 6/1±67/0 "اصول و فنون پرستاری "واحد درسی 4

 66/2±92/0 "آمار حیاتی  "واحد درسی   5

 1/2±85/0 "روانشناسی عمومی "واحد درسی   6

 2/2 ±92/0 "اصول اپیدمیولوژی و مبارزه با بیماریها "احد درسی و 7

 8/1±85/0 "زبان تخصصی  "واحد درسی   8

 6/1±78/0 "ا صول تغذیه مادر و کودک   "واحد درسی  9

 2±77/0 "تاریخ اخلاق و مقررات پزشک قانونی "واحد درسی  10

 2±85/0 "جنین شناسی  "واحد درسی 11

 1/2±84/0 "ژنتیک  "واحد درسی 12

 5/1±59/0 "بارداری یک "واحد درسی   13

 1/ 48±62/0 "بارداری دو   "واحد درسی   14

 7/1±67/0 "( 3بارداری و زایمان غیره طبیعی )بارداری  "واحد درسی   15

 86/1±72/0 )بیماریهای داخلی و جراحی در مامایی ( 4بارداری  "واحد درسی   16

 83/1±79/0 "نوزادان  "واحد درسی   17

 98/1±78/0 "بیماریهای کودکان  "واحد درسی   18

 2/2±89/0 "نشانه شناسی  "واحد درسی  19

 3/2±89/0 1واحد نظری فیزیوپاتولوزی و بیماریهای داخلی  "واحد درسی 20

 3/2±92/0 2واحد نظری فیزیوپاتولوزی بیماریهای داخلی "واحد درسی  21

 19/2±87/0 "3حد نظری فیزیوپاتولوژی بیماریهای داخلی وا"واحد درسی  22

 36/2±84/0 "نظری فیزیوپاتولوزی  و بیماریهای جراحی "واحد درسی  23

 96/1±82/0 "( 3ارتباطات؛ اموزش بهداشت و مشاوره  در بهداشت مادر و کودک )بهداشت "واحد درسی  24

 68/1±68/0 )بهداشت مادر و کودک ( 4بهداشت "واحد درسی  25

 8/1±76/0 4واحد درسی)نظری و بهداشت  26

 2/2 ±9/0 "(  5مدیریت و ارتقائ کیفیت در بهداشت مادر و کودک و باروری )بهداشت "واحد درس  27

 2±85/0 "اصول روانپزشکی در مامایی  "واحد درسی 28

 96/1±87/0 "اختلالات عملکرد جنسی "واحد درسی 29

 46/2±9/0 ژی سونولوژی در ماماییرادیولو"واحد درسی  30

 2/2±84/0 مدیریت  و کاربرد ان در مامایی "واحد درسی 31
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 7/1±79/0 بیماریهای زنان  و ناباروری "واحد درسی 32

 9/1±89/0 "تغذیه  در بیماریهای مادر و کودک "واحد درسی 33

 5/2±93/0 بی حسی و بیهوشی و احیائ در مامایی"واحد درسی 34

 6/2±94/0 "روش تحقیق "حد درسی وا 35

 7/2±98/0 واحد درسی  فناوری اطلاعات 36

 1/2±85/0 "رشد و تکامل "واحد درسی  37

 

 . میانگین نمره کفایت تعداد واحدهای اختصاص داده شده به کارآموزی و کار عملی دروس تخصصی مامایی از نظر فارغ التحصیلان2جدول

Table 2. Mean adequacy score of the number of credits allocated to internship and practical courses in 

specialized midwifery courses from the perspective of midwifery graduates 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مورد نیاز در سرفصل دروس ماماییدر رابطه با تغیرات  افراد شرکت کننده در مطالعهتوزیع فراوانی نظر .  3جدول  

Table 3. Frequency distribution of participants' opinions on the required changes in the subject of 

midwifery courses 

 درصد تعداد نظر فارغ التحصیلان مامایی

 %16 30 حذف واحد های عمومی

 %15 27 در نظر گرفتن کارآموزی برای درس فارماکولوژی

 %2/2 4 در نظر گرفتن کار عملی برای درس جنین شناسی

 %14 26 فنون پرستاریاضافه کردن واحد نظری  اصول و 

 %11 20 اضافه کردن واحدعملی   اصول و فنون پرستاری

ف
دی

ر
 

 میانگین نمره عنوان درس

 66/2±93/0 "آسیب شناسی عمومی و اختصاصی  "واحد درسی  1

 2±78/0 "(  1دمات بهداشت جامعه )بهداشت اصول خ "واحد درسی 2

 75/1±86/0 "اصول و فنون پرستاری "واحد درسی 4

 7/2±98/0 "آمار حیاتی  "واحد درسی   5

 1/2±84/0 "تاریخ اخلاق و مقررات پزشک قانونی "واحد درسی  6

 6/1±74/0 "بارداری یک "واحد درسی   7

 6/1±77/0 "بارداری دو   "واحد درسی   8

 82/1±86/0 "( 3بارداری و زایمان غیره طبیعی )بارداری  "واحد درسی   9

 2±89/0 )بیماریهای داخلی و جراحی در مامایی ( 4بارداری  "واحد درسی   10

 2±87/0 "نوزادان  "واحد درسی   11

 2/2±91/0 "بیماریهای کودکان  "واحد درسی   12

 4/2±94/0 "نشانه شناسی  "واحد درسی  13

 8/1±8/0 (4واحد درسی)کارآموزی و بهداشت  14

 8/1±84/0 کارآموزی  بهداشت باروری مادر و کودک 15

 2±91/0 مدیریت  و کاربرد ان در مامایی "واحد درسی 16

 9/1±82/0 بیماریهای زنان  و ناباروری "واحد درسی 17

 6/2±96/0 بی حسی و بیهوشی و احیائ در مامایی"واحد درسی 18

 67/2±96/0 "روش تحقیق "واحد درسی  19

 6/2±1 واحد درسی  فناوری اطلاعات 20
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 %3/3 6 اضافه  شدن واحد نظری داخلی و جراحی

 %5 9 اضافه  کردن واحد به کارآموزی  داخلی و جراحی

 %11 20 کم کردن دروس عمومی

 %25 45 کم کردن تعداد واحدهای مامایی در کل دوره چهار ساله

 %17 31 میزان واحد نشانه شناسیافزایش 

 %15 27 کاهش میزان نظری داخلی و جراحی و افزودن به کارآموزی

 %27 50 حذف واحد اصول خدمات بهداشت

 %20 37 حذف کارآموزی  اصول خدمات بهداشت

 %20 37 تغیر سرفصل بیحسی و بیهوشی

 %20 36 کاهش  نظری واحد داخلی و جراحی

 %6/6 12 تخصصی و افزایش طول دوره افزایش  کارآموزیهای

 %22 40 در نظر گرفتن  واحد احیائ کودک و بزرگسال  به عنوان یک .احد تئوری جدا

 %16 29 حذف کارآموزی داخلی و جراحی

 %4/9 17 افزایش  کارآموزی پزشک قانونی

 %21 38 حذف کاراموز های در عرصه و تبدیل ان به کارآموزی

 %27 50 به دلیل تنوع کارآموزیها 3از ترم گرایشی شدن مامایی 

 %12 23 حذف عملی اسیب شناسی

 %4/9 17 ویسیناضافه کردن واحد روش تحقیق و مقاله 

ارائه شدن واحدهای اخلاق مامایی و مدیریت در ترم دوم و حذف محدودیت ارائه این دروس در ترم 

 اخر
32 17% 

  180 کل افراد شرکت کننده در مطالعه

 

 

 تعادد اينكاه باه توجاه ابا 3جدو، در كه است ذكر به لاز 

 وجاود پاژوه  در كنند  شركت افراد سوي از نظرا  برخي

 .گرديد محاسبه 100 از بالاتر كل درصد داشت،

 بحث

 را بهداشايي هااي نظاا  اساا  و پاياه انسااني، نيروي     

 نياروي آموزشاي هاي برنامه و ها طر  اگر. دهد مي تشكيل

 قاادر آنها نباشد،  كشور بهداشيي هاي نياز بر  ينيمب انساني

دهناد  ارائاه ماراجعين باه را كيفيت با خدما  بود نخواهند

 و پرسااياري دانشااجويا  (.2017، روشاان 2017)باسايابل 

 اصاالي، پايااه، عمااومي، درو  گذرانااد  از پااس مامااايي

 باه ها، دانشگا  در عرصه در كارآموزي و كارآموزي تخصصي،

 به مربو  مخيل  هاي عرصه در سلامت تيم از عضوي عنوا 

 پوشاكي علو  هاي دانشكد . پردازند مي خدما  ارائه به آ ،

 زميناه در خاود آموزشاي اهادا  و هاا برناماه دارند وظيفه

 اهادا  ايان باه رسيد  براي را دانشجويا  آموزش و تدوين

 بايسات ماي پوشكي آموزش درسي ي برنامه. نمايند هدايت

 ايان باه باشد، داشيه محي  به پاسخگويي بيواند و بود  پويا

 كساب را لاز  توانمنادي و مهاار  اليحصيلا  فارغ كه معنا

. نمايناد عمال اثربخ   بيواندد اجيماعي محي  در و نمود 

 درسااي هاااي برنامااه دايمااي بهسااازي و تغيياار بنااابراين

 فارغ بيوانند كه است نحوي به نو قلمروهاي ايجاد دانشگاهها،

 جامعاه نيازهااي باه نسابت كاه كنند تربيت را لانياليحصي

 نيو فناوري و علمي تحولا  از حا، عين در و باشند پاسخگو

 آمااوزش اسااا  و (. پايااه1392باشااند )اژدري  باارد  بهاار 

 باه دانشاگاهي آموزشاي نظاا  عملكارد موفقيات و پوشكي

دارد ) تاار  زاد   بساايگي آنهااا درسااي ي برنامااه اثربخشااي

 هاااي را  از دانشااگاهي آموزشااي نظااا  بيارزيااا (. در1395

 باراي توجاه قابال راههاي از يكي. شد وارد مييوا  مخيلفي

 راهنمااي مييواناد كه است فراگيرا  ديدگا  مهم، اين انجا 

 (. نياايآ1395باشاد )خادايي  بااليني آماوزش ريوي برنامه

 رابحه در فراگيرا  نظرا  بررسي دهند  نشا  حاضر پژوه 
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 براسا . باشد مي مامايي حرفه درسي برنامه تكفاي ميوا  با

 به شد  داد  اخيصاص واحدهاي تعداد كفايت پژوه ، نيايآ

 نظاري، درو  حيحاه ساه در ماماايي درساي برنامه درو 

 در نياايآ كاه گرفات قارار بررساي ماورد كارآموزي و عملي

 واحادهاي تعاداد كفايت عد  نشاندهد  نظري درو  زمينه

 از ماماايي حرفه اصلي درو  برخي رايب شد  گرفيه نظر در

 فناو  و اصاو،" ، دو باارداري و ياك باارداري واحاد جمله

(  3 باارداري) طبيعاي غيار زايماا  و بارداري"  ،"پرسياري

 نابااروري، و  زناا  بيماريهاي"، "كود  و مادر تغذيه اصو،

 گياا  و سانيي طاب ،( كود  و مادر بهداشت) 4 بهداشت"

 مياوا  نياايآ، اساا  بار واقع در كه. دبو مامايي در درماني

 باا نوديكيري ارتبا  كه دروسي به شد  داد  اخيصاص واحد

 جهات در شاد  لحاظ واحد نظرتعداد از دارند، مامايي رشيه

 در. باشاد نماي كاافي مربوطاه آموزشاي اهدا  به دسييابي

 نظااري درو  اهمياات باار نيااو همكااارا  و مجاهااد محالعااه

 سرفصال كه داشيند ابراز نيو آنا  و بود شد  تاكيد تخصصي

 در را انهاا  توا  نمي كه شد  تدوين اي گونه به درو  هاي

 بكاار نياو اماوزش و بهداشت قبيل از سلامت مخيل  سحو 

 اخايلا  وجاود ميوجاه خود بررسي در آنها همچنين گرفت

 كاار با نظري درو  تحابق نمر  ميانگين بين ما داري معني

 پرسياري رشيه در انساني نيروي طر  شاغلين  در  بالين در

 حاا، در افاراد رساد ماي نظار به عبارتي به شدند مامايي و

 كااربرد باه بيشايري اهميات انسااني نياروي طر  گذراند 

 نياز كاربيشير سابقه با افراد و داشيند بالين در نظري درو 

 شاايد. نمودند مي احسا  كمير را درو  اين از اسيفاد  به

 طرحي نيروهاي بيشير ذهن حضور ارتبا  ينا دلايل از يكي

 ا  از بيشاير اسايفاد  درنييجاه و نظاري درو  با رابحه در

 مشابه نيو برزين اذر پژوه  نيايآ با مسئله اين. باشد محالب

 نيااايآ همچنااين (.1387، آذرباارزين 1387بااود )مجاهااد 

 مامايي درو  كاربرد  با رابحه در همكارا  و مجاهد پژوه 

 كاود  ماادرو تغذياه ؛ زايماا  و باارداري درو  داد نشا 

  دركاار كااربرد بيشايرين مامايي در وسونوگرافي ويوراديولو

 (.1387دارد ) مجاهد  را باليني

 تعااداد كفاياات نماار  پااژوه  نيااايآ اسااا  باار همچنااين

 تحقيق روش" نظري درو  به شد  داد  اخيصاص واحدهاي

 و عماومي شناسي آسيب " حياتي، آمار اطلاعا ، فناوري ،"

 و حسي بي"،"مامايي در سونولوژي راديولوژي" ،"اخيصاصي

 در كاه بود كافي فراگيرا  ديد از "مامايي در احيا و بيهوشي

 مياوا  پاژوه  در كنناد  شاركت افراد نظر اسا  بر واقع

 جهات در ماذكور نظري درو  به شد  داد  اخيصاص واحد

 بررساي. باشد مي كافي مربوطه آموزشي اهدا  به دسييابي

 درو  باراي شاد  گرفياه نظار در واحادهاي تعاداد كفايت

 گرفياه نظار در واحاد تعاداد كفايت عد  نشاندهند  عملي،

. باشاد مي "پرسياري فنو  و اصو،" درسي واحد براي شد 

 شاد  داد  اخيصاص واحد ميوا  نيايآ، اسا  بر واقع در كه

 تجها در شاد  لحااظ واحاد نظرتعاداد از ماذكور در  به

 به لاز . باشد نمي كافي مربوطه آموزشي اهدا  به دسييابي

 كااربردي از پرسياري، فنو  و اصو، درسي واحد  است ذكر

 كاه باشاد ماي درساي برنامه سرفصل عملي واحدهاي ترين

 شاوند ماي شااغل انسااني نياروي طر  قالب در كه افرادي

 نيازمناد بااليني صحي  اصو، بر منحبق خدما  ارائه جهت

 و امياادوار توساا  كااه بررسااي در. باشااند مااي بااالا  مهااار

 دانشاجويا  بااليني اموزش مشكلا  بررسي جهت همكارا 

 درصددانشاجويا  6/83 داد نشاا  نياايآ شاد انجا  مامايي

 فناو  و اصو، درسي واحد و پراتيك عملي واحدهاي مامايي

 نظار در روزهااي تعداد و اند كرد  قلمداد مشكلاتي داراي را

نداسايند  مناساب را ماذكور درساي واحاد براي  شد گرفيه

 تساهيل فعاليات توا  مي را عملي آموزش (.2005)اميدوار 

 و مرباي آ  در كاه دانست باليني محي  در يادگيري كنند 

 ايجااد آ ، از هاد  و دارناد مشااركت انداز  يك به دانشجو

 مراقبات انجاا  باراي دانشاجو در گيري انداز  قابل تغييرا 

 آماوزش ايان (.1392است )شااهوئي  آيند  در يبالين هاي

 را خود نظري دان  تا نمايد مي فراهم فرصيي دانشجو براي

 باراي كاه ميناوعي حركياي و رواناي ذهني، هاي مهار  به

 ايان چنانكاه. كناد تباديل اسات، ضاروري بيمار از مراقبت

 فااراهم مناسااب طااور بااه را يااادگيري شااراي  آمااوزش

 نخواهاد وجاود نياو باليني هاي مهار  پرورش نياورد،امكا 

 نمار  مياانگين بيشيرين همچنين (.2016داشت )ايسمايل 

 عملاي درو  به شد  داد  اخيصاص واحدهاي تعداد كفايت

 تحقياق روش" ،" حياتي آمار " درسي هاي واحد به مربو 
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 و ناوزاد احياا )  بيهوشي و حسي بي"، اطلاعا  فناوري  ،"

 "اخيصاصاي و عمومي ناسيش آسيب "،(مامايي در بورگسا،

 پاژوه  در كنناد  شاركت افراد نظر اسا  بر واقع در. بود

 در ماذكور عملاي درو  به شد  داد  اخيصاص واحد ميوا 

. باشاد ماي كاافي مربوطه آموزشي اهدا  به دسييابي جهت

 به شد  داد  اخيصاص واحدهاي تعداد كفايت ميوا  كميرين

 باارداري" كارآموزي واحدهاي به مربو  كارآموزي واحدهاي

 فناااو  و اصاااو،" ،" دو باااارداري " كاااارآموزي و "ياااك

 ،"( 3 باارداري) طبيعي غير  زايما  و بارداري " ،"پرسياري

 افراد نظرا  اسا  بر واقع در كه بود 4 بهداشت و كارآموزي

 شاد  داد  اخيصااص واحاد ميوا  محالعه، در كنند  شركت

 در شاد  لحاظ واحد نظرتعداد از مذكور كارآموزي واحدهاي

. باشاد نماي كافي مربوطه آموزشي اهدا  به دسييابي جهت

 مهارتهااي دهاي شاكل در كاارورزي و كارآموزي هاي دور 

 نقا  ماماايي، دانشاجويا  حرفهااي توانمنديهاي و اساسي

 ي رشايه آموزشاي ي دور  از درصد 52 حدود. دارد اساسي

 بكسا جهات درمانگااهي و بااليني آماوزش صار  مامايي

 - بهداشايي مفيد خدما  ي ارائه خصوص در لاز  مهارتهاي

 در رياوي برناماه ضاع (. 1391موساوي )شاود مي درماني

 نهايات در كاه كند مي ايجاد مشكلاتي باليني آموزش زمينه

 داناا  كااارآيي كاااه  و اي حرفااه هاااي مهااار  ضااع 

 (.2004)خاديو زاد   داشات خواهاد دنبا، به را آموخيگا 

 آماوزش فرايناد هاي بخ  ترين مهم از يكي باليني آموزش

 ماماايي و پرساياري جملاه از پوشاكي مخيل  هاي گرو  در

 تكميال باالين در اي حرفاه يادگيري اعظم بخ  زيرا است،

 هااي حرفاه آماوزش زميناه در (.2017گردد )اوارما   مي

در  كه آنچه و ميشود آموخيه كه آنچه بين پوشكي هماهنگي

برخاوردار  زياادي اهميات از شاود، يما گرفيه كار به بالين

امكاا   حاد تاا درسي هاي برنامه محيواي بايسيي است. لذا

 يادگيري در و گردد تنظيم باليني هاي موقعيت با ميناسب

 ايان (. در2020بيفياد )عحيماي  اتفااق بااليني محي  د،

 صاور  به و بيمار حضور با دانشجويا  باليني آموزش فرايند

 از اسايفاد  باا را خود ذهن و نمود  كسب تجربياتي تدريجي

 ماي آمااد  بيماار مشاكل حل براي منحقي تفكر و تجربيا 

 ماي در عمال به ها آموخيه آموزش، از مرحله اين در. سازند

 واقعيات تاوا  ماي و شوند مي داد  آموزش ها مهار  آيند،

نمود)كني  تفهيم دانشجويا  به را كار محي  در موجود هاي

 مرباي نقا  " عناوا  با پژوهشي در (.2016، فلو  2016

 آماوزش در عمال و نظاري باين شاكا  كرد  پر در باليني

 شاد  اشاار  مسئله اين به دقيقاً نيو گرفت انجا  " پرسياري

 ، باااليني خاادما  و نظااري يادگيريهاااي بااين": كااه اساات

 (. 2018ندارد) آكر   وجود لاز  هماهنگي

 واحادهاي  مياوا  كفايات نمر  ميانگين بيشيرين همچنين

 واحاد باه مربو  كارآموزي واحدهاي به شد  داد  اخيصاص

 نشااانه " ،" مامااايي در ا  كاااربرد و  مااديريت " درسااي

)  4 باارداري و "ناوزادا " ،"كودكا  بيماريهاي"  ،"شناسي

 باه. باشاد ماي( ماماايي در جراحاي و داخلاي هاي بيماري

 اصاخيصا واحاد ميوا  پژوه   نيايآ اسا  بر ديگر عبار 

 دساييابي جهات در مذكور كارآموزي واحدهاي به شد  داد 

 از يكاي شاايد.ميدانسيند كافي را مربوطه آموزشي اهدا  به

 فاارغ سا  تاو مربوطه واحدهاي ميوا  دانسين كافي دلايل

  اليحصايلا  فاارغ نگرفين كار به دليل ،به مامايي اليحصيلا 

 در.  باشاد واحادها ايان باه مرباو  كاري حيحه در مامايي

 تغيارا  باا رابحاه در مامايي اليحصيلا  فارغ نظرا  بررسي

 شاامل نظرا  بيشيرين مامايي، درو  سرفصل در نياز مورد

 از مامايي شد  گرايشي بهداشت، خدما  اصو، واحد حذ 

 واحادهاي تعاداد كرد  كم كارآموزيها، تنو  دليل به 3 تر 

 احياا  احادو  گرفين نظر در ساله، چهار دور  كل در مامايي

 حاذ  جادا، تئاوري واحد يك عنوا  به  بورگسا، و كود 

 حاذ  كاارآموزي، باه آ  تبديل و عرصه در هاي كارآموزي

 واحاد سرفصال تغييار بهداشات، خادما  اصو،  كارآموزي

 و داخلاي واحاد نظاري  كاه  و بيهوشي و بيحسي درسي

 فارمااكولوژي در  براي كارآموزي گرفين نظر در و جراحي

 گارو  مدرساين عنوا  به پژوهشگرا  تجارب به توجه اب. بود

 محاسابا  در ماماايي دانشاجويا  ضاع  زمينه در مامايي،

 مراقبات ارائاه و بيمارسياني داروهاي صحي  تجويو و دارويي

 در فراگيارا  نياز احسا  به توجه با سويي از و مربوطه هاي

 ياا كارآموزي واحد گرفين نظر در به نياز اعلا  و سنجي نظر

 ايجاد  رسد مي نظر به فارماكولوژي درسي واحد جهت عملي

 باار مبينااي تغيياارا  ايجاااد و مامااايي كوريكولااو  در تغيياار
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 هااي واحاد. رسد مي نظر به ضروري فراگيرا  از نيازسنجي

 سامت باه گراي  ايجاد هد  با بايد درسي برنامه در درسي

 يارفراگ كااري محاي  و اجيماعي زمينه به كه گردد دروسي

 تادوين باه توجاه كمباود. باشاد داشايه تاري بي  ارتبا 

 ارائه و جامعه و فراگيرا  نيازهاي با ميناسب درسي واحدهاي

 گاو پاسا  روي پاي  مشاكلا  از يكي مناسب شيو  به آ 

(. 1393اسات ) يمااني و فخرالاديني  درساي برنامه نمود 

 هاي باليني موثر براي اينكه نيايآ آموزشهاي مدو  در عرصه

 جويا شد  نظرا كند، را توانمندساز دانشجويا  واقع شود و 

ميناسب با نياز فراگيرا  برنامههاي آماوزش و طراحي برنامه 

 در همچناين. (2018) محماد زاد   بسيار اهميت دارد آنا 

 كودكا  و بورگسالا  در احيا مبحث آموزش ضرور  با رابحه

 به باشد، مي ر پرمخاط بسيار كه امايي حيحه در آ  كاربرد و

 عناوا  اين تحت مجوا درسي واحد درنظرگرفين ميرسد نظر

 گرايشاي مورد در فراگيرا  نظرا  با رابحه در. باشد ضروري

 اي حرفه مخيل  هاي محي  به توجه با مامايي، رشيه شد 

 من اليحصيلي فارغ از پس فراگيرا  اشيغا، براي انيظار مورد

 درمانگا  زايما ، پرخحر، حاملگي زنا ، نوزادا ، بخ  جمله

 باه نيااز موضاو  ايان ميرساد نظار به آموزشي ومراكو زنا 

 نظر در واحدهاي با رابحه در. دارد بيشير نيازسنجي و بررسي

 از زياادي تعاداد كاه عرصاه در كاارورزي باراي شد  گرفيه

 باه آ  تباديل و عرصاه در هااي كاارآموزي حذ  فراگيرا 

 عااد  ميرسااد نظاار بااه نااد،بود داد  پيشاانهاد را كااارآموزي

 در فاراوا  كااري حجام دانشجويا ، به الوحمه حق پرداخت

 از تواناد ماي عرصه در كارورزي عنوا  به وظيفه انجا  زما 

 توسا  عرصاه در كاارورزي حاذ  پيشانهاد علل مهميرين

 از دانشاجويا  رضاايت بررساي در اقاومي. باشد دانشجويا 

 دانشاجويا  ضاييينار علل كند، مي بيا  عرصه در كارورزي

 واحدهاي يارائه در زماني ناهماهنگي بررسي، مورد پرسياري

 بود عملي و تئوري درو  محيواي نابرابري و عملي، و تئوري

 باالين كار كيفيت افت و درسي محالب فراموشي به منجر كه

 گاذاريپايه باعث عملي و تئوري آموزش همسويي تاثير. شد

 تبحار باه نهايات در و  شد عملي و شفاهي اصو، مسيحكم

 كماك بيمارا  به رساني خدمت ارتقاي و دانشجويا  باليني

 عااد  و (.1390نمااود )اقااومي  خواهااد تااوجهي شااايا 

 در مشاكل ايجاد باعث باليني و نظري درو  بين يك ارچگي

 باه نهايات در (.1391گردد )پازوكيا  و رسولي  مي آموزش

 قسميها برخي در مامايي رشيه درسي برنامه كه رسدمي نظر

 با كه دارد مدرسين و فراگيرا  نياز بر مبيني تغييرا  به نياز

 نموددر اجرا را امر اين توا  مي نيازسنجي و بيشير تحقيقا 

 باراي مقالاه 85 بررساي باا همكاارا  و حيادري زمينه اين

 تشااويق بااا ميكننااد بيااا  عماال و تئااوري شااكا  كاااه 

 و بازتاابي و تااملي يباالين عملكارد باه اساتيد و دانشجويا 

 توساعه العمار، ماادا  فراگيري به مشياق دانشجوياني تربيت

 پرساياري، بااليني ميخصاص اساتيد از اسيفاد  نقشها، مد،

 روز باه كوريكولومهاا، اصلا  با بالين نياز با ميناسب تدريس

 مركااو كاارد  تجهيااو پرساايارا ، و مدرسااا  داناا  كاارد 

 كارد  بهيار بيمارسايانها، و ها دانشكد  در باليني مهارتهاي

 لاز  تمهيادا  مييوا  بخشها در پرسيارا  و مدرسا  تعامل

 رابحاه ايان در (.1393آورد )حيادري و همكاارا   فراهم را

 چناد هر ميكند بيا  خود تحقيق نيايآ به توجه با احسان ور

 توس  فصل سر طبق درو  كليه موارد درصد 90 بي   در

 اماوزش نظار از اماا  شاد  تادريس كلا  در مربوطه اسياد

 و باري  مانند ناشايع كيسهاي با رابحه در دانشجويا  باليني

نمايند )احسا  پور  نمي كسب كافي مهار  غير  و فورس س

از مهميرين نكا  قو  محالعه حاضر ماي تاوا  باه  (.2006

بررسي كفايت برنامه درسي در درو  كارآموزي و نظري باه 

فراگيرا  در رابحاه باا درو   طور هموما  و  بررسي نظرا 

ارائه شد  بود كه در اكثر محالعا  فقا  باه بررساي كفايات 

تعااداد واحاادها پرداخيااه مااي شااود.  عااد  بررسااي نظاارا  

دانشجويا  در حا، تحصيل و عد  مقايسه آ  با نظرا  فارغ 

اليحصيلا  اين رشيه از نقا  ضع  محالعه حاضر ماي باشاد 

ي آتاي ماورد توجاه قارار كه توصيه مي شود در پژوه  ها

گيرد . جهت با توجه به اينكه محالعه حاضر بار روي تماامي 

ماماهاي مشمو، طر  نيروي انسااني اسايا  انجاا  گرفات، 

دسيرسااي بااه  افااراد شاااغل در شهرساايا  هااا از مهمياارين 

محدوديت هاي انجا  محالعه حاضر بود كه جهات رفاع ايان 

انشاگا  در مشكل باا حمايات معاونات درماا  و بهداشات د

روزهااي حضااور اياان افااراد در جلسااا  اساايا ، پرسشاانامه 

 تكميل مي شد.
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 گیری نتیجه

 كفايات عاد  دهاد  نشا  نظري درو  زمينه در نيايآ     

 اصلي درو  برخي براي شد  گرفيه نظر در واحدهاي تعداد

 اصو، دو، بارداري و يك بارداري واحد جمله از مامايي حرفه

 ،(3 بارداري) طبيعي غير زايما  و داريبار پرسياري، فنو  و

 نابااروري، و زناا  بيماريهااي كاود ، و ماادر تغذياه اصو،

 گياا  و سانيي طاب ،( كاود  و مادر بهداشت) 4 بهداشت

 درو  واحادهاي تعاداد باا رابحه در. بود مامايي در درماني

 نظار در واحاد تعاداد كفايات عاد  نشاندهند  نيايآ عملي،

 در.باود پرسياري فنو  و اصو، درسي دواح براي شد  گرفيه

 كفايات عد  دهند  نشا  نيايآ كارآموزي واحدهاي با رابحه

 درساي واحادهاي باه شاد  داد  اخيصااص واحدهاي تعداد

 و بارداري پرسياري، فنو  و اصو، ، دو بارداري يك، بارداري

از نيايآ اين محالعه مي . بود 4 بهداشت و طبيعي غير زايما 

نگري كوريكولو  درساي رشايه ماماايي اسايفاد  توا  در باز

نمود همچنين بسياري از دانشگا  ها مي توانناد  در قسامت 

واحدهاي اخيياري دانشاجويا ، از نياايآ پاژوه  اسايفاد  

 نمايند.

 قدردانی و تشکر

اين پروژ  با حمايت مالي مركو ملي تحقيقاا  راهباردي      

انجاا   ۹۵۰۰۲۳  آموزش پژشكي، تهرا ، ايرا  با شمار  طر

شد  است. لذا محققين از مركو تحقيقا  راهباردي آماوزش 

پوشكي كه ما را در دسييابي به اهدا  پژوه  ياري نمودند 

 كما، تشكر را دارند.
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