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Abstract: This study investigated  of effect the psychological, intellectual resources and 

professional ethics on job performance by mediation of knowledge sharing among professors. 

The method of this applied research was descriptive and the design of study was correlation of 

structural equation modeling. The statistical population was 297members of all professors of 

Lorestan University that number of sample was 201 members who were selected by 

proportional random sampling method with community size. Then, collecting data was 

performed by job performance questionnaires of Garavand and Zandi, professional ethics of 

Hiud, intellectual capital of Bontis, psychological capital of Lotanz, and sharing knowledge of 

Dicson. Alfa coefficients of 0/98, 0/96, 0/88, 0/78, 0/83 were respectively for the intellectual 

capital, professional ethics, knowledge sharing and job performance questionnaires that 

indicated the desired reliability of the measurement tools. Validity of the questionnaire was 

also verified by using factor analysis. Next, the hypothesis was analyzed by structural 

equation modeling. Afterwards, the results proved that psychological capital, intellectual 

capital and professional ethics had a significant effect on mediation of knowledge sharing on 

the job performance of professors. Therefore, it is necessary that the managers of Lorestan 

University with planning to promote the psychological capital, intellectual capital and 

professional ethics of faculty members achieve the condition to improve the university 

professors’ job performance. 
Keywords: Psychological capital, intellectual capital, professional ethics, knowledge 

sharing, professors of Lorestan University. 
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 مقدمه

هاا  نظام آموزش عاای  عدا د ر و ایااو  ا ملاتوی       

مدم  رو زم نه وش  ا توسعه  قتصار ،  جتماع ، س اسا ، 

(. 1384فرهنگ  ا ترب ت  جامعه  س  )کبرواو  ا همکاو ن 

 عضاا  ه تاا  ع ما  متنصصااان  هلاتن  کااه ملااتوی   

آموزش ا  شاعه ع م ا ر نش و  رو ر نشگاد به عد د ر شاته ا 

ک ف   توسعه ر نش تا  ن  زد زوار  به چگونگ  عم کرر  ون 

(. 1388 عضا ا بلته  س  )ومن  راز  سارااب  ا بدر ما  

رو حق قاا  تاا ووآ ا آمااوزش ر نشاا ووان  ز عماا د تاارون 

   کاه آوا  باه نوناهایاو  م وس ر نشاگاد باه شاماو م 

مدمترون ملاک پذورفته شا د بار   سان ش وار تا ووآ 

ن ر  ر نش ووان  س ، بدترون  فر ر آموزش اوب م ز ن وار 

رهن د کلان  هلاتن  کاه باایترون م از ن واارن ر  و  رو 

(. 1391کننا  )ن ار واز ا همکااو ن ر نش ووان  و اار م 

عم کرر شغ   وک   ز متغ رهااو   سا  کاه رو بلا او   ز 

کشااووها  توسااعه وافتااه مااوور توجااه قاار و نرفتااه  ساا . 

و  محصول وفتاوها   نلاان  ما   وا نشناسان عم کرر شغ  

ر نن  ا معتق ن   نگ زد ها ا ن ازها رو عم کرر  فر ر ا به تبا  

، 2001آن رو وش  اتوسعه  قتصار  تأث ر ر ون  )فرس افا  

  (.1390به نقل  ز  بو یقاسم  ا همکاو ن 

آمااوزش عااای  نظااام  حرفااه     ساا  ا م موعااه     ز 

ما  رها ،  فعاال  وان وفتاوها   نلان  عااملان و  پوشاش 

عاملان ن ز رو مناف  وا مضاو روگر ن اهمچن ن وش  واا زا ل 

شنص   اور آنان تأث ر م  نذ ور. بناابر ون نظاام آماوزش 

عای  به یحاا   الاقا  ما  تو نا  ماوور بحا  قار و ن ارر 

با پ   وش اوش  وا نشناس  مثب  نگر،  (.1388)فر ستنو د 

و چشمگ ر  بر ن ازهاا توجه ر نشمن  ن اصاحبنظر ن به طو

اتو نمن ودا  وا نشناات   فر ر اکاوکنان باه اوا د سارماوه 

وا نشناات  متمرکز ش . یوتانز به جد  آناه  ا شناا   ز 

پتانلاا  دا  وا نشااناات   فاار ر اکاوکنااان، نظروااه ساارماوه 

وا نشناات  و  مطرح کرر که م  تو ن آنار   نا  زد نرفا  ا 

و ن  ز آن به عنو ن عام   رو توسعه بنش   ا همچن ن م  ت

و ستا   فاز وش  ثربنشا  فارر  اساازمان   ساتفارد کارر 

 (.2013)ن ومن،  سچو وز ا بران ا 

طبق تعرو  فرهنگ یغ  آکلافوور عم کارر  عم کرر شغ  

رهنا . براا  ها  ن ام ما چه که  فر ر ا ماش نوعن  هر آن

   عتقار ر نن  ا براعم کرر و  معارل  ثربنش  ا کاو و  م 

ر ون  عم کرر عباوتلا   ز جما  هماه فر ونا هاو  کاه باه 

کن  تا بتو ن  با ن م نگاه  باه  و اار وار م ورو  کمر م 

نر  رو آون د )بر   مثاال وار ساازمان کااو  ا سازمان عمل

 ثربنش(  ق  م مناسب  تناذ کن . به عبااو  روگار عم کارر 

باه نتااوق قابال عباوتل   ز  ن ام هرآنچه رو  مراز که من ر 

شااور )ن  اا  ا همکاااو ن ساان ش  وزشاامن  رو آوناا د ماا 

تلد م ر نش م ز ن   س  که ور فرر ر ناش ااور  (.2010

و  با ساور  فر ر، سازمان ها ا وا نراد ها به  شتر ک م  نذ ور 

(.  ز نظر باوتول،تلد م ر نش فر ونا    سا  2011) زب ر 

 و د هاا، ش د  که ط  آن کاوکنان به ش ود    سازمان ره 

ت اوب ا ر نش اور و  با روگار ن باه  شاتر ک ما  نذ ونا  

(. تلد م ر نش باه معناا  1389) س   قر باغ ، ق  چ ی   

تعاملا  ر نش  که مبتن  بر ر نش آشکاو ا پندان )ضمن (، 

مداوتدااا ا ت ربااه هااا  کاوکنااان رو کاال سااازمان وااا باا ن 

فار  مقا م ا ح ها  منت   سازمان  م  باشن ،  س  )جع

 (. 1395، به نقل  ز  حم   ا س   ت تکان و 1383

 ز نظاار ماا وروت ، ساارماوه فکاار  شااامل ساارماوه  نلااان ، 

سااتاو  مانن  ر نش، ت ربه کاوبرر ، وا بط، فنااو  هاا  

سازمان  ا ت اوب تنصص   س  که با  و ار مزوا  وقاابت ، 

شور )ق  چ اان  ا مشبک  سبب بقا  سازمان رو مح ط م 

(. یوتانز مؤیفاه هاا  سارماوه وا نشاناات  و  چنا ن 1385

ا و  به معنا  ثاب  ق م بورن جد  تعرو  کررد  س :  م  

رست اب  به ه ف به منظوو رسات اب  باه  ها  ف رو ملا ر 

کلب موفق    س ، تاب آاو  م ز ن تحمل ا مقاام   فر ر 

ا کاوکنان و  رو بر بر مشکلا  ا مص ب  ها نشان م  رها ، 

اورکاوآم   بااو ا  طم نان فرر و   ز تو ناو داا ا قاب  تداا  

   (.  الاق حرفه2009)کاواو ا همکاو ن  ره ا  نشان م 

به چگونگ  وفتااو،  رب ا عمال شانن هنگاام  ن اام کااو 

   م  پرر زر.  ون کاو ما  تو نا  مشاااود، پها اهش، حرفه

 االاق نوولن ن ، طباب  وا هر شغل روگر  باش . رو ا ق  

    ز  صول ا  ستان  ورها  سا وک بشار     م موعهحرفه

    س  که وفتاو  فار ر ا نراهداا و  رو وار ساااتاو حرفاه
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تع  ن م  کن  ا مفدوم آن  ز ع م  الاق  تناذ ش د  س . به 

عباو  روگر، م موعه قو ن ن  الاق  که  ز ماه   حرفاه واا 

)آو سته، جاها      نام ر ورشغل به رس  آم د،  الاق حرفه

1390.)  

( رو پ اهشاا  رو نمونااه    2014کاپااانور  ا همکاااو ن )

کاومن  ساارد )غ ار ما ور( رو  357م ور ا  176متشکل  ز 

بنااش بااانک  ساارولانکا، نشااان ر رناا  کااه ساارماوه هااا  

وا نشناات  به طوو معنا  ر و ا مثبتا  باا عم کارر شاغ   

تقووا  سارماوه  کاومن  ن  وتباط ر ون ا توص ه کررن  که با

تااو ن عم کاارر شااغ   هااا  وا نشااناات  رو سااازماندا، م 

کاوکنان و   فز وش ر ر. رو پ اهش  که به صاوو  فر تح  ال 

نفر کاومن   ن ام ش ، نتااوق نشاان  12567توسط رو م ان 

تو ن  باعا   فاز وش عم کارر ر ر که سرماوه وا نشناات  م 

ر و با ن  شغ   کاوکناان شاور. اجاور و بطاه مثبا  معنا

عم کرر شاغ   باا متغ رهاا  سارماوه هاا  وا نشاناات  ا 

نگرش به کاو رو ب ن کاوکنان بنش بانک ،  ز نتااوق تحق اق 

 ( باور. یوتاانز ا همکااو نش2010کاپاانور  ا همکااو نش )

( با پ اهش هاو  که رو زم نۀ عم کرر شغ    ن اام 2007)

قاا  سارماوه تو ن باا  وتر رن ، به  ون نت  ه وس  ن  که م 

% 10ها  وا نشناات  رو سازماندا، عم کرر آندا و  ح قل تا 

 (.1388 فز وش ر ر )س ماو  صل ا ف اض  

( رو پ اهشاا  بااه بروساا  و بطااه باا ن بااه 1393جعفاار  )

هاا   طلاعاات  باا وفتااو  شاتر ک ر ناش ا کاون ر  نظامه

آمارن  بر   تغ  ر کاوکنان شعب بانر وفااد شادر  صافدان 

هاا   طلاعاات  باا نتاوق حاصل نشان ر ر ب ن نظام پرر ا .

 بعار تلد م ر نش ا آمارن  بر   تغ  ر کاوکنان شعب بانر 

وفاد شدر  صافدان و بطاه معنا  ر و  ر ور. چاااا همکااو ن 

( رو پ اهش  باه بروسا  تاأث ر الاق ا  ا تلاد م 2008)

ر نش بر  عم کرر پرر اتن . بر  ساس نتاوق باه رسا  آما د 

ا تلد م ر نش تأث ر مثب  ا معنار و  بار عم کارر  الاق  

 شغ   ا ت م   فر ر ر ور. 

( با عناو ن  ثار 1394) همکاو ن رو پ اهش  که قاسم ز رد ا

م ااان    ااالاق حرفااه    رو و بطااه باا ن ساارماوه فکاار ، 

وارن ر  سازمان  ا تلاد م ر ناش رو با ن  عضاا  ه تا  

رن  به  وان نت  اه ع م  ر نشگاد ع وم پزشک   ولام  ن ام ر 

و بطه ب ن سارماوه فکار  باا تلاد م ر ناش  ز -وس  ن  که

طروق  الاق حرفه    م ان  گر  م  شور. الاق حرفاه    

برتلد م ر نش تأث ر مثب  ا معنار و  ر ور ا سرماوه فکر  

بر تلد م ر نش تأث ر مثب  امعنار و  ر ور. رو پ اهش  که 

ر ناش رو و بطاه با ن با عنو ن بروس  نقش م ان   تلد م 

سرماوه فکر  ا نوآاو  سازمان  )موور مطایعه شرکتدا  نرم 

 فز و   ور ن(  ن ام ش ، مشنن نررو   که سارماوه فکار  

بر تلد م ر نش تأث ر مثبا  ا معناار و  ر ور. رو پ اهشا  

باا عناو ن نقاش تلاد م  (1395) ر ناو  فارر که صایح  ا

ا  فکار  ا وفتااو ر نش رو و بطه م اان  جاز   سارماوه ها

نوآاو نه رو کاوکنان صف  ب ماوستاندا  شادر تدار ن  ن اام 

ر رن  به  ون نت  اه وسا  ن  کاه سارماوه فکار  باه طاوو 

ملتق م با تلد م ر نش و بطه معنار و  نا  ور،  ماا سارماوه 

فکر  ا  جز   آن م  تو نن  موجاب پا ش ب نا  ا تقووا  

 ر  هن اوها  نر وش  فر ر نلب  به تلد م ر نش، شکل ن

 ذهن  ا کنترل وفتاو   رو ک ش د شور. 

بر  ساس تأک  ها  نظر  ا ت رب  ب ان ش د بار مفااه م  

چون عم کرر شغ  ، سارماوه وا نشاناات ، سارماوه فکار ، 

 الاق حرفه    ا تلد م ر ناش، پا اهش ا بروسا  آنداا ا 

 وتباط  حتمای  ب ن  ون متغ رها ا همچن ن  با نظر به  ونکه 

کنون پ اهش  با  ون عنو ن رو ر نشگاد صوو  نگرفته، یذ   تا

جد  مشنن ش ن و بطه ب ن متغ رها  واار شا د،  ن اام 

چن ن پ اهش  ضراوت   جتناب ناپذور  س . توسعه ا بدبور 

عم کاارر شااغ    فاار ر رو ر نشااگاد تحاا  تااأث ر عو ماال ا 

متغ رها  متع ر   س . بر  ساس آنچه نفته شا ، سارماوه 

اات ، سرماوه فکر ،  الاق حرفه    ا تلد م ر نش وا نشن

م  تو ننا   ز جم اه  وان متغ رهاا ا عو مال ق ما  ر شاون . 

بنابر ون ملت ه  ص   پ اهش حاضر  ون  س  که آوا سرماوه 

وا نشناات ، سرماوه فکر  ا  الاق حرفه     عضا  ه تا  

ع م  با م ان  گر  تلد م ر نش بر عم کرر شغ   آنان  ثار 

 ور؟ر 

 روش کار

پاا اهش  ز نااور کاااوبرر  ا واش آن توصاا ف  ا طاارح 

پ اهش همبلتگ   ز نور م ی اب  معااری  ساااتاو   سا . 

نفر  279جامعه آماو  و  ک  ه  سات   ر نشگاد یرستان با تع  ر 
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نفر بور کاه باا  ساتفارد  ز واش  201تشک ل ر ر. ح م نمونه 

امعاه  نتنااب نمونه ن ر  تصارف  نلب  متناسب با ح ام ج

ش .هر ور  ز ر نشک د ها  ع وم،  رب ا ،  قتصاار، کشاااوز ، 

ر مهزشک  ا فن  ا مدن س  به عنو ن ور طبقه رونظر نرفته 

رو پ اهش حاضر بار   ناررآاو  ر رد هاا  ز را شا ود  ش ن .

کتابنانه    ا واش م   ن   ستفارد ش . رو واش کتابنانه    

، نشاروا ، فصا نامه هاا  بر   جما  آاو  ر رد هاا  ز کتاب

ر ا   ا ااوج ، ماهنامه ها ا  طلاعا  موجور رو ساو  ها  

مرتبط  ستفارد ش . رو واش م   ن  بع   ز تد ه نلنه ندااو  

پرسشنامه که ترک ب   ز پنق پرسشنامه  س ، ور نلنه  ز آن 

بر   بروس  به ر نشگاد یرستان تحوول ر رد ش . رو نداو  بع  

   پرسشنامه، م وز  جر   پ اهش رو هار وار  ز بروس  ا تأو

 ز ر نشک د هاا  ر نشاگاد یرساتان صاارو شا . بار   تکم ال 

پرسشنامه ها ملاتق ما  باه ر نشاک د هاا مر جعاه کاررد ا باا 

هماهنگ  با ملتوی ن ر نشک د، پرسشنامه ها رو با ن  ساات   

پرسشنامه هاا  توزو  ش د ا بع   ز تکم ل جم  آاو  ش ن . 

فارد رو  ون تحق ق شامل پرسشانامه هاا ، عم کارر موور  ست

(،  ااالاق 1392( ازناا   )1393شااغ   نر اناا  اهمکاااو ن )

(، سارماوه فکار  باونت آ 2009حرفه    ه ور ا همکااو ن )

( ا تلد م ر ناش 2007(، سرماوه وا نشناات  یوتانز )1998)

(. مشنصااا  هاار واار  ز پرسشاانامه هااا رو 2000روکلااون )

. به منظوو تع  ن پاوااو   باز و پا اهش  ز آم د  س  1ج ال 

 2واش آیفا  کرانباخ  ستفارد شا  کاه نتااوق آن رو جا ال 

آاورد ش د  س . به منظوو بروس   عتباو محتو و ، پرسشانامه 

ها رو  ات او تع  ر   ز  سات   ر نشک د ع وم ترب تا  ر نشاگاد 

 وام اه قار و نرفا  ا  صالاحا  پ شاندار شا د  عماال شاا . 

 ن بر    طم نان  ز  عتباو سازد  ز تح  ل عام   تأو    همچن

  ستفارد ش .

نوواه ا مؤیفاه هاا  عم کارر  50پرسشنامه عم کرر شغ   با 

آموزش  ا عم کرر پ اهش  ا ط ا  ی کار  چدااو روجاه    

،...( ا پرسشنامه  الاق حرفه 0،1،2،3ی کر  ا  ع  ر صح ح )

اع ، تع اق باه نووه ا مؤیفاه هاا  ملاتوی    جتما19   با 

 جتمار ع م ، اورکاو و  ا ملتوی    جتماع  با ط ا  پانق 

نوواه ا  42نزونه    ی کر  ا پرسشانامه سارماوه فکار  باا 

مؤیفه ها  سرماوه  نلان ، سرماوه سااتاو  ا سارماوه و بطاه 

   )مشتر ( با ط   پنق نزونه    ی کر ، پرسشنامه سرماوه 

ا   م اا ، تاااب آاو ، نووااه ا مؤیفااه هاا 24وا نشااناات  بااا 

ب ن  ا اورکاوآم   ط   شش نزوناه    ی کار  ا رو اوش

نووه ا اررد مؤیفه هاا   15نداو  پرسشنامه تلد م ر نش با 

ر نش ترت ب ، ر نش آشکاو، ر نش پندان ا ر نش و هبارر  باا 

به رس   م ز ن آیفا  کرانباخط   پنق نزونه    ی کر  بور. 

ا  7/0مه ها  تحق اق بزونتار  ز پرسشناآم د بر   هر ور  ز 

نشان رهنا د همبلاتگ  روانا  با ن   مر ون  قابل قبول بور.

ا با ون ترت اب   سا متغ رها بر   سن ش مفاه م موور نظر 

 ز قاب     عتمار ا پاوااو    بز هاو   پ اهش تو ن نف  که م 

پا اهش   روباود چگاونگ   و ئه  طلاعا  کاف ون . یزم براوور

شرک  کننا د باه منظاوو شارک  رو   ها  زمورنآ  به تمام

کا   االاق  ،  الاق پ اهش  وش . جد  وعا  وپ اهش وعا

IR.USWR.REC.1399.322 االاق ر نشاگاد  ته رو کم 

 ثب  ش .

 یافته ها

وافته هاا  توصا ف  پا اهش نشاان ر ر رو نموناه ماوور      

 5/4نفار معاارل 9روصا  مارر ا 5/95نفر معارل 192بروس  

هلتن ، وعن  ب شترون ح م نموناه و   ساات   مارر  روص  زن

تشک ل م  رهن . همچن ن وافته ها  مرباوط باه متغ رهاا  

 ص   تحق ق نشان ر ر م انگ ن عم کرر شغ    سات   کمتر  ز 

ح  متوسط، م انگ ن تلد م ر نش  سات   کم  ب شتر  ز حا  

، متوسط، م انگ ن سرماوه وا نشناات   سات   بر بر با متوساط

م انگ ن سرماوه فکر  ب شتر  ز ح  متوسط ا م انگ ن  االاق 

حرفه    ب شتر  ز ح  متوسط  س . باه عبااوت   وان ر رد هاا 

نشان م  رهن  که  ز ب ن متغ رها  وار ش د، متغ ار عم کارر 

 3شغ   مق  و  کمتر  ز ح  متوساط ر ور. بار  سااس جا ال

هلتن  که همه متغ رها  پ اهش رابه را با وک وگر همبلته 

کمترون همبلتگ  م ان سرماوه وا نشناات  ا سرماوه فکار  

ا ب شترون همبلتگ  با ن تلاد م ر ناش ا  128/0با ضروب 

باش . عم کرر شغ   با هار م  713/0عم کرر شغ   با ضروب 

ور  ز متغ رها   الاق حرفه   ، سرماوه فکر ، تلد م ر نش 

و  ر ور کااه ا ساارماوه وا نشااناات  و بطااه مثباا  امعناا  ر 

( و  بااا تلااد م ر نااش 71/0ب شااترون م ااز ن همبلااتگ  )

( و  باا سارماوه فکار  ر ور. 27/0اکمترون م ز ن همبلتگ  )
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بر   آزمون م ل نظار  تحق اق ا محاسابه ضار وب تاأث ر  ز 

واش ماا ل واااب  معاااری  سااااتاو  بااه اساا  ه ناارم  فااز و 

AMOS23  ستفارد ش . ضروب KMO    محاسبه ش د بار

بورد ا نشان رهن د  5/0بور که بایتر  ز 85/0ها  تحق ق ر رد

مناسب بورن توزو  ر رد ها بر    ستفارد  ز م ل واب  معاری  

 سااتاو  بور.

 سام رنوف نشاان -ر رد ها  مربوط به آزماون کویماونراف

به رس  آم د بار   هماه متغ رهاا  پا اهش  ،Sigر رکه 

هاا  ز نظار  Zرور مقاا م  باش ، وعن   ونکاه 05/0ب شتر  ز 

توزو  ر رد  نبورد اآماو  رو سطح آیفا  ور ص م معن  ر و 

ها نرمال  س  ا م  تاو ن بار   ت زواه اتح  ال ر رد هاا  ز 

آزموندا  پاو مترور  ستفارد کرر. قبل  ز بروس  وا بط ع ا  

م ان متغ رها ا آزمون م ل پزاهش یزم  س  تاا  ز صاح  

شور به  ون منظوو باو  رو م ل  ن  زد ن ر   طم نان حاصل 

 بت   وا بط م ان مؤیفه ها ا متغ رها )تح  ال عاام   مرتباه 

 ال( موور بروس  قر و ن رر، سهآ  آزمون ما ل ا رو  ر ماه 

 آزمون فرض ه ها  ن ام شور.

 
 . مدل نهایی پژوهش)در حالت استاندارد(1کلش

Figure 1. Final research model (in standard mode) 
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 . شاخص های نیکویی برازش مدل نهایی پژوهش1جدول

Table 1. Goodness indicators of the fit of final research model  

م ل نداو  پ اهش با مق  و مقاوله شاان ها  بر زش 

نشان م  ره  که م ل  1 ها روج ال بد نه  ون شاان

 نداو  پ اهش  ز بر زش مط وب  براوور و  س .

 . تأثیرغیر مستقیم متغیرهای مدل بر یکدیگربا روش بوت استرپ2جدول

Table 2. Indirect impact of model variables on each other by Bootstrap method 
 حد پایین حد بالا مقدار یرمس

 0/166 1/935 0/055 عملکرد شغلی تسهیم دانش سرمایه روانشناختی

 0/221 0/698 0/009 عملکرد شغلی تسهیم دانشسرمایه فکری

 8/981 11/941 0/022 عملکرد شغلی  تسهیم دانشاخلاق حرفه ای

 

ساااارماوه    غ رملااااتق م تااااأث رجداااا  بروساااا  

باااا   ا  اااالاق حرفاااه    فکااار هووا نشناات ،سااارما

وکا وگر  ز  بار  ر نش بر عم کرر شغ  م م ان  گر  تلد

 سطح  ا  1000واش بو   سترپ با تع  ر باز نمونه ن ر  

نشاان ما   2.  ستفارد ش . ر رد ها  ج ال /95 طم نان 

سه مل ر غ ر ملتق م ذکر ش د رو  وان     هرره  که بر

 ح  بای  هر مل ر ج ال، صفرااوج  ز فاص ه ح  پاو ن ا

   وعن   ونکه هرور  ز وا بط غ ر ملتق م معن قر و ر ور،

 

 ، بنابر ون هرور  ز متغ رهاا  سارماوه وا نشاناات ،ن ر و

سرماوه فکر  ا  الاق حرفاه    باا م اان  گر  تلاد م 

کاه  نا  زد  غ ر ملتق م ر ور تأث ررر شغ   عم ک ر نش بر

، 055/0 سا  باا  هاا باه ترت اب بر بارتأث رهرور  ز  ون 

سارماوه  ، رو نت  ه سرماوه وا نشاناات ،022/0ا009/0

فکر  ا  الاق حرفه    با م ان  گر  تلاد م ر ناش بار 

 تأو ا عم کرر شغ    ثر ر ور، وعن  فرض ه  ص   پ اهش 

 م  شور.

 فرضیه های مستقیم متغیرهای بر یکدیگر . نتایج3جدول

Table 3. Results of direct hypotheses of variables on each other  
 نتیجه آزمون فرضیه سطح معنی داری ضریب استاندارد مسیر فرضیه

 تأیید 01/0 0/28 عملکرد شغلی سرمایه روانشناختی  اول

 تأیید 01/0 0/13 تسهیم دانش  سرمایه روانشناختی  دوم

 تأیید 01/0 1 عملکرد شغلی  تسهیم دانش  سوم

 مقدار الگو مقدار مطلوب  شاخص

 df/2χ  3> 2/69نسبت خی دو به درجه آزادی

 I PCF  6/0< 0/77شاخص نیکویی برازش تطبیقی نسبی 

 RFI  9/0< 0/90شاخص برازش نسبی 

PNFIمقتصد   0/75 >6/0  شاخص برازش هنجار شده 

 IFI  9/0< 0/95ی شاخص برازش افزایش

 TLI  9/0< 0/93 لویس-شاخص تاکر

 NFI  9/0< 0/92شاخص برازش هنجار شده

 CFI  9/0< 0/94شاخص برازش تطبیقی

 RMSEA  08/0> 0/09ریشه میانگین مربعات خطای برآورد
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 رد 18/0 0/44- عملکرد شغلی  اخلاق حرفه ای  چهارم

 تأیید 01/0 0/76 تسهیم دانش اخلاق حرفه ای پنجم

 رد 13/0 0/10 عملکرد شغلی سرمایه فکری ششم

 تأیید 01/0 0/16 تسهیم دانش سرمایه فکری هفتم

 

نشاان ما  رها  ضاروب ملا ر با ن  3ر رد ها  ج ال 

تلاد م  متغ رها  سرماوه وا نشناات  ا عم کرر شغ   ا

 0/ 01رو ساطح باورد ا 1 ا28/0 ر نش باه ترت اب بر بار

م ر ناش تلد  بنابر ون سرماوه وا نشناات  ا ،ن معن  ر و

 رو ،معن  ر و ر ونا  مثب  ا بر عم کرر شغ    ثر ملتق م،

ما  شاون . ضاروب  تأو ا ساوم  نت  ه فرض ه ها   ال ا

 متغ رها  سرماوه وا نشناات ، مل ر ب ن تلد م ر نش ا

سااارماوه فکااار  باااه ترت اااب   اااالاق حرفاااه    ا

معناا   01/0 رو سااطح بااورد ا 16/0ا13/0،76/0بر باار

  االاق حرفاه    ا اوه وا نشاناات ،بنابر ون سارم ،ن ر و

 مثبا  ا سرماوه فکر  بار عم کارر شاغ    ثار ملاتق م،

هفاتم  پن م ا نت  ه فرض ه ها  رام، رو ؛معن  ر و ر ون 

همچن ن ضروب مل ر ب ن عم کرر شغ    م  شون . تأو  

سارماوه فکار  معنا  ر و  متغ رها   الاق حرفه    ا ا

ساارماوه فکاار  باار  بنااابر ون  ااالاق حرفااه    ا ن لاا ،

نت  اه فرضا ه هاا   عم کرر شغ    ثر ملتق م ن  ون  رو

 ششم ور م  شون . چداوم ا

 بحث و نتیجه گیری

ساارماوه  تااأث رهاا ف بروساا   بااا پاا اهش حاضاار     

عم کارر  وا نشناات ، سرماوه فکر  ا  الاق حرفه    بار

هاا  تلد م ر نش  ن ام نرف . وافته م ان  گر شغ   با 

آزمون فرض ه  ص   پ اهش نشان م  رها  کاه  حاصل  ز

 االاق حرفاه    باا  سرماوه وا نشناات  ا سرماوه فکر ،

 تلد م ر نش بر عم کرر شغ    ثر ر ور. م ان  گر 

ر ر وافته ها  حاصل  ز آزمون فرض ه  ال پا اهش نشاان 

 ملتق م، مثب  ا سرماوه وا نشناات  بر عم کرر شغ    ثر

 محب  نوو  ی ون انا  ا ها فته با وافته ون وا معنار و ر ور.

  تاملون(، 2014(، کاپانور  ا همکاو ن )1393همکاو ن )

 

 .سا ( هملو1393ا روان  نلاب ا همکااو ن ) (2005)

هااو  او نا  ها  تعاام   افر ون سرماوه وا نشناات  به 

بااه ری اال  ونکااه  چااون  م اا  ااااوش ب ناا   شاااود ر ور.

   هاو  فارر  سادم عما د مزوتدا  وا ن  رو کناو تفاا

بناابر ون سارماوه وا نشاناات   ز  رو تغ  ر عم کرر ر ون ،

قر ور رن  تأث رمدمترون متغ رهاو   س  که قاب    تح  

 .س ر و  عم کرر شغ   و 

وافته ها  حاصال  ز آزماون فرضا ه رام پا اهش نشاان 

ملاتق م،  که سرماوه وا نشناات  بر تلد م ر نش  ثارر ر

هاا   ون نت  اه باا نتااوق پا اهش ار و ر ور.معن مثب  ا

همکاااو ن  (،  واااز ع اا  ا1395همکاااو ن ) حلاا ن پااوو ا

 .سااا ( هملو2014ا شاااروف  ا همکااااو ن ) (2017)

ساارماوه وا نشااناات  بااا مفاااه م مشااابد   ز قب اال 

او ن دا  شنص ت  ماننا  اجا  ن  اور وزواب  محوو  ا

 ه یوتاانز اباه نفتا هااو  ر ور.تفااا  هاا انر و  شباه 

تار  ز اجا  ن ثباا  همکاو ن مناب  سرماوه وا نشناات  با

نر و  واا اور وزوااب  محاوو  ثابا  ن لا  )بارن دم ا 

(.  ون یرف تدا  ز  ون مزو  براوور ون  کاه 2013روگر ن،

بدلاز  کاوکنان به عنو ن ور  بر    ستفارد رو نزونش ا

هاا  طه او نا بنابر ون با توجه به و ب. تغ  ر پذورن  مؤیفه

و بطه سارماوه وا نشاناات  باا  شنص ت  با تلد م ر نش،

 تلد م ر نش توج ه م  شور.

وافته ها  حاصل  ز آزمون فرض ه سوم پ اهش نشان ما  

مثب   ره  که تلد م ر نش بر عم کرر شغ    ثر ملتق م،

هاا  زنا   معنار و ر ور.  ون نت  اه باا نتااوق پا اهش ا

ا همکاااو ن  (، چاااا1391 ن )(، شااائم  ا همکاااو1390)

.کمهل سااا ( هملو2011(،  کااارم ا بنااااو  )2008)

ر نش  علان ، ر نش واواه  مؤیفهعم کرر فرر  و  تاب  سه 
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ر نش  علان   شاود به ر نش   نگ زد م  ر ن . مداو  ا    ا

نشان رهن د ر نش مرباوط   صول ر ور ا رو موور حقاوق ا

مداوتداا   ر ناش ا به  یز م ها  ای فه محویه م  باشا .

اصوص چگونگ   ن ام ای فاه محاول  ر نش رو واوه   ،

 مدااو   رو کا ، شاامل مداوتداا  شاناات ، ش د بورد ا

به  ون ترت ب م  تاو ن  نتظااو  مداو  فرر  ا... م  باش .

ر ش  که تلد م ر نش بتو ن  آن بناش  ز ر نشا  و  کاه 

هم عم کارر شاور و  فار    وتقاا م  تو ن  موجب بدبور ا

 آاور.

وافته ها  حاصل  ز آزمون فرض ه چدااوم پا اهش نشاان 

 نا  ور،  معناار و  الاق حرفه    بر عم کرر شغ    ثرر ر

عن   ونکه  الاق حرفه    به صوو  ملتق م بر عم کارر 

  ناا  ور.  واان نت  ااه بااا نتاااوق پ اهشاادا  تااأث رشااغ   

( 1394( ا ق ار  ا ح ا و  )1393سلاجقه اصافر  )

 ور. وافته ها  حاصل  ز آزمون فرضا ه پان م همنو ن  ن 

 الاق حرفاه    بار تلاد م ر ناش  ثار ر رپ اهش نشان 

معنااار و ر ور.  واان نت  ااه بااا نتاااوق  مثباا  ا ملااتق م،

( ا تدمووسا  ا همکااو ن 1395ها  قاسم ز رد )پ اهش

( هملو م  باش .  الاق حرفاه    ما  تو نا  باه 1395)

فرهنگا  کاه رو  و ،پراوش ور فرهنگ ک ف   کمر نما

ها  فر ونا آن کاوکنان تشووق م  شون  و ج  باه بدباور 

 وعنا  باه تلاد م ر ناش، ،ح  نماونا  کاو فکر کنن  اب

ت ربه ها  اور بهرر زن . وافته ها  حاصال   ن ااته ها ا

 ز آزمون فرض ه ششم پ اهش نشان م  ره  که سارماوه 

 ونکاه وعنا   نا  ور، معناار و فکر  بر عم کرر شغ    ثار

  تأث رسرماوه فکر  به صوو  ملتق م بر عم کرر شغ   

( 1393ها  وعنائ  پوو ) ون نت  ه با نتاوق پ اهش ن  ور.

همنو ن  ن  ور. وافته ها  حاصل  ز آزمون فرضا ه هفاتم 

پ اهش نشان م  ره  که سرماوه فکر  بر تلد م ر ناش 

ق  ثر ملتق م ،مثب  ا معناار و ر ور.  وان نت  اه باا نتااو

(،  م ناا  ب اا ات  ا 1394هااا  قاساام ز رد )پاا اهش

 وتبااط  .س ( هملو1395( ا باااان  )1392همکاو ن )

ب ن سرماوه فکر  اتلد م ر نش باه آن ری ال  سا  کاه 

سرماوه فکر   ز  ون شناا  ک   سرچشمه م  ن رر کاه 

ر نش بر   سازمان  هم تا  ح اات  ر ور.سارماوه فکار  

ن رو زمااان  اواا د  ساا  ب ااانگر ذا اارد ر نشاا  سااازما

ا زت م   فعای تدا  جروان ر نش حاصل م  شور. ز سو  

روگر،هنگام  که  ز سارماوه فکار  بناوب  بدارد بارر و  

ها  ما ورو  ر ناش فر ونا شور تو ناو  سازمان رو  ن ام 

توسعه م  واب . وافته ها  حاصل  ز آزمون فرض ه هشاتم 

بااا پاا اهش نشااان ماا  رهاا  کااه ساارماوه وا نشااناات  

تلد م ر نش بر عم کرر شغ    ثار ر ور.طباق  م ان  گر 

برس  هاا  صاوو  نرفتاه رو زم ناه پ شا نه موضاوع  

تحق ق ه چ نونه پ اهش ر ا ا  واا اااوج  کاه  شااود 

ملتق م به نقاش م اان   تلاد م ر ناش رو و بطاه با ن 

سرماوه وا نشناات  اعم کرر شاغ   ر شاته باشا ، وافا  

ا نشاناات  سابب  و اار جاو نش . تقوو  سرماوه هاا  و

نوآاو نه سازمان  اهمچن ن سبب  نگ زد ا شت اق ب شتر  

 تاأث ربر   حضوو رو مح ط کاو  م  شور که به تب  آن 

مثبت  بر وفتاوها اعم کرر کاوکنان او ها  ر شا . وافتاه 

ها  حاصل  ز آزمون فرض ه ندم پ اهش نشان ما  رها  

ر نش بر عم کرر تلد م  م ان  گر که  الاق حرفه    با 

شغ    ثر ر ور.طبق برس  ها  صاوو  نرفتاه رو زم ناه 

پ ش نه موضوع  تحق ق پ اهش ر ا ا  واا اااوج  کاه 

 شاود ملتق م به نقش م ان   تلد م ر نش رو و بطه ب ن 

 عم کرر شغ   ر شته باش ، واف  نشا .  الاق حرفه    ا

هرناد  ستار ن شااصه ها   الاق حرفه    و  باه ااوب  

وعاو  کنن  به طوو  که پشتکاو اجا و  باایو  رو کااو 

علاقه بایو   ر شته باشن  به شغل احرفه اور ریبلتگ  ا

 واح جمعاا  ا  نلااان  ا ر شااته باشاان ، وا بااط سااایم ا

ما   ،مشاوک  رو مح ط ر نشگاد و  به اوب  وعاو  کننا 

همچنا ن عم کارر  تو ن  نتظاو ر ش  که  شتر ک ر نش ا

طوو چشمگ ر   فز وش او ه  واف . وافتاه  شغ   آنان به

ها  حاصل  ز آزمون فرض ه رهم پ اهش نشان م  رها  

تلد م ر نش بار عم کارر  م ان  گر که سرماوه فکر  با 

طبق بروس  ها  صوو  نرفته رو زم ناه  شغ    ثر ر ور.

پ ش نه موضوع  تحق ق پ اهش ر ا ا  واا اااوج  کاه 

 م ر نش رو و بطه ب ن  شاود ملتق م به نقش م ان   تلد
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سرماوه فکر  اعم کرر شغ   ر شاته باشا ، وافا  نشا . 

سرماوه فکر   صطلاح  بار   ترک اب ر و وا  ناام موس 

باز و، ر و و  فکر ، ر و و   نلان  ار و و  سااتاو   سا  

هاا  ااور تو نمنا  ما  که سازمان و  بر    ن ام فعای  

باه اجاور ما   زم نه بدبور عم کرر آن سازمان و  سازر ا

 آاور.

 باه ما ور ن احاضار پا اهش  با توجه به نتاوق حاصال  ز

باا  ساتفارد  ز  وین ر نشگاد یرستان پ شندار م  شورتمل

نشلاتدا،  ا ها  آموزشا ، م زنررهااواشداو  چون راود

فرصاتداو  و  باه منظاوو  فاز وش  ها اکنگرد ها،کنفر نآ

 ور اشناا   سات   رو اصوص سارماوه وا نشاناات  اا

برناماه همچنا ن  تلاش بر    وتقا  آن باه اجاور آاونا .

جد  مشاوک  هرچه ب شتر  ساات   رو و ساتا   هاو  رو

ت رب اا  ااور باه   طلاعاا  ا  شتر ک ر ناش، تلد م ا

باا توجاه باه  اجور آاون . سرماوه فکر   سات   ر نشگاد و 

موور توجه او د قار و ر رد  برنامه ها  توسعه مناب   نلان 

و  بدبور بنشن . منشوو  الاق کاو  ر نشگاد و  تد ه  آن ا

رو  ون و ستا شاان ها  قاو  رو چدااو  ت اون کررد ا ا

بااو به اورکاو و ، تع ق باه  جتماار  بع  ملتوی   ع م ،

 ملتوی    جتماع  و  رو آن تعرو  نماون . ع م  ا
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   بر عم کرر سرماوه وا نشناات ، سرماوه فکر  ا  الاق حرفه تأث رپ اهش حاضر با ه ف بروس   چکیده:

تلد م ر نش رو ب ن  سات   ر نشگاد یرستان  ن ام ش . پ اهش  ز نور کاوبرر  ا واش آن  گر شغ   با م ان  

جامعه آماو  و  ک  ه  سات   ر نشگاد  .بورنور م ی اب  معاری  سااتاو   وص ف  ا طرح پ اهش همبلتگ   زت

ن ر  تصارف  نلب  که با  ستفارد  ز واش نمونهبورنفر  201نمونه  ح منفر تشک ل ر ر.  279یرستان با تع  ر

ها  عم کرر شغ   نر ان  ازن  ،  الاق نامهها  ز پرسشمتناسب با ح م جامعه  نتناب ش . بر   جم  آاو  ر رد

   ه ور، سرماوه فکر  بونت آ، سرماوه وا نشناات  یوتانز ا تلد م ر نش روکلون  ستفارد ش . ضر وب حرفه

  ، تلد م ها  سرماوه فکر ،  الاق حرفهبه ترت ب بر   پرسشنامه 83/0، 78/0، 88/0، 96/0، 98/0آیفا 

ها  به کاو وفته با  ستفارد  باش . وا و  پرسشنامهن ر  م نگر پاواو  مط وب  بز و  ن  زدر نش ا عم کرر شغ  ، نشا

سااتاو   ن ام ش .  قر و نرف . ت زوه ا تح  ل فرض ا  تحق ق به واش م ل معاری  تأو   ز تح  ل عام   موور 

ن ر  تلد م ر نش    با م ان  فهنتاوق  ون پ اهش نشان ر ر که سرماوه وا نشناات ، سرماوه فکر  ا  الاق حر

  وتقا ووز  رو جد  معن  ر و  ر ور. بنابر ون یزم  س  م ور ن ر نشگاد یرستان با برنامه تأث ربر عم کرر شغ   

ع م ، شر وط بدبور تلد م ر نش ا به تب  آن  ه ت     عضا  سرماوه وا نشناات ، سرماوه فکر  ا  الاق حرفه

 سات   ر نشگاد و  فر هم آاون .بدبور عم کرر شغ    
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