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Abstract: The purpose of this study was to model the relationship between achievement 

goals, components of motivational beliefs (self-efficacy, intrinsic evaluation, and test 

anxiety) and academic procrastination by mediating self-regulated learning strategies 

among graduate students. In the present correlational study, 382 postgraduate students at 

the Research Sciences University responded to Solomon and Ruth Bloom's academic 

procrastination questionnaire, Middleton and Miguel's (2000) Achievement 

Questionnaire, and Pinterich and Digrovit's MSLQ (1990) motivational beliefs. In this 

study, in order to test the structural relationships in the given model, the statistical 

method of modeling structural equations of partial least squares was used with Smart 

PLS software. After data analysis, the results indicated that all fit indices were fitted to 

the collected data. Moreover, the results showed that the direct effect of self-efficacy, 

mastery goals, and internal evaluation on academic procrastination was negative and 

significant; whereas the direct effect of avoidance, tendency and test anxiety on 

academic procrastination was positive and significant. In addition, the direct effect of 

motivational beliefs and achievement goals on self-regulated learning strategies, and 

also the effect of self-regulated learning strategies on academic procrastination were 

significant. The indirect effect of motivational beliefs and mastery goals on academic 

procrastination through self-regulation learning strategies was significant; although, the 

indirect effect of tendency and avoidance goals on procrastination mediated self-

regulation strategies was not significant. As a result, the outcomes of this study showed 

that cognitive and motivational factors play an important role in predicting academic 

procrastination, therefore, appropriate strategies can be provided to reduce 

procrastination with regard to these factors. 
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 مقدمه

ع  د   ای   تی  موفق ،یمه  م زگ  د  یهااز جنب  ه یک  ی     

 لاتیتحص  در تی است. موفق لاتیتحص نهیدرزم تیموفق

 یهاش  رفتیاز پ یاریکنن  ده ب    ین  یبشیپ تواگ  دیم

 نیباش  د. ازجمل  ه مواگ  ک مش   ر  در ب   جویانداگش  

 ن  دهیه  ا در آو رف  اه آن ش  رفتیک  ه از پ یاد یرگ  د ان

 اس ت. یک اراز اهمال یگاش مشکلات د،یگمایم یریجلو 

ش  یو   می  زان ن  هیدرزم مخ لف  ی آماره  ای تحقیق  ات

 بررس ی گ  ای  ،مثالعنوانبه .اگدکرده  زارش یکاراهمال

 %95 ت ا %80 تقریب اً ک ه ده دیم ( گش ان2002ابرین )

. این رف ار، رف اری پیچیده کارگداهمال داگشگاه داگشجویان

ی هاغدغ هد از یک یآن عل ت کش   و اس ت ک ه در 

 ک ه باورگ د این است. برخی بر پژوهشگران و رواگشناسان

 اس ت، ابب  ه همیش ه اگ  ان ذاتی تمایلات از ویژ ی این

 طری   از تواگ دیم م وارد اغل   اما در گی ت، سازم ئله

 پیامدهای اهداف، به دس رسی عد  و پیشرفت از مماگعت

  اگی) ل  باشد داش ه همراه به یریگاپذجبران گامطلوب و

پدیدار ش دن  یکاراز مظاهر اهمال(. 1392شکری و بخت

آموزش گاهی  یه اطیدر مح یک ارویژ ی یا ص فت اهمال

 و . م ونش ودیمگامی ده  تحص یلی یک اراهمال که است

ی تحص یلی ک اراهمال( مع قدگد ک ه 2005) ورث ایلینگ

 و مه م ب  یار ی اس ت. گک  هکاراهمالگو   نیترم داول

 در شدتبه تحصیلی یکاراهمال که است این توجه جاب 

 ب ا  أوت و رای   ،پ ژوهداگش و کردهلیتحص  قش ر می ان

 چه ار کی اس ت . تقریب اً فراواگ ی یزا  یآس یامدهایپ

 ت ا مک رراً که دهندیم  زارش داگشجویان و داگش آموزان

 اس رس ایجاد هاآن برای که کنندیم یکاراهمال یااگدازه

 موج  را هاآنضعی   آموزشی عملکرد امر این و دیگمایم

-(. در تعری  این رف ار می2009 دورا و )بابکیس شودیم

ب رای  یرمنطقیبه تمایل غ یکاراین گو  اهمالتوان  فت 

به تعوی   اگ داخ ن آغ از، ی ا کام ل ک ردن ی ک تکلی   

تحصیلی اش اره دارد  ک ه فرا ی ران ب اوجود قص د اگج ا  

اگگیزه کافی برای اگجا   فعابیت تحصیلی در زمان مشخص،

 (. همچن ین راتبل و ،2011گدارد )اینور و همکاران، آن را

 درتاج یالاسلامخیش از گقل به 1986مورکامی) و سوبومن

 یدائم تمایل را تحصیلی یکاراهمال (1394 و همکاران 

 تحصیلی یهاتیفعاباگداخ ن  تعوی  به برای یاد یرگد ان

اس ت.  همراه اضطراب با میشهه تقریباً که اگدکرده تعری 

 منفی معناداری ارتباط ،لیفراتحل یک در (2007) اس یل

 ب ا یافت. داگشجویان تحصیلی پیشرفت و یکاراهمال بین

 از یتوجه قابل یکاراهمال گیز م وسط، تحصیلی پیشرفت

 یه اتیفعاب س و کی ک هیطوربه ،دهن دیم گشان خود

 ای ن ک ه رس دیم گظ ر هب و ردی یم دربر را هاآن روزاگه

است. در دو دهه اخی ر  افزایش حال  در روزروزبه درصدها

ه ای ش ناخ ی و -بف هؤکارشناسان تعل یم و تربی ت ب ه م

اگگیزشی در ایجاد اهمال کاری تحص یلی توج ه بیش  ری 

و اعم ال  ه اییتواگای از اپاره رگدهیدربر . شناخت اگدکرده

و  ه  تک ر ذهنی از قبی ل داگ ش، در ، تش خیص و تف

ی   ذارارزشاگگیزش با م ائلی از قبیل هیجان، گگ رش و 

شناسان تربی ی به ه ر  روان غل ارتباط دارد. وبی امروزه ا

و گقش آن در عملک رد و ی اد یری توج ه دارگ د  مؤبفهدو 

و تحقیقات شناخ ی در تبی ین  هاهیگظر(. 2008 )زیمرمن

که  رگدددایتأکیاد یری و عملکرد تحصیلی بر این موضو  

فرا یران هنگا  اک   اب، ذخی ره و ی ادآوری اطلاع ات از 

ی ره ایم غو گق ش  کنندیمراهبردهای شناخ ی اس فاده 

 (. 1995)پن ریچ و همکاران  رگدی یماگگیزشی را گادیده 

اما توجه به گ ای  تحقیق ات جدی دتر در ح وزه ی اد یری 

گشان می دهد، تنها داش ن داگش ش ناخ ی و فراش ناخ ی 

رای عملکرد مطلوب در سطوح عابی تحصیل کافی گی ت ب

 راهبرده  ایو داگش  جویان بای    ی ب  رای اس   فاده از 

(.  1990 )پن ریچ و همک اران براگگیخ ه شوگد خودتنظیمی

حاصل این براگگیخ گی و پ ردازش ش ناخ ی در  تیگها در

رف ار یاد یرگده م بلور شود. بر همین اس اس در پ ژوهش 

مال کاری تحصیلی از دو بعد شناخت و حاضر به بررسی اه

اج م  اعی  -ش  ناخ ی یهام  دلای  م. اگگی  زش پرداخ   ه

 ش ناخ ی و اگگیزشی م غیرهای م قابل گقش بر اگگیزش،

 کنن دیم تأکی د فرا یران تحصیلی پیشرفت و تیدر موفق

 -ش ناخت  یهامدل و هاهیگظر(. 2002 )پن ریچ و شاگک
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 مط رح را مهم ی ی اگگیزش یهاس ازه اگگیزش، اج ماعی

 عملک رد و ی اد یری اگگی زش، ممک ن اس ت که اگدکرده

گمایند، این گظری ه  محدود یا ت هیل فرا یران را تحصیلی

را تش کیل م ی ده د. از حاضر  زیر ساخت گظری پژوهش

در حوزه اگگیزشی که منجر به رف ار و  ر ذاریتأثم غیرهای 

می ت ، با توجه ب ه اهدگشویمعملکرد م فاوت در تحصیل 

آن، در تحقیقات پیشین م غیر اهداف پیش رفت ی ا هم ان 

ی اخیر اه داف هاسالی اهداف  اگ خاب شد. در ری جهت

ی گظ ری ه اچارچوب نیت رمهمیکی از  عنوانبهپیشرفت 

 توجه موردی تحصیلی امدهایپی و بررسی سازمفهو برای 

اهداف پیش رفت  واقک در(. 1995 )پین ریچ اگد  رف ه قرار

یی اس ت هابافتیا  هاتیموقعی  م معنایی جامک از یک س

که دارای پیامدهای شناخ ی، عاطفی و رف اری اس ت ک ه 

فرا یران بر اساس آن اعم ال خ ود را م ورد تف  یر ق رار 

مفه و  اه داف پیش رفت اساس اً  (.2008)شاگک  دهندیم

گاظر بر دلایل فرا ی ران ب رای اگج ا  دادن تک ابی  اس ت 

(. گظری  ه ه  دف پیش  رفت 2004    و)ب  راتن و اس رام

اج م  اعی از  –اگ  داز ش  ناخ ی  چش  مکدر ی ک  هیدرحاب

اگگی  زش ق  رار دارد، ب  ر ای  ن موض  و  م مرک  ز اس  ت ک  ه 

ی ه  اتیموقعفرا ی  ران چگوگ  ه مع  اگی تجاربش  ان را در 

(. پن  ریچ 2008 )ش اگک ن دیگمایمپیشرفت خود تف یر 

ر هدف را ش امل باوره ای م ف اوت د یری جهت( 2000)

، ت  لاشها، شای    گی، موفقی  ت، تواگ  ایی، م  ورد ه  دف

 تواگن دیها م. ای ن ه دفداگ دیها و اس اگداردها مشک ت

ه دایت  جویانرف ارهای م ناس  ب ا پیش رفت را در داگش 

ی کلاس  یه اتیکنند و   رایش ب ه ی اد یری را در موقع

 فت در رواگشناسی معاصر  توانیم .تحت تأثیر قرار دهند

 نیترش  رف هیپی اه  داف از ری جه  تری  ه تربی   ی، گظ

رویکردها در اگگیزش بوده و تلویحات اگگیزش ی مهم ی در 

(. ای ن 2002 یاد یری و عملک رد دارد )پن  ریچ و ش اگگ

گظریه فراتر از سایر گظریات ک ه ب رای ایج اد اگگی زش در 

، دارگ د دی تأکفرا یران بر شناخت و ی ا عوام ل م وقعی ی 

و عواط ( و عوامل  هاارزشت، عوامل شخصی چون )ادراکا

. اه داف پیش رفت ب ا دهندیمقرار  توجه موردموقعی ی را 

توج  ه ب  ه گق  ش مه  ارت و تواگ  ایی دارای اگ  وا  مخ لف  ی 

 یک اره دف و اهمال یری رابطه جه ت نهیزم دره  ند. 

تحص   یلی تحقیق   ات کم   ی ص   ورت  رف    ه و گ    ای  

ن زمین ه ها گیز هماهنگ گی ت و در ای آمده از آندستبه

 یهااف  هیابگوی ثاب ی به دست گیام ده اس ت. مط اب  ب ا 

 ین   یبشی، در په   ایری پژوهش   ی هرک   دا  از جهت

گق  ش م ف  اوتی دارگ د. ب  رای گموگ  ه ه  اول و  یک اراهمال

طور معکوس با به یکارع قدگد که اهمال( م2007)وات ون

  رایش و -  رایش و عملک رد-اه داف تبح ر یری جهت

اهداف اج ن ابی م رتبط  یهایری ا جهتصورت مثبت ببه

 گ ای  پ ژوهش م ک  ریگ ور و ابی وت کهیصورت است. در

 یه ایری با جهت یکارکه اهمال دهدیگشان م( 2002)

اج ناب هر دو رابطه منفی داش  ه و - رایش و تبحر-تبحر

گ دارد.  یاژهی  رایش رابطه و-هدف عملکرد یری با جهت

ه دف  یری گی ز ب ین جه ت( 1386) جوکار و دلاور پ ور

گیاف ن د و  یاتحصیلی رابطه یکار رایش و اهمال-عملکرد

گشان داد که اهداف ( 1393) گ ای  پژوهش ح ینی منش

صورت معکوس   رایش هر دو به-اج ناب و عملکرد -تبحر

داگشجویان گقش دارگد.  یکارگمره کل اهمال ینیبشیدر پ

معک  وس ب  ا طور ب  ه یک  ارک  ه اهمال رس  دیب  ه گظ  ر م

مرتبط باشد. ب دین معن ی ک ه  یاهداف تبحر یری جهت

ب  ه ک  اهش می  زان  ییه  ایری داش   ن چن  ین جهت

 ب ر رش د ی،ری جه ت ای ن ، درشودیمنجر م یکاراهمال

. ش ودیتأکی د م گی از دروگ ی ب ه ک    موفقی ت خود و 

 یه ایری صورت مثب ت ب ا جهتبه یکارهمچنین اهمال

اج ناب از شک  ت تمرک ز دارگ د اهداف اج نابی که روی 

  (.2007 هاول و وات ون)مرتبط است

ب ه  ت وانیمی تحص یلی ک اراهمالی اندهیآاز دیگر پیش 

ی از ادس هباورهای اگگیزشی اشاره کرد. باورهای اگگیزشی 

معیارهای شخصی و اج ماعی است که اف راد ب رای اگج ا  

گ ده . ای ن باوره ا دربر یرکن دیمیک عمل بدان مراجع ه 

ی هاروشملا  های در مورد اس دلال افراد جهت اگ خاب 

پیام  دهای گاش  ی از  لهیوس  بهاگج  ا  تکلی    ب  وده و 

ق رار  ریت أثهماگندسازی با دیگران و س ایر عوام ل تح ت 



 ...مدل یابی رابطه اهداف پیشرفت و                                                                                                                       337

 99، پاییز 3شماره ، یازدهمشاپور، سال ی آموزش جندی پژوهشی توسعه_یی علمفصلنامه 

 

ی مخ ل  ممکن است تغییر کند هاتیموقعو در  رگدی یم

باورهای اگگیزش ی  پردازانهیگظر( 1382 )قد  پور و سرمد

فراین د س اخ اری داگ ش  د که باوره ای اگگیزش یمع قدگ

باورهای اگگیزش ی منبع ا از ی ک ابگ وی عم ومی  .است

اج ماعی از اگگیزش است که سه س ازه اگ ظ ار،  -شناخ ی

مخ لف ی  یهامدل. کندیمی و عاطفه را مطرح  ذارارزش

از اگگیزش وجود دارد که درباره یاد یری و عملک رد ارائ ه 

هش حاض ر باوره ای اگگیزش ی ب ر . در پ ژو ردیده اس ت

( در گظ   ر 1990اس   اس گظری   ه پن    ریچ و دیگ   روت )

اگ ظ اری، ارزش ی و ع اطفی  مؤبف هکه به س ه  شده رف ه

 در خ ودتنظیمی م دل این است. اگ خاب شدهیبندطبقه

 و ض منی ارتب اط و آن جامعی ت عل ت به حاضر پژوهش

 ص ورت پ ژوهش م غیره ای دیگر با آن یهامؤبفهآشکار 

 است. ف ه ر

اگ ظاری شامل باورهای فرا یران درب اره عم ل  مؤبفهاب ( 

 به یک تکلی 

ارزشی شامل باورهای فرا ی ران درب اره می زان  مؤبفهب( 

 علاقه و اهمیت تکلی 

ی هیجاگی آگان گ بت به هاواکنشعاطفی شامل  مؤبفهج( 

 تکلی  است.

ی دروگی و اض طراب  ذارارزشدر این مدل خودکارآمدی، 

ی اگگیزش ی اگ ظ ار، هامؤبف ه عنوانب هحان به ترتی   ام 

. خودکارآمدی، اح اسی از تواگ ایی را ستاارزش و عاطفه 

. کن دیمبرای دس یابی به موفقیت تحصیلی در فرد ایجاد 

ی دروگی به میزان اهمی ی که یاد یرگ ده ب رای  ذارارزش

است و اضطراب حابت گاخوشایند از پیامدهای  قائلتکلی  

 حان یا اگج ا  ام قکاموی است که در شناخ روانری و رف ا

در خصوص رابط ه باوره ای  .کندیمیک تکلی  بروز پیدا 

اگگیزشی و اهمال کاری تحصیلی تحقیقاتی صورت  رف  ه 

( اع لا  ک رد ک ه 1396است. سلماگی در پ ژوهش خ ود )

ی ک اردرصد از ک ل تغیی رات اهمال 28باورهای اگگیزشی 

پ ژوهش  یهاکنند. همچن ین یاف  همیا تبیین تحصیلی ر

های اضطراب ام حان و خودکارآم دی گشان داد مؤبفه وی

ب ین معن ادار تعل ل از م غیر باورهای اگگیزشی ت وان پیش

که این گ یجه با گ  ای  تحقیق ات پن  ریچ و  رادارگد یورز

مطابقت دارد.  محقق اگی چ ون  1990دی  روت در سال 

(، 1394) (، رس    گار2003) (، واب    رز2007) اس    یل

( به وجود رابطه 1396) (، شیخ الاسلامی1392) اسمعیلی

. اگدکردهاش   ارهی ک   اراهمالمنف   ی خودکارآم   دی ب   ا 

( 1394)به گقل از رس گار 2004ی چون فارون )هاپژوهش

 اگ دپرداخ هی کاراهمالاضطراب ام حان و  بفهؤبه رابطه م

 بای د که تکابیفی درباره و گ ای  خود اعلا  کردگد که افراد

 که دبیل این . بهکنندیم تجربه را اضطراب کنند، تکمیل

 ب ه اض طراب ای ن دارگد. ارزیابی و از شک ت ترس هاآن

 ش دت هاآن در امور اگداخ ن تعوی  و به تأخیری رویکرد

باش د. مطیع ی  مه م تکلی   ا  ر آن خصوصبه ،دهدیم

 می  ان داریمعن  ( در پ  ژوهش خ  ود ب  ه رابط  ه 1391)

ی اش اره کردگ د و آن را ک اراهمالی دروگ ی و  ذارارزش

ی تحصیلی عنوان کاراهمالی کننده منفی نیبشیپفاک ور 

دیگر اهمال تحصیلی که در تحقیق ات  ندیآشیپ. کنندیم

ی اس ت. میخ ودتنظاست مقوبه یاد یری  شدهاشارهبدان 

گ وعی  عنوانب ه تحص یلی یک اراهمال اخی ر یهاسال در

خودتنظیمی  است. ی بیش ر رواج یاف همیودتنظخگقص در 

مهمی است که اف راد  یهادر دگیای امروزی یکی از مهارت

 بندگدیکار مه خود را طراحی و ب یهاتیواسطه آن فعاببه

فق دان  (.2015 ا و   اوراوارو)تا ب ه اه داف خ ود برس ند 

 هیجاگات، افکار، کن رل در فرد گاتواگی یعنی یمیخودتنظ

 م وردگظرش ب ا معیاره ای مطاب  خود عملکرد و عواط 

 یک اراهمال تعری   اخیر یهاسال است. طی شدهمطرح

 تجرب ی حمای ت تنظیم ی خ ود در شک  ت عنوانب ه

 وات  ون و )ه اول اس ت ک رده دریاف ت یاملاحظ هقابل

عنوان فق  دان ب  هرا  یک  اراهمال( 2012) (. این  ور2007

ن آگچ ه ب رای خودتنظیمی و تمایل در ب ه ت أخیر اگ داخ 

همچن ین  کن دیرسیدن به هدف ضروری است، توصی  م

طور ب ابقوه ی ک رف  ار فرا ی ر و ب ه یک اراین گو  اهمال

آموزش ی، داگ ش  یه اطیگاساز اراگه برای ب  یاری از مح

 یهاکه اغل  حاصل اس  رس داگدیآموزان و داگشجویان م

ه  ا ک  اهش ه   ت و فه  م ع  واملی ک  ه آن یش  ناخ روان
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 یاژهی تعلیم تربی ت از اهمی ت و انی، برای م صددهندیم

خود تنظیم، یاد یرگد ان . ردی یم در گظر ،برخوردار است

ها و باورهای اگگیزشی ساز اراگه دارگد از گگرش یامجموعه

س   طوح ب   الایی از خودکارآم   دی و  رگ   دهیک   ه دربر 

ه ال و (. 2000)پین ریچ،  باشدیت لط مدار م یری جهت

در  گقص ی و ش ایک فرم ی را یکاراهمال( 2007وات ون )

 و است گشده در  کامل طوربه که داگندیم خودتنظیمی

 هیجاگات، افکار، بر کن رل اعمال بر گاتواگی عنوانبه را آن

 ف رد ک ه معیاره ایی توج ه ب ه با تکلی  اگجا  و هاتکاگه

راهبرده ای ی اد یری  .اگ دگموده تعری   ،اس ت بر زی ده

ظری ات ی اد یری از آن دس  ه مق ولاتی ی در گمیخودتنظ

ی شناخت و اگگیزش و عملکرد تحص یلی هامؤبفهاست که 

دارد. یاد یری  مدگظر دهیتندرهمیک مجموعه  صورتبهرا 

ی فرایندی فعال است که فرا یران بر اساس آن میخودتنظ

ی ی  اد یری، ش  ناخت، اگگی  زه و رف   ار خ  ود را ه اتیفعاب

چه ارچوب  (.2000ین  ریچ، )پ کنن دیمتنظیم و کن  رل 

اصلی این گظریه ب ر ای ن اص ل اس  وار اس ت ک ه چگوگ ه 

فرا یران ب ا اس  فاده از باوره ای ش ناخ ی، فراش ناخ ی، 

. کنندمی یدهو رف اری، یاد یری خود را سازمان یزشیاگگ

مدل یاد یری خود گظ م بخ ش خ ود، ب ر گق ش  در هاآن

 یری م قاب  ل م غیره  ای اگگیزش  ی و راهبرده  ای ی  اد

خ  ودتنظیمی )ش  ناخ ی و فراش  ناخ ی( در ی  اد یری و 

)پن  ریچ  اگ دک رده دی عملکرد تحصیلی یاد یرگ د ان تأک

ق رار  یبررس  منطقی است که این م  ئله م ورد(. 2007،

ب رای در   تواگدی یرد که آیا مدل یاد یری خودتنظیم م

 ؟مورداس فاده قرار  یرد ی ا گ ه فرا یران یکارسطح اهمال

ک ه زی اد  فرا یراگ یاین سؤال مطرح است که آی ا  ژهیوبه

ه    ند ک  ه  ییه  ایژ یفاق  د و کنن  دیم یک  اراهمال

و ص اح  برگام ه و  یرگد ان خود گظم ده را براگگیخ هیاد 

؟ گ ای  تحقیقاتی که در این زمینه صورت سازدیم  قل م

فق  دان  ج  هیگ  یک  ار رف   ه مؤی  د آن اس  ت ک  ه اهمال

فرد ب رای اگگی زش  شودیج  مخودتنظیمی است، که مو

ک اران ای ن ام ر ک ه اهمال.به عوامل بیروگی م ک ی ش ود 

 م  دتیطولاگ یه  ابهره یجام  دت را ب  هکوتاه یه  ابهره

، ش  اهدی ب  ر فق  دان خ  ودتنظیمی در کنن  دیاگ خ  اب م

از   وگ ههمانی میخودتنظراهبردهای یاد یری  هاست.آن

اس ت خ ود  ی تحص یلیکاراهمالی کننده نیبشیپعوامل 

راهبرده  ای ی  اد یری معل  ول عوام  ل م ع  ددی اس  ت. 

 جویانتنها ب ه فراین د ی اد یری در داگش خودتنظیمی گ ه

را ب  رای آگ  ان ف  راهم  ییها  بلک  ه فرص  تکن  دیکم  ک م

طور فعال فراین دهایی ماگن د تنظ یم اه داف، تا به کندیم

را مدیریت کنند و  یزشی، خود اگگیابیخودکن ربی، خودارز

در ی  اد یری، اگگی  زه  ش  انیهاهدف یری جه  ت ب  ا رش  د

)ش اربوت و  دیاد یری را در خود تقویت و ت  هیل گماین 

ب ر ی اد یری و  ر ذاریتأثعوامل  جمله از(.2008 همکاران

ه ای یاف  هکارب ت این راهبردها اهداف پیش رفت اس ت. 

 یری هدفی پژوهشی بیاگگر آن است که فرا یران با جهت

ب ا ی ک تکلی   و ی اد یری دش وار، تبحری در روی ارویی 

ضمن افزایش تلاش و تغیی ر در راهبرده ای موج ود و ب ا 

 .اس فاده از راهبردهای مؤثر به دگبال حل م ئله ه   ند

 یری هدفی عملکردی، ضمن فرا یران با جهت کهیدرحاب

موثر به دگب ال ف رار از موقعی ت اس فاده از راهبردهای غیر

 یهااف  هیب  یاری از (.1998   ردگد )ابیوت و دوئ کمی

ک ه باوره ای اگگیزش ی و  س ازگدیپژوهشی خاطرگش ان م

راهبرده  ای ی  اد یری خ  ودتنظیمی دو مؤبف  ه مه  م در 

ه ا ، وب ی آنندیآیبه شمار م داگشجویانعملکرد تحصیلی 

ای ه کم ر به بررس ی رابط ه باوره ای اگگیزش ی و راهبرد

بع د  ژهیوب ه یاد یری خودتنظیمی ب ا عملک رد تحص یلی

 دهی تنصورت ی ک مجموع ه درهمبه ی تحصیلیکاراهمال

 خصوص در گظرانصاح  و محققان از ب یاری .اگدپرداخ ه

شناخ ی و فراش ناخ ی  راهبردهای با اگگیزش سازه ارتباط

 )گظی ر اف راد اگگیزش ی باوره ای ک ه باورگ د ای ن ب ر

و اهداف پیشرفت   علائ ( و کن رل باورهای خودکارآمدی،

 یاد یری خودتنظیمی تأثیر راهبردهای از مؤثر فادهبر اس 

 پیش رفت خ ود رف اره ای گوب هبه گیز هاآن که  ذاردیم

 ی(ک اراهمالتلاش و  و پش کار تکلی ، در عملکرد )گظیر

(. 2006 آگ درئوب ی و )لاچمان دندهیم قرار تأثیر تحت را

، باوره ای اگگیزش ی، ریت أث ی ا  رابط ه درباره کهییآگجا از
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 یکاراهمال بر هداف پیشرفت و راهبردهای خودتنظیمیا

 تحصیلی به عن وان م غی ر ه ای اگگیزش ی و ش ناخ ی، 

 ب ه بود، محق   شدهاگجا  ییهاپژوهش جدا اگه صورتبه

یاد شده در  م غیرهای آیا که بود سؤال این به دگبال پاسخ

ی به   ری از ن  یبشیپ،  ش  دهارائهقاب    م  دل مفه  ومی 

 ای  کنن دیمارائ ه  داگشجویان در را صیلیتح یکاراهمال

ی اد یری  گظری   از ابه ا  ب ا حاض ر، پ ژوهش خی ر؟در

 و اج م اعی -ش ناخ ی گظری   ب ر تأکی د خودتنظیمی با

 نیروزتربه  مثاب به پیشرفت، هدف یهایری جهت گظری 

ب ر  م ؤثرش ناخ ی و اگگیزش ی  مفهومی یهایبندصورت

ش بعد رف اری از آن ب ا عملکرد تحصیلی )که در این پژوه

است( به ت دوین م دل  مدگظری تحصیلی کاراهمالعنوان 

و پس از ارزیابی روابط میان م غیرها، ض رای   میاپرداخ ه

ه دف اص لی مورد ارزیابی قرار می  یرد. را برآورد و گهای اً 

ی تحص یلی ب ا ک اراهمالتبی ین م غی ر پژوهش حاض ر، 

ی ری جهت ،اگگیزشی روابط بین باورهای یآزمون مدل عل

راهبرده  ای ی  اد یری ی م غی  ر  ریاگجی  ماه  داف ب  ا 

خ  ودتنظیمی و همچن  ین ش  ناخت ت  أثیرات م    قیم و 

داگش جویان  ی تحص یلیک اره ا ب ر اهمالغیرم  قیم آن

بذا بدین منظور، مدل مفهومی پیش نهادی پ ژوهش  .است

ه ای قبل ی مش    حاضر که از پیشینه گظری و پ ژوهش

 .(1)شکل شودمی

 

Figure1: Research Conceptual model  

در این پژوهش م غیر باوره ای اگگیزش ی )خودکارام دی، 

ی ری جه  تی دروگ  ی( و    ذارارزشاض  طراب ام حان،

ی ره  ایم غ عنوانب  هاج ن  ابی(  اه  داف)تبحری،  رایش  ی،

 عنوانب هی میخودتنظ، م غیر راهبردهای یاد یری زابرون

 عنوانب  هی تحص  یلی ک  اراهمالر م غی ر می  اگجی و م غی  

 . شوگدیمشناخ ه  زادرونم غیر 

 مواد و روش ها

از گظر هدف ک اربردی اس ت و از گظ ر  پژوهش حاضر     

ی  ابی م  دلگ  و   روش گی  ز توص  یفی از گ  و  همب    گی

جامعه مد گظر تمامی داگش جویان مقط ک . است ساخ اری

ص یلی ارشد و دک را شاغل به تحصیل در گیم سال دو  تح

داگشگاه علو  تحقیق ات ته ران )بزر   رین واح د  96-97

داگشگاه آزاد اسلامی( است. این جامعه شامل ورودی های 

این گیم سال گمی شود. تعداد این جامعه ب ر اس اس آم ار 

 40119دریاف ی از مرکز اگفورماتیک این داگش گاه ح دود 

صد و گوزده( گفر است. از میان این مجموع ه  )چهل هزار و

-ب ا روش گموگ هداگش کده اس ت،  12داگشگاهی که داری 

داگشکده های علو  پایه، حقوق و ابهیات،  ای  یری خوشه
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 وریاکشاورزی و صنایک غذایی، فنی و مهندسی، علو  و فن

ب ه  ی ری های پزشکی و از هر داگشکده ب ر اس اس گموگ ه

اگ  اب م ناس  با توجه به حجم گموگه داگش جویان روش 

در اس  فاده از روش رد ارزیابی ق رار  رف ن د. اگ خاب و مو

دقیقی برای تعیین حجم گموگ ه د ساخ اری راهبر معادلات

حداقل گ بت حجم گموگه  این مطابعات برای . وجود گدارد

 10باش د، گ  بت  گفر می 5برای هر پارام ر برآورده شده 

. شود مطلوب قلمداد می 1به  20تر و گ بت  مناس  1به 

با توجه به مشخص بودن حجم جامع ه  ر،در پژوهش حاض

 380 حجم گموگ ه از طری   فرم ول ک وکران(، N) آماری

برآوردش  د. ک  ه ب  ا اح م  ال ری  زش و گق  ص در تکمی  ل 

پرسش نامه توزی ک و در گهای ت  420پرسشنامه ها تع داد 

پرسشنامه عودت و مورد بررسی قرار  رفت ب ا کن ار  397

پرسشنامه  383 ذاش ن پرسشنامه های گاقص در مجمو  

 مورد ارزیابی و محاسبه قرار  رفت. 

 گ  خ  تحص یلی اهمال کاری ابزار سنجش شامل:مقیاس

(، 1984بل و  ) راث و : س وبومون (APSS)داگش جویان

 ه دف ب ا را تحص یلی ک اری اهمال مقیاس بار گخ  ین

 توس عه فرا ی ران ب ین در تحصیلی کاری سنجش اهمال

 گهادگ د. گ ا  تحص یلیکاری  اهمال مقیاس را آن دادگدو 

س ه  ویه است و  27شامل  تحصیلی کاری اهمال مقیاس

، اهمال (6تا1در حوزه ام حان)سؤالات  اهمال کاریموبفه 

( و اهم ال 17ت ا  9)س ؤالات  در حوزه اگجا  تکلی کاری 

را ( 25ت ا  20در حوزه اگجا  مقابه و پروژه )سؤالات  کاری

،  8،  7های لمورد سنجش قرار می دهد. شش  ویه )سؤا

گیز بیاگگر اهمال کاری تحصیلی گمی ( 27،  26،  19،  18

باشند و گاراح ی حاصل از اهمال کاری و تمایل ب ه تغیی ر 

عادات فردی را گشان می دهند، و در ای ن پ ژوهش م ورد 

لاز  ب ه ذک ر اس ت ک ه بن ا ب ه  .اس فاده قرار گمی  یرگ د

ای ایی، ای ن پیشنهاد سازگده مقیاس، در محاسبه روایی و پ

 (.1386شش س ؤال منظ ور گش دگد )جوک ار و دلاورپ ور، 

پاس  خ ه  ای فرا ی  ران ب  ه ه  ر ک  دا  از  وی  ه ه  ای ای  ن 

 "ت ا  "به گدرت"از  پن   زینه ایپرسشنامه بر روی طی  

این  (1386)قرار دارد. جوکار و دلاورپور  ( 5-1) "همیشه

را مقیاس را به فارسی ترجمه کردگد و روایی و پای ایی آن 

گف ره س نجیدگد. گقط ه ب رش ب رای  255روی یک گموگه 

تشخیص اهمال ک اری در پ ژوهش ه ای اگج ا  یاف  ه در 

مورد اهم ال ک اری مش خص گگری ده و بیش  ر مطابع ات 

ک   گمره بالا در مقیاس اهمال کاری را ملا  اهمال کار 

در   50ک     گم  ره ب  الای  وب  ودن در گظ  ر  رف   ه اگ  د 

لا  تعیین ف رد بعن وان اهم ال پرسشنامه اهمال کاری م

،  11،  6،  4،  2س والات ). در این مقی اس ن استکار بود

( ب  ه ص  ورت معک  وس گم  ره 25، 23، 21،  16،  15،  13

 ذاری می شود.روایی پرسشنامه اهم ال ک اری تحص یلی 

( با اس  فاده از روای ی هم  اگی 1998توسط سوبومون و )

ران و در ب ین بدست آمده است. در ای 84/0دروگی ضری  

 لیاز روش تحل ییاحراز روا یبراجامعه آماری داگشجویان 

ش د)جوکار و با گمره کل اس فاده  هی و یو همب  گ ،عامل

 (.1386 دلاورپور

در ای ن  )اه داف پیش رفت(: مقیاس جهت  ی ری اه داف

پ  ژوهش از پرسش  نامه جه  ت  ی  ری ه  دف  ک  ه توس  ط 

اس اس  ( ک ه ب ر2001مید لی و گ ه گف ر از همک اراگش )

رویکردهای اگگیزشی در داگشگاه میش یگان طراح ی ش د، 

سوال و ش امل س ه ق  مت  12اس فاده شده است. دارای 

اس ت: جه ت  ی  ری ه دف تبح ری ک  ه ش امل س  والات 

 ی    ری ه    دفی باش    د، جه    ت( م    ی1،4،7،8،12)

( می باش د و 11، 9، 5، 2اج نابی که سوالات )_عملکردی

یک ردی ش امل رو_در گهایت جهت  یری هدف عملکردی

( را در بر می  یرد. این اب زار در طی   10، 6، 3سوالات )

تنظیم ش ده  "کاملامخاب   "تا  "کاملا مواف   "بیکرت از 

 ای ن ک ه اس ت ب ه ذک ر (. لاز 5-1اس ت )ب ازه ع ددی

 از م ع ددی مطابع ات در گی ز کشور داخل در پرسشنامه

( ،پای ان گام ه 2010وهمک اران) رس  گار پ ژوهش جمل ه

و  (1394) (، بردب  ار و رس   گار1391) ای رس   گاردک   ر

 از حاکی گ ای  و  رف ه قرار اس فاده ( مورد1394) عابدی

 باشد.میدب ن می پرسشنامه این مناس  فنی قابلیت های

 ای ن اع م اد قابلی ت تعی ین ( ب رای2000) میگل ی و
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اس فادکردگد. این میزان  کروگباخ آبفای روش از پرسشنامه

  زارش شده است.  84/0ه مقیاس برای هر سه خرد

باورهای اگگیزش ی و راهبرده ای ی اد یری خ ودتنظیمی 

(MSLQ ب  رای س  نجش م غی  ر باوره  ای اگگیزش  ی از :)

پرسش  نامه راهبرده  ای اگگیزش  ی و ) MSLQمقی  اس 

ی  ن اب  زار ( اس   فاده ش  د. اخ  ودتنظیمی ب  رای ی  اد یری

اج م  اعی مبن  ی ب  ر تعام  ل  -براس  اس رویک  رد ش  ناخ ی

اگگی  زش ت  دوین ش  ده اس  ت. پرسش  نامه  ش  ناخت و

راهبرده ای اگگیزش ی و خ ودتنظیمی ب رای ی  اد یری در 

آی م و دو موبفه است که این دو مؤبف ه  47مجمو  دارای 

پین ریچ و )ه  ایی ه    ند گی  ز ه  ر ک  دا  دارای زیرموبف  ه

ب  رای (، 1990)پین   ریچ و دی    روت (. 1990دیگروی ت 

ل ع املی اس  فاده بررسی روایی پرسشنامه، از روش تحلی 

کردگ  د و ب  رای مقی  اس باوره  ای اگگیزش  ی، س  ه عام  ل 

 ذاری دروگی و اض طراب ام ح ان را  خودکارآمدی، ارزش

اس   خراج کردگ  د. آگه  ا در تحلی  ل ع  املی راهبرده  ای 

یاد یری خودگظم دهی، دو عام ل اس  فاده از راهبرده ای 

 .را ب ه دس ت آوردگ د راهبرده ای فراش ناخ یشناخ ی و 

 ویه است که یه موبفه  27اورهای اگگیزشی دارای موبفه ب

 ذاری دروگی و اض طراب ام ح ان را  خودکارآمدی، ارزش

  ذاری س ؤالات ای ن  ب رای گم ره. کن د ی ری م یاگدازه

 5ای بیکرت )کاملاً موافقم= درجه 5پرسشنامه، از مقیاس 

و ک   املاً  2، مخ   ابفم= 3گظ   ری گ   دار = ، 4م   وافقم= ،

. پن  ری  و دیگ روت ب رای ش ود م یاس فاده  (1مخابفم=

محاسبه پایایی موبفه ه ای خودکارآم دی، ارزش   ذاری 

اس  فاده  ضری  آبفای کروگباخدروگی، اضطراب ام حان از 

   89/0کردگد و مقادیر به دست آمده به ترتی  عبارتند از: 

 بررس ی در (،1990) دیگ روت و . پین  ریچ75/0  87/0

ب ا  ی اد یری ب رای یزشیاگگ راهبردهای پرسشنامه روایی

 باوره ای "مقی اس ب رای ع املی تحلیل روش از اس فاده

 و دروگ ی ارزش گذاری خودکارآمدی، عامل سه" اگگیزشی

 و ب رای مقی اسآوردگ د  دس ت ب ه را اض طراب ام ح ان

عام ل اس  فاده از  ، دوراهبردهای ی اد یری خ ودتنظیمی

 راهبردهای فراشناخ ی را شناسایی راهبردهای شناخ ی و

و ه ر دو   وی ه ب وده 22این خرده مقیاس ش امل کردگد. 

س  وال ب  رای راهبرده  ای 13عام  ل را ارزی  ابی م  ی کن  د )

سوال برای راهبردهای فراشناخ ی(. پن  ری  و 9شناخ ی، 

راهبرده ای دیگروت ب رای محاس به پای ایی موبف ه ه ای 

 ضری  آبفای کروگباخراهبردهای فراشناخ ی از  شناخ ی و

و مقادیر به دست آمده به ترتی   عبارتن د اس فاده کردگد 

 . 74/0و  83/0از: 

 ها یاف ه

ها: اوبین مرحله از ارزیابی داده ها گرمال بودن داده      

هاست. برای این منظور از آزمون بررسی گرمال بودن داده

در گ ای  به دست  اسمیرگوف اس فاده شد.-کوبمو روف

همه م غیر ها آمده، سطح معناداری این آزمون برای 

(، ح ی بعد از گرمال سازی داده ها P <05/0معنادار شد )

به روش بگاری م باز هم داده ها به سط  گرمال گرسیدگد 

پذیرف یم که داده ها دارای توزیک  95/0بذا با اح مال 

گرمابی گی  ند و باید از آزمون های گاپارام ریک و در مدل 

 PLSتحلیلی واریاگس محور و روش یابی ها از روش 

 اس فاده شود.

ضری  همب  گی: ض ری  همب   گی مبن ای محاس بات 

مربوط به تحلیل م یر و در گ یجه معادلات ساخ اری می 

(. ب ا توج ه ب ه اینک ه 1391باشد)سبحاگی ف رد و اخ وان،

همب  گی پیرسون برای داده های گرم ال بک ار م ی رود ، 

در ق مت قبل ی مش خص ش د ک ه داده ه ای م ا گرم ال 

    ند، در ای  ن ق   مت رواب  ط ب  ا اس   فاده از ض  ری  گی

همب  گی اسپیرمن آزمون خواهند شد. ضری  همب  گی 

شدت رابطه و همچنین گو  رابطه )م  قیم و معک وس( را 

در ص ورت  است و -1و  1گشان می دهد. این ضری  بین 

عد  وجود رابطه ب ین دو م غی ر براب ر ص فر اس ت. گح وه 

د  وجود ارتباط بر اساس س طح داوری در مورد وجود یا ع

معنی داری به دست آمده صورت می پذیرد. بدین ترتی   

باش د  05/0که ا ر س طح معن اداری آزم ون ک وچک ر از 

رد ش ده و ب ین دو م غی ر ارتب اط معن ی داری  0Hفرض 

وجود دارد. در این پژوهش همب  گی بین م غیر ه ا را در 

زم ون آزم ایش ک ردیم، س طح معن ی داری آ 99/0سطح 
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( ب ه دس ت آم ده 000/0برای همه م غیرها برابر مق دار )

( کم ر است، در 01/0است با توجه به اینکه این مقدار از )

آم اری مبن ی ب ر ع د    0Hف رض  99/0سطح اطمین ان 

ارتباط م غیر رد شده و همب  گی می ان تم امی م غیره ا 

ه ای پ ژوهش را توان فرض یه معنی دار است، بنابراین می

نجش قرار داد و به مبحا معادلات ساخ اری وارد مورد س

شد. همه ضرای  همب  گی م غیره ای پ ژوهش کم  ر از 

)تات  و مشکل همب  گی چند اگه وجود گدارد است 90/0

 90/0ت   ا  58/0(. دامن   ه ض   رای  همب     گی از 1998

   رده است. بیش رین ضری  همب  گی به رابطه اهداف 

رد و کم رین ضری  به تبحری و اهمال کاری اخ صاص دا

 رابطه اهداف عملکردی و اضطراب ام حان مربوط است. 

مدل  هکی کم یدر پژوهش ها: شاخص های برازش مدل

 معرف هایآگها در گظر  رف ه شده است و  یبرا یگظر

 دیبا زیگ یاز طرف .مشخص و معلو  شود دیبا ریم غ کی

 یبررس .به سنجشبرقرار شود رهایم غ نیبعلی رابطه 

 ،مربوطه یرهایبا م غ (آشکار یرهایم غ)معرف  نیابطه بر

 یرهایم غ نیب رابطهسنجش  به و یریمدل اگدازه  

 ف ه  یمدل ساخ ار (پنهان یرهای غم)مدل  کیمخ ل  

به  یمعادلات ساخ ار یابیهدف اس فاده از مدل  . شودیم

شده  واریاگس تبیینرساگدن به حداکثر   PLSروش 

از  .باشد یم ریم  یهاون زا در مدلپنهان در یرهایم غ

 یو ساخ ار یریاگدازه   یمدل ها تیفیک یابیارز ،رو نیا

. در این مطابعه م مرکز است ینیبشیپ یهاییبر تواگا

برای اج ناب از محدودیت های رویکرد مب نی بر 

کواریاگس در خصوص خواص توزیعی، از رویکرد مب نی بر 

به طور  PLSهای م یر ( اس فاده شد. مدل PLSموبفه )

رسمی به وسیله دو مجموعه از معادلات خطی تعری  می 

شوگد : مدل دروگی و مدل بیروگی، مدل دروگی روابط بین 

م غیرهای مکنون را مشخص می کند، در حابی که مدل 

بیروگی روابط بین یک م غیر مکنون و م غیر های مشاهده 

برازش  شده یا آشکارش را مشخص می کند. برای بررسی

دروگی  ابگوی بیروگی و آزمون ابگوی مدل از آزمون

 اس فاده می شود.

 ابگ وی  یری( : آزمون اگدازه )ابگوی بیروگی ابگوی آزمون

 اب زار و ه ا س ازه روای ی و پای ایی بررس ی ش امل بیروگی

 شاخص سه از سازه پایایی منظور بررسی به. است پژوهش

ع املی  بار دهوش واریاگس اس خراج م وسط مرک ، پایایی

. وق ی شواهد کافی مبن ی ب ر روای ی و   ردد می اس فاده

ت وان ب ه  یری به دس ت آم د، م یهای اگدازهپایایی مدل

ه ا ارزیابی مدل ساخ اری پرداخت. در این مدل همه سازه

 ی ری اگعکاس ی ه   ند. یعن ی جه ت دارای مدل اگدازه

رزیابی . برای استهاها به سمت معرفروابط از سمت سازه

مدل مورد مطابعه از گر  افزار اسمارت پی ال اس اس  فاده 

 ش   ده اس   ت. آزم   ون گاپارام ری   ک ب   وت اس    را 

تک  رار ب  رای ب  رآورد خطاه  ای  500( ب  ا 2005)تنه  اوس،

 ای اگدارد و آزمون فرضیات گیز بکار رف ه است.

 اب ( پایایی

آبفای کروگباخ: معیاری کلاسیک ب رای س نجش پای ایی و 

مناس   ب رای ارزی ابی پای داری دروگ ی اس ت. سنجه ای 

پایداری دروگی یکی از م واردی اس ت ک ه ب رای س نجش 

پایایی در روش مدل سازی ساخ اری در ق مت مدل های 

اگدازه  یری به کار می رود و گشاگگر میزان همب  گی بین 

یک سازه و شاخص های مربوط ب ه آ اس ت. مق دار ب الای 

و شاخص ه ایش در مقاب ل  واریاگس تبیین شده بین سازه

خطای اگدازه  یری مربوط به هر شاخص، پایداری دروگ ی 

گش اگگر  7/0بالا را گ یجه م ی ده د. مق دار آبف ای ب الای 

پایایی قابل قبول است. ابب ه برخی من ابک ماگن د م وس و 

 6/0( در مورد تعداد سوالات اگد  مق دار 1998همکاران)

 گد.را به عنوان حد مطلوب معرفی کرده ا

: از آگجایی که معیار آبفای کروگباخ (CR) یبیترک ییایپا

یک معیار سن ی برای تعیین پایایی سازه ها است، 

معیار مدرن تری گ بت به آبفای کروگباخ به   PLSروش

یک سازه از  CRگا  پایایی ترکیبی به کار می برد. مقدار 

یک گ بت حاصل می شود که در صورت این ک ر، 

ک سازه با شاخص هایش و در مخرج ک ر، واریاگس بین ی

واریاگس سازه با شاخص هایش به اضافه مقدار خطای 

برای هر  CRاگدازه  یری می آید. در صورتی که مقدار 
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شود، گشان از پایداری دروگی مناس  برای  7/0سازه بالای 

عد  6/0مدل های اگدازه  یری دارد و مقدار کم ر از 

د. ذکر این گک ه ضروری است وجود پایایی را گشان می ده

که پایایی ترکیبی در مدل سازی معادلات ساخ اری معیار 

 به ری از آبفای کروگباخ به شمار می رود. 

محاس به   ی از طر یع امل یبارهاسنجش بارهای عاملی: 

س ازه ب ا آن س ازه  کی  یش اخص ه ا یمقدار همب   گ

ز ا ش  ریب ای مق دار براب ر و  نی که ا ر ا دگشویمحاسبه م

مطل  است ک ه  نیا دیمو(، 1999 )هوبند شود 4/0مقدار 

 یخط ا اگسی آن از وار یه اسازه و ش اخص نیب اگسیوار

در مورد آن مدل  ییایپا وبوده  ش ریآن سازه ب یری اگدازه

ماگن د   ند انیگو یقابل قبول است ابب ه برخ یری اگدازه

  را به عنوان مقدار م لا 5/0 عدد(، 1988) ریوارد و هاف

است ک ه  نیا نجایگک ه مهم در ا .گده امودگذکر  یبار عامل

س ازه و  نیب  یع امل یا ر محق  پ س از محاس به باره ا

آن  دی مواجه شد با 4/0کم ر از  ریآن با مقاد یهاشاخص

از مدل پ ژوهش خ ود ح ذف  ایها را اصلاح گموده شاخص

.علاوه بر این می زان بای د معن اداری مق ادیر بدس ت دیگما

جهت بررسی معن ادار ب ودن رابط ه گیز بررسی شود. آمده 

اس  فاده   t-valueیا همان  t بین م غیرها از آماره آزمون

بررس ی  05/0شود. چون معن اداری در س طح خط ای می

شود بنابراین ا ر میزان بارهای عاملی مشاهده ش ده ب ا می

وچک ر محاس به ش ود، رابط ه ک 96/1از  t-value آزمون

آورده  2ه ای پرسش نامه در ج دول بفهؤ. ممعنادار گی ت

ش ود هم ه باره ای -شده است. هماگگوگه که مشاهده م ی

در س طح  96/1از  ش  ریب tیر مق ادو  4/0عاملی ب الاتر از 

، که گشان از مناس  بودن دار ه  ند یمعن ش ریو ب 05/0

الات، آبف ای ؤاین معیار است. با بررسی بارهای ع املی س 

های اصلی پژوهش، ق  مت ی سازهکروگباخ و پایایی ترکیب

 یری اگجا  شد. س ه  های اگدازهاول از بررسی برازش مدل

 آمده است.                              1مقدار فوق در جدول 

 سوالات هر سازه و مقادیر آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی t-value . مقادیر بارهای عاملی و مقدار 1جدول 

Table 1. Factor-load values and t-value values of each structure questions and Cronbach's alpha values 

and combined reliability 

-t بارعاملی سوالات سازه

value 
-t بارعاملی سوالات سازه

value 
-t  بارعاملی سوالات سازه

value 

 خودکارآمدی
  اهمال 59/86 901/0 1 اهداف تبحری 54/61 847/0 1

 کاری

1 678/0 78/28 

2 695/0 45/27 α CR 2 766/0 77/33 2 546/0 29/15 

α CR 3 680/0 93/21 875/0 910/0 3 900/0 59/86 α CR 3 697/0 43/19 

895/0 915/0 4 699/0 52/27 673/0 AVE 4 770/0 97/32 930/0 938/0 4 663/0 42/23 

550/0 AVE 5 761/0 54/38  5 747/0 85/29 430/0 AVE 5 638/0 84/21 

 

 51/26 697/0 6  78/75 872/0 1 اهداف اجتنابی 71/37 806/0 6

7 612/0 82/18 α CR 2 828/0 30/49 7 640/0 56/21 

8 692/0 45/24 885/0 921/0 3 577/0 89/10 8 623/0 06/22 

9 844/0 39/55 593/0 AVE    9 635/0 50/19 

 ارزشگذاری

 تکلیف

راهبردهای  89/36 753/0 1

 شناختی

1 893/0 37/87 

2 659/0 21/20 2 494/0 74/88 10 790/0 61/41 

3 808/0 83/43 α CR 3 589/0 46/86 11 630/0 92/22 

α CR 4 720/0 95/28 935/0 937/0 4 881/0 01/12 12 730/0 49/29 

894/0 914/0 5 744/0 58/33 711/0 AVE 5 632/0 89/17 13 805/0 80/44 

544/0 AVE 6 719/0 71/30 
 

6 898/0 41/74 14 617/0 08/21 

 7 816/0 73/48 7 616/0 4/20 15 591/0 13/16 
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8 715/0 55/30 8 901/0 43/84 16 560/0 58/16 

9 691/0 35/24 9 529/0 59/17 17 790/0 61/41 

 اضطراب

 امتحان

1 878/0 76/71 10 900/0 94/88 18 475/0 38/13 

2 729/0 00/25 12 893/0 49/12 19 602/0 62/16 

α CR 3 726/0 40/26 راهبردهای 

 فراشناختی

1 942/0 53/153 21 789/0 02/41 

899/0 921/0 4 875/0 59/80 2 940/0 75/144  

 

 

 

628/0 AVE 5 808/0 83/41 α CR 3 951/0 68/191 

 
6 681/0 21/23 921/0 950/0 4 633/0 82/20 

7 827/0 63/49 587/0 AVE 5 947/0 04/168 

 اهداف

 گرایشی

1 944/0 49/281 

 

6 658/0 93/22 

2 851/0 42/31 7 948/0 67/172 

α CR 3 693/0 13/22 9 616/0 50/18 

885/0 921/0 4 946/0 36/291 
 

749/0 AVE    

 ب( روایی

ن معیار ی است که ب رای روایی همگرا دومی :روایی همگرا

ب ه ک ار ب رده  PLS یری در روش های اگدازهبرازش مدل

)می اگگین واری اگس اس  خراج  AVEمی ش ود. ش اخص 

شده(، گشان دهنده میاگگین واریاگس به اش  را   ذاش  ه 

دهد که های خود را گشان میشده بین هر سازه با شاخص

 اس ت هرچه این همب  گی بیش ر باشد برازش گیز بیش  ر

را  AVEلارک ر معی ار  و فورگ ل .(1981 لارک ر و )فورگل

برای سنجش روایی همگرا معرفی کردگد و اظهار داش  ند 

 همک اران و مکن ز است. ابب  ه 5/0که مقدار بحراگی عدد 

 اگد کافی داگ  ه AVE برای  را بالا به 4/0( مقدار1996)

ه (. هماگطور که مش اهد1392رضازاده  و داوری از گقل )به

 5/0برای هم ه س ازه ه ا ب الای  AVEمی شود شاخص 

است.  43/0است به غیر از سازه اهمال کاری که مقدار آن 

الات با ؤمی توان با حذف س از آگجا که برای بهبود شاخص

بار عاملی کم ر اقدا  به افزایش شاخص گمود، اما با توج ه 

به مقادیر باره ای ع املی ک ه از گظ ر مق دار و معن ادرای 

س  ه  ند و خط ای ک م ش دن روای ی مح  وایی در منا

 همکاران و صورت حذف سوالات، در این آی م به گظر مکنز

معرف ی  4/0را  AVE( که مقدار مناس  ش اخص 1996)

 .(2)جدول  کردگد اس ناد شده است

معیار مهم دیگری که با روای ی وا  را : روش فورگل و لارکر

ش اخص  مشخص می  ردد.، می زان رابط ه ی ک س ازه ب ا

هایش در مقای ه رابطه آن سازه با سایر سازه هاس ت. ب ه 

که روایی وا رای قابل قبول یک مدل ح اکی از آن  طوری

است که یک سازه در مدل تعامل بیش ری با شاخص های 

( 1999) خود دارد تا با س ازه ه ای دیگ ر. فورگ ل . لارک ر

کنند: روایی وا را وق ی در سطح قابل قبول است  یبیان م

برای هر بیش ر از واریاگس اش راکی ب ین  AVEکه میزان 

آن س ازه و س ازه ه ای دیگر)یعن ی مرب ک مق دار ظرای    

همب  گی بین سازه ه ا در م دل باش د. پ ژوهش حاض ر، 

سازه ها در مدل تعامل بیش ری با شاخص های خود دارگد 

تا با سازه های دیگر. به بیان دیگر، روایی وا رای م دل در 

 است.حد مطلوبی 

 )ب رازش م دل س اخ اری(:  ارزیابی کیفیت مدل ساخ اری

بعد از بررسی اع بار یکایک م غیره ا از طری   معیاره ای 

مخ ل  به بررسی پایایی آگها پرداخ ه و سعی می شود  به 

ه ای گادرس ت پرداخ  ه ها و  وی هحذف یا اصلاح پرسش

شود. در مرحله دو  گوبت بررسی رواب ط ب ین م غیره ای 

سه موض و   است. در ارزیابی مدل ساخ اری معمولاً پنهان

به طور دقی   بررس ی م ی ش ود: گخ  ت، ب رازش م دل 

ساخ اری ، دو  برازش مدل کلی و سو ، آزم ون فرض یات 

 مدل م یر.
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 اب ( ارزیابی مدل ساخ اری)معیارهای کیفیت(:

مهم رین مقادیر م ورد اس  فاده ب رای  : 2Rضری  تعیین 

، ض ری  تعی ین اس ت ک ه بی اگگر ارزیابی مدل ساخ اری

میزان پیش بینی مدل می باشد. این معی ار ب رای م ص ل 

 یری و بخ ش س اخ اری م دل س ازی کردن بخش اگدازه

مع  ادلات س  اخ اری اس  ت. ای  ن ض  ری  از مرب  ک رواب  ط 

-م غیرهای درون زا با م غیرهای پیش بین به دس ت م ی

ر آید. به عبارتی در یک مدل م  یر ض ری  تعی ین بی اگگ

ه مقدار واریاگس تبیین شده م غیر پنهان درون زاست که ب

ثیر یک واسطه م غیر پنهان ب رون زا حاص ل م ی ش ود. أت

و  نییتع  یشود، ضریمشاهده م 2هماگطور که در جدول 

پنه ان  یهاریاز م غ کیهر  اف هی لیتعد نییتع  یضر زیگ

ن ت وا یم ریاست. با توجه به مقاد 50/0از  شیدرون زا ، ب

در  ریمخ ل  در م دل م   یرهایم غ نییتع  یفت ضر 

شوگد و مناس  بودن ب رازش م دل  یم یابیارز یسطح قو

 سازد. یم دییأرا ت یساخ ار

در : )توان پیش بینی کنند ی مدل س اخ اری(  2Qمعیار 

کنار اس فاده از ض ری  تعی ین در جایگ اه معی اری ب رای 

س نجش  میزان پیش بینی مدل، به ر است پژوهشگران به

مقدار توان پیش بینی کنن د ی م دل بپردازگ د ک ه ای ن 

باید در م ورد  2Qاست. مقدار  2Q معیار پیش بینی همان

ه ای درن زای م دل م دل محاس به ش ود و تمامی س ازه

گ یجه آن تف یر شود. در صورتی که این مق دار ص فر ی ا 

 کم ر از صفر باشد، گشان از آن دارد که رواب ط ب ین س ازه

به خوبی تبیین گشده و مدل اح یاج ب ه اص لاح  های مدل

دارد. ذکر این گک ه ضروری است که این معیار فقط ب رای 

سازه ه ای اگعکاس ی قاب ل اس  فاده م ی باش د. هن  لر و 

( در مورد شدت قدرت پیش بین ی م دل 2009همکاران )

را  35/0و  15/0، 02/0در مورد سازه های درون زا مقادیر 

بینی ضعی ، م وسط و قوی در گظر به ترتی  قدرت پیش 

 رف ه اگد. در واق ک ی ک م دل وق  ی مناس   اس ت ک ه 

م غیره  ای مخ ل    آن ی  ک پ  یش بین  ی مطل  وبی از 

 ین یب شیمقدار توان پ م غیرهای درون زا را گشان دهند. 

درون زا محاسبه شده است،  یهاریاز م غ کیهر  یکنند 

(، 2009)هن  لر د اهی دست آمده با توجه ب ه ده ب ریمقاد

مدل در خصوص سه سازه  یقو ینیب شیگشان از قدرت پ

و  یش ناخ  یریاد ی  یراهبرده ا ،یلیتحص  یاهمال کار

پ ژوهش را  یدارد و ب رازش مناس   س اخ ار یفراشناخ 

آم ده اس ت.  3مقادیر این معیار در جدول کند.  یم دییتا

ای ن معی ار از حاص ل :  Redundancyمعیار افزوگگی یا 

( س ازه ه ا در Communalityاش  راکی )ضرب مقادیر 

مربوط به آگها به دست می آید و گشاگگر مق دار  2Rمقادیر 

های یک س ازه درون زا اس ت ک ه از تغییر پذیری شاخص

ای ن مق ادیر در  ثیر می پذیرد.أیک یا چند سازه برون زا ت

 آمده است.  2جدول 

 ب رای م غیره ای  2Rدر کن ار اس  فاده از :  2Fاگدازه اثر 

درون زای مدل ساخ اری، این پرسش مطرح می شود ک ه 

جق در ک اهش م ی   2Rباحذف یک م غیر از مدل، مقدار 

یک م غی ر در م دل ت ا چ ه   2Rبه عبارتی اگدازه اثر  یابد.

اگدازه است؟ پس ضری  تعیین برای م غیر های درون زا و 

اگدازه اثر برای م غیر های برون زا محاسبه می شوگد. ای ن 

( مطرح شد. به کمک این معی ار 1988توسط کوهن)معیار

می توان اگدازه اثر یک م غیر برون زا را بر روی یک م غیر 

درون زا در مدل مع ادلات س اخ اری اگ دازه  ی ری ک رد. 

را به ترتی  اگ دازه اث ر  35/0و  15/0، 02/0کوهن مقادیر 

ضعی ، م وسط و قوی معرفی کرد. مقادیر اگدازه اثر م غیر 

رون زای پ ژوهش حاض ر همگ ی در ح د م وس ط های ب 

 بدست آمده است. 

 (1397تفسیر آن برگرفته از کتاب عیاثوند) Redundancyو  2R  ،2Qقادیر م. 2جدول 

Table 2. R2, Q2 and Redundancy values of its interpretation, book of Ayasvand (1397) 

سازه های 

 درون زا

مقدار 

ضریب 

تعدیل 

 یافته

ار مقد
2R 

 تفسیر ضریب تعیین

SSO SSE 
-=12Q

SSE/SSO 
 Communality تفسیر

مقدار 
2R 

Redundancy   چن و

 هنسلر
 رینگل
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اهمال 

کاری 

 تحصیلی

 38/0 89/0 43/0 قوی 38/0 4723 7660 قوی قوی 89/0 88/0

 

 

 

41/0 

راهبردهای 

یادگیری 

 فراشناختی

 قوی 74/0 73/0
تقریبا 

 قوی
 52/0 74/0 71/0 قوی 50/0 1526 3064

راهبردهای 

یادگیری 

 شناختی

57/0 58/0 
نسبتا 

 قوی
 33/0 58/0 58/0 قوی 31/0 2880 4213 متوسط

 ب( معیار برازش بخش کلی مدل

بر خلاف رویکرد  )گیکویی برازش(: GOFمعیار 

برای م ناس  بودن مدل  PLSکوواریاگس محور، برگامه 

ود گدارد. ابب ه تناس  گهایی م یر، معیار مشخصی وج

مدل در این گر  افزار، بر این موضو  م کی است که چقدر 

از مقادیر پیش بینی کننده م غیرهای واب  ه به مقادیر 

مهم رین شاخص برازش مدل  مشاهده شده گزدیک است.

. است GOF در تکنیک حداقل مجذورات جزیی شاخص

 و 25/0، 01/0( سه مقدار 2009وتزبس و همکاران )

را عنوان مقادیر ضعی ، م وسط و قوی برای این  36/0

معیار در یک مدل معرفی گموده اگد. در ای پژوهش این 

بدست آمد.با توجه به مقدار به دست  66/0مقدار برابر با 

آمده معیار گیکویی برازش کلی مدل، این مقدار بیش ر از 

( 1988 )کوهن 2Rبرای اگدازه اثر بزرگ 36/0آس اگه 

توان  فت که مدل مورد مطابعه قدرت نابراین میاست. ب

پیش بینی مطلوبی دارد و یاف ه ها اع بارکلی مدل را 

 ،یریاگدازه   یهابرازش مدل یپس از بررسکند. یید میأت

 پردازیم.-ها میبه آزمون فرضیه ،یو مدل کل یساخ ار

 (t-value )مقادیر  zج( ظرای  معناداری 

 ان ضری  ب  ای ر رس یوندر یک مدل، ضری  م یر هم

ثیر خابص یک م غیر بر م غیر درون زا( اس ت، ض رای  أ)ت

+ در گوسان است که بی اگگر وض عیت رد 1و  -1م یر بین 

باش د. ب رای قو اوت پیرام ون ض ری  یید فرضیه میأیا ت

و 5/0، 25/0م یر هن لر و هیر بی ان کردگ د ک ه مق ادیر 

   ند. به ترتی  ضرای  ضعی ، م وس ط و ق وی ه 75/0

ضری  م یر ممکن است م  قیم یا غیر م   قیم باش ند. 

ما اب دا باید ضرای  م   قیم را ب دون حو ور م غیره ای 

کنیم، در ص ورت معن ا داری، س پس میاگجی محاسبه می

مدل را با حوور م غیرهای میاگجی پردازش و ارزیابی م ی 

 و م  قل مکنون م غیر بین م یر ضری  مقدار کنیم. ا ر

 ب ا ک ه  ی ریممی گ یجه باشد مثبت واب  ه کنونم م غیر

 واب   ه م غی ر در اف زایش ش اهد م   قل م غیر افزایش

بابعکس. همچنین، برای بررسی برازش مدل  و.بود خواهیم

ساخ اری پژوهش از چندین معیار اس فاده م ی ش ود ک ه 

ی ا هم ان  zاوبین و اساسی ترین معیار، ضرای  معناداری 

t-value دو میان رابطه کردن قدرت مشخص است. برای 

 ضرای  عنوان تحت که شد اس فاده م یر ضرای  از م غیر

 شود. ب رای می تف یر OLSشده ر رسیون  اس اگدارد ب ا

( t-valueت ی) اگ داز  از گی ز رواب ط بودن معنادار بررسی

 از ب ا س  فاده Smart PLS افزار  گر  در که شد اس فاده

دس ت م ی آی د. مق دار  ب ه خودک ار راه اگ دازی ابگوری م

بیش ر باشند  96/1برازش مدل ساخ اری باید از  tضرای  

معنادار بودن آگها را تایید  95/0تا ب وان در سطح اطمینان 

 96/1ساخت. در این پژوهش هم ه ای ن ظرای   ب الاتر از 

 بودگد.

 آزمون فرضیه ها

فرضیه اول: اهداف تبحری به صورت م  قیم و منف ی ب ا 

 ی تحصیلی رابطه دارد.اهمال کار

عملکردی به صورت م   قیم -فرضیه دو : اهداف اج ناب

 و مثبت با اهمال کاری تحصیلی رابطه دارد.

عملکردی به صورت م  قیم  -فرضیه سو : اهداف رویکرد

 و مثبت با اهمال کاری تحصیلی رابطه دارد. 

فرضیه چهار : خودکارآمدی به صورت م  قیم و منفی با 

 تحصیلی رابطه دارد. اهمال کاری
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و مثبت  میاضطراب ام حان به صورت م  قفرضیه پنجم: 

 .رابطه دارد یلیتحص یبا اهمال کار

و  میب ه ص ورت م   ق یدروگ  یارزشگذارفرضیه ششم: 

 .رابطه دارد یلیتحص یبا اهمال کار یمنف

و  میم   ق یش ناخ  یریاد ی  یراهبردهافرضیه هف م: 

 .ابطه داردر یلیتحص یمثبت با اهمال کار

به صورت  یفراشناخ  یریاد ی یراهبردهافرضیه هش م: 

 .رابطه دارد یلیتحص یبا اهمال کار یو منف میم  ق

ی ب  ه ص  ورت عملک  رد –اه  داف اج ن  اب : فرض  یه گه  م

 م  قیم و مثبت با راهبردهای شناخ ی رابطه دارد.

 قیم ی به صورت م عملکرد -کردیاهداف روفرضیه دهم: 

 ردهای شناخ ی رابطه دارد.و مثبت با راهب

ب ه ص ورت م   قیم و  اض طراب ام ح انفرضیه یازدهم: 

 مثبت با راهبردهای شناخ ی رابطه دارد.

ی به ص ورت م   قیم و دروگ یارزشگذارفرضیه دوازدهم: 

 منفی با راهبردهای شناخ ی رابطه دارد. 

فرضیه سیزدهم: خودکارآمدی به صورت م  قیم و مثبت 

 شناخ ی رابطه دارد.با راهبردهای فرا

فرضیه چهاردهم: اه داف تبح ری ب ه ص ورت م   قیم و 

 مثبت با فراراهبردهای شناخ ی رابطه دارد.

م غی ر مثب ت ب ر  ریبا ت اث یاهداف تبحرفرضیه پاگزدهم: 

 یفراشناخت ب ا اهم ال ک ار یریاد ی یراهبردهامیاگجی 

 . دارد و منفی میم  ق ریرابطه غ یلیتحص

 مثبت ریبا تاث یعملکرد -اج نابداف اهفرضیه شاگزدهم: 

 یلیتحص  یبا اهمال کار یشناخ  یریاد ی یبر راهبرد ها

 .دارد و مثبت میم  ق ریرابطه غ

 مثب ت ریبا تاث یعملکرد - رویکرداهداف فرضیه هفدهم: 

 یلیتحص  یبا اهمال کار یشناخ  یریاد ی یبر راهبرد ها

 .دارد و مثبت میم  ق ریرابطه غ

مثب  ت ب  ر  ریثأب  ا ت   یخودکارآم  د فرض  یه هج  دهم:

 یلیتحص  یفراشناخت با اهمال ک ار یریاد ی یراهبردها

 دارد یو منف میم  ق ریرابطه غ

ب ر  منف ی ریثأب ا ت  یدروگ  یارزش گذارفرضیه گ وزدهم: 

 یلیتحص  یب ا اهم ال ک ار یشناخ  یریاد ی یراهبردها

 .دارد یو منف میم  ق ریرابطه غ

ب ر  میم   ق ریب ا ت اثاض طراب ام ح ان فرضیه بی   م: 

 یلیتحص  یب ا اهم ال ک ار یشناخ  یریاد ی یراهبردها

 .و مثبت دارد میم  ق ریرابطه غ

 

 . خلاصه نتایج مربوط به چهارده فرضیه مستقیم و غیر مستقیم 3جدول 

Table 3. Summarize the results of fourteen direct and indirect hypotheses 

 فرضیه های مستقیم

 ضریب مسیر متغیرها مسیر

سطح 

معنی 

 (αداری)

 مقدار بحرانی

(Z α/2) 

 مقادر آماری

T 

تایید یا 

 رد

 تایید 68/2 57/2 01/0 -143/0 اهمال کاری      اهداف تبحری            

 تایید 38/3 57/2 01/0 099/0 اهمال کاری      اهداف اجتنابی            

 تایید 48/2 96/1 05/0 070/0 همال کاریا      اهداف عملکردی          

 تایید 52/3 32/3 01/0 -147/0 اهمال کاری      خودکار آمدی             

 تایید 22/2 96/1 05/0 053/0 اهمال کاری      اضطراب امتحان          

 تایید 46/7 32/3 001/0 -332/0 اهمال کاری      ارزشگذاری درونی        

 تایید 07/2 96/1 05/0 052/0 اهمال کاری      ای شناختی      راهبرده

 تایید 21/4 32/3 001/0 -141/0 اهمال کاری     راهبردهای فراشناختی   

 تایید 15/3 57/2 01/0 179/0 راهبردهای شناختی    اهداف اجتنابی           

 تایید 31/2 96/1 05/0 133/0 راهبردهای شناختی      اهداف عملکردی       

 تایید 31/3 57/2 01/0 179/0 راهبردهای شناختی      اضطراب امتحان       
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 تایید 18/5 32/3 001/0 -363/0 راهبردهای شناختی     ارزشگذاری درونی     

 تایید 51/5 32/3 001/0 303/0 راهبردهای فرا شناختی   خودکارآمدی          

 تایید 42/10 32/3 001/0 581/0 راهبردهای فرا شناختی     اهداف تبحری      

 فرضیه های غیر مستقیم

 مسیر متغیرها

 VAFشدت تاثیر میانجی 

 سوبل Z روش بارون و کنی
رد یا 

 تایید
مقدار 

VAF 
 تفسیر

اهمال کاری  راهبرد های فراشناختی اهداف تبحری

 تحصیلی
 تایید -91/3 برقرار است میانجی جزیی 36/0

اهمال کاری  راهبرد های شناختی اهداف اجتنابی

 تحصیلی
084/0 

بدو ن اثر 

 میانجی
 رد 81/1 برقرار است

اهمال کاری  راهبرد های شناختی اهداف رویکردی

 تحصیلی
076/0 

بدو ن اثر 

 میانجی
 رد 63/1 برقرار است

اهمال کاری  راهبرد های فراشناختی خودکارآمدی

 تحصیلی
 تایید -34/2 برقرار است یانجی جزییم 22/0

اهمال کاری  راهبرد های شناختی ارزشگذاری درونی

 تحصیلی
053/0 

بدو ن اثر 

 میانجی
 تایید -07/2 برقرار است

اهمال کاری  راهبرد های شناختی اضطراب امتحانی

 تحصیلی
 تایید 02/2 برقرار است میانجی جزیی 24/0

)ب ین VAFی از سه شاخص برای بررسی اثر م غیر میاگج

گزدیک ت ر باش د،  1است، هرچقدر این مقدار به  1صفر و 

گشان از قوی تر ب ودن ت اثیر م غی ر می اگجی دارد(، روش 

)چهار شرط برای تایید گقش می اگجی   ری  بارون و کنی

م غیرها دارد که شرط اول تا سو  عبارتند از وجود رابط ه 

م غیر م  قل ، و م غیر واب  هم  قل  م غیر معنادار میان

و ش رط  و م غیر واب   ه میاگجیم غیر میاگجی و و م غیر 

از میزان تغیی رات در م غی ر واب   ه چهار  کاهش یاف ن 

می اگجی( و کن  رل م غی ر  در حوورم غیر م  قل  سوی

 96/1دست آمده بیش  ر از ه )که ا ر مقدار ب آزمون سویل

تاثیر م غی ر  95/0سطح توان اظهار داشت که در باشد می

 میاگجی معنادار است( اس فاده شده است. 

 بحا و گ یجه  یری

اهم ال  رابطه اهداف پیشرفت و اهمال کاری تحصیلی:     

 مربوط ب ه تحص یلی از  کارها سپردن به کاری تحصیلی،

با  همراه امور، اگداخ ن تأخیر به و دیگر زمان به زمان یک

 م ی کن د و اشاره کننده، تگاراح ذهنی تجارب و پیامدها

ه  ند. جه ت  دارا افراد است که غلطی باورهای آن منشأ

 و ذهنی شناخ ی بازگمایی های به مربوط گیز هدف،  یری

)دینگر و  می شود دارگد، مخ ل  موقعیت های در افراد که

 ت  لطی اه داف از ک ه (. فرا یراگ ی2013 همک اران

 مه ارت ه ا رش د ب ر علاقه دارگد، تکابی  به برخوردارگد،

 ک ه خ ود ه دف ب ه رس یدن جهت در و می کنند تأکید

می کنند  مواگک بیروگ ی  است، حرکت تکابی  اگجا  همان

 عبارتی به کم ر آگها را از دست یابی به تلاش باز می دارد.

گمی  تأخیر به را کارها و برخوردارگد کم ری کاریاهمال از

می  کار به را ی رایش-عملکردی اهداف افرادی که اگدازگد.

 ب ه و ه   ند دیگران برابر در خودگمایی دگبال به بندگد،

 ت ا دهندمی خرج به فراواگی پش کار و تلاش همین دبیل

کنن د برسند اما زماگی ک ه اح  اس گ اتواگی م ی هدف به

شوگد. افراد دست از تلاش برداش ه و دچار اهمال کاری می

از پیام دهای  اج ناب گیز ب رای ره ایی -با اهداف عملکرد

منفی عد  تلاش دست به کوشش می زگن د و زم اگی ک ه 

راه رهایی از پیامدها وجود داش ه باشد یا برعکس در براب ر 

پیامدها دچار درماگ د ی آموخ  ه ش ده ش وگد دس ت ب ه 

 جهرمی اهمال کاری زده و از فعابیت باز می ماگند )قربان

ات مبنی بر با گ ای  تحقیق هااف ه(. این ی1394 همکاران، و

رابطه منفی اهداف تبح ری و اهم ال ک اری تحص یلی ب ا 
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  ه اول و 2007  هاول و وات  ون 2004تحقیقات )واب رز 

 ( هم و بود.  1386دلاورپور  و   جوکار2009بورو 

 اینگوگه توانمی فرضیه این به مربوط یاف ه های تبیین در

جه ت  ب ا فرا ی ران  ه ایویژ ی از یکی که داشت اظهار

 آگهاس ت. ب الای اگگی زش دروگ ی تبح ری، ه دف ری ی

 ک   فهم، و در  شخصی، رضایت خاطر به افراد اینگوگه

م ی  ی اد یری ب ه م  ئله حل و جدید، کنجکاوی مهارت

م ی  اهمی ت دیگ ران ارزی ابی و رقابت به کم ر و پردازگد

 اگج ا  هنگ ا  دارگ د، ه دفی چن ین که فرا یراگی .دهند

 ب ر بهب ود پیش رفت عیت هایموق سایر یا درسی تکابی 

 مه ارت ه ا و مطاب  بر یاف ن ت لط و خود تواگایی سطح

 ی ا و ک ه اطلاع ات م ی کنن د ت لاش یا می کنند تمرکز

 ک ه فرا یراگی بفهمند. کامل طور به را جدید مهارت های

 گظر از گی  ند، اینگوگه که به افرادی گ بت تبحرمدارترگد

 اف راد اینگوگ ه یب را س از ارترگد. ش ناخ ی و اگگیزش ی

 ارزش یابی معیاره ای از آگها است. ذاتاً ارزشمند یاد یری

 آگها ارتباط در غرور اح اس و رضایت و برخوردارگد دروگی

 در و دارد تکلی  برای شده صرف تلاش میزان با م  قیم

 می  ی رد. شکل آگها  ناه در اح اس تلاش، عد  صورت

 ب ه باشد، بحریت هدف دارای فرد که صورتی در بنابراین،

 اهمال کاری و بیش ر تلاش رضایت اح اس ک   منظور

 گیز بیاگگر حاضر پژوهش می دهد. گشان خود از را کم ری

 اهم ال ک اری تبحری ب ا هدف جهت  یری منفی ارتباط

 گک  ه این اگگیزشی، دید اه گظریه های است. از تحصیلی

اهمال  به تمایل تبحری، جهت  یری دارای داگشجویان که

 آگهاس ت قوی ر دروگی اگگیزه منعکس کننده کاری گدارگد،

 (. 2016 )یردبن و همکاران

عملک رد ب ا اهم ال ک اری -رابطه مثب ت اه داف اج ن اب

 ابی وت و  ریگ ور تحصیلی با گ ای  پ ژوهش ه ای )م ک

( 1392ح  اتمی و همک  اران    2004 واب   رز   2002

 ای ن ب ه مرب وط یاف  ه ه ای تبی ین هم ویی داشت. در

 گو  جهت  یری، این با فرا یران که  فت می توان ضیهفر

 ب ه احم  و کودن یا و خوردن شک ت از می کنند سعی

 سعی و است منفی آگها کنند. اگگیزه اج ناب رسیدن گظر

 از گ و  این در گباشند. بدترین دیگران به گ بت می کنند

 ب ا شک  ت از اج ن اب معنای به  یری شای  گی جهت

 از اج ن اب ب ر و اس ت اج م اعی ه ای مقای  ه بر تمرکز

 تأکی د کن دآموز فردی عنوان به شدن گگری  ه و حقارت

 اینک ه از هدف جهت  یری گو  این با فرا یران می شود.

 آین د گظ ر ب ه ب ی کفای ت همکلاسی های ش ان گظر در

 گظ ر در و شک  ت از همیش ه ت رس و می کنند اج ناب

 گگران و دارگد کودن و گاتوان فردی عنوان به شدن  رف ه

 قرار سرزگش و تنبیه مورد دیگران سوی که از ه  ند این

ب رای  وس یله ای افراد این برای یاد یری گ یجه در  یرگد.

 آگه ا تواگایی شک ت که می باشد. چرا شک ت از اج ناب

ب ی  گظ ر دیگ ران در اس ت ممک ن و می برد سؤال زیر را

 به را خود تلاش تما  سپس آیند، گظر به گاتوان و کفایت

 آگها است ممکن کنند. امر جلو یری این از تا می برگد کار

 شک  ت و دیگ ران از گبودن بدتر برای تلاش کم رین به

 ام ح ان ش   ب ه را خ ود مطابع ه و کرده گخوردن اک فا

 با دیگران خود مقای ه آگجائیکه از همچنین کنند. محدود

 ش ناخ ی و هیج اگی ع وارض ت أثیر تح ت را فرا ی ران

 جه ت  ی ری گو  از این با فرد می دهد، قرار اخوشایندگ

 ت ا بین دازد تعوی   به را تکابی  عمداً است ممکن هدف

 گده د. قرار دیگران با مقای ه واقعی معرض در را خودش

 مکاگی  م گ وعی فرا ی ر برای اهمال کاری خود اینجا در

است. در  دیگران گظر در بدش عملکرد برای توجیه دفاعی

یلات تکمیلی سی  م آموزش ی فراین د مح ور دوران تحص

بجای گ یجه محوری، همچنین کاهش ح اسیت فرا یران 

به م ائل رقابت تحصیلی و کاهش مقای ه   ری خ اگواده 

ها و بدست آوردن موقعیت ه ای موفقی ت آمی ز در س ایر 

جنبه ها و بالا رف ن فاک وره ای اب راز وج ود و همچن ین 

ت آوردن موفقی ت ه ای دس ه وجود راه های زیاد برای ب 

ظاهری تحصیلی شیو  اینگوگ ه اه داف کم  ر اس ت و در 

صورت وجود گیز من   به بالا رف  ن اهم ال ک اری بج ای 

  وگ ه ای ن می ت وان راس ا همین افزایش تلاش است. در

 ب ه اج ن ابی جه ت  ی ری عملک ردی که گمود اس دلال

 گاامی دی، اض طراب، ماگن د گاساز اراگه و منفی پیامدهای
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 تحص یلی پیشرفت گامنظم، و سطحی مطابعه راهبردهای

 م ی تحص یلی و مح یط تک ابی  به علاقه کاهش پایین،

اگجامد، بذا این ویژ ی ها منجر به اهمال ک اری تحص یلی 

 می شود. 

 ب ا عملک رد- رویکرد اهداف مثبت و م  قیم اثر مورد در

 ب ا یاف  ه داگشجویان، ای ن میان اهمال کاری تحصیلی در

همک اران  و   ب ورو2000ه ای )پن  ریچ  پ ژوهش گ  ای 

  مش  اقی و  1395  ص ی  2013  کندی و تاکمن 2009

دارد و ب ا  مطابق ت ( 1396، ح  ینی م نش 1395موید 

  2002  م ک  ریگ ور و ابی وت 1392تحقیقات )س واری،

 تبیین (.همخواگی گدارد. در1395 صی ، رس گار و ارشادی

 بن ابر ک ه  فت ی توانم فرضیه این به مربوط یاف ه های

 جهت  یری ( فرا یران با2001)  ریگور مک و ابیوت گظر

 به  ر و ک ردن عمل به ر خواهان  رایش -عملکرد هدف

 ب ا را خ ود مه ارت و تواگ ایی و ه   ند دیگران از بودن

 یاد یری ه دف خود آگها برای می کنند. مقای ه دیگران

 بودن ربه  برای فقط تا می کنند تلاش سخت بلکه گی ت

 در   رایش اهداف عملک رد با افراد بگیرگد. یاد دیگران از

 ب ه را خ ود شای  گی از مثبت ارزیابی که ه  ند آن پی

 ح داقل ب ه را شای  گی ش ان منفی از ارزیابی و حداکثر

 رو ای ن از باش ند، به  رین می خواهند افراد این برساگند.

 برت ر خ ود ردیف ان ه م همه از تا کنندتلاش می سخت

 اینگوگه فرا یران که داشت اگ ظار می توان بنابراین باشند.

 تحصیلی اهمال کاری برتری، معیارهای به دس یابی برای

دهند. اما ا ر شرایط بیروگی به  وگ ه  گشان خود از کم ری

ای باشد که افراد گ واگند برتری خود را به گمایش  ذارگد و 

کاری روی می  یا پاداشی برای برتری خود بیابند به اهمال

آورگد. به گظر میرسد در دوران تحصیلات تکمیلی به عل ت 

کاهش فوای رقاب ی اهمال کاری در این فرا ران بالا م ی 

رود. برای همین پژوهش ها گ ای  م فاوتی را   زارش م ی 

 دهند. 

 در ی:لیتحص  یک ار اهم ال و یزش یاگگ یباوره ا رابط ه

 ،یلیتحص یکار اهمال بر یزشیاگگ یباورها گقش خصوص

 یکار همالا کاهش در زشیاگگ مثبت گقش دیمؤ ها اف هی

 اف هی نیا مشاهده قابل یرهایم غ سطح در .بود یلیتحص

 ب الاتر، یخودکارآم د موبف ه ه ای ک ه معناس ت نیب د

 ب ا ت ر نییپا ام حان اضطراب و  یش رتکابیب یارزشمند

 ب ا هماهن گ اف  هی نی ا .اس ت همراه کم ر یکار اهمال

 زشی اگگ و یکار اهمال  دربار موجود یگظر یاه د اهید

 یک ار اهم ال ک اهش در زشی اگگ م ؤثر گق ش دی مؤ

. گ ای  این تحقی  در رابطه م   قیم باشد یم انیداگشجو

و معنادار خودکارآمدی تحصیلی با اهمال کاری تحص یلی 

  1393هم و با گ ای  پزوهش های )وبی زاده و همک اران 

  کلاس  ن و 2003   رز   وب1395گ  اط  پ  ور و ص  لیبی 

  2011  چ و 2010  کلاس ن و همک اران 2009همکاران 

  کن دمایر 2013   کاتز و همک اران 2012هن و  روشیت 

 ( هم و است. 2016  یاردبن و همکاران 2014

 ی ا های قبلی موقعیت در که افرادی است بندورا،  مع قد

 ار خود دارگد تمایل بیش ر ، باشند موف  اگد تواگ  ه مشابه

 رو از ک ه افرادی برعکس و کنند در یر جدید موقعیت با

 براگگی ز چ ابش ه ای موقعی ت و تک ابی  ب ا شدن رو به

 از آگها برآورد که ه  ند ک اگی معمولا کنند، می اج ناب

 م ی موقعی ت آن که است حدی از کم ر هایشان تواگائی

 ک ه ج ا آن ت ا ه ا آن ک ه ش ود می همین باعا و طلبد

 در و کنند اج ناب تکلی  با شدن رو به ور از است ممکن

  به گق ل از 1989شوگد ) بندورا  اهمال کاری واقک مرتک 

 ش ناخ ی اج م اعی، گظری ه ی اس اس (. ب ر2009ی ائو 

 و اح اس ات افک ار، در اصلی کننده تعیین خودکارآمدی

 تنش زا اس ت. خودکارآم دی موقعیت های در افراد رف ار

اشاره  تحصیلی تکابی  در فقیتمو به به باور فرد تحصیلی،

.که همین عامل می تواگد با اهم ال ک اری تحص یلی  دارد

م ی  حاض ر فرضیه از حاصل تبیین گ ای  مرتبط باشد. در

خودکارآمدی یک ی از م غی ر ه ایی اس ت ک ه توان  فت 

افراد با خودکارآمدی  .ارتباط تنگاتنگ با اهمال کاری دارد

رسند، کم ر تحت تأثیر  بالا به دید روشن تری از خود می

  یرگ د، س طح آرزویش ان ق رار م ی وقایک و ارزیابی آن ها

 ه به ری دارگ د.لتحلیلی و حل م ئ بالاست و تواگایی تفکر

و مع قدگد که به گحو مؤثرتری می تواگند با مشکلات پیش 
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مواگک  آمده برخورد کنند، چون اگ ظار دارگد که در غلبه بر

رود وق  ی  بنابراین اگ ظار م ی (.2006 )بندورا موف  شوگد

در معرض رویدادهای منفی و ی ا موقعی ت ه ای  فرا یران

اس رس زا همچون تکابی  درس ی، ام حاگ ات ی ا گوش  ن 

مقابه و پایان گامه قرار می  یرگ د اح  اس خودکارآم دی 

بالا به آگها کمک می کند تا ب واگند ب ا اس  قامت و ی اف ن 

در س طح  وی ت ه ا را اداره راهکار به ر آن رویداد یا موقع

ب ه منظ ور اگج ا  وظ ای   ای ن اف راد .بالاتری عمل کنند

پ  س از . تحص یلی، زم ان کم  ری را مص روف م ی دارگ د

به سراغ تکابی   سپری گمودن اوقات فراغت خویش، سریعاً

 . تحصیلی شان می روگد

در خص  وص رابط  ه اض  طراب ام ح  ان ب  ا اهم  ال ک  اری 

  ب ا پ ژوهش ه ایی چ ونتحصیلی، گ یجه تحقی   حاض ر 

(   ف راری و ت ایس 1989لای ) ( 1986) راثبلو  و دیگران

(  2004(  اگگوب  وزی )2000(  میلگ  را  و ت  ین )2000)

(  جی اس فان و 2012(  میچر و همکاران )2007اس یل )

(، 1395(  شیخ الاسلامی )1391(  رس گار )2015پکران )

 (.1396کمابی )

را ی ک س اخ اری چن د  ( اضطراب ام ح ان2006) پکران

ب بعدی می داگد. در سطح فیزیوبوژیکی، فرا یران مو طر

، برزش و حابت تهو  ممکن است دچار تعری  ، تپش قل 

، اضطراب ام ح ان هم راه ب ا افک ار از گظر شناخ ی شوگد.

گگراگی خاصی از جمله اظهارات منفی ش ناخ ی در م ورد 

طرب ممکن ، افراد موارسایی تحصیلی است. علاوه بر اینگ

، زی را م ی  است افکار گگراگ ی اج م اعی را تجرب ه کنن د

، وابدین و دیگران قواوت منف ی ترسند که توسط معلمان

 و ( اضطراب2004بوزی ) ویگ اون فرض مطاب  با شوگد. 

ب رهم  پیچیده شکلی به دوسویه، ارتباطی در کاری اهمال

 تهدی د اح  اس واس طه ب ه کاران اهمال  ذارگد  اثرمی

 می کنند تجربه را اضطراب از بالایی سطوح ، خود تحرم

 ب ه را تکلی   آن اگج ا  اح مال اضطراب، بالای سطوح و

 یی ره آن گاشی از رگ  از وسیله بدین تا اگدازگد می تعوی 

 و اگگ اری سهل خاطر به اهمال با فرا یران بنابراین یابند.

 امهبرگ فقدان و خود تحصیلی امور و اگجا  تکابی  در تعلل

ش دن  گزدیک هنگا  آگها، موقک به اگجا  برای زماگی ریزی

 تبی ین ش وگد. در می اضطراب و آشف گی دچار ام حاگات

 از که کرد اس دلال گ ای  همچنین می توان این  وگه این

 اس ت. اضطراب اهمال کاری تحصیلی، بارز همب  ه های

 آگها ام حاگات برای دارگد، ام حان اضطراب که داگشجویاگی

 منج ر می تواگد که می آید ح اب به شدیدی تهدیدهای

 ابزار اصلی ترین ام حاگات آگجایی که از و  ردد شک ت به

 اس ت، ش ده ش ناخ ه فرا یر فهم و در  تواگایی ارزیابی

 ش رایط تح ت ام ح ان، اض طراب داگش جویان دارای

و  ب وده خ ود عملک رد گ  ای  گگران ارزیابی، یا تهدیدآمیز

 در بابقوه شک ت با رابطه در فکری هایگشخوار همچنین

 را فیزیوبوژیکی و براگگیخ گی عاطفی پریشاگی و ام حاگات

 و رگ   آور اح اس ات این که زماگی بذا می کنند، تجربه

 ه م در آموزش ی مح یط ی ا وابدین با توقعات پراس رس،

و  اح اس ات ای ن از رهایی برای فرا یر می شود، آمیخ ه

 تک ابی  اگج ا  در ت أخیر ب ه روادا شک  ت، از اج ن اب

(. 1395می ش ود )ش یخ الاس لامی  تحصیلی( )اهمابکاری

 گظریه  طب که کرد انیب توانی م ها یاف ه این نییتب در

 خرده جمله از  یتکل رزش( ا1990)  روت دی ویچ پن ر

 های تئوری برح   .است یزشیاگگ باورهای های اسیمق

 ارزش دارگ د لاتریب ا شرفتیپ زهیاگگ که افرادیی، زشیاگگ

 اح  اس خود در  یتکاب به گ بت قوی ری یدروگ  ذاری

 غابب اً و  زینن دی برم  را دش وارتری اه داف کنن د،ی م

، داگن دی م  بخ شت بذ عملکرد خود خاطر به را عملکرد

 ب رای ش  رییب ارزش و تعهد اق،یاش  افراد این نینچهم

 ست،ها آن اگ ظار و ی علا با م ناس  چون قائلند  یتکاب

 را کم  ری یلیتحص  ک اری اهم ال م وارد، این واسطه به

 س ازه ب ه م ی ت وان این یاف ه تبیین د. درکننی م تجربه

 تکلی  از بیزاری که چرا کرد، اشاره هم تکلی  از بیزاری

 گاخوش ایند را تکلی   شخص، که گک ه می پردازد این به

 عمل گاخوشایند این از اج ناب دگبال به و می کند ادرا 

 آزاردهن ده ت ر تکلیفی یا موقعیت چه هر گ یجه در ستا

 دارد اح مال بیش ر آن گاخوشایندتر، از فرد ادرا  و باشد

اهم ال ک اری  و کرده اج ناب موقعیت یا تکلی  آن از که
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 و (. خوش ایندی2007)اس  یل  کن د تجرب ه را تحصیلی

 تکلی   عام ل، ویژ  ی ه ای دو ب ه تکلی  گاخوشایندی

ویژ  ی  و ف رد( ب رای تکلی  خوشایندی یا )گاخوشایندی

 تک ابی ( ب ه بیروگ ی یا دروگی فردی )ارزش  ذاری های

و  گاخوش ایندتر تکلیف ی چ ه ه ر بن ابراین اس ت. مرتبط

 تع وی ب ه و تکلی   از اج ن اب ب ه ف رد تمایل دشوارتر،

 می شود. تحصیلی( بیش ر )اهمال کاری تکابی  اگداخ ن

یمی ب ا اهم ال ک اری رابطه راهبردهای یاد یری خودتنظ

 کی  عنوان به یده خودگظم حاضر پژوهش در تحصیلی:

 شیپ  را ک اری اهم ال ریم غ است تواگ  ه م  قل ریم غ

ب ا  ه ا گش ان داد ک ه ب ین خ ودتنظیمی یاف ه. کند ینیب

وج ود دارد.  کاری تحصیلی رابطه منفی و معناداری اهمال

   ای گ ب ا فرض یه دو این از آمده دست به ن یاف ه هایای

   هاول2005  ابیوت 2000دیگروت   و )پن ریچ مطابعات

  مطیع ی و 2010همک اران  و   کا  ان2007و وات  ون 

   س  عداه2014کاگ  دامیر    ماهم  ت2012همک  اران 

  کم ابی 1395  شیخ الاسلامی  1394همکاران  گریماگی،و

 در یر  میخودتنظ گقش نییتب ر( هم و است. د 1396

(، می توان به رابطه 2007) لیاس  دلم بنابر کاری اهمال

 شک  ت، از ت رس جمل ه از کاری اهمال های پیش آیند

 ازتکلی ، بیزاری بودن، مهارت و داگش فاقد اگوباط، عد 

 ب ا   رف ن تص میم س خت و واب   گی بودن، اگگیزه بی

 تنظیم خود کرد. فرد اشاره  ری تنظیم خود های ویژ ی

 م دیریت فن ون از فادهاس  با که بوده هدفمند فردی ،  ر

 شناخ ی راهبردهای کاربرد مناس  معنادار، تمرین زمان،

 به دررسیدن سعی ، خودکارآمدی اح اس و فراشناخ ی و

 خ ود ف ردی وی، سویی از داش ه، به رین شیوه به هدف

 وض ک خ ود ب رای  رایاگ ه واق ک اهداف که است اگگیخ ه

 ف رد ک هحابی  در دارد. کن رل خود بر هیجاگات و گموده

عد   از برد، می رگ  بینی خود کم اح اسات از کار اهمال

ت اخیر  ب ه و داش ه واهمه کن رل دادن دست از و موفقیت

 ت ا ب دان م ی داگ د مخ اری خود گوعی را اعمال اگداخ ن

 ف رد رو، این از کند. حفظ را خود خودارزشمندی طری ،

 م ورد از اینک ه و اس ت ده ی خ ودگظم فاق د کار اهمال

 خ ود ف رد وب ی ب وده، هراسان  یرد، قرار دیگران وتقوا

 مورد در و داده بازبینی قرار مورد را خود اعمال  ر، تنظیم

 های پژوهش گ ای  راس ا، این در می کند. قواوت اعمابش

 کاری اهمال ( گیز2000( و پن ریچ )2000) میلگرا  و تین

 بیان و گموده فرض عملکرد  ری خودتنظیم در گاتواگی را

 زا، اس رس های موقعیت در کار اهمال که افراد دارگد می

تحقیق ات ه اول و  ماگن د م ی ب از عملکردش ان تنظیم از

(، گشان داد که اهم ال ک اری ب ا س ازمان 2007) وات ون

گیاف گی محدود راهبردهای فراشناخ ی م رتبط اس ت. وی 

 )گق ص گ وعی تحص یلی مطرح م ی کن د، اهم ال ک اری

 افک ار، مه ار در ف رد گ اتواگی یمعن ا در درخودتنظیمی(

 گظ ر مورد مطاق با معیارهای عملکرد و عواط  هیجاگات،

(، گی ز ای ن موض و  را تایی د 2012) است. پ ار  و رای ن

 ب ا مه ارت ه ای اهم ال ک اری دادگد ک ه کردگد و گشان

 گاتوان خود یاد یری راهبردهای چون ضعی  خودتنظیمی

 رهای خ ودتنظیمیرف ا در دارد. کمبود مثبت ارتباط ساز

 و ی اد یری )ش ناخ ی راهبرده ای از اس  فاده چ ون

 رف اره ای اگجا  یا کار گاقص ماگدن به منجر فراشناخ ی(

 تبیین ی می شود. در تحصیلی اهمال کاری چون تأخیری

 از برخوردار فرد که کرد اس دلال  وگه این می توان دیگر

بی ت فعا اگجا  هنگا  در یاد یری خودتنظیمی راهبردهای

ب ذت  موفقیت، برای )کوشش ماگند تکابی  با مرتبط های

 و اهداف کردن تنظیم چابش براگگیز، فعابیت های از بردن

 از ب الایی سطح راهبردهای یاد یری( از موقک به اس فاده

 زودت ر و به  ر داده، گش ان خ ود از را پیش رفت اگگیزش

 یتأخیر رف ارهای به کم ر بذا کرده، را تحلیل موقعیت ها

 می آورد. روی

رابط  ه اه  داف پیش  رفت ب  ا راهبرده  ای ی  اد یری خ  ود 

ی ک  ار اهم  ال ق  اتیتحق اغل    یکل   ط  ور هب   :تنظیم ی

گح وه  ای  ییگقص ان در خ ود گظ م ج و یرا گوع تحصیلی

و  یش ناخ  یم یخود تنظ یریاد ی یاس فاده از راهبردها

معرفی کردگد. بذا هر ع املی ک ه زمین ه س از  یفراشناخ 

اهش کارب ت این راهبردها باش ند ب ر اهم ال افزایش یا ک

کاری موثر اس ت. در ای ن پ ژوهش راهبرده ای ی اد یری 



 مدل یابی رابطه اهداف پیشرفت و ...                                                                                                                      353

 99، پاییز 3شماره ، یازدهمشاپور، سال ی آموزش جندی پژوهشی توسعه_یی علمفصلنامه 

 

خود تنظیمی به عنوان م غیر میاگجی است که تحت تاثیر 

م غیرهای اهداف پیشرفت و باورهای اگگیزشی قرار  رف  ه 

 گ ای (. 2002)پن ریچ  است موثرو بر میزان اهمال کاری 

 و م   قیم اث ر از ح اکید مطابعه، در گموگه مور پژوهش

 رابط ه و ش ناخ ی فرا فرایندهای با تبحری اهداف مثبت

 ب ا عملک رد- رویک رد و عملک رد- اج ن اب اهداف مثبت

. این گ ای  هم و ب ا باشد می سطحی شناخ ی فرایندهای

 2010  همک اران و رس گار  2000پژوهش های )پن ریچ 

 ردان و می  د لی(. گ یج  ه تحقی    ک  اپلان، می  دب ون، ی  و

( گش  ان داد، فرا یراگ  ی ک  ه جه  ت  ی  ری ه  دف 2002)

یاد یری و تبحری دارگد، گ بت به فرا یراگ ی ک ه جه ت 

 ی  ری عملک  ردی دارگ  د، بیش   ر تمای  ل ب  ه اس   فاده از 

راهبردهای عمی  ی اد یری ی ا هم ان فراش ناخت دارگ د. 

همچنین محققان گشان دادگد که ای ن اه داف ب ا واس طه 

که بر خود گظم ده ی دارگ د رابط ه منف ی ب ا تاثیر مثبت 

اهمال کاری دارگد. داگشجویاگی که اهداف تبحری دارگد ب ا 

در گظر  رف ن پاداش ه ای دروگ ی کوت اه م دت گاش ی از 

یاد یری مطاب ، و به دگبال آن اح  اس رض ایت من دی 

(، از گظ   م ج   ویی ب   الاتری 2006)ه   اول و همک   اران 

شجویان کم  ر ب ه رقاب ت ، برخوردارگد علاوه برآن این داگ

برتری و ارزیابی دیگران اهمیت م ی دهن د، ب رای اه داف 

خودشان که همان ی اد یری در ح د ت  لط اس ت، ارزش 

قائل ه  ند و ملا  برتری در گزد آگان افزایش یاد یری و 

تلاش را مهم رین وسیله رسیدن موفقیت م ی داگن د ب ذا 

ی ی اد یری برای رسیدن به این موفقیت ب ه از راهبرده ا

فراشناخ ی بیش ری اس فاده می کنن د. در گ یج ه درص د 

اهم  ال ک  اری در آگ  ان کم   ر اس  ت.  و ب  ابعکس اه  داف 

عملکردی به دبیل پیوگدی که با فرایندهای ساز اراگه خود 

گظم جویی شناخ ی یا سطحی دارد، رابطه مثب ی با تعل ل 

وب  رز  اع ق اد (. ب ه2007ورزی دارد )ه اول و وات  ون  

 اس ت اهدافی اگ خاب کاری دلایل اهمال از ( یکی2003)

اس اگداردهای  و اهداف دارگد)گظیر گیاز زیادی تلاش به که

 ب رای یاد یرگ د ان ب ه آم وزش ب ا رو این از بالا(، خیلی

 می گزدیک و در دس رس منطقی، اهداف تحصیلی اگ خاب

 گ و  ای ن از اه دافی داد. کاهش را آگها کاری اهمال توان

اف   زایش اس    فاده از راهبرده   ای ی   اد یری  موج    

 و تکابی  تکمیل برای گیاز مورد کار کاهش و خودتنظیمی

 واق ک وی در م ی ش وگد. ک اری اهم ال کاهش گهایت در

 م غیره ای ب ه تنه ا کاری اهمال بررسی در است مع قد

 قرار گظر مد اهداف گیز اگ خاب و گشود اک فا خودتنظیمی

 دید اه ها این با هماهنگ ضرحا پژوهش های یاف ه  یرد.

 ح وزه در ه دف م ورد گظ ر چناگچ ه ک ه دهد می گشان

پس از تعیین ه دف، یاد یرگ د ان س عی  باشد، تحصیلی

می کنند از راهبرده ای ش ناخ ی و فراش ناخ ی مناس   

برای دست یابی به اهداف ی ا اس  اگدارد ه ای خ ود به ره 

تحص یلی پن  ریچ و  خ ودتنظیمی م دل جوی د . مط اب 

گروت جنبه های مخ ل  اهداف پیشرفت با راهبرده ای دی

شناخت و میزان تلاش در ارتباط است. پس از  فراشناخت،

 ب ه هدفمن د فراهم بودن موبفه های های فوق یاد یرگده

 س مت ب ه تکلی   اگج ا  از اج ناب و کاری اهمال جای

 روی آورده اهداف ت لطی به اهداف عملکردی خود تبدیل

 را یاف  ه می پردازد. این کاری اهمال به کم ر گ یجه در و

 کن  رل- ارزش گظری ه اس  فاده ب ا راح  ی ب ه توان می

 زم اگی ف وق یاف ه به توجه با گمود. (، تبیین2006پکران)

توس ط  شده اگجا  تحصیلی های ارزشیابی داگشجویان که

 ه ا، کنف راگس مقاب ه، گوش  ن ام حاگ ات، اساتید )شامل

 و ها بهبود مهارت خدمت در را ..( و ها پروژه در مشارکت

 تلاش پیامد که شوگد م وجه و ببینند خود یاد یری رشد

 ش دن خب ره و آم اده ارزشیابی ها، این در موفقیت برای

 ش ان آین ده ش غل و اج ماعی های م ئوبیت قبول برای

 و رود می بالا آگها گزد ها این ارزشیابی ذهنی ارزش است،

 و م در  گم ره، جای به ها ارزشیابی به آگها داشت چشم

 شدن آماده و یاد یری توسعه بر اطرافیان از سرزگش فرار

 و اح م ال ش ود م ی م مرکز آینده های م ئوبیت برای

- اج ن اب اه داف   زینش عد  و تبحری اهداف  زینش

  یابد می افزایش معنی داری طور به آگها میان در عملکرد

ری رابط  ه باوره  ای اگگیزش  ی ب  ا راهبرده  ای ی  اد ی

 سه بین از که داد گشان حاضر پژوهش گ ای  خودتنظیمی:
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  ذاری  ارزش و خودکارآم دی اگگیزش ی، باوره ای مؤبفه

خ ودتنظیمی ش ناخ ی و فراش ناخ ی  ی اد یری با دروگی

 و رابطه معنادار وجود دارد. این گ ای  هم و ب ا )پین  ریچ

   زیم    رمن 2004  پین     ریچ 2000     روت  دی

 راس خ و مرزوق ی جهرمی، صری  گا2009 کلاسن  2008

 در مطابعه (،1990)  روت دی و (. پین ریچ1394جهرمی 

 ده ی خ ودگظم راهبردهای از که فرا یراگی دریاف ند، ای

 از اگگی زش ب الاتری س طح مرات   به کنند، می اس فاده

و سطح کم ری   تحصیلی پیشرفت و خودکارآمدی دروگی،

 ای ن تبی ین یب را دهند. می گشان از اضطراب ام حان را

 اگگیزش ی باوره ای از ک ه فرا یراگی  فت می توان یاف ه

 ایج اد ب ا ، ت دریس زم ان در برخوردار ه   ند، بالاتری

 فرآین د کن  رل ش ده، تدریس اطلاعات با منطقی ارتباط

 ب   ر ک ردن فراهم با و  یرگد می اخ یار در یاد یری را

 ررا به   شده تدریش مطاب  خود، برای یاد یری مناس 

 یرگ د. هرچ ه خ ود کارآم دی تحص یلی و ارزش  می یاد

 ذاری دروگی بر مح وای تحصیلی بیش ر باشد اس  فاده ار 

راهبردها بیش  ر م ی ش ود و وج ود اض طراب ام ح ان از 

( بر ای ن 2000) کارب ت آگها جلو یری می کند. زیمرمن

عقیده است که یاد یرگده خود تنظیم  ر ب  یار خودآم د 

میکند، بر آگها گظارت می کن د و عملک رد  اهداف را تعیین

شد م ی   ف ه که مطاببی به تحصیلی بالاتری دارگد. توجه

 خودکارآم دی با داگشجویان که کرد اس نباط چنین توان

 بیش  ری از راهبرده ای می شوگد، براگگیخ ه ب یار بالاتر

 اع ماد یاد یری در خود های تواگایی به می کنند، اس فاده

 آم وخ ن و خ ود گقائص درصدد جبران و داش ه بیش ری

طری    ای ن از ه   ند، ی اد یری جدی د ه ای ش یوه

 در ب الا خودکارآم دی ش ود تقوی ت ها آن خودکارآمدی

 ارتب اط ه ا درآن بیش  ر خودتنظیم یاد یری با فرا یران

 از ها آن اج ناب دبیل می تواگد ضعی  خودکارامدی دارد.

 این به منجر و د،باش بیش ر یاد یری و های درسی چابش

 ی ا آم وزش معلم به بیش ر یاد یری برای فرا یر که شود

 تعریف ی با مخاب  دقیقاً م ئله این و شود، واب  ه بیش ر

 ه ای خ ودتنظیم داری م. یاف  ه ی اد یری از ما که است

 ب ا گی ز دروگ ی  ذاری ارزش که داد گشان حاضر پژوهش

 د. ارزشدار داری معنی مثبت خودتنظیم ارتباط یاد یری

 و می دهد یاد یری برای ای اگگیزه فرد به دروگی  ذاری

 تحصیلی مثبت هیجان های آن طری  از شود می موج 

 و کند پیدا افزایش فرد در امیدواری و کلاس از بذت ماگند

 فعابیت و یاد یری برای بیش ری فرا یران تمایل درگ یجه

 خ ودتنظیم( )ی اد یری ی اد یری در اس  قلال جهت در

 (، دریاف ند2002) پری و تی ز  وئ ز، اش ه باشد . پکران،د

 منجر فرا یران یاد یری در برای دروگی  ذاری ارزش که

 ب رای دروگ ی اش  یاق و مثب ت ه ای هیج ان ایج اد ب ه

 ه ا آن برای را یاد یری خودتنظیم که شود می یاد یری

 ک ه دادگ د (، گش ان2012) ه اراکیویکز دارد. پ ی در

 بیش ری کاربردی ارزش ریاضی تکابی  رایب فرا یراگی که

م ی  تجرب ه درس ای ن در را بیش  ری ب ذت بودگ د، قائل

 درس ای ن ی اد یری ب رای به ری های شیوه از و کردگد

 ریاضی در یاد یری بیش ری اس قلال و کردگد می اس فاده

 گشان حاضر پژوهش های یاف ه گهایت، داش ند. در معلم از

 خ ودتنظیم ارتب اط ی اد یری با ام حان اضطراب که داد

 خ ودتنظیم ی اد یری که دارد. فرا یراگی منفی دار معنی

 عملک رد از فرا ی ران س ایر ب ه دارگ د، گ  بت بیش  ری

اضطراب  و ضروری مواقک در و برخورداگد بالاتری تحصیلی

 در کنن د، تکی ه بیش  ر خود های تواگایی به می تواگند زا

 اض طراب ام ح ان روی بیش ری کن رل می تواگند گ یجه

 پ ایین خودتنظیمی یاد یری که فرا یراگی باشند. داش ه

 دست دگبال به اضطراب ام حان، با مواجهه در دارگد، تری

 در و ه   ند، به  ر ی اد یری ب رای بیروگ ی من ابک یابی

 اض طراب بیروگ ی، من ابک ب ه آگه ا دس رسی عد  صورت

 یابد. می افزایش ها آن در ام حان
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)خودکارآم دی،  ی باوره ای اگگیزش یهامؤبف هیابی ب ین اه داف پیش رفت، مدل هدف باپژوهش حاضر  :چکیده

ی در میخودتنظی راهبردهای یاد یری  ریاگجیمی تحصیلی با کاراهمالی دروگی و اضطراب ام حان( و  ذارارزش

داگش جو تحص یلات تکمیل ی  382 بین داگشجویان تحصیلات تکمیلی اگجا  ش د. در مطابع ه همب   گی حاض ر،

میگلی  و ، اهداف پیشرفت میدب نو سوبومون و راث بلی تحصیلی کاراهمالداگشگاه علو  تحقیقات، به پرسشنامه 

در  ساخ اری روابط آزمون منظور به مطابعه این پاسخ دادگد. در  MSLQ پین ریچ و دیگرویتو باورهای اگگیزشی 

 Smart PLS اف زارگر ی ب ا جزئ ساخ اری ح داقل مج ذورات  معادلات یابی مدل آماری روش از مفروض، مدل

داش ند. همچنین  برازش شدهی ردآور یهاداده با برازگد ی یهاشاخص همه که بود شد. گ ای  بیاگگر این اس فاده

ی تحصیلی منفی کاراهمالی دروگی بر  ذارارزشگشان داد که اثر م  قیم خودکارآمدی، اهداف تبحری و  هااف هی

بت و معنادار بود. اث ر ی تحصیلی مثکاراهمالو معنادار، اثر م  قیم اهداف اج نابی،  رایشی و اضطراب ام حان بر 

م  قیم باورهای اگگیزشی و اهداف پیشرفت بر راهبرده ای ی اد یری خ ودتنظیمی و اث ر راهبرده ای ی اد یری 

ی ک اراهمالباورهای اگگیزشی و اهداف تبحری بر  میرم  قیغی تحصیلی معنادار بود. اثر کاراهمالخودتنظیمی با 

اه داف  رایش ی و اج ن ابی ب ر  میرم  قیغی معنادار وبی اثر مینظخودتراهبردهای یاد یری  واسطه بهتحصیلی 

 در ک ه داد حاضر گشان مطابعه گ ای  مجمو  درگبود.  معناداری میخودتنظی راهبردهای  ریاگجیمی با کاراهمال

وج ه با ت توانیمو  دارگد عهدهعوامل شناخ ی و اگگیزشی گقش ب یار مهمی را بر  تحصیلی یکاراهمال ینیبشیپ

 ی ارائه داد. کاراهمالبه این عوامل راهکارهای مناس  برای کاهش 
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