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Abstract:  The main purpose of this study was to design a value-based university model 

at Payame Noor University. In terms of data collection, it was a kind of field and library 

research. The statistical population consisted 46 experts, philosopher, specialist and key 

informants about value-based universities. Also in the quantitative section, there were 

4850 employees, managers and deputies of Payame Noor University that based on 

Cochran formula participants included 350 persons. Data collection was curied out by 

semi-structured interview with open questionnaire and closed questionnaire. Then, data 

were analyzed through thematic analysis, confirmatory factor analysis, statistical 

methods, t-test, and structural equation modeling technique. The results showed that the 

values formed the value-based university model at three individual, organizational, and 

social levels. At the individual level, the components of university-based values 

included science and awareness, spirituality, goodwill, creativity, interest in work, faith, 

insight, confidence and prosperity. At the organizational level, the components of value-

based university comprised altruism, respect for individual competence, law-making 

and consultation. Finally, at the social level, the components of value-based university 

consisted of accountability, positive community thinking, empathy, community 

engagement, and social ethics. 
Keywords: valuable and High Rank university, Valuable University, Individual 

Values, Organizational Values, Social Values. 
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 مقدمه

تياا  ن  را  هاي اساسي است كه نميي ارزش يكي از واژه      

به طار دقيق تعريف كيرد. ييا ارزشا اهمي يي كاييا ييا      

كند كه انسا  ن  را بيه مسيا م ميرتبا بيا     بزرگ را بيا  مي

بيه زنيد ي خياد     اي خاص يا به طار كلييا فعاليت يا تجربه

ر او در ا راهنميايي بيراي رف يا   بدين ترتيي  دهد و نسبت مي

 ءها مانند اشييا . ارزش(1386 )روبيژكدهداخ يارش قرار مي

در مكييا  و زمييا  ونيياد ندارنييد بلكييه تاسييا ا كييا  بيييا  

ا كيفياتا  اادث يا ءشاند؛ تاسا  كم كرد  دربارة اشيامي

 . (2012  يرند )ويناماكيشكم مي افعال از ديد اه شخصي

 اندازييشم هدايت تحت كاركنا  اارزش نفرين دانشگاه در

 همه  ركت و انسجا  دروني سب  دارند كه قرار بخش الها 

 شاد. دانشيگاه مي سا يا در كاركنا  و مديرا  از اعم افراد

 ارا ه به اشارها مارد هايويژ ي از با برخارداري اارزش نفرين

محييا   بيه  و اثر يااري  مثبيت  تصياير  و پردازدمي خدمات

نيا  تعياو  و    سيب  خياد   خيادي  بيه  كيه  كندمي عرضه

 (.2009)ويناماكي  شاديم رو ياز ب تي ما

 يدهايي غيم تاك رعلا دهيد  يقرا ن و شااهد نشا  مي  در واقع

 يو مقيررات و نميازه هيا    نيتاسعها قاان يمكرر در برنامه ها

بر اس قرار ارزش ها در دانشگاه ها و ماسسات نميازش   ينيد

هيا و  ن ا هناز تانيه بيه ارزش    يكشار به عناا  م ال يعال

 سسيات ها و ما در دانشگاه نفرينسازما  ارزش  يريشكم  

و با مشكلات  ستيبرخاردار ن ييما از سطح بالا ينمازش عال

در ينيد سيال  اشي ه دانشيگاه هيا در       .ماانه است ياساس

كرده اما به تاسعه ارزشها تانيه   دايرشد پ ياز نظر كم را يا

نييز   و (1390 يپيز نراني   رهيو شي  ينشده است )عباس ياديز

دانشگاه ها و ماسسات نميازش عيالي در كشيارما  از نظير     

 فظ و  س رش ارزش هاي سازماني با مشيكلات اساسيي از   

نمله تغيير محيا و تاثير بير ن  بير پيدييد ي ارزش هياي     

 هاي م فياوت و شيكم  ييري ارزش   ت  ناين سازمانيا رسال

هاي نديد و اولايت تامين مالي دانشگاه ها بير  فيظ ارزش   

 (.1387انه هس ند )مشرف ناادي و همكارا  ما

و  ي( در پژوهش خاد با عناا  طرا 1391سلسله و ماغلي )

 يدر شركت مادر تخصصي  نفرينسنجش مدل سازما  ارزش 

در شيركت ميادر    نفيرين نشا  دادند كه سازما  ارزش  ريتاان

هياي مخ لفيي از نمليه تحيت     تخصصي تاانير داراي ويژ ي

 ينهت باد ا مساع ايا  بخشا در يشم اندازي اله تيهدا

سيطا    نينفير  زيارتجاع بالاا تميا  تيكاركنا ا قابل و را يمد

بيالاا سياخ ارهاي    رييبا انعطاف پا يفرهنگ اينن روپ نييپا

 رييي كم را ارتباطيات اثيربخش و در طيال شيبكها تغ     يرسم

وري بر اع مادا بهيره  يمس مرا تعاملات مب ن رندهياد يمدارا 

به  ثر ااريمثبت و ا ريتصا هيبالا(ا ارا ياثربخش و تيفي)كبالا

ميداري  بيه ارزش  يپيژوهش اشياره ا   نيدر ا محيا است. اما

هياي سيازما    مب ني بر سبا رهبري و عد  تانه بر مالفيه 

رسي م زاده   بنيا  از محيا برو  سازماني نشده اسيت. ارزش

 ي( در پژوهش خاد با عناا  طرا ي 1397)يو ضماهن ي نج

نشا  دادند كه  ياسلام كرديبا رو نفرينما  ارزش ساز يالگا

 نكيه يبيا ابعياد اسي خراد شيده ضيمن ا      نفرينسازما  ارزش 

 يهيا  هينظر ميبا مفاه ااسلا  است يارزش ميدربردارنده مفاه

و  يدارد. پي  از نميع نور   يخياان  هيم  زيي ن تيريميد  نينا

 د اهيي سيازما  از د  يارزشي  ينظر خبر ا ا  ازه هيا  ميتحل

ابعياد نهيه    نيب اا  هم ديكه شا شد ميه نه بُعد تقسب ياسلام

 ييكرد.  ازه ها يپژوهش تلقّ نيدس اورد ا ني انه را مهم ر

فرهنگا سياخ ار و... در   اينظارتا منابع انسان اييا  رهبر

ابعاد مارد تانه قرار  رف ه است.لاز  به ذكر است كه در  نيا

 اميده ين يخاصي  ميي تحل يپژوهش از ابعاد درو  سيازمان  نيا

 است.

( در تحقيق خاد با عناا  بررسيي  1389)رنايي پار و لاف ي

هياي ميديريت بير اسيا      ي فرهنگ سازماني با مالفيه رابطه

بيني مديريت بير  هاي سازماني و ارا ه مدلي براي پيشارزش

ي ها نشا  داد در سازما  مارد مطالعه بين همهاسا  ارزش

 هيا رزشبير اسيا  ا   هاي فرهنگ سازماني بيا ميديريت  مالفه

هاي فرهنگ سازماني با ي معناداري وناد دارد و مالفهرابطه

هيياي ضييراي  بييالاتر از م اسييا مييديريت بيير اسييا  ارزش 

 نييتب  يضرا قيتحق نيدر ا كنند.بيني ميسازماني را پيش

اشياره   يان مياع  يبا ارزش هيا  يفرهنگ سازمان يمالفه ها

( در تحقيق خياد  1390پز نراني )نشده است. عباسي و شيره

هيا و   ااري كيفيت نمازش عيالي )ييالش   با عناا  سياست

يشم اندازها( نشا  دادند كه نمازش عيالي بيه عنياا  ييا     

 ييري  كالاي عمامي در يند دهه  اشي ه پيشيرفت يشيم   



 ...استقرار دانشگاه ناب و                                                                                                                                                245

 99مه ویژه نا، یازدهمشاپور، سال دی ی آموزش جنپژوهشی توسعه_ی علمیفصلنامه 

 

داش ه است و بيش ر از نظر كمي رشد نماده اسيت در واقيعا   

عنياا   ميزا  دس رسي ن اد نامعيه بيه نميازش عيالي بيه      

اولايت سياس گااري نظا  نمازش عالي قرار  رف ه و به دليم 

هياا  نباد ابيزار سسياسي گااري مشيخر در خصياص ارزش    

ها اساسي در تاسيعه كيفييت نمازشيي بيروز كيرده و      يالش

و همكارا   ندا  الگاي ماثري در اين زمينه ارا ه نشده است.

 ازما ها در س( در پژوهش خاد نشا  دادند كه ارزش2015)

نفعيا  پيرورش ياف يه و    به صارت همه نانبه و از طرييق ذي 

 ردند و در سازما  كيري سازما  ارزش بنيا  ميباعث شگم

در ايجاد عشقا همدليا تاا  اخلاقيا ارادها تحميم در برابير   

در برابيير  پييايريعطييافهيياا سييلامتا شييادماني و اندشييااري

بيا محييا    ها نقش بسزايي دارد. عد  تانه به تعاميم سخ ي

 باشد. يپژوهش م نيسازماني نز نقاط ضعف ا

به طار كلي ننده كه ضيرورت انجيا  ايين تحقييق را نشيا       

هياي  هاي قات و قابم بهباد سيسي م دهد؛ شناخت ننبهمي

اداري و فراينييدهاي مربيياط بييه منييابع انسيياني در درو      

اسيت؛ بيه عبيارت ديگير      شييراز ها به ويژه دانشيگاه  سازما 

ا بير كاركنيا  و تاسيعه     نينا  و ارزش نفرنشگاه اس قرار دا

هييا در سييطح كشييار تييدثير زيييادي دانشييگاه انسييانيمنييابع 

پيژوهش ماضياع    نيي شيد ا در ا  نييننده تب بنابر  اارد.مي

مخ لف ن  مش مم بير   ياياز زوا نينا  و ارزش نفردانشگاه 

قيرار   يو الزامات تحقق ن  مارد بررس ياانزاا خرون تيماه

ا مدل  قيتحق نين  است ا كه در ا تياهم زي ه  ا رفت نك

بخيش   ايي  يبيرا  شييراز در دانشيگاه   نفيرين  ارزش دانشگاه

 نيد يفرن تيريباشد و مد يم ي ينقش  اكم ياكه دار يدول 

قيرار  رفيت و ميدل     يرا بر عهده دارد ميارد بررسي   ينمازش

شد كيه  يا     يكشارا طرا  ينمازش عال ايم ناس  با مح

نميازش   يهيا  تيي فعال يو اثربخشي  تيفيك ياارزنده در ارتق

ارا ه اطلاعات كافي درباره يگانگي پژوهش  باشد. يكشار م

كس  رضيايت ناميه    و به تمامي نزمادني هاي شركت كننده

نهت رعاييت   .شدك بي به منظار شركت در پژوهش رعايت 

اخيييييييييلا  پژوهشييييييييييا كيييييييييد اخيييييييييلا   

IR.USWR.REC.1399.520    در كمي يييه ي اخيييلا

 بت شد.دانشگاه ث

 مواد و روش ها

بر  سي  هيدف از   ناع روش تحقيق در پژوهش  اضرا      

هياي  اخرهيا و شي  . در بخش كيفي مالفيه بادناع كاربردي 

با تكيه بير تحلييم مح يااي ادبييات و      نفرين دانشگاه ارزش

مصا به با خبر ا  شناسايي و سپ  در بخش كميي وضيع   

از مر له قبم اي  اصم هها بر مبناي شاخرماناد دانشگاه

. بيدين ترتيي ا روش پيژوهش نميخ يه از نياع      ارزيابي شيد 

هياي  كه در ن  اب دا به  يردنوري داده باد م االي  -اك شافي

؛ بيدين منظيارا   شيد هاي كمي پرداخ يه  كيفي و سپ  داده

 در خصياص هاي نديد و ملميا   اب دا نهت شناسايي ايده

سي فاده  از روش پژوهش كيفيي ا  نا  و ارزش نفريندانشگاه 

و با تانه به اينكه در اين بخش پژوهشگر در صدد كشف  شد

نا  شااهد بيش ري درباره پديده و ماقعيت نامعين)دانشگاه 

 اايي ك ابخانيه (ا بيا تكييه بير روش مطالعيه     نيو ارزش نفر

بررسييي ادبيييات مانيياد و سييپ  مصييا به بييا خبر ييا ا   

بيادا روش  م خصصا  و مطلعين كليدي  ازه نمازش عالي 

. سيپ  در بخيش   بياد از ناع تحليم مح ااي كيفي پژوهش 

به نهيت تاصييف و تجزييه و تحلييم       كميا پژوهش  اضر

شرايا ماناد در زمره تحقيقات تاصيفي و به دليم بررسيي  

هاي ننيا ا  نظر كاركنا  در مارد وضعيت ماناد و شايس گي

باد. از ننجا كيه در بخيش كمييا  يردنوري     از ناع پيمايشي 

ا در طبقيه  از ايين رو  انجا  شد.ا اس فاده از پيمايش ها بداده

 ييرد. نامعيه و   هاي تحقيق غيرنزمايشي قرار ميي كلي روش

بايد اشاره شاد تعيداد و نحياه ان خيا      :نمانه نماري تحقيق

هاي كميي  مشاركت كنند ا  در مطالعات كيفي مانند روش

از پيش تعيين شده نيست و به رونيد تحقييق و مقيالات در    

تكاين بس گي دارد. روش ان خا  مشاركت كنند ا  در   ال

تحقيقات كيفي از ناع هدفمند است و  جم ن  نيز به سطح 

هاي تحقيق بس گي دارد. لااا در پيژوهش  اشباع نظري ساال

 ييري ا  مياليا نهيت ان خيا       اضر نيزا به نياي نمانيه  

لاله  يري هدفمند و  مشاركت كنند ا  از راهبردهاي نمانه

بير مبنياي اينكيه ييه نياع      ي اس فاده شيد و پژوهشيگر   برف

اطلاعات خاصي نيياز اسيتا مشياركت كننيد ا  را ان خيا       

نماد. بر اين اسا ا افرادي مارد مشاهده قيرار  رف نيد كيه    

نيا  و  مارد مطالعه )دانشگاه كاملاً نسبت به مفها  و پديده 
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 ( از شناختا ن اهي و تجربه كافي برخاردار بادهارزش نفرين

 ميه ين يهيا علاقمند به مشاركت در نظرسنجي و مصيا به و 

 ييري تيا ننجيا اداميه يافيت كيه       بادند و نمانه اف هيساخ ار 

 نيا  و ارزش نفيرين  هاي نهف يه دانشيگاه   ها و شاخرمالفه

مارد شناسايي و تاصيف قرار  رفت و به ناعي اطلاعيات بيه   

 دست نمده در مصا به به طيار فراوانيي بيا اطلاعيات قبليي     

مشابهت داش ه است؛ الب ه بايد اشاره  ردد كه تعيداد افيراد   

  نفر باد. 46 روه ماكار 

 ياعضيا از نفر  4850در بخش كميا شامم  ينمارنامعه ي 

  جم نمانه از نيينهت تعبا كه  شيرازدانشگاه  يعلم اتيه

 .دكرا  براي ناامع محدود اس فاده شفرمال كا

 شنامهابزار پرس از پژوهشا اين در هاداده  ردنوري منظار به

ي كه به طار كلي در قال  يا پرسشنامه باز برا شد اس فاده

و يييا  اف ييهيسيياخ ار  مييهين يهييانظرسيينجي و مصييا به

و پرسشيينامه بسيي ه بييراي نظرسيينجي از كاركنييا ا مييديرا  

 .بادمعاونا  نمازش عالي 

مقدار الفاي كرونباخ براي م غيرهاي پيژوهش شيامم سيطح    

 ماعي و سيطح سيازماني بيه ترتيي  برابير:      فرديا سطح ان

 بدست نمد.  79/0و83/0ا 88/0

ييم  بيا اسي فاده از تحل  با تانه به تجزيه و تحليم انجا  شده 

هياي سيطح فيرديا    ي ارزشهيا تعييين مالفيه  بيراي  عياملي  

بنييا ا   ييري دانشيگاه ارزش  سازماني و ان مياعي در شيكم  

فيرديا   زش بيراي سيطح  ييا ار  تاا  مطر  كرد نه مالفيه مي

لفه يا ارزش براي سيطح سيازماني و پينو مالفيه ييا      يهار ما

ارزش براي سيطح ان مياعي شناسيايي شيدند كيه شياخر       

KMO هاي سيطح  ها يعني ارزشبراي هر سه  روه شاخر

هياي  لياا داده  .است 5/0فرديا سازماني و ان ماعي بالاتر از 

 كيافي اك شيافي  نمانيه مانياد بيراي تحلييم عياملي       يروه  

ت مقدار سطح معناداري در نزميا  بارتلي   د. همدنينباشمي

 رايبي  عياملي  تحلييم تياا   فيت   است و مي 05/0كم ر از 

 شيناخ ه  فرض و باده عاملي مناس  مدل ساخ ار شناسايي

 شاد.همبس گي رد مي باد  ماتري 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  شكل.  مدل تحليلي تحقيق

 (2عملياتي مدل )سوال  ياعتبارسنج

Picture 1: Analytical Model Research: Operational Validation model (Question 2) 
 

نيا  و ارزش  از ننجايي كه در مر ليه قبيما ميدل دانشيگاه     

هياي هير كيدا  از سيطا      مشيخر  ردييد و مالفيه    نفرين

ان ماعي ميارد شناسيايي قيرار     هاي فرديا سازماني وارزش

 ايي ليياتي ميدل   سيازي عم در ادامه به پيادها از اين رو  رفت

شياد. الب يه    يپرداخ ه م يواقع ايمدل در شرا ياع بارسنج

مر ليه از   نيي در ا قيات يكيه در اكثير تحق   تقابم تانيه اسي  

 يعيامل  ميي  يردد. در تحل  ياس فاده م يدييتا يعامل ميتحل

از  يسياخ ار عيامل   يمحقق مطالعه خاد را بير مبنيا   يدييتد

و درصدد  ندكيشده )مدل مر له قبم( دنبال م نييتع شيپ

از  يامجماعييه ياسييت تييا صييحت و سييقم سيياخ ار عييامل  

 :هاي فرديارزش        

 علم و اگاهي -

 جوييروحيه سيتزه -

 حسن خلق -

 خلاقيت -

 علاقه به كار -

 ايمان -

 رتبصي -

 اعتماد به نفس-

 سعه صدر -

ناب و ارزش دانشگاه 

 آفرين

 هاي اجتماعي:ارزش

 پذيريمسئوليت -

 مثبت انديشي در جامعه -

 همدل بودن -

 عجين شدن با اجتماع -

 ق اجتماعياخلا -

 هاي سازماني:ارزش

 نوع دوستي -

 احترام به شايستگي افراد -

 قانون مداري -

 مشورت -
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 ايتكن نينزما  قرار دهد. ا ماردمشاهده شده را  يرهايم غ

 نيكيه بي   هيفرضي  نيي تا بيه نزميا  ا   دهديبه محقق انازه م

پنها  رابطه وناد دارد را مارد  يهانشكار و سازه يرهايم غ

مب ني  يدييعامم تا ميتحل قيتحق نيقرار دهد. در ا يبررس

. در واقيعا  دلسازي معادلات ساخ اري انجا  شيد بر تكنيا م

تا بيا اسي فاده از نير  افيزار نميا        تلاش شد متدر اين قس

(Amosبه بررسي ضري  تب )هاي اصيلي و فرعيي   سازه نيي

 . شدبنيا  پرداخ ه مدل در مدل دانشگاه ارزش

 يه  فتاا   فت مدل برازش يااي مدل ميمب ني بر ن ايو انر

در مقايسييه بييا شييرايا واقعييي از قييدرت تحليلييي مناسييبي  

 ييري  انيدازه  دو براي مدل -برخاردار است؛ زيرا مقدار كاي 

كيه   به دست نمد 001/0با سطح معناداري  24/152ا برابر ب

 يهيا بيرازش خيا  ميدل بيا اسي فاده از داده      دهنشا  دهني 

و بير  د -. همدنين نسبت مقدار كياي  باشديمشاهده شده م

 است لاا مدل كياملا از نظير   2رنه نزادي مقداري كم ر از د

هاي ارزيابي برازند ي برازش مارد تاييد است. از نظر شاخر

 ابيشي ر اسيت   9/0از  GFIو  RMRمقيدار  به اين علت كه 

هيياي اصييلي يعنييي سييازه نييييتب ضييري ليياا مييدل از نظيير 

و   يردهاي دانشگاه ارزش بنيا  نيز مارد تاييد قرار ميمالفه

بيشي رين   71/0هاي سازماني با ضيري   تاا   فت ارزشمي

را بير   نييي كم يرين تب  41/0هياي فيردي بيا    و ارزش نييتب

 دارند.  نا  و ارزش نفريندانشگاه 

هياي فيردي   مب ني بر ن يايو انيراي ميدل در سيطح ارزش    

تاا   فت مدل برازش ياق يه  مي نا  و ارزش نفريندانشگاه 

عييي از قييدرت تحليلييي مناسييبي در مقايسييه بييا شييرايا واق

دو بييراي مييدل  -برخيياردار اسييت؛ زيييرا اولا مقييدار كيياي   

 001/0سيطح معنياداري    ابي  84/267 ييري برابير بيا    اندازه

باشد كه نشا  دهنده برازش خيا  ميدل بيا اسي فاده از     مي

. همدنين نسبت مقدار كياي  باشديمشاهده شده م يهاداده

است لاا مدل كياملا   2ز دو بر درنه نزادي مقداري كم ر ا -

هياي ارزييابي   از نظر برازش مارد تاييد است. از نظر شياخر 

 9/0از  GFIو  RMRمقيدار   بيه ايين عليت كيه     برازند ي 

هياي اصيلي   سيازه  نييبيش ر است لاا مدل از نظر ضري  تب

هاي سطح فردي نيز مارد تايييد قيرار   هاي ارزشيعني مالفه

هياي سيطح فيرديا    لفيه تاا   فت از بيين ما  يرد و ميمي

 67/0  نييييمالفييه سييا  يعنييي  سيين خلييق بييا ضييري  تب 

 49/0بيش رين ضري  و مالفه اول يعنيي عليم و ن ياهي بيا     

هاي سطح فيردي  هاي ارزشكم رين ضري  را در بين مالفه

 دارند.

نيا  و ارزش  كه در مر ليه قبيما ميدل دانشيگاه      ننجايي از

ز سيطا   هياي هير كيدا  ا   مشيخر  ردييد و مالفيه   نفرين 

هاي فرديا سازماني و ان ماعي ميارد شناسيايي قيرار    ارزش

 رفت و نيز اع بارسينجي ميدل مب نيي بير تحلييم عياملي       

تاييدي و بر اسيا  تكنييا مدلسيازي معيادلات سياخ اري      

مارد تاييد قرار  رفت؛ لاا در ادامه به ارزيابي شرايا مانياد  

دست نمده بر مبناي  ايه ها و مالفه هاي به  شيرازدانشگاه 

با تانه بيه هيدف محقيق نهيت بررسيي       پرداخ ه مي شاد.

تا نمانه اي اس فاده شده است كه  tوضعيت فا  از نزما  

شياد. در واقيعا   در ن  مبناي قضاوت در قال  زير ناش ه ميي 

ا ر مقدار ميانگين محاسبه شيده بيشي ر از مقيدار مييانگين     

شيگاه  باشد مي تاا   فت شيرايا مانياد دان   0µ=  3نظري 

 نا  و ارزش نفيرين بر مبناي مالفه هاي مدل دانشگاه  شيراز

مطلا  مي باشد. در مقابم ا ير مييانگين محاسيبه شيده از     

ميانگين نظري كم ر يا مساوي باشد نشا  دهنده نيامطلا   

 مي باشد.  شيرازباد  شرايا وضع ماناد دانشگاه 

 ح فردي، سازماني و اجتماعيتک نمونه اي براي ارزشهاي سط t.  نتيجه آزمون 1جدول 

Table 1. One-sample t-test result for individual, organizational and social level values 

 ارزش ها متغير
ميانگين محاسبه 

 شده
 انحراف معيار

درجه 

 آزادي
 نتيجه سطح معناداري مقدار آماره

 

 

 

 

 

 مطلوب 000/0 47/6 349 65/0 89/3 علم و اگاهي

 مطلوب 000/0 19/6 349 46/0 64/3 ستيزه جويي

 مطلوب 000/0 54/9 349 76/0 13/4 حسن خلق

 مطلوب 000/0 86/3 349 94/0 21/3 خلاقيت

 مطلوب 000/0 79/3 349 37/0 19/3 علاقه به كار



                                                                                                                                                                248                                                                                                                                                       ریاضی و همکاران     

 99ویژه نامه ، یازدهمشاپور، سال ی آموزش جندی پژوهشی توسعه_ی علمیفصلنامه

 مطلوب 000/0 98/5 349 58/0 56/3 ايمان يارزش فرد

 مطلوب 000/0 29/4 349 91/0 29/3 بصيرت

 مطلوب 000/0 57/8 349 88/0 01/4 اعتماد به نفس

 مطلوب 000/0 05/3 349 41/0 09/3 سعه صدر

 يارزش سازمان

 مطلوب 000/0 04/6 349 84/0 56/3 همكاري

احترام به شايستگي 

 ديگران
 مطلوب 000/0 19/5 349 68/0 28/3

 مطلوب 000/0 42/10 349 97/0 16/4 قانون مداري

 مطلوب 000/0 35/7 349 83/0 81/3 مشورت

 يارزش اجتماع

 مطلوب 000/0 37/6 349 76/0 55/3 مسئوليت پذيري

مثبتت انديشي در 

 جامعه
 مطلوب 000/0 55/7 349 82/0 82/3

 مطلوب 000/0 44/4 349 52/0 19/3 همدل بودن

 مطلوب 000/0 40/8 349 86/0 97/3 عجين شدن با اجتماع

 مطلوب 000/0 97/4 349 63/0 24/3 اخلاق اجتماعي

در سيطح   t ( بر اسا  ن ايو نزما 1طبق ندول شماره )

 محاسبه شده بيش ر از مقيدار  tا يا  مقدار %95اطمينا  

اسيت و سيطح معنياداري تميا  مقيادير       t  =96/1ندول 

ميي باشيدا مقيدار نمياره در      05/0باده و كم ر از  000/0

تياا   فيت   گير ميي  به عبيارت دي  . يردقرار مي 1Hنا يه 

 ميانگين محاسبه شده از ميانگين نظري در تما  ارزشهاي

بير   شييراز فردي بزر  ر است و شيرايا مانياد دانشيگاه    

در  نيا  و ارزش نفيرين  مبناي مالفه هياي ميدل دانشيگاه    

 سطح فردي مطلا  مي باشد.  

 سطح دو  )ارزش يمالفه ها يبرا t نزما  بر اسا  ن ايو

به اين عليت  ا %95سطح اطمينا  در (يسطح سازمان يها

بيشي ر    =96/1tمحاسبه شده از مقدار ندول  tكه مقدار 

ز باده و كم ر ا 000/0است و سطح معناداري تما  مقادير 

 يرد به قرار مي 1Hمي باشدا مقدار نماره در نا يه  05/0

مييانگين محاسيبه شيده از     به اين عليت كيه  عبارت ديگر 

ا هاي سازماني بزر  ر اسيت  ميانگين نظري در تما  ارزش

بر مبناي  شيرازشرايا ماناد دانشگاه  پ  مي تاا   فت

در سيطح   نيا  و ارزش نفيرين  مالفه هياي ميدل دانشيگاه    

 سازماني مطلا  مي باشد.  

سيطح سيا     يمالفيه هيا   يبيرا  t بر اسا  ن ايو نزميا  

ا ييا   %95در سطح اطمينا  ( يسطح ان ماع ي)ارزشها

  = 96/1tيشي ر از مقيدار نيدول    محاسبه شيده ب  tمقدار 

بياده و   000/0بيش ر است و سطح معناداري تما  مقادير 

قيرار   1Hمي باشدا مقيدار نمياره در نا ييه     05/0كم ر از 

تاا   فيت مييانگين محاسيبه     يرد به عبارت ديگر ميمي

شده از ميانگين نظري در تما  ارزشهاي ان ماعي بزر  ير  

بير   شييراز اد دانشيگاه  است و مي تاا   فت شرايا ماني 

در  نيا  و ارزش نفيرين  مبناي مالفه هياي ميدل دانشيگاه    

 سطح ان ماعي مطلا  مي باشد.

نيا  و ارزش  كه در مر له قبما ميدل دانشيگاه    ننجايي از

هياي هير كيدا  از سيطا      مشخر  رديد و مالفيه  نفرين

هاي فرديا سازماني و ان ماعي مارد شناسايي قيرار  ارزش

جي مدل مب ني بر تحليم عاملي تاييدي  رفت و اع بارسن

و بر اسا  تكنييا مدلسيازي معيادلات سياخ اري ميارد      

تاييد قرار  رفت؛ و نيز شرايا وضعيت مانياد بير اسيا     

بررسي  ردييد لياا    نا  و ارزش نفيرين مالفه هاي دانشگاه 

نيا  و ارزش  دانشيگاه   در ادامه به اولايت بندي مالفه هاي

بيا تانيه بيه     پرداخ ه ميي شياد.   شيرازدر دانشگاه  نفرين

هدف محقق نهت بررسي وضعيت فا  از نزما  فرييدمن  

اس فاده شد كه در مر له اول معني داري اولايت بندي بر 

ن يجه ن   و دو مارد بررسي قرار  رف ه -اسا  نزما  خي

 ( نورده شده است.2در ندول شماره )
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 دو براي معناداري اولويت بندي–. نتيجه آزمون  خي 2جدول 

Table 2. Chi-squared test for significance prioritize 

 سطح معناداري درجه آزادي دو – يآماره خ ارزش ها

 001/0 8 54/26 سطح فردي

 001/0 3 74/21 سطح سازماني

 001/0 4 55/23 سطح اجتماعي

ر فرييدمن د  ( بر اسا  ن ايو نزما 2طبق ندول شماره )

دو با سيطح   -ا يا  مقدار نماره خي %95سطح اطمينا  

 05/0ها كم ر از  در هر سه سطح ارزش 001/0معناداري 

مي باشدا لاا اولايت بندي معنادار است و مي تاا   فيت  

بين اهميت عاامم تفاوت معناداري ونياد دارد. در اداميه   

رتبه ميانگين و اولايت هر كدا  از ارزشهاي سيطح فيردي   

 شده است. نورده

 .  نتيجه اولويت بندي براي ارزش هاي سطح فردي، سازماني و اجتماعي3جدول 

Table 3. Priority result of individual, organizational and social level values 
 اولويت رتبه ميانگين ارزش ها متغير

 

 

 

 

 يارزش فرد

 1 65/8 علم و اگاهي

 6 27/4 روحيه ستيزه جويي

 2 22/8 سن خلقح

 4 36/6 خلاقيت

 5 81/5 علاقه به كار

 3 69/7 ايمان

 8 60/3 بصيرت

 9 72/2 اعتماد به نفس

 7 31/4 سعه صدر

 

 يارزش سازمان

 1 64/6 همكاري

 3 94/4 احترام به شايستگي افراد

 2 10/5 قانون مداري

 4 37/2 مشورت

 

 

 يارزش اجتماع

 3 16/5 مسئوليت پذيري

 2 70/5 مثبت انديشي در جامعه

 5 42/3 همدل بودن

 1 39/7 عجين شدن با اجتماع

 4 33/4 اخلاق اجتماعي

( قابيم تانيه اسيت اولاييت اول     3ينانده از ندول شماره )

ارزش سطح فردي علم و ا اهي و اولايت نخر بصيرت تعيين 

 رزششده است. در ادامه رتبه ميانگين و اولايت هر كدا  از ا

هاي سيطح سيازماني نورده شيده اسيت. اولاييت اول ارزش      

سطح سازماني همكاري و اولايت نخر مشارت تعييين شيده   

است. در ادامه رتبه ميانگين و اولايت هر كيدا  از ارزشيهاي   

سطح ان ماعي نورده شيده اسيت. اولاييت اول ارزش سيطح     

ان ماعي عجين شد  با ان ماع و اولايت نخر هميدل بياد    

 شده است. تعيين

 بحث و نتیجه گیری

دانشگاه الگاي  يطرا هدف اصلي از انجا  اين پژوهش      

. ن ايو تحقييق نشيا  داد   باد شيرازدر دانشگاه  ارزش نفرين

بنيا  در سه سطح دهنده مدل دانشگاه ارزشهاي شكمارزش

فرديا سازماني و ان ماعي قابم تقسييم هسي ند. در سيطح    

عليم و ا ياهيا    ه ارزش بنيا  شيامم هاي دانشگافردي مالفه
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ناييا  سن خليقا خلاقييتا علاقيه بيه كيارا      رو يه سي زه

اسيت. در سيطح    سعه صدر و ع ماد به نف ا ايما ا بصيرتا

هاي دانشگاه ارزش بنيا  شامم ناع دوسي يا  سازماني مالفه

باشيد؛  ا  را  به شايس گي افرادا قانا  مداري و مشارت مي

 ارزش نفرينهاي دانشگاه ماعي مالفهدر نهايت در سطح ان 

پايريا مثبيت انديشيي در نامعيها هميدل     مسئاليتشامم 

 .است اخلا  ان ماعي و باد ا عجين شد  با ان ماع

و  نيتاسيعها قياان   يمكيرر در برناميه هيا    يدهايرغم تاكعلا

بر اس قرار ارزش هيا در دانشيگاه    ينيد يمقررات و نمازه ها

ن ا هنياز   يشار به عناا  م الك يها و ماسسات نمازش عال

در  نفيرين سيازما  ارزش   يريي تانه به ارزش ها و شيكم   

 ييميا از سيطح بيالا    ينميازش عيال   سسيات ها و ما دانشگاه

ماانه اسيت در واقيعا    يو با مشكلات اساس ستيبرخاردار ن

ارزش  يفعلي  تيدهيد وضيع   ينشا  م يمقدمات يها يبررس

ه ها مناس  نبياده و  ننها در دانشگا يو يگانگ يسازمان يها

ماانيه اسيت. در ينيد سيال  اشي ه       يبا مشيكلات اساسي  

كرده اما به تاسعه  دايرشد پ ياز نظر كم را يدانشگاه ها در ا

 يپيز نراني   رهيو ش ينشده است )عباس ياديها تانه ز ارزش

نيييز دانشييگاه هييا و ماسسييات نمييازش عييالي در    ( و1390

زماني بيا  كشارما  از نظر  فظ و  سي رش ارزش هياي سيا   

مشكلات اساسي از نمليه تغييير محييا و تياثير بير ن  بير       

پيديد ي ارزش هياي نياين سيازمانيا رسيالهاي م فياوت و      

شكم  يري ارزشهاي نديد و اولايت تامين مالي دانشگاه ها 

بر  فظ ارزش ماانه هسي ند )مشيرف نياادي و همكيارا ا     

1387.) 

و  يطرا ( در پژوهش خاد با عناا  1391سلسله و ماغلي )

 يدر شركت مادر تخصصي  نفرينسنجش مدل سازما  ارزش 

در شيركت ميادر    نفيرين نشا  دادند كه سازما  ارزش  ريتاان

هياي مخ لفيي از نمليه تحيت     تخصصي تاانير داراي ويژ ي

 ينهت باد ا مساع اييشم اندازي الها  بخشا در  تيهدا

ا  سيط  نينفير  زيارتجاع بالاا تميا  تيكاركنا ا قابل و را يمد

بيالاا سياخ ارهاي    رييبا انعطاف پا يفرهنگ اينن روپ نييپا

 رييي كم را ارتباطيات اثيربخش و در طيال شيبكها تغ     يرسم

وري بر اع مادا بهيره  يمس مرا تعاملات مب ن رندهياد يمدارا 

 ثر يااري مثبت و ا ريتصا هيبالا(ا ارا يو اثربخش تيفيبالا )ك

مداري به ارزش ياپژوهش اشاره  نيبه محيا است. اما  در ا

هياي سيازما    مب ني بر سبا رهبري و عد  تانه بر مالفيه 

رسي م زاده   از محيا برو  سازماني نشده است. ارزش نفرين

 ي( در پژوهش خاد با عناا  طرا ي 1397)يو ضماهن ي نج

نشا  دادند كه  ياسلام كرديبا رو نفرينسازما  ارزش  يالگا

 نكيه يشيده ضيمن ا   بيا ابعياد اسي خراد    نفرينسازما  ارزش 

 يهيا  هينظر مياسلا  است با مفاه يارزش ميدربردارنده مفاه

 ميو تحل يدارد. پ  از نمع نور يهمخاان زين تيريمد نينا

به  ياسلام د اهيسازما  از د يارزش ينظر خبر ا ا  ازه ها

ابعياد نهيه  انيه را     نيب ياا  همي   ديشدكه شيا  مينه بُعد تقس

ييا    ييكرد.  ازه ها يلقّپژوهش ت نيدس اورد ا نيمهم ر

 نيي فرهنيگا سياخ ار و... در ا   اينظارتا منابع انسان ايرهبر

 نيابعاد مارد تانه قرار  رف ه است.لاز  به ذكر است كه در ا

 است. امدهين يخاص ميتحل يپژوهش از ابعاد درو  سازمان

نيا  و  در اين تحقيق تيلاش  ردييد تيا الگيايي از دانشيگاه      

علا  ارا ه  ردد كه در راس اي ن يايو   در وزارتارزش نفرين 

الا  به دست نمده پيشينهادهاي زيير بيراي ميديرا  و مسيئ     

  ردد:سازما  ماكار ارا ه مي

هياي سيازماني از طرييق    ( تازيع و م عادل نماد  نايگياه 1

  ااري و بها داد  به دانش و تخصر.ارزش

نيا  و  ( تانه و تاكيد بر اين ماضاع كه تاسيعه دانشيگاه   2 

يا فعاليت بلندمدت است و نياز به زميا  دارد.  رزش نفرين ا

هياي سيازماني در وزارت   هيا و سياسيت  ( بسياري از برناميه 3

علا  صرفا در راس اي اهداف و نهت پاسيخگايي بيه برخيي    

هاي عملكرد باده و غالبا اين تفكر ونياد نيدارد كيه    شاخر

شينهاد  هيا نماينيد لياا پي   ها و برناميه ها را وارد سياستارزش

شاد مديرا  اين مساله را مارد تانه قرار دهنيد و نهيت   مي

 ريزي نمايند.ها برنامه رش ارزش س

در وزارت نا  و ارزش نفرين ( براي نهادينه كرد  دانشگاه 4

علا  بايد طرز تفكر و نظا  ارزشي افراد نسبت به اين مسياله  

م حال شاد. لاا پيشنهاد مي  ردد به منظيار تغييير دانيش    

فرادا تغيير نگرش افرادا دروني كرد  و وارد نماد  در نظا  ا

ارزشي افرادا تغيير رف ار و عملكرد و انجيا  اقيدامات عمليي    

 ريزي شاد.نسبت به اين ماضاع برنامه
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هاي برابر به ونياد نييد و   ( براي نزادي عمم افرادا فرصت5 

نيروي كار بدو  تبعيض و مب نيي بير كياركرد فيردي ميارد      

ي قرار  يرند تا تاثير اين ذهنيت تحت تاثير روابا غيير  ارزياب

رسمي قرار نگيرد و تما  افراد ا سا  ارزشمند بياد  بيراي   

 سازما  نمايند. 

( مديرا  به افراد به عناا  يا سرمايه انساني نگاه كننيد و  6

هياي ننهيا اسي فاده    هيا از قيدرت و تاانيايي    ييري در تصميم

 نمايند.

مارد پايرش قيرار  ييرد و   در سازما  ا ه( اخ لاف سليقه7 

ها از  يريتلاش شاد به تما  سلايق تانه  ردد و در تصميم

 نظرات شخصي افراد  مايت شاد.

نهييت افييزايش ارتبيياط كاركنييا  بييا مييديرا  سييازما  و    -

هاي سازماني يا سيس م ارا ه اع مادسازي در درك  مايت

ارد مطير  شيده   پيشنهادها و نظرات راه اندازي شاد و به ما

در عمييم تانييه  ييردد تييا كاركنييا  ا سييا  كننييد در      

 ااري سازماني مشاركت دارند و در مسا م سازماني سياست

 شاد.و ان ماعي در ير مي

( مديرا  اطلاعات را طاري در اخ يار كاركنا  قيرار دهيد   8 

كه در درك ن  با مشكم ماانه نشاند و ب اانند به را  ي از 

 د.ننها اس فاده كنن

بنيا  با كاركنياني  سازي دانشگاه ارزش(مديرا  نهت پياده9

  فكير   ييري دارنيدا اتيا   كه دانشا تاانايي و مهارت تصيميم 

 تشكيم دهند.

دهييي عادلانييه و ا سييا  برابييري در  ( سيسيي م پيياداش10

هاا تانه به رشد و بالنيد ي افيرادا و مياارد مشيابه     پرداخت

 رغي  نمايد. ها تتااند افراد را به  فظ ارزشمي

( به فرهنگ سازماني به عناا  عاميم مهميي كيه اثيرات     11

بنييا  دارد  هياي دانشيگاه ارزش  شديدي بير  سي رش ارزش  

 اي شاد.تانه ويژه

(در تعاملات افراد به ارتباطات  روهي و كار تيمي تانيه  12

شاد تا تجربه همكاري و مشارت تقايت شاد و نييز افيراد از   

 يت شاند.نظر اع ماد به نف  تقا
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 استقرار دانشگاه ناب و ارزش آفرين

 
 .را يا دا ايسپ ايدانشگاه ازاد اسلام دا ايا وا د سپ ي يو علا  ترب تيري روه مد عضا هيات علميا :زهره رياضي

  پزشيكي  ادانشجاي كارشد ارشدا  روه نمازش پزشكيا دانشكده پزشيكيا دانشيگاه علي    :*فاطمه طهماسبي بلداني

 شيرازا ايرا . شيرازا

 را يتهرا ا ا  ايدانشگاه نزاد اسلام  قاتايوا د علا  و تحق اينمازش يكارشنا  ارشد تكنالاژپريسا  لباراني: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دانشجوی کارشد ارشد، گروه آموزش پزشکی، دانشکده پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی شیراز،  ي مسؤول:سندهینو*
 شیراز، ایران.

 

از لحيا   اين پژوهش . نا  و ارزش نفرين انجا  شده استدانشگاه الگاي  و اس قرار يطرا  اضر بامطالعه  : چکیده

خبر ا ا صا   نظرا ا نفر از  46شامم تحقيق  ينامعه نمار. باد ميداني و ك ابخانه ايهاا از ناع داده ينحاه  ردنور

 انفير  4850كميي  در بخيش  بادند و   نفر 46 به تعداد ارزش نفريندر خصاص دانشگاه  يديكل نيم خصصا  و مطلع

نفير بيه عنياا  نمانيه      350كه بر مبناي فرمال كاكرا  تعداد  بادند شيرازدانشگاه  ا مديرا  و معاونا كاركنا  شامم

. بادها شامم مصا به نيمه ساخ ارياف ه به همراه پرسشنامه باز و نيز پرسشنامه بس ه داده ابزار  ردنوري. شدندتعيين 

و نيز تكنيا مدلسازي معادلات ساخ اري مارد تجزيه  tا نزما  تحليم عاملي تاييدينوري شده از روشنمع ايهداده

در سه سيطح   نا  و ارزش نفريندهنده مدل دانشگاه هاي شكمو تحليم قرار  رفت كه ن ايو تحقيق نشا  داد ارزش

عليم و   شيامم  نا  و ارزش نفرينهاي دانشگاه هفرديا سازماني و ان ماعي قابم تقسيم هس ند. در سطح فردي مالف

اسيت. در   سعه صيدر  و ع ماد به نف ا ناييا  سن خلقا خلاقيتا علاقه به كارا ايما ا بصيرتاا اهيا رو يه سي زه

ناع دوس يا ا  را  به شايس گي افيرادا قيانا  ميداري و     شامم نا  و ارزش نفرينهاي دانشگاه سطح سازماني مالفه

پايريا مثبت انديشيي  مسئاليتشامم  ارزش نفرينهاي دانشگاه اشد؛ در نهايت در سطح ان ماعي مالفهبمشارت مي

 .است اخلا  ان ماعي و در نامعها همدل باد ا عجين شد  با ان ماع

 

 هاي ان ماعي.ارزشا هاي سازمانيارزش اهاي فرديارزش انا  و ارزش نفريندانشگاه  واژگان كلیدی:

 

 

 

 

 

 

 

 
Email: Tahamasebifateme1993@gmail.com 


